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	A. Kadro veya Pozisyon Bilgileri

	Birimi
	Kalite Kurulu

	Unvanı
	Öğretim Üyesi

	Sınıfı
	Akademik Personel

	Görevi
	Kalite Kurul Üyesi

	Birim Yöneticisi
	Kalite Kurul Başkanı

	Bağlı Bulunduğu Yönetici/Yöneticileri
	Kalite Kurul Başkanı, Kalite Kurulu Başkan Yardımcısı

	Vekâlet Edecek Kişi
	  Kalite Kurul Üyeleri

	B. Atanacaklarda Aranacak Özellikler

	Eğitim Düzeyi
	  Doktora

	Gerekli Hizmet Süresi
	  2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu Atanma Kriteri

	C. Görev / İşlere İlişkin Bilgiler

	Görevin Kısa Tanımı
	Kalite Yönetim Sistemi faaliyetleri

	Görev/Yetki ve Sorumlulukları
	1. Kurumun stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda ve Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde, eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin değerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin geliştirilmesi amacıyla ilgili kurumun iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kuruma özgü anahtar performans göstergelerini tespit etmek, program değerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki çalışmaları senatoya sunmak,
2. İç değerlendirme çalışmalarını planlamak, yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve iyileştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurum iç değerlendirme raporunu hazırlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yıllık kurum iç değerlendirme raporunu kurumun resmi internet sayfasından kolay erişilebilir şekilde kamuoyu ile paylaşmak,

3.  Değerlendirme süreçleri için gerekli hazırlıkları yapmak, süreçle ilgili iç ve dış paydaşları bilgilendirmek,

4. Kurulun değerlendirme süreçleri sırasındaki çalışmalarına destek vermektir.

	İlgili Dayanak Doküman/Mevzuat
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