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OZET

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plamindaki giigli ve gelisime agik yonlerini tanimlamis ve iyilestirme siireglerine katki saglayacak mekanizmalar gelistirmistir. Bu
mekanizmalarin olgunluk diizeyleri hazirlanan raporda kanitlariyla beraber belirtilmistir. Universitemiz kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkelerin uygulanmasimi, ig
ve dis paydaslarin siireglere katilmasini saglamak, iletisinde olmak, memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tiim alanlarda stirekli iyilestirme, takip ve degerlendirme
yaklagimini benimsemistir. Raporun hazirlanmasinda Universitemizin tiim birimleriyle resmi kanallar aracihigiyla iletisime gegilmis, gerekli tim belge ve dokiimanlar temin
edilmigtir. Temin edilen bilgi ve belgeler Kalite Koordinatorliigii iiyelerince incelenerek diizenlenip KGYBS’ye yiiklenmigtir. 2023 yilinda iiniversitemizin en giilii

yanlarindan birinin liderlik, yonetisim ve kalite bakimindan gelistirmesi olmustur. Bunun yaninda ziraat alaninda ihtisaslasmasini bir firsat olarak degerlendirerek arastirma
gelistirmeyi arttirdig1 ve elde ettigi sonuglart toplumsal katki olarak bolgesiyle paylastigi goriilmektedir.
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Kurumsal Tarihce

Igdir Universitesi, 31 May1s 2008 tarihli ve 26892 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayih “Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilat Kanununda ve

Yiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elamanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye
EKkli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasina Dair Kanun” ile kurulmugtur. Ilgili Kanunun Ek 100’tincii maddesi uyarinca; 1gdir’da Igdir Universitesi adiyla yeni bir iniversite

kurulmustur.

Universitemizin gelisme kronolojisi soyledir:
Fakiilteler

Ziraat Fakiiltesi 2006

[lahiyat Fakiiltesi 2008

Miihendislik Fakiiltesi 2008

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2010

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2011

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2011
Turizm Fakiiltesi 2013

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 2022

Meslek Yiiksekokullar:

Igdir Meslek Yiiksekokulu 1995

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 2013
Enstitiiler

Lisanstistii Egitim Enstitiisti 2020

Igdir Universitesi biinyesinde; 11 fakiilte, 1 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu, 23 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitede 2023 yilsonu itibariyle akademik
ve idari personel sayis1 toplam 695'ti. Bu personelden 493 kadrolu akademik personel, 8 yabanci uyruklu sdzlesmeli akademik ve 194 idari personel bulunmaktadir.
Kurumda, ayrica 188 is¢i kadrosunda idari personel bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2

Misyonu: Kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglamak, bolgesel ve ulusal geligim igin “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler
basta olmak tizere AR-GE ¢aligmalarina oncelik vermek; ayrica insan merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen ¢aligskan, iiretken, kendini siirekli
yenileyen; milli, manevi ve mesleki etik degerlerine bagh bireyler yetismesini saglamaktir.

Vizyonu: Giiciinii bilimden alan, egitim 6gretim ve AR-GE ¢alismalarinin yam sira bolgesel kalkinma odakli hizmetler sunan, ihtisaslagma alaninda 6nciiliikk eden, yenilikei,
cagdas, tiretken ve gelecege yon veren saygin iiniversite olmaktir.

Temel Degerler:

.- Adalet

.- Liyakat

o - Ozgiirliik

.- Etik Degerler

. Kalite Katilimcilik
. Kurumsallasma

Igdir Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri:
Amag 1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef 1.1. Universitemizi tercih eden 6grenci sayisini her yil %10 oraninda arttirmak


mailto:mhakki.alma@igdir.edu.tr

Hedef 1.2. Nitelikli 6grenci sayisint her y1l en az %5 oraninda arttirmak
Hedef 1.3. Egitim-6gretim programlarim gelistirmek ve ¢esitlendirmek
Hedef 1.4. Ogrencilerin uluslararast deneyimlerini giiglendirmek

Hedef 1.5. Egiticilerin egitimi programim giiglendirmek

Amag 2. Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Hedef 2.1. Arastirma Kaynaklar1 Olugturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Hedef 2.2. Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Yayin ve Etkinlik Say1sini Arttirmak

Hedef 2.3. Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarim %10 Oraninda Guiglendirmek

Hedef 2.4. Yenilik¢i Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik Etmek

Amag 3. Katilime1 yonetim ile organizasyon yapis1 ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 3.1. Universitenin Dig Cevredeki imajint Kaliteli Farkliliklar Yaratarak Giiglendirmek ve Taninirhgim Arttirmak
Hedef 3.2. Personelin Motivasyonunu, Verimliligini ve Kuruma Bagliliginin Iyilestirmek

Hedef 3.3. Personel Yonetim Sistemini Giiglendirmek

Hedef 3.4. Kalite Giivence Sistemini Olugturmak

Amag 4. Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek

Hedef 4.1. Egitim ve Ogretim I¢in Gerekli Fiziki Altyapiyr Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak

Hedef 4.2. Kampiis Yagsam Alanlarim Her Y1l %10 Oraninda Gelistirmek

Hedef 4.3. Kiitiiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisinmt %10 Oraminda Arttirmak

Hedef 4.4. Universitenin Bilisim Alt Yapisini Gelistirmek

Amag 5. Toplumsal katkiy1 arttirmak ve paydaslar ile iletisimi gii¢lendirmek
Hedef 5.1. Universite-Sivil Toplum Kuruluglarinin ligkilerini Gelistirmek
Hedef 5.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Hedef 5.3. Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

Universitemizin iyilestirme alanlari:
Egitim Ogretim Siirecinde PUKO Déngiisii kapsaminda

- Fiziki kaynaklarimz iyilestirilmistir. 11.995 metrekare Merkezi Derslik Alan1 eklenmistir. Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile 6grenci anketleri yapilmis ve
sonuglart degerlendirilmistir.

+ 2023 yihinda 3 boliimde dgrenci oryantasyon programu gergeklestirilmistir.

- 2023 yilinda 22 $grencimiz ve 30 personelimiz Erasmus kapsaminda 6grenci ve akademik personel degisim programina katilnstir.
- 2023 yihnda 1 teknik gezi diizenlenmistir.

- 2023 yilinda 1 kariyer etkinligi diizenlenmistir.

- 2023 yihnda Caligma ve Is Kurumu Igdir Il Miidiirliigii arasinda imzalanan protokol kapsaminda 6grencilerimize yonelik Is Kuliibii Egitimleri verildi.
- 2023 yilinda 6grencilerine yonelik 5 soylesi diizenlenmistir.

- 2023 yihinda 1 panel diizenlenmistir.

+ 2023 yilinda 1 proje yazma egitimi diizenlenmistir.

Arastirma Gelistirme Siirecinde PUKO Dongiisii kapsaminda,

- 2023 yilinda 1 6@rencimizin ve 1 6gretim ityemizin projeleri TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

- 2023 yrihinda BAP projesi kapsaminda 9 proje desteklenmistir.

- Ogretim elemanlarinin yiksek lisans, doktora calismalarina gereken destek verilmis ve verilmeye devam edilmektedir.

- Aragtirma projelerinin sayisinin arttirilmas1 konusunda 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi ve proje sayilarinin arttirilmasi konusunda gerekli destek saglanmaktadir.
Bu kapsamda:

- Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan 5 Ar-Ge projesi desteklenmistir.
- 6 patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu yapilmstir.
- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma desteklerinden 10 kisi yararlanmistir.

- Bir dgretim tiyemiz Bulgaristan Bilimler Akademisinde proje toplantisina katilmistir.



- Universitemizin TUBITAK proje sayist agisindan YOK raporunda ilk 3 @iniversite arasina girmistir.
- Stfir Atik Projesi toplantisi diizenlenmistir.

- TUBITAK tan 5 6grencimize burs destegi saglanmustir.

- YOK Anadolu Projesi Egitimleri tamamlanmugtir.

- Universitemiz ve Is-Kur arasinda protokol imzalanmustir.

- Erasmus Agina yeni 5 tiniversite dahil olmustur.

Toplumsal Katki Siirecinde PUKO Dongiisii kapsaminda,

- 4 sosyal sorumluluk etkinligi ger¢eklestirilmistir.

- 5 meslek edindirme ve mesleki gelisim faaliyeti gergeklestirilmigtir.

- 16 ¢evre duyarhiligina iliskin faaliyet diizenlenmistir.

- Siirekli egitim merkezinde 7 egitim verilmistir.

- 13 danigmanlik hizmeti verilmistir.

- Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina 24 egitim, konferans vb. toplanti gergeklestirilmigtir.
Yonetim Sistemi Siirecinde PUKO Dongiisii kapsaminda;

- Plan ve Programlar hazirlamig ve Birim Faaliyet Raporu hazirlanmig ve web sayfasinda yayinlanmigtir.

- PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 gergevesinde kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalart belirlenerek uygulanmis ve
denetlenmigtir.

- Hizmet kalitesini gelistirmek tizere akademik, idari personel ve dgrencilere yonelik hizmet i¢i egitim planlar1 ve memnuniyet anketleri yapilmisgtir.
Genel PUKO dongiisiinde;

- Yilik Performans Programi, Paydas Anketleri, Akademik takvim dogrultusunda, ders ve sinav programi gerekli format ve standartlarda kurumsal yonetisim ilkeleriyle
birlikte planlanmig ve uygulanmisgtir.

- Kalite Giivence Yonergesi Kapsaminda Universitemizin Vizyon, Misyon ve Hedeflerine uygun olarak Faaliyet Raporlari, Memnuniyet Anketleri, PUKO Dongiisii
Uygulamalari, Yillik Performans Kriterleri KIDR ve Performans Programi mevzuata gore gergeklestirilmis ve gercken zamanda uygulanmasi ve analiz edilerek kurumun
hedeflerine ulagilmastyla yeni hedeflerin belirlenerek gerekli tiim aksiyonlart ahnmistir. Sonug olarak, Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda egitimde hedefledigimiz amaglara
ulagilmistir. Arastirma gelistirme faaliyetlerimizde gerekli planlamalar yapilmis ve iyilestirme ¢aligmalarina devam etmektedir. Planlayip da gergeklestiremedigimiz konularda
revizyona gidilerek iyilestirme planlar1 hazirlanarak bir sonraki egitim 6gretim déneminde yapilmasi saglanacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

Kurumdaki yénetigim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli [4]A.1.1.1.Stire¢ Etkilesim Semas1 ile
gergeklesmenin  karsilastiriimasi, [4]A.1.1.2.Yonetim Siireci modelin kurumsaligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Universitemiz yénetisim modelinin
kurumsaligimin ve siirekliliginin saglanacagim [4]A.1.1.3.Kalite Giivence Politikasi ile taahhiit altina alinmistir. Universitemizde rektor yardimeilart ve danigmanlarinin
(tist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Universitemizin [4]A.1.1.4.teskilat semasi, [4]A.1.1.5.Gérev_Tammlari, [4]A.1.1.6.Is Akis Semalar1 vardir ve gergefi yansitmaktadir. Yayimlanmus
4]A.1.1.7 Kalite_Yonetim_Sistemi_ve Proseslerin paydaslarca bilinirligi saglanmustir. Universitemizin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Liderlik

Unlversnermzde rektorun ve sureg: hderlermm yuksekogret]m ekosmtemmdekl degisim, belirsizlk ve karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi
. 0 i ve Prosesleri ve kalite kiiltiiriinii olusturma konusunda sahiplikleri bulunmakta ve
motlvasyonlan yukscktlr " Bu surcg:lcr g:cv1k bir liderlik yaklaslmlyla yonetilmektedir.  Universitemizin [4]A.1.2.3.Kalite Yonetim_Sistemi_Belgesi  ve
4]A.1.2.4 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi bulunmaktadir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda strate_]ﬂermm yani sira; [4]A.1.2.5.Y6netim Siireci yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 [4]A.1.2.6.1letisim Siireci olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiirtiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Igdir Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK) tarafindan yiiriitilen “Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farkhlasmas1 ve Ihtisaslagmas1 Programi” kapsaminda *’Katma Degeri Yiksek Tarimsal Uriinler’’alaninda ihtisas iiniversitesi olarak programa dahil edilmistir.
Misyon ve stratejik hedefler bu dogrultuda [4]A.1.2.7.Stratejik Plan Giincelleme Onay1 ile [4]A.1.2.8.Giincellenmis _Stratejik Plan giincellenmigtir. Kurumun geneline
yayilmis performans yonetimi igin [4]A.1.2.9.Performans Programm uygulanmaktadir. Aym1 zamanda her alti ayda bir stratejik hedefler izlenmekte ve sonuglari

4]A.1.2.10.Stratejik_Plan_izleme Degerlendirme Raporunda ve yilik olarak da [4]A.1.2.11.Faaliyet Raporunda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemizde bilgi
yonetim sistemi olarak [4]A.1.2.12.EBYS bilgi sistemi kullanilmaktadir. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin geligimini 6lgmek ve izlemek i¢in ve elde edilen izleme sonuglart ve
bagl iyilestirmelerin takibi igin kalite yonetim sistemi [4]A.1.2.13 Kalite Yonetim Sistemi ile yapilmaktadir. Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Igdir Universitesi, misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri ve kalite politikalar1 dogrultusunda, kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini, egitim ve 6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesini, gerekli kalite standartlarim giivence altina almayi, tiim paydaglarin katithmini, memnuniyetini ve siirdiiriilebilirligini ilke
edinen bir [1]A.1.3.1.Kalite Y6netim Sistemini benimsemektedir. Olusturulan kalite giivence sisteminin gelistirilebilmesi ve standartlarimin saglanabilmesi agisindan bir
degisim yonetimi modeline ihtiyag duyulmaktadir. Bunu gergeklestirebilmek ig¢in ik olarak bir [1]A.1.3.2.Dokiiman Yonetim Sistemi olusturulmustur. Kalite
Koordinatorligiiniin gelecek planlamasina dahil edilmistir. Bu sistemi bir ara¢ olarak kullanarak degisim yonetimi modeli planlanmakta ve bu degisim yonetimi modelinin
paydas odakli bir yaklagimla kurumsal i¢/dis degerlendirme ve akreditasyon gereksinimlerini karsilayacak sekilde entegre ederek biitiinlesik kalite giivencesi sistemi
olusturulmasinda temel teskil etmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kamtlar

e [1]A.1.3.3.amac hedef plan kalite koordinatorlugu.xlsx


https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/d-06-surec-etkilesim-semasi-4-4-.doc
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/planlama-organizasyon-koordinasyon.pdf
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/kalite-politikasi-revize-onayli.pdf
https://www.igdir.edu.tr/teskilat-semasi
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-%C4%B1so-9001-g%C3%B6rev-tan%C4%B1mlar%C4%B1
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-%C4%B1so-9001-i%C5%9F-ak%C4%B1%C5%9F-%C5%9Femalar%C4%B1
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-%C4%B1so-9001-kalite-y%C3%B6netim-sistemi-ve-prosesleri
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/7kaliye t%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-%C4%B1so-9001-kalite-y%C3%B6netim-sistemi-ve-prosesleri
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ts-en-iso-9001-l.pdf
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/sertifika-t.pdf
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-%C4%B1so-9001-kalite-y%C3%B6netim-sistemi-ve-prosesleri
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/surec-dokumani-iletisim-.pdf
https://strateji.igdir.edu.tr/web/content/47009?unique=915f27fc190bab1945afae32820c220a175d8c17&download=true
https://strateji.igdir.edu.tr/web/content/47008?unique=3d32d31e29e2cb1cdf9781839aed8a7cbb09ce2b&download=true
https://strateji.igdir.edu.tr/web/content/52790?unique=12a78df2338a0eb34497e5a3029582e24c4f4e20&download=true
https://strateji.igdir.edu.tr/web/content/392651?unique=5301daa93321e7bafa129e3ec570f2a61acc3971&download=true
https://strateji.igdir.edu.tr/web/content/453188?unique=a48f07880961eb7d4b016d45634af8b1c1defa94&download=true
https://ebys.igdir.edu.tr/
https://strateji.igdir.edu.tr/belgeler
https://strateji.igdir.edu.tr/belgeler
https://dys.igdir.edu.tr/out/out.Login.php?referuri=%2Fout%2Fout.ViewFolder.php
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2023/ProofFiles/[1]A.1.3.3.amac_hedef_plan_kalite_koordinatorlugu.xlsx

4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, [4]A.1.4.1.Siirec_etkilesim semasi belirlenmis
[4]A.1.4.2 Kalite giivencesi rehberi ve [4]A.1.4.3.Kalite El Kitab1 gibi Universitemize ait politika ayrintilarinin yer aldign erisilebilen ve giincellenen siire¢ belgeleri,
[4]A.1.4.4 Kalite Giivencesi Yonergesi, [4]A.1.4.5 Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari gibi mevzuat ve [4]A.1.4.6.Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklestirilen uygulamalar [4]A.1.4.7. Kurum_i¢i Degerlendirme Raporlari ve [4]A.1.4.8.1IBF_Izleme ve Degerlendirme gibi siirelerle degerlendirilmektedir. Kurumun
[4]A.1.4.9 Komisyon ve Kurullari ile siire¢ ve uygulamalart tammhdir ve kurum Qah§anlannca blhmr Komlsyon 1@ kalite giivencesi sisteminin olugturulmas: ve
gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini [4]A.1. L G > Toplantilart ile degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler. Kurumun yénetisim ve organizasyonel yapllanmasma iliskin uygulamalan ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi olarak hem[4]A.1.4.11.EBYS bilgi sistemi hem de devreye alinmasi i¢in hazirliklari yapilan [4]A.1.4.12.Dokiiman Yonetim Sistemi bulunmaktadir.
Universitemizin [4 A.1.4.13.Rlsk7$trate]17Belgesx, 4]A.1.4.14.risk ve firsatlarin proseduru ve [4]A.1.4.15.genel kalite risk degerlendirme tablosu  bulunmaktadir.
4]A.1.4.16.Benim Kampiisiim ve [4]A.1.4.17.Paydas Memnuniyet Anketleri ile geri bildirimler ahinmakta ve degerlendirilmektedir. [4]A.1.4.18.degisiklik izleme tablosu
ve [4]A.1.4.19.diizeltici_ve iyilestirici faaliyet takip listesi ile y1llik izleme ve iyilestirme islemleri takip edilir. i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf
ve biitiinciil olarak yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. [4]A.1.5.1.15dir_Universitesi web_sitesi bilgilendirme ve erisilebi]ir olarak kullanilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmast i¢in gerekli mekanizma meveuttur. Universite web sitemiz ihtiyaglar dogrultusunda
yenilenmis ve [4]A.1.4.11.Universitemizin_Yeni Web_Sitesinin_Tanitimu personellerimize yapilmistir. Universitemizde seffafhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu  bilgilendirmek  iizere [4]A.1.5.2.Bilgi Edinme Hakki ~sireci tamimlanmustir.[4]A.1.5.3.ice_ve disa_hesap_verme yontemleri kurgulanmakta ve
uygulanmaktadir. Faaliyetler ilan edilen takvim cergevesinde ger¢eklestirilir, sorumlulari netti. Alnan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
4]A.1.5.4.dis_paydas memnuniyet anketi ile degerlendirilmektedir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas gorisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin [4]A.2.1.1.Misyon_ve Vizyon ifadesi tanimlanmistir. Universitemiz galisanlarinca bilinir ve paylasihir. Kuruma zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
igin yol gostericidir. Universitemiz kiiresellesen diinyaya ayak uydurmayi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglamak, bolgesel ve ulusal gelisim i¢in “Katma Degeri
Yitksek Tarimsal Uriinler” basta olmak {izere AR-GE galigmalarina dncelik vermeyi; ayrica insan merkezli bir anlay1s ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen ¢aliskan,
tiretken, kendini stirekli yenileyen; milli, manevi ve mesleki etik degerlerine bagh bireyler yetismesini saglamay1 kendine misyon edinmistir. Universitemizin vizyonu ise
giiciinii bilimden alan, egitim gretim ve AR-GE ¢aligmalarinin yani sira bolgesel kalkinma odakli hizmetler sunan, ihtisaslagma alaninda 6nciiliik eden, yenilik¢i, cagdas,
tiretken ve gelecege yon veren saygin dniversite olmaktir. Universitemizin [4]A.2.1.2.kalite giivencesi_politikas1 vardir ve paydaslarin goriigii alinarak hazirlanmustir.
Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Universitemizin kalite politika belgesi yahn, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmigtir. Aym sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; iniversite web sitemizin [4]A.2.1.3.Basar1_Oykiilerimiz béliimiinden
goriilebilir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler ahnmaktadir.
2. Stratejik amac¢ ve hedefler

4]A.2.2.1.Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. [4]A.2.2.2.Stratejik Plan Hazirlama Klavuzuna uygun olarak
4]A.2.2.3 Stratejik_Planlar_Hazirlama_Y6netmeligine uygun olarak belirlenmis [4]A.2.2.4.Stratejik_plan_izleme ve degerlendirme komisyonu ve
4]A.2.2.5.tim_paydaslarin_goriisii alinarak (6zellkle stratejik paydaglar) hazirlanmugtir. Meveut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintih degerlendirilmesi
yapilmis ve kullamlmigtir; yillik [4]A.2.2.6.Stratejik Plan_izleme Raporu Hazirlama gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler
ahinmaktadir. Stratejik Planda yer alan gostergeler [4]A.2.2.7.Performans raporu ile yillik gergeklesme takibi yapilarak iyilestirme onerilerinde bulunulmaktadir. Stratejik
amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin sonuglar [4]A.2.2.8.Stratejik izleme Raporu ve
4]A.2.2.9 Stratejik_Plan_Degerlendirme Raporunda analiz edilmektedir. Universitemizin 2021-2025 yillart arasim kapsayan 2021-2025 Stratejik Plant 2021 yilt itibariyle
yiiriirliige  girmistir. Universitemiz 2021 yihnda Katma Degeri Yiiksek Uriinler alaninda tarim ihtisas tiniversitesi olmustur. Bu sebeple aym yil igerisinde
4]A.2.2.10.Vizyon_yenilenmesi yapilmistir. Stratejik planin giincellenmis versiyonu iiniversite web sitesinde yayinlanmustir. Universitemizin stratejik plaminda 5 amag ile bu
amaglar dogrultusunda 21 hedef belirlenerek 2025 y1h sonu itibariyle hedeflenen degerlere ulasilmasi planlanmaktadir. Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
3. Performans yonetimi

Universitemizin performans yénetim mekanizmalar biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
agisim yansitan performans yonetimi siire¢ odakh ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim
v b . )[4]A.2.3.1.Stratejik_Planda tammlanmig ve paylagilmistir. Performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi sistemi ile nas1l
iliskilendirildigi [4]A.2.3.2.Stratejik_Plan Hazirlama Rehberine uygun tammlanmis ve yazilidir. Yillar iginde nasil degistigi [4]A.2.3.3 Faaliyet Raporu ile takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans
yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin nemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir.
Ogrenci bilgi sistemi, ders kayit, ders izleme ve degerlendirme raporlar1, ders notu girme, 6grenci ders kayit ve danigmanhik hizmetleri, 5gretim tiyesi izin alma ve ek ders
bildirimi yapma i¢in [4]A.3.1.1.0BS_sistemini, elektronik bilgi yonetim sistemi tiniversite resmi yazisma ve haberlesme kanali ve resmi belge arsivi, resmi iglemlerin
onaylanmast ve hiyerargik akigta iglem akiglarinin yiiriitiilmesi igin [4]A.3.1.2.EBYS _sistemi, uzaktan egitim, notlandirma, argivleme ve gerekli duyurularin yayinlanmasi ve
egitim faaliyetlerine iliskin haberlesme kanali igin [4]A.3.1.3.ALMS_Sistemi, Universite web sitesi kurum genelinde alinan kararlarin, akademik sosyal ve idari faaliyetlerin,
haberlerin, ilanlarin, duyurularin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarina duyurulmast igin [4]A.3.1.4.18dir_Universitesi websitesi, {iniversitedeki egitim 6gretim, miifredat
ders igerikleri vb. iligkin bilgilerin yayinlanmasi i¢in [4]A.3.1.5.Bilgi Paketi kampiis i¢i giivenli internete erisim i¢in [4]A.3.1.6.Giivenli internet, {iniversitesi mezunlari ile
iletigimi saglayarak egitim ve ¢gretim ile istihdam i¢in niteliklerin 6lgiilmesini saglamak icin [4]A.3.1.7.Mezun Bilgi Sistemi, gretim elemanlarinin faaliyetlerini takip etmek
i¢in[4]A.3.1.8.Akademik_Bilgi Sistemi -Bilgiler YOKSiS’ten otomatik ¢ekilmektedir.- kalite giivence sistemi siireglerinin takibi igin yeni olusturulan
4]A.3.1.9.Dokiiman_Yonetim_Sistemi, Serhat Teknopark’ta yer alabilmek igin [4]A.3.1.10.Serhat Teknopark ARGE portal kullanilmaktadir. QR kodu okutularak
tiniversitemizin [4]A.3.1.11.Mobil_Uygulamasina erisilebilmektedir. Igdir Universitesi personeli ve dgrencileri tarafindan iiretilen el sanati iiriinlerini satin alabilmek igin
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4]A.3.1.12.online_magaza uygulamasi bulunmaktadir. Seramik, kaya tuzu, deri is¢iligi, kozmetik, dokumacihik ve ahsap is¢iligi gibi birgok farkh iiriin arasindan se¢im
yapabilmektedir. Uygulama otelinde [4]A.3.1.13.Rezervasyon olusturabilmek i¢in kullaniimaktadir. Ariza ve teknik destek i¢in [4]A.3.1.14. Ariza/Destek Sisteminden kayit
olusturulabilmektedir. [4]A.3.1.15.Benim Kampiisiim uygulamasi ile {iiniversitemizin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi istenen noktalarimin 6neri olarak belirtiimesi
saglanmaktadir.  Kisisel ~ verilerin  islenmesine  yonelk siiregler ve uygulamalar [4]A.3.1.16. KVKK sayfasinda bulunabili. ~ Bilgi yonetim  sistemi
4]A.1.3.17 Kalite_Giivence Y&nergesi ve [4]A.1.3.18.Kalite_Giivencesi_Politikast ile giivence altina alinnustir. Bilgi yonetim sisteminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
uygulanan [4]A.1.3.19.13dir_Universitesi_mevzuatina, [4]A.1.3.20.Kalite Yonetim_Sistemi_ve_Proseslerine uygun olarak isletiimektedir. Universitemiz genelinde temel
stiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir. Bilgi giivenligi ve giivenirligi

4]A.1.3.21 Kisisel Verilerin_Korunmasim saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar kullanilmaktadir. Universitede galisanlarin sahip olduklari e-imzalarin kullanimina
iliskin klavuz, uygulama ve mevzuat tammbdir. [4]JA.1.3.22.¢ imza kitlenen pini kullanima acma, [4]A.1.3.23.ebys_egitim gibi klavuz ve egitim dokiimanlari, kurumsal
kimligi vurgulayan [4]A.1.3.24. Antetli Kagit ve belgelerin dogrulugu teyit eden [4]A.1.3.25.bilgi teyiti sistemi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler [4]A.3.2. 1.insan_kaynaklar1_siireci bulunmaktadir. fnsan kaynaklar1 politikas1, hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

4]A.3.2.2 stratejik_planda yer almaktadir. Insan kaynaklari yonetimi [4]A.3.2.3.personel mevzuatina uygun olarak isletilmekte ve [4]A.3.2.4.faaliyet raporu,
4]A.3.2.5.Performans_Programi, [A]3.2.6.Stratejik Plan_izleme Raporu, [4]A.3.2.7.Stratejik Plan_degerlendirme Raporu ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Cahsan,
sikayet ve Onerilerini [4]A.3.2.8.akademik personel memnuniyet sorulari ve [4]A.3.2.9.idari personel memnuniyet anketi belirlenmek ve izlemek amactyla gelistiriimis
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve [4]A.3.2.10.1IBF_Fakiilte Degerlendirme Raporunda oldugu gibi sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirimektedir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Universitemizde insan
kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
3. Finansal yonetim

Universitemizin temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. [3]A.3.3.1.Universite Biitcesinde Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim
katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2.
dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigmact arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/'yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgiim vb gelirler [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve
tiniversitemizin profiliyle iligkilendirilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin [3]A.3.3.2.Biitce Hazirhk ve Biitce Rehberleri, [3]A.3.3.3. Harcama Genelgeleri,
3]A.3.3.4.Biitce_Kanunu, [3]A.3.3.5.Yatinm Programi, [3]A.3.3.6.Yatiim Programi Hazirhk ve Rehberleri, [3]A.3.3.7.1¢c Kontrol ve On Mali Kontrol Mevzuati,
3]A.3.3.8.Aylik Mali Tablolar, 3]A.3.3.9. Tasimr_islemleri, 3]A.3.3.10.Tasinmaz _islemleri, 3]A.3.3.11.Kanunlar, 3]A.3.3.12.Risk_Strateji Belgesi ve
3]A.3.3.13.Rehberler finansal kaynaklarin yonetimine iligkin siiregler ve hazirhk rehberleri yer almaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme ve
iyilestirmeler [3]A.3.3.14.Universite Faaliyet Raporu ile yapilabilmektedir. Universitemiz genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamml siireglere uygun bigimde yiriitiilmektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Universitemizin tiim etkinliklerine ait [4]A.3.4.1.siirecler ve alt siiregler, [4]A.3.4.2.Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri, [4]A.3.4.3.UZEM_mevzuati tanimhdir.
Siireglerdeki sorumluluk [4]A.3.4.4.Kalite Koordinatérliigiindedir. Stireglerin is akisi [4]A.3.4.5.Siire¢ Etkilesim Semasinda gosterﬂmektedlr Siireglerde ahnan kararlarda
4]1A3 - O3 LK.

[4]A.3.4.6 Kalite Kurul Uyeleri [4]A.3.4.7. Aragtirma_ve Gelistirme Komisyonu, 8.E
[4]A.3.4.9.Kurum Bilgilendirme Komisyonu, [4]A.3.4.10.Toplumsal Katki Komisyonu, [4]A.3.4.11.Liderlik Yonetlslm ve Kalite > Komisyonu ve

[4]A.3.4.12.UZMER_Kalite Komisyonu etkilidir. [4]A.3.4.13 Kalite Giivencesi_Politikas1 tiniversitemizce igsellestirilmistir. Stire¢ yonetimi basariyla yiiriitiilmektedir.
[4]A.3.4.14 Kalite Yonetim Sistemi sertifikas1 alinmg ve 1. gozetim tetkiki sonucu 2024 Mart ayina kadar 1 yil siireyle uzatilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisit
kurulmustur. Universitemizde siireg yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
4. Paydas Katilm
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katithm mekanizmalari tamimlanmistir. Kurumun siireglerine 6zgii
4]A.4.1.1.0c_ve_dis_baglam olusturulmustur. Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi [4]A4.1.2.ic_ve_dis_baglamin_degerlendirilmesi_prosediirii ve
4]4.1.3.izleme olcme analiz iyilestirme siire¢ dokiimani ile belirlenmistir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde [4]A.4.1.4.0grenci memnuniyeti anketi,
[4]A4.1.5.0gretim elemani ve ders degerlendirme formu, 4]A4.1.6.d1s_paydas katihimu, 4]A4.1.7.akademik personel memnuniyeti,
4]A4.1.8.idari_personel memnuniyeti mevecuttur. Universitemiz; paydaslarin taleplerinin ne dereceye kadar yerine getirildiginin bir géstergesi olarak, paydas memnuniyetini
yapmis oldugu anketler ile izlemektedir. Her birim kendi paydas memnuniyet diizeyini izlemekte ve degerlendirilmektedir. Ornegin, 1IBF birimi
4]A.4.1.9 fakiilte degerlendirme raporu ile sonuglarini izlemekte ve s6z konusu sartlarin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler ahnmaktadir. Paydaglarimizdan
gelen 6neri ve sikdyetler tiniversitemizde [4]4.1.10.Benim Kampiisiim uygulamasi ile alinarak degerlendirilmektedir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin ogrenci goriisleri [4]A.4.2.1.0grenci_memnuniyeti anketi, [4]A4.2.2.0gretim_elemani_ve_ders_degerlendirme_formu,
4]A.4.2.3.yiiz_yiize_ogrenciler_ile_bulusma ve dilekgeler yolu ile [4]A.4.2.4.Belgeler Formlar sistematik olarak alinmaktadir. [4]A4.2.5.Ogrenci Bilgi Sistemi 6grenciler
dénem sonu ders harf notlarini gormeden Once alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari paylagiimaktadir. Ogrenciler [4]A4.2.6.Uzaktan Egitim Sistemi ve
[4]A4.2.7.Orenci Bilgi Sistemi tizerinden mesaj yoluyla danismanlari ve dersleri veren Ggretim iiyeleri ile iletisim kurabilmektedir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmas1, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerilerini almak igin kullanilan [4]4.2.8.Benim_Kampiisiim uygulamas1
dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistizi denetlenmektedir. [4]A4.2.9.0grenci Dekanligi 6grencilerimizin her tiirlii sorununu, dilek, istek, sikayet ve onerilerinin
iiniversite yonetimine iletilmesi hususunda ogrenci ve yonetim arasinda koprii vazifesi gormektedir. Universitemizin [4]A.4.2.10.0grenci_dekanligi_yonergesi,
[4]A4.2.11.Ogrenci_konseyi yonergesi mevzuati bulunmaktadir. Ogrencilerin gesitli araglarla verdigi geri bildirimler ilgili kurul ve komisyonlarda goriisiilerek karara
baglanmaktadir (Or. Kalite Komisyonu, Fakiilte/Enstiti/MYO Yonetim Kurullari, Genel Sekreterlik, Idari Birimler vb.). Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihnina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina dayal bigimde iyilestiriimektedir. Geri
bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti [2]A.4.3.1.mezun_memnuniyet anketi ve [2]A.4.3.2.isveren _memnuniyeti gibi istthhdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi igin araglar bulunmaktadir, ve [4]A.3.3.Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Igdir Universitesi Mezun Platformu,
mezunlarimizi kutlamak, tartismak ve is birligi yapmak igin bir araya getirirken, uluslararasi yerel grup agimiz mezunlarin bélgelerinde yeniden baglanti kurmasini ve yeni
arkadaglar bulmasim saglar. Mezun bilgi sisteminde 6grencilerin iletisim bilgileri alinarak memnuniyet anketleri uygulanmas1 hedeflenmektedir. Bunun i¢in heniiz bir ¢aligma
yapilamamustir. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma politikalar1 ve faaliyetleri Dis Iliskiler Koordinatorligii tarafindan yiiriitmektedir. Bu amagla, 6grenci ve personelin bilimsel ve egitimsel
deneyimlerini artirmak amactyla, diinyamin her yerindeki egitim kurumlariyla yeni is birlikleri olusturulmaktadir. Rektorlige bagh olarak kurulan Dis Iligkiler

Koordinatorliigii’ niin kurulus, isleyis ve gorev
esaslar 1[4]AS51.1.Ds iliskiler Koordinatoriigii Yénergesi, [4]A.5.1.2.Farabi Degisim Programi_Ydnergesi, [4]A.5.1.3.Erasmus_Ogrenci
Degisim Programi_Yonergesi  ve [4]A.5.1.4.Mevlana Degisim Programu_Yonergesi mevzuati ile diizenlenmektir.  Uluslararasilasma ~ siireglerinin -~ yonetimi
[4]JA.5.1.5.mevlana__ farabl sureci, 4 AS5.1. 6 Erasmus_Beyannameleri ve [4]5.1.7.Erasmus_ AKTS_Kurallari organizasyonel

yapis1 [4]A.5.1.8.D1 yapisindan da goriildigii tizere kurumsallasmistir. Dis I]].sk]ler Koordinatérligii yurt i¢i ve diginda
bulunan iniversitelerle imzalanan ikili anlasmalar gergevesinde baslatlla.n kargilikh akademik, kiiltiirel galigmalar1 ve ortak projelerin hazirlanmasini, dgretim ve aragtirma
elemanlart ile ogrencileri kapsayan ve miibadele programlarini da igeren her tiirli uluslararasi is birligi
caligmalarina [4]5.1.9.Erasmus_Universite Ortaliklar1, [4]A.5.1.10.Degisim_Anlagmalari ve [4]A.5.1.11.Erasmus_ve Mevlana Programi_Disindaki Protokoller hizmet
saglamaktadir. Yonetim ve organizasyonel yap1 [4]A.5.1.12.Faaliyet Raporu ve [4]A.5.1.13.stratejik plan ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmustir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.[4]A.52.1.AB Ulkeleri Erasmus Basvuru_flani, [4]A.5.2.2.0rtak_Ulkeler Erasmus Programi_Basvuru_lani,
[4]A.5.2.3 . Erasmus_ve_Avrupa_Dayanmisma Programi, [4]A.5.2.4.Euractive_Staj Programi, [4]A.5.2.5 Erasmus_Staj Programi,
4]A.5.2.6.Universitemizin _erasmus _agna Katilan bes iilke daha, 4]A.5.2.7.nahcvan devlet universitesinde ders verme,
[4]A.5.2.8.umversnemlszgenmlevenfuluslararasflsibu'hglfgg, [4]A.5.2.9.iran_tebriz_tip _universitesi ile protokol, [4]A.5.2.10.gencler icin_ab_frsatlar_etkinligi,

[4]A.5.2.11.cezayirden iki universite ile akademik is birligi protokolu, [4]A.5.2.12 ferhat abbas universitesi ile is birligi protokolu,
4]A.5.2.13.eu_potarch ilk sanal calsma_gruplar_toplantsi, [4]A.5.2.14.irandan_iki universite ile akademik is_birligi protokolu 2023 yih igerisinde uluslararasilasmaya
yonelik ~ faaliyetlere ek olarak  verilebili.  Igdir  Universitesi Dis  Iliskiler ~Koordinatorligii  faaliyetleri Rektorlik  tarafindan  gorevlendirilen
[4]A.5.2.15.Kurum_Koordinatérliikleri yonetiminde gergeklestirilmektedir. Kurum Koordinatérliikleri, Dis Iliskiler Koordinatorliigii catist altinda hizmet vermektedir. Dis
[liskiler Koordinatorliigii 4 akademik personeli, 1 idari personeli, ile Rektorliige bagh bir birim olarak hizmet vermektedir. Igdir Universitesi’nin uluslararasilasmaya ayirdig
kaynaklar, YOK ve Ulusal Ajans tarafindan Koordinatorlige tahsis edilen biitgeler, uygulama el kitab1 ile Esas ve Usuller cercevesinde hak kazanan 6grenci ve 6gretim
elemanlart i¢in [4]A.5.2.16. Erasmus KA171 Projesi kullanilmaktadir. Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgelerden Erasmus kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligkin bilgiler [4]A.5.2.17.ERASMUS+ _belgeler ve [4]A.5.2.18.Erasmus Hakkimizda web sayfalarinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma performanSI 1zlenmekted ir. l Zlenme mekamzma ve stiregleri yerlesiktir, stirdriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanititlari1[4AS53.1 i vardir. Igdir Universitesinin uluslararasilagma
performans 1[41A.5.3A2AAB_Ulkeler1_Erasmus_Pro2ram1_Ba§vuru_Sonuclan, [4]A.5.3.3. Erasmus_Progranu_Basvuru_Sonuglari,

[4]A.5.3.4.cezayirli_dért_arastrmacya_sertifika {iniversite web sitemizdeki haberlerden de izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari [4]A.5.3.5.Universite Faaliyet Raporu, [4]A.5.3.6.Birim_Faaliyet Raporu ve [4]A.5.3.7.stratejik_plan olarak verilebilir. Universitemizin
ulus lararaslla$ma performansma iliskin bilgiler ve yillara gore gelisimi D1g iliskiler koordinatorligiiniin web sayfasinin

_liskiler Koordinatorligii Hakkinizda genel bilgiler kisminda verilmistir. Uluslararasilasma performansina izlemek iizere kullanilan gostergeler ise stratejik
planda ve lzleme sonug larl faaliyet raporlar1 yer almaktadir. Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarn tasarimi ve onayl

Program tasarimlarina iliskin program onerisi, Universitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim {iye sayisinin nitelik ve nicelik olarak
yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Boliim / Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilart, mezunlarin
istihdamu gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Yeni bir program 6nerisi fakiilte kurulundan gegtikten sonra senatodan gegtikten sonra Yiiksekggretim Kurulu’na

(YOK) 6nerilmektedir. Ayrica degerlendirmenin her asamasinda YOK’iin onayi ile birlikte agilmas1 uygun goriilen programlara iliskin tiim bilgiler, devam eden diger
programlar gibi, i¢ ve dig paydaslarimiz ile a¢ik bir sekilde paylasihir. Birimlerin farkh amaglari, ¢iktilart ve TYCC ile farkli uyumlandirma siiregleri mevcuttur.
Programlarin amaglari ve dgrenme ¢iktilart (kazammlari) olusturulmug, [3]B.1.1.1.TYYC ile uyumu belirtilmekte ve [3]B.1.1.2.Ders_Bilgi Paketi ile kamuoyuna ilan
edilmektedir. Program  yeterlilikleri  belirlenitken ~ Universitemizin [3]B.1.1.3.misyon_vizyonu géz &niinde  bulundurulmaktadir. [3]B.1.1.4.Ders Bilgi Paketi,

31B.1.1.5.ECTS Kredisi 6lgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Egitim amaglart ve program c¢iktilan TYYC dogrultusunda fakiilte kurullarinca ve
[3]B.1.1.6.Egitim_ve Ogretim Komisyonunca  goriigiilerek ~ hazirlanmaktadir. ~ Programlarin  tasariminda  i¢  ve dis  paydaglardan  alinacak — goriisler
31B.1.1.7.Meslek Yiiksekokullar1 Programlart Danisma Kurullart Y6nergesi ile diizenlenmektedir.

o Program tasarimi ve onay siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist
[3]B.1.1.8.1layhat_fakulte kurulu
31B.1.1.9.Fen_edebiyat Fakiilte Kurulu
[3]B.1.1.10.Saghk_Bilimleri_fakulte_kurulu

[3]B.LL11.IiBF_Fakiilte Kurulu
[3]B.1.1.12.Uygulamali_Bilimler Fakiilte Kurulu

31B.1.1.13.Miihendislik Fakiiltesi Kurullar ve Komisyonlar
3]B.1.1.14.Ziraat_Fakiilte Kurulu

31B.1.1.15.Spor_Bilimleri Fakiilte Kurulu
[3]B.1.1.16.Turizm_fakulte kurulu

31B.1.1.17.1gdir Meslek Yiiksekokul Kurulu
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Kazanimlarin ifade gekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair ile planlama
yapilmigtir, ozellikle kurumun ortak ¢iktilarin  irdelenme yontem ve  siireci [3]B.1.1.21.Egitm Ogretm Hizmetlernn Tasarm_Gelistrlmsi Prosediirii  ve
[3]B.1.1.22.fakute egitim ve ogretim sureci ve [3]B.1.1.23.1s Akis Semalari nda ayrintil belirtimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli Ggretim  siireglerinin
yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi [3]B.1.1.24.Bilgi Paketi yeterlilik-
ders-Ogretim  yontemi matrisleri  belirlenmisti.  Egitim  politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.[3]B.1.1.25.Bologna Siireci ve
[3]B.1.1.26.0renci_Isleri Daire Baskanhg_ Mevzuati, [3]B.1.1.27.Meslek Yiiksek Okullari Koordinatérligii Yonergesi,
[3]B.1.1.28.Egitim Ogretim Komisyonu Yénergesi tammbdir.

o Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile upyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence érnekleri vb.)

[3]1B.1.1.29.Saglik_Hizmetleri_Meslek_Yiiksek Okulu_Ders_Programi

31B.1.1.30.Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Ders Programi

[3]B.1.1.31.18dir_Meslek_Yiiksek_Okulu_Ders_Programlari
[3]B.1.1.32.Spor_Bilimleri Fakiiltesi Ders Programlari

31B.1.1.33.Ziraat Fakiiltesi Ders Programlari
[3]B.1.1.34.1iBF_Ders_Programlari

[3]B.1.1.35.Saglk_Bilimleri_Fakiiltesi Ders_Programlar
[3]B.1.1.36.Fen_Edebiyat Fakiiltesi Ders Programlar

31B.1.1.37.ilahiyat Fakiiltesi ders programlari
31B.1.1.38.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ders Programlari

[3]1B.1.1.39.Lisansiistii_Egitim_Ders_Programi

Ders izlence drneklerine ise [3]B.1.1.40.Ders_Bilgi Paketinden ulasilabilir. Program egitim amaglarina ulasmak i¢in 6grenciye kazandirilmas: hedeflenen bilgi, beceri ve
yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kahc1 6grenim ¢iktilarinin saglanmas1 hedeflenmistir. Boliimlerimizin egitim-6gretim programi, dgrencilerin mesleki bilgi
ve becerileri kazanmalar1, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmay: saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir.
Fakiiltelerde dort yil boyunca ve meslek yiiksek okullarinda iki y1l boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina ve program giktilarina ulagilmasina katki
saglamaktadir. Fakiiltelerimizdeki lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler
yer almaktadir. ilk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel olusturmaktadir. Sonraki yillarda alinan mesleki derslerden edinilen
teorik bilgilerle dgrencilerin alanlarinda yetkinlesmelerine imkan saglayacak sekilde sunulmaya calisilmaktadir. Bir dersteki basart durumu, ders basari notu ile
belirlenmektedir. Ders basari notuna; 6grencinin ara sinav ve/veya ara sinav yerine gegen ddev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. ¢alismalarda yariyil iginde gosterdigi
basarinin degerlendirilmesiyle ulasilmaktadir. Yariyil igerisinde yapilan sinavlarin ders basari notuna etkisi %40, final sinavimin ise %60’dir. Sinavlardan yiiz tam puan
tizerinden elde edilen puan, dortliik basari kat sayisina ve harfli basar1 notuna déniistiiriilmektedir. Ders gegme notu en az 60°dir. Ogrencinin bir dersten gegebilmesi igin
yarty1l/yilsonu veya biitinleme sinavindan en az 50 puan almasi zorunludur. Bu notu alamayan &grenci, dersin ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir. Tamimh
siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimt ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

2. Programun ders dagihm dengesi

Universitemizdeki ders programlar1 ve ders igerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alam kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir
ve derslerin is yiikleri buna gore yapilmaktadir. Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi i¢in toplamda 240 AKTS kredisini tamamlanmas1 ve boliimiin belirledigi
stajlar1, uygulamalar1 ve derslerini basari ile gegmeleri gerekmektedir. [3]B.1.2.1.Ders Bilgi Paketindeki tim programlara ait miifredatlarda segmeli ders orani toplam kredi
degerinin (AKTS) %25’ ini olusturmaktadir. Akademik birimlerimizde agilan segmeli dersler (S) kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina segenekler
sunulmustur. Bolimlere yonelik hazirlanmis ders miifredatlarda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri
segmeleri tesvik edilmektedir. 2023 akademik yil acilisinda boliim duzeymde oryantasyon programlari ve acilis
dersleri [3]B1.2.2.Tuzluca MYO_OQgrenci Oryantasyon_Programy (3 11 Y" hk O P

[3]B1.2.4.Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin Geleneksel Ag¢ilis Dersi,
[3]B1.2.6.Halkla_iliskiler ve Reklamcilik_Acilis Dersi
[3]B.1.2.8.ilayhat_Fakiiltesi Hazirhk_Simfi_Ogrencilerine_Oryantasyon, i isli iiltesi_Ogrencilerine_O antasyon  diizenlenerek programlanmn
yiirtitiilmesi siiregleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve dnerileri ahnmaktadr. Akademlk b1r1mlerdek1 pro gramlarm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.

o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

[3]B.1.2.10.Lisansiistii Uzmnlik Alan_Ders_A¢ma_Uygulm_Yo6nergesi,

31B.1.2.13.Uygulamah _Egitimler Y6nergesi
[3]B.1.2.14.ILITAM_Uzaktn_Egitm_Ogretm_Sinav_Uygulama_Esaslart

[3]B.1.2.16.Hemsirelik Boliimii Uygulama Usul ve Esaslar

31B.1.2.17.Uzaktan_Ogretim_Yonergesi
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Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali egitim igin tamimlanmis, mevzuata gore diizenlenmistir. Ders dagiliminda [3]B.1.2.30.Faaliyet Raporlarinda
goriildiigii gibi [3]B.1.2.31.63retim_elemanlarinin_uzmanlik_alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagihmi katihmer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders Bilgi Paketinde yer alan
miifredatlar iginde ders sayis1 ve haftalik ders saati grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ders dagihmi dengesine iliskin
tanimlt siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar [3]B.1.2.32.akts kredisi anketi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

3]B.1.3.1.Ders_Bilgi Paketinde derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlar eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Universitemizde ders kazammlarin degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilart ile

uyumunun nasil Sletiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegi [3]B.1.3.2.AKTS Kredilerinin Belirlenmesi Klavuzu ve
3]B.1.3.3. Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesinde gosterimektedir.

o Kurumda, ders kazanmimlarin degerlendirilmesi ve miifiedat ogrenim hedeflerine ulasiimast ve bunlarin program ciktilar ile uyumunun nasil él¢tiigiine
dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

3]B.1.3.4.Saglik_Hizmetleri Meslek Yiiksek Okul Ders_icerikleri

[3]B.1.3.5.Teknik_Bilimler MYO_Uzaktan Egitim Miifredati

31B.1.3.6.Turizm Fakiiltesi ders_icerikleri

[3]B.1.3.7.Spor_Bilimleri_Fakiiltesi Ders_igerikleri

[3]B.1.3.8.Ziraat_Fakiiltesi Ders_icerikleri

3]B.1.3.9.Miihendislik_Fakiiltesi Ders icerikleri

[3]B.1.3.10.Uygulamali_Bilimler Fakiiltesi Ders_icerikleri

[3]B.1.3.11.1iBF_Ders_icerikleri ve Miifredat

[3]B.1.3.17.Lojistik_On_Lisans Program_Ciktist TYYC uyumu

[3]B.1.3.18.Genel Muhasebe_II_Program_Ciktis1_ TYYC uyumu

[3]B.1.3.19.Ziraat Fakltsi Tarla Bitkleri Progrm Cikts1 TYYC uyumu,

Ayrica program disindan ahnan derslerin 6rnegin, [3]B.1.3.20.Kariyr Planima_Dersi Bolim_Progrm_Ciktisi_ TYYC_uyumunun oldugu goriilmektedir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikea belirtmektedir. O gretim programlarinin amaglari, kazammlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
bolimde gorevli 6gretim elemanlarinca ger¢eklestiriimektedir. Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir. Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilarryla uyumlandiriimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandinlmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Akademik Birimlerdeki tiim bolim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Ttim derslerin AKTS deger{3]B.1.4.1.Ders Bilgi Paketi tizerinden
paylasiimaktadir. Universitemizde uluslararas1 hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda, yatay gecis ile gelen ogrencilerin ders
intibalarinda AKTS sistemi kullaniimaktadir. {lgili 6grencilerin muafiyet ve intibak islemeleri ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz dniinde bulundurulmaktadir. Ders planlarinda ¢grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriterler tiim programlarda goz dniine alinmaktadir.

o Is yiikii temelli kredilerin transferi ve iliskin l1 siirecleri igeren belgeler

[2]B.1.4.2.0nlisns_Lisns Yabnci Ogrnci Basvru Kabl Kyit Yonergesi

[2]B.1.4.3.Muafiyet ve Intibak islemleri Yénergesi

[2]B.1.4.4.Yiiksekogretim Kurul Mevlana Degisim Programi Yonergesi

[2]B.1.4.5.Farabi Degisim Programi_Yd&nergesi

[2]B.1.4.6.Erasmus_Ogrenci Degisimi Yonergesi

[2]B.1.4.7.Kurum_ici ve Kurumlar Arasi_Yatay Gegis Yonerge

[2]B.1.4.8.Uluslararas1_Ogrenci Sinav_Y&nergesi

[2]B.1.4.9.Uluslararas1_Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge
® Diploma Eki

2]B.1.4.10.Diploma_ve Diploma_Eki Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina liskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimlt siiregler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig tanimh siiregler*
bulunmaktadir.

5. Programlarn i i ve giinc

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve program giktilart [3]1B.1.5.1.AKTS Klavuzu, egitim ve 6gretime dair istatistiki
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gostergelerin yer aldigi [3]B.1.5.2. Akademik Birimler Faaliyet Raporlari ve [3]B.1.5.3.Egitm Ogrtim_Hizmtlernin_Tasarmu_Gelistrimsi_Prosediirii ile izlenmektedir.
Universitemiz misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda [3]B.1.5.4.Bilgi Paketi ve [3]B.1.5.5.0BS mekanizmalarini programlarin izlenmesi ve giincellenmesi igin tizere
kurmustur.  Dogal afet vb gbi olagan dist  durumlar  kargisinda  programlarin  yiiriitiilebilmesi  i¢in [3]B.1.5.6.,ALMS  mekanizmas:  ve
[3]B.1.5.7.Pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve esaslari  kullamlmaktadir. Bu mekanizmalar ile birlikte ogrencilerin derslerden ve 6gretim iiyelerinden
memnuniyet diizeylerini belirleyen [3]B.1.5.8.0gretim elemani ve ders degerlendirme formu bulunmaktadir. izleme degerlendirmeleri

31B.1.5.9.iibf fakiilte degerlendirme raporunda oldugu gibi raporlanmaktadir. Ayrica programlarin basarisi lisans, dnlisans ve yiiksek lisans, uzaktan dgretim vb. sinav
yonetmelikleri ve yonergeleri [3]B.1.5.10.mevzuat ile de izlenmektedir. [3]B.1.5.11.Stratejik Planda program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminden kurullar ve komisyonlar sorumludur. Universitemiz bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stiregleri bolim bagkanhigr ve yonetim kurulunca yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir. Egitim ve &gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programu (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), §gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu yonetim kurulu tarafindan
yapilmaktadir.

o Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapil, ve ig akis § lan

4]B.1.6.1.LEE Yonetim Kurulu
[4]B.1.6.2.Dis_Hekimligi Fakiiltesi Yénetim_Kurulu

4]B.1.6.3.ilayhat fakiiltesi yonetim kurulu

[4]B.1.6.10.Spor_Bilimleri_Fakiiltesi Yénetim Kurulu

4]B.1.6.11.Turizm Fakiiltesi yonetim kurulu

4]B.1.6.15.1s_Akis_Semalari

o Egitim ve ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

Universitemizde yapilan sinavlar akademik takvime uygun olarak gerceklestirilmektedir ve mevzuati mevcuttur. Bunun yaminda lisansiistii egitim 6lgme ve degerlendirme
siireglerinin

4]B.1.6.16.Bilimsel Arastirma_ve_Yayin_ Etigi Yonergesine de uygun olmas1 gerekmektedir.
4]B.1.6.17.0
4]B.1.6.18.Akademik_Takvim

4]B.1.6.19.1iBF_Sinav_Takvimleri

etim Faaliyetleri Stirecleri

[4]B.1.6.28 Fen_Edebiyat Fakiiltesi Sinav_Takvimleri

4]B.1.6.29.Mevzuat
Egitim ve 6gretim siiregleri ve 6lgme, izleme ve degerlendirmesi iin OBS[4]B.1.6.30.ALMS ve [4]B.1.6.31.0BS mekanizmalari kullaniimaktadir. izleme ¢aligmalarina dair
degerlendirme raporlarina ek olarak [4]B.1.6.32.iibf fakiilte degerlendirme raporu ve diizeltici ve iyilestirici takip listesi

4]B.1.6.33.iibf diizeltici ve iyilestirici taki
iyilestirme yap1lmaktadir.

listesi gosterilebili. Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun;
dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Orgiin
egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ile proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestiriimektedir.
Ogrencilerinin aragtirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi [4]B.2.1.1.Ders Bilgi Paketinde 6grenci merkezli
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ogretim  yontemleri  goriilebilmektedir.  Ozellikle uzaktan —egitime Gzgii  ofretim  materyali  geligtirme ve Ogretim  yontemlerine iliskin ilkeler
[4]B.2.1.2.uzaktan_6gretim_yonergesi ve [4]B.2.1.3.Pandemide_uzaktan_egitim_uygulama_usul ve esaslan ile tanimlannus ve [4]B.2.1.4 ALMS mekanizmasi tanimhdir.
Ogrenci merkezli uygulamalar [4]B.1.5.8.0gretim_elemani ve ders_degerlendirme formu ile i¢ paydas geri bildirimleri ile iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.

2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlk ve performans temelinde yiiriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje vb. yontemlerle saglanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenhgl (6rgiin/gevrimici sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhhig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Universitemiz, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine dayah olacak bigimde iyilestirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmede [4]B.2.2.1.izleme olcme analiz_ve_iyilestirme siireci isletilmektedir. Yapilan iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan dnlemler irdelenmektedir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
metodlari [4]B.2.2.2.Ders_Bilgi Paketinde belirlidir. O grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarini igeren planlama dokumanlan organizasyon yapllan ve gorev
tanimlari sinav planlamas1 web sitesinden ogrencilere duyurulmaktadir. Ormegin [4]B.2.2. i bahar do

[4]B.2.2.4Tuzluca MYO_bahar donemi vize programi Universite web sitesinde yayinlanmustir. Sinav planlanmas1 1@111 4]B.2.2.5.fakute _egitim_ve og[eum sureci
isletimektedir. Sinav giivenligi [4]B.2.2.6.onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmenligi ile saglanmaktadir. izleme ve paydas katihlmma dayal olarak
lyilestirmelere  gidilmektedir. 4]B.2.2.7.1IBF_diizeltici iyilestirici faaliy et takip listesinden [IBF’de sinavlarin giivenligine yonelik yapilan iyilestirmeler goriilebilir.
Ogrenciler belgelendirebildikleri miicbir sebepler nedeniyle giremedikleri vize sinavinin yerine [4]B.2.2.8.mazeret sinavi_yonergesine uygun olarak mazeret sinavi
yapilabilmektedir. Mazeret sinavina girebilecek dgrenciler birimlerin yonetim kurullan ile belirlenerek bagvurusu uygun bulunan 6grenciler dersi veren dgretim eleman ile
iletisim kurarak belirlenen tarihlerde [4]B.2.2.9.spor_bilimlri_fakiiltsi bahar_dénemi_vize mazret_sinavi 6rneginde goriildiigii gibi mazeret sinavina girebilir. O grencilerden
geri bildirimler [4]B.2.2.10.0grenci Ogretim Elemani_ve Ders Degerlendirme Formu ile izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglari
4]B.2.2.11.1IBF_Fakiilte Degerlendirme Raporu sek]mde web sitesinde yayinlanmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katithmiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katihimiyla iyilestirilmektedir.
3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallart tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, égrenciyi
tegvik, kolaylagtiric1 onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yéniinde uygulamalar vardir.

o Ogrenci kabulii, onceki 6gr in ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Uygulamalar Kalite yonetim sistemindeki tanimh [4]B.2.3.9.Egitim_Ogretim_Siireci siiregleri ile uyumludur. Ogrenci transkriptleri nceki dgrenmelerin taninmasinda grenci
yiikii temelli kredilerin kullanild1gina dair kanitlardandir. Paydaslar [4]B.2.3.10.Bilgi Paketi, [4]B.2.3.11.Orenci Bilgi Sistemi ve

[4]B.2.3.12.15d1r_Universitesi web_sitesi tizerinden bilgilendirilmektedir. Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagihir, kapsamli ve tutarh sekilde tanimlannus ve kamuoyu ile paylagilmigtir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tamimls siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler alinmaktadir. O grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma
onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tamml stiregler ve mevcut
uygulamalar_[3]B.2.4.1.Diploma_Diploma_Eki Diger Belgeleri Diiznleme Yo6nergesi [3]B.2.4.2.Diploma_Yénergesi ve [3]B.2.4.3.Egitim_Ogretim_Siireci seklindedir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan dgrenciler icin [3]B.2.4.4.Kurum i¢i ve kurumlararas1 yatay gecis ydnerge,
[3]B.2.4.5.Uluslararas1_Ogrenci Sinav_Yonergesi ve [3]B.2.4.6.Cift Anadal ve Yandal Programi_Yénergesi gibi kriterler uygulanmaktadir. Ornek  kanitta
[3]1B.2.4.7.GANOya_gére kurumlar_aras1 yatay_gecis_basvurulan ve [3]B.2.4.8.Merkezi Yelestirme Puanina Gore Yatay Gegis yatay gegis i¢in basvuru duyurulart
bulunmaktadir. [3]B.2.4.9.Muafiyet ve_ Intibak_Islemleri Yonergesi 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmaksizin
taninmas! i¢in uygulanan mevzuattir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Simf, laboratuvar, kiittiphane, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelk ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullamimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, égrenci
dgretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalarin [3]B.3.3.10.stratejik planda mevcut oldugu goriilmektedir. [3]1B.3.1.1.ALMS ile uzaktan 6gretim, [3]B.3.3.10.E Kaynaklar ve [3]B.3.3.10.Toplu Kataloglar
ile kiitiiphane kaynaklarina erisim ve arastirma yapilabilmektedir. [3]B.3.3.11.0Ogrenci Memnuniyet Anketi 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri
bildirim aracidir. Ogrenme  kaynaklar1 [3]B.3.2.6.1IBF_Ogrenci Memnuniyet Anketi ve [3]B.3.2.7.Ziraat_Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Kurumun genelinde §grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirimektedir.
2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Akademik
danismanlik siireglerinin nasil isledigi [2]B.3.2.1. Akademik_Danismanhk Hakkinda Bilgilerinde oldugu gibi tammlanmaktadir. O grenciler ders segimlerini [2]B3.2.2.0BS

sistemi iizerinden yapmaktadirlar. O grenciler da.msmanlan ﬂe ofis saatlermde veya OBS uzermden mesaj veya mail yoluyla iletisim kurabilmektedir.
[2]B.3.2.3.Orenci_danismanlik_yénergesine . 6 nligine gore harcket edilmektedir. O grencilerin
damgmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklarl (yuz yiize, g:cvnmlg:l) bulunmaktadir. O grcnmlcrc kariyer merkezi hizmetleri sunulmaktadir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 y1li boyunca 17 faaliyeti
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olmustur. Bu faaliyetlerin detaylari [2]B.3.2.5. KARMER _Faaliyet Raporunda bulunmaktadir. KARMER ’in daha etkili hale getirilebilmesi i¢in toplu SMS veya mail olanagi
saglanmali  ve [2]B.3.2.6.mezun.bilgi sistemi daha aktif hale getirilmelidi. Farkh birimlerdeki 6grencilerin kariyer uygulamalarindan memnuniyet —diizeyleri

2]B.3.2.7.1IBF_Ogrenci Memnuniyet Anketi ve [2]B.3.2.8.Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Anketi émek kanitlarinda goriilebilmektedir. Kurumda 6grencilerin

akademik geligimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimh ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tamml ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, saghk, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyacim biiyitk oranda Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu ve 6zel yurtlar karsilamaktadir.
[limizde 500 erkek, 500 kiz 6grenci olmak iizere toplam 1.000 kisilik bir kapasiteye sahip Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurt bulunmaktadir. 2022 yilinda idare faaliyet
raporuna gore {iniversitenin toplam 16 binas1 varken 2023 yilinda toplam bina sayis1 21°e ¢ikmustir. Fiziksel Toplam bina alani ise 326.521,22 metrekare ile %23 artarken
bina sayis1 %3lartis gostermisti. Igdir Universitesinin [3]B.3.3.1.Barinma_Olanaklar1, [3]B.3.3.2.Sosyal Tesisler ve [3]B.3.3.3.Spor_Tesisleri bulunmaktadir.
Universitemizde uzaktan egitim igin [3]B.3.3.4.ALMS sistemi bulunmaktadir. Bu sistem Perculus + yazilim kullanilmaktadir. LMS ve Perculus + sisteminin hem 6grenci
icin hem de egitmen i¢in [3]B.3.3.5.Perculus Plus Egitmen Kilavuzu gibi klavuzlart mevcuttur. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar
dijital_egitim koordinatorligii tarafindan [3]B.3.3.6.Dijital Egitim Koordinatorligii Yonergesi, [3]B.3.3.7.Uzaktan_Ojpretim_Y&nergesine ve
3]B.3.3.8.0grenciler_icin_burs_ve barinma_koordinatorliigii_yonergesi gore kampiis iginde imkanlara erisebilmektedirler. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin kalitesi 6grenci
memnuniyet anketleri ile izlenmektedir. Bu altyapilarin iyilestirilmesine ve ¢esitlendirilmesine [3]B.3.3.9.Merkezi Derslikte Ders Calisma ve Okuma Salonu haberi kanit

olarak gosterilebilir. Tesis alanlari [3]B.3.3.10.Faaliyet Raporlarindan izlenebilir. O grenci memnuniyet diizeyine ek olarak [3]B.3.3.11.1IBF_6grenci memnuniyet raporu
ornek olarak gosterilebilir. Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. [3]B.3.4.1.Engelsiz_Ogrenci Birimi iiniversitemizde
yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere kurulmustur. Bu
birimin bashca amaci Universitemizde egitim goren ve ¢alisan engelli bireylerin akademik ve toplumsal yasama katilhimlarinda firsat esitligi yaratmak ve kampiistimiizii
fiziksel, akademik ve sosyal olanaklari ile engelsiz bir yagam alani haline getirmektir. Engelliligini bildirip tespit ettirmek veya ettirmemek &grencinin kararidir. O grencinin bu
birimle tamigmasindan baslayarak egitim hayatinin sonuna kadar verilecek her tiirlii hizmet goniillilik ve 6grencimizin istegi dogrultusunda korunacak gizlilik ilkeleri
dogrultusunda verilmektedir. Yine de bazi imkandan faydalanabﬂmek 1g:1n heyet raporuyla ozirlillik oramini  gostermek gerekebili. Engelsiz  biriminin

[31B.3. 4 2. Komlsvon Uyeleri i Go S lulukl: belirlidir ve tabii oldugu
2023 ylhnda 31B.3.4.5. Uluslararas1 Engelsiz Biligim Kongresi gergeklestirilmistir.
Dezavantajh gruplann egitim olanaklarina erigimine ﬂlskm uygulamalar yurutu]mekted]r

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri ytirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlere [3]B. 3 S.1.stratejik pla da yer  verilmistir. [3]B.3.5.2.08renci topluluklari_yénergesine tabii olarak yiriitillen faaliyetlerde etkinliklere ~iliskin
is_semasindaki adimlarla yonetilmektedir. Y1l igerisinde ogrencilere yonelik yilik sportif, kiltiirel, sosyal faaliyetler
[3]B.3. 5 4Sa£hk Kultur ve Snor Daire Ba§kanhg1 Faaliyet Raporunda listelenmistir. Ger(;ekle§t1rﬂme51 planlanan tim faahyetlerm duyurulart
[3]1B3.5.5.13dir_Universitesi web_sayfas1 iiniversite web sitesinden yapilmaktadir. Oregin [3 Kl yapmis ve
yas ve egitim seviyesi kistas1 koymamigtir. Bu kanitlar Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigini gostermektedlr Kurumun genelmde sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.
4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) atama, yikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri [3]B.4.1.Enstitillere_Arastirma_Gorevlisi_Atama_Yoénergesi
ve [3]B.4.1.2.0retim_Uyeligine Atanma_ve Yiikseltme _Yonergesi ile belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak  niteliktedir. [3]B.4.1.3. ngetlm Elemani_Kadro_flanlar1 tniversite web sayfasinda yayinlamr. Basvuru sonuglart yine iiniversite web sitesinden
3]B.4.1.4.Iktisat Bolimii Dr_Ogretim Uyesi Basvuru_Sonucu yayinlanir. Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir.
31B.4.1.5.Akademik Bilgi Sistemi 6gretim elemaninin g¢aligma alanim ve eserlerini yansitmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagihm dengesi
3]B.4.1.6.Faaliyet Raporlarinda seffaf olarak paylasihr. Universitenin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Universitemizde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanéimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve grevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6 gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlamr, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Ttim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini §grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu

iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

. - Egificilerin egitimi disinda ogretim elemani égretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

[2]B.4.2.9.temel canva_egitimi
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o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

21B.4.2.11.Akademik Birimler Faaliyet Raporlari
2]B.4.2.12.Stratejik_Plan

21B.4.2.13.0renci_Ogretim Elemam_ve Ders_Degerlendirme Formu

2]B.4.2.14.1[BF_Fakiilte Degerlendirme Raporu

2]B.4.2.15.Stratejik_Plan_izleme
[2]B.4.2.16.1IBF_Degisiklik_izleme Tablosu

21B.4.2.19.tuzluca myo 6z degerlendirme raporu

Kurumun $gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, §lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; §grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikei egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri yoktur. O gretim
kadrosuna yonelik tegvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Universitemiz katma degeri yiiksek tarimsal riinler {izerinde ihtisaslagmistir. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalarim bu alanda sekillendirmektedir. Arastirma
siire¢lerinin

organizasyonu [4]C.1.1.1. Akademik_Bilim_Komisyonu, [4]C.1.1.2.Katma_Degri_Yiiksek_Tarmsl Urnlrde [htisas_Kordnatrlii, [4]C.1.1.3.BAP_komisyonu, [4]C.1.1.4.Teknoloji_T
v e[4]C.1.1.6. Komisyonlar ve Kurullar ile  sekillenmektedir =~ Bu  organizasyon  yapisinda [4]C.1.1.7.Koordinatorliikler,  [4]C.1.1.8.Serhat Teknopark

ve [4]C.1.1.9.Uygulama_ve Arastirma Merkezleri de yer almaktadir. Arastirma yonetimi ekibi ve [4]C1.1.10.G6rev_Tanimlar belirlenmistir. Uzun vadeli hedefler net ve

kesin bir sekilde stratejik planda [4]C.1.1.11.Stratejik Planda tanimlanmistir.

o Arasthrma yonetimi ve organizasyonel yapinn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 toplantilar, ziyaretler ve TUBITAK, YOK vb. kurumlarin yayinladiklar1 raporlar ile izlenebilmekte
ve iyilestirilmektedir.

[4]C.1.1.12.Serhat Teknopark koordinasyon toplantsnda,

[4]C.1.1.13.Universitemizin_TUBITAK_Basaris1_YOK_Raporunda

[4]C.1.1.14.Serhat _teknopark teknoloji gelistirme bolgeleri koordinasyon_toplantsnda

[4]C.1.1.15.Ar_ge ve inovasyon calstay1

[4]C.1.1.16.Ulusal sut konseyi 7olagan genel kurul toplantsna katlm

[4]C.1.1.17.YOK anadolu_projesi kapasite gelistirme ekibinden_ziyaret

[4]C.1.1.22.tuba_gebip_yllk degerlendirme toplants

[4]C.1.1.23.s1fir_atk_projesi_toplantist

Ogretim elemanlarinin ~ yaptigi  ¢alismalar [4]C.1.1.24. Akademik _Bilgi Sisteminden  ve [4]C.1.1.25.Faaliyet Raporlarindan izlenebilmektedir. Stratejik plan ise
[4]C.1.1.26.stratejik_plan izleme ve degerlendirme komisyonu tarafindan izlenmektedir. Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler ahnmaktadir.
2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidi. ~Universitemizin ulusal arastirma
kaynaklarint [4]C.1.2.1. TUBITAK, [4]C.1.2.2.Kalkinma_Ajanst, [4]C.1.2.3.Bakanlklar, [4]C.1.2.4.DAP, [4]C.1.2.5.ihtisas_Projeleri, [4]C.1.2.6.Diger Kurum ve Kuruluslarin Proj
olusturmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tammhdir ve
arastirmactlarca iyi bilinir. Universitemizin uluslararasi aragtirma kaynaklarim ise [4]C.1.2.7.Erasmus+ ve [4]C.1.2.8.Avrupa_Arastirma Konseyi olusturmaktadir.

Universite ici arastirma kaynaklarim
isc [4]C.1.2.9.BAP_Koordinatorliigii, [4]C.1.2.10.Serhat Teknopark, [4]C.1.2.11.Teknoloji Transfer Ofisi, [4]C.1.2.12.Uygulama ve Arastirma_Merkezleri, [4]C.1.2.13. Katma De

e [4]C.1.2.15. YOK Anadolu Projesi ¢esitlendirmektedir. Cesitlendirilen

kaynaklara 4]C.1.2.16.Panel Destegi, . ) i 4]C.1.2.18.ProjeYazma Egitimi,[4]C.1.2.19.Proje Tamitim Faaliyetleri

e [4]C.1.2.20.1htisas_Proje Tanmm Videolar: Srnek olarak verilebilir. Diger i¢

kaynaklara 4]C.1.2.21.BAP_cihaz parki, [4]C.1.2.22.BAP Otomasyonu, [4]C.1.2.23.Dergi Listesi, [4]C.1.2.24.UNIP_Olanaklari, [4]C.1.2.25 Kiitiiphane Kaynaklari
6rnek olarak verilebilir. Arastirma ve gelistirme biitgesi ve dagihmi [4]C.1.2.26.Universite Faaliyet Raporunda gériilebilmektedir.

« I¢ kaynaklar ve kull iliskin t 1 siirecler (BAP Yinergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yinergesi vb.)
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I¢ kaynaklar ve kullanimuna iliskin tanimh siire¢ler bulunmaktadur. I¢ kaynaklar ve kullanimlart

4]C1.2.27.Serhat Teknopark Mevzuati
[4]C.1.2.28.TeknolojiTransfer Ofisi Yonergesi

[4]C.1.2.38.Yayin Yonergesi

4]C.1.2.39.Kalite Giivengesi Yonergesi

[4]C.1.2.40.D1s_{liskiler Koordinatorligii Yonergesi

4]C.1.2.41. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi

[4]C.1.2.42.YO Kurum Ortak Uyglma ve Arstrma Merkzlri Yénetmeligi

4]C.1.2.43 Harcama Genelgesi
4]C.1.2.44.Biitce Hazirlama_rehberi

mevzuatlarina, genelgelerine ve rehberlerine uygun olarak isletimektedir. Universite Biitgesinin dagihmi ve Ar-Ge faaliyetlerinin toplam biitge igindeki pay1
[4]C.1.2.45.13dir_Universitesi Biitcesinden goriilebilir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag1k yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi [4]C.1.2.46.Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda degerlendiriimektedir. Aragtirma kaynaklar1 [4]C.1.2.47. Stratejik Plan da belirtildigi gibi
kullanilmakta ve aragtirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliligi [4]C.1.2.48.Universite Performans_Programi ve
4]C1.2.49.Stratejik_Plan_izleme ve Degerlendirme Raporu ile izlenmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, klslsel fonlar motivasyonu arttlrmak uzere odul ve rekabetgi yiikseltme  kriterleri [4]C.1.2.50.Akademik_Tesvik Odenegi Y&netmeligi
1.2, i ve [4]C.1.2.52. Akademik_Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi
vardir. [4]C 1.2.53. Dis_ Tiskiler Koordmatorlug; Serhat Teknopark [4]C.1.2.54. Ar_Ge_Portah  ve [4]C.1.2.55.Yok_anadolu_projesi_egitimleri tamamlandi dig
kaynaklarin kullanimim desteklemek iizere olusturulan yapilardandir. Serhat Teknopark Ar-Ge firmalarimi iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermesini saglamak i¢in dis
kaynaklara destek vermektedir.

o Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya izel)

4]C.1.2.58.creentech serhat teknoparkta
[4]C.1.2.59.iranda_bolgesel islam birligi konferansina katihm

[4]C.1.2.63.Universite_sanayi is_birligi ziyaretleri

4]C.1.2.64.yuksekogretimde uluslararas gorunurlugun artrlmas toplantsi

Universitemizde kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith grencileri ve mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart
bulunmaktadir.  Universitemizde toplam 1 Ingilizce ve 12 Tirkge doktora programu[3]C.1.3.1.Doktora Programlari bulunmaktadir. Bilgi Paketinden
[3]C.1.3.2.Bilgi Paketi Ders Katalogu detayh bilgilere erisilebilir. Doktora égrencilerine égrenimleri sirasinda izlemeleri gereken adimlar [3]C.1.3.3.doktora_is akisinda ve
3]C.1.3.4. DoktorafYolfHantasmda belirtilmektedir. Doktora Programlari [3]C1.3.5.Y6netmelik ve Yonergeler mevzuatlar ile izlenmektedir. Doktora sonrasina iliskin
imkanlar {iniversitemizin duyurular bolimiinde [3]C.1.3.6.BIOTIN_Projesi. [3]C.1.3.7.Cambridge_Universitesi Doktora Sonrsi_Arastrma_Basvuru,
[3]C.1.3.8. TUBITAK BIDEB 2218 Burs Programi, [3]C.1.3.9.TUBiTAKtan bes ogrencimize burs destegi, [3]C.1.3.10.jean monnet burs programi &rneklerde
oldugu gibi belirtilmektedir. Doktora Programlarindan mezunlar [3]C.1.3.11.doktora _mezun_listesi izlenmektedir. Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu ABS sisteminden[4]C.2.1.1.Akademik_Bilgi_Sistemi ve ABS sisteminin istatistikler bokimiinden [4]C.2.1.2. Akademik_Bilgi_Sistemi_istatistikler
goriilebilmektedir. Akademik birimlerin arastirma kadrosu boliim ihtiyaglart dogrultusunda 6zellikle akademik kriterler ¢ergevesinde ilgili kosullar altinda olusturulmaktadir.
Ayrica ige alinan/atanan aragtirma personelinin birimlerin ihtiyact dogrultusunda, yapilacak isin niteliine gore ilgili mevzuatlar kapsaminda [4]C.2.1.3.Mevzuat,
4]C.2.1.4.Norm__ Kadro Yonetmehgl 4]C.2.1.5.Enstitiilere_Arastirma_Gorevlisi_Atama_Yonergesi,

X eV ite_Gelistirme Yo i i ik Yonetmeligi  gerekli yetkinlige sahip olmasi saglanmaktadir.
Akadem]k birimlerdeki egitim-6 gretim kadrosunun mesleki geligimlerini surdurmelerme ve §gretim ' becerilerini iyilestirmelerine destek verilmektedir.

o Ogretim elemanlarimn kanldiklar: calistaylar, iiniversite proje koordinasyon ekibinin éngordiigii proje egitimleri vb.
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https://www.igdir.edu.tr/web/content/5195?unique=4adaba101137a6388d697bf47b8dab314606181d&download=true
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Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini geligtirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bunlara iligkin
kamitlar asagida yer almaktadir.

4]C.2.1.8.Arkeoloji_lzleri_Konferansina Katilim

4]C.2.1.9.tuz_dag1 arastrmalar kongresine katilim
[4]C.2.1.10.iran_crispr_gen teknolojisi uzerine sunum

[4]C.2.1.11.surdrlebilir_tarm_teknoljk_yenilklr _konfernsna_kathim

[4]C.2.1.12.sbf tubitak bilim soylesileri

[4]C.2.1.13.cezayirli dort arastrmacya sertifika

4]C.2.1.14.tahran_allame tabatabai felsefe kongresine katilm

4]C.2.1.15.yapay zeka cagnda akademik bilgiye erisim semineri

[4]C.2.1.16.ultrason_muayene_koyunlarda_gebelik_belirleme_egitimi

[4]C.2.1.17.iklim bilim ve kadn calstayna katlm
[4]C.2.1.18.ulslararas bilimler isgnda yaratls kongresine katilim
4]C.2.1.19.zengezur_konulu_konferansa katihm

4]C.2.1.20.uluslararas _ipek_yolu kongresi

[4]C.2.1.21.igdrn_ve_agr_dagnn_jeoturizm_potansiyeli

[4]C.2.1.22.tuba_biyocesitlilik tarm ve gda sempozyumuna katilim

4]C.2.1.23 uluslararas_pomza ve perlit sempozyumu

[4]C.2.1.24.iha_egitim kurulusu yetki belgesi alindi

[4]C.2.1.25 ulslarars_beseri_ve_egitm_bilimleri kongresine kathm

[4]C.2.1.29. Turizm_Fakiiltesi Ortakhginda_Kongre

[4]C.2.1.30.Turizm_Fakiiltesi Ogrencileri ile_soylesi

4]C.2.1.31.hayvan_hastanemizin_uygulama_laboratuvari_olmas1
[4]C.2.1.32.tubitak _yetkinlik analizleri hakknda seminer

Ogretim Elemanlarinin gergeklestirmis olduklari bilimsel galigmalar ve etkinlikler tiniversitemizin aylik biiltenlerinde de [4]C.2.1.33.Ayhk_Biilten yayinlanmaktadir. O gretim
elemanlarinin geri bildirimleri [4]C.2.1.34.akademik_personel memnuniyeti anketi ile takip edilmektedir. O gretim elemanlarinin arastirma ve ¢alismalarinin ¢iktilar1 (makale,
kitap, bildiri, sunum vb.) [4]C.2.1.35.Faaliyet Raporlari bslimiinden takip edilebilmektedir. Kurumda, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar meveuttur ve etkmdlr Bu mekamzma]ara
3]C.2.2.1.fef ogrencileri TUBITAK 2209a program_basvurulari,
[4]C.2.2.3.dr_ogr uyesi yigitin projesine tubitaktan destek, olarak gostenleb]lu' Dis 1h$k1]er
koordinatorliigiine bagh Erasmus Hareketliligi[3]C.2.2.5. Erasmus Hareketliligi_. Anlagmal Unlver51teler ile uluslararas1 is birlikleri ve arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
[3]C.2.2.6.Mevlana_Programi ve [3]C.2.2.7.UNIP ile ortak arastirma veya lisansiistii pro gramlan aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir ve desteklenmektedir. Erasmus ve Mevlana gibi degisim prog:ramlan ﬂe ogretlm elemanlanmlz yurt dis1 egitim
programlarina katilabilmektedirler. Kurumun dahil oldugu aragtirma aglarina [3]C.2.2.8.Irand:

[3]C.2.2.9.nahcvan_devlet uni ile ortak lisns prgrm protokolu, [3]C.2.2.10.universitemiz avruna ack bilim | bulutu egltmen egitimi_calstaynda
3]C.2.2.11.eu potarch ilk sanal calsma gruplar | toplants, 3]C.2.2.12.cost_calsma_grubuna katihm, [3]C.2.2.13.cost_aksiyon programlarina katihm,

3]1C.2.2.14.ufuk avrupa programina katihm, [3]C.2.2.15 universitemizin erasmus agna bes ulke daha katld, kamt olarak gosterilebilir Kurumdaki arastirmacilar ve
ogrenciler [3]C.2.2.16.Proje_Koordinatorliigii ve Gelistirme Ofisini kullanarak kurumun ortak programlari, aragtirma aglart ve ger¢eklestirilen [3]C2.2.17. Projelere iliskin
bilgi edinebilmektedirler. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigim izlemek tizere olusturulan mekanizmalar [3]C.3.1.1. Stratejik plan ve [3]C.3.1.2.Kalite El Kitabidir. Arastirma performansi
3]C.3.1.3.Stratejik_Degerlendirme_ve_izleme Raporu, [3]C.3.1.4.Faaliyet Raporlari, [3]C.3.1.5.KIDR Raporlar1 ile yilik olarak izlenmektedir. Ayrica basarilar
iiniversitemizin [3]C.3.1.6.Basari_Oykiilerimiz web sayfasinda duyurulmaktadir. Ornegin,[3]C.3.1.7.tubitak_alan_baznda_yetkinlik_analizi ackland,
[3]C.3.1.8. mustafa prize odul torenine katilim ve [3]C.3.1.9.dunyann en_etkili bilim insanlari listesinde ve [3]D.3.1.9.TEKNOFEST2023' te_

Igdir_Universitesi Riizgari haberleri akademik performansin izlendigine dair kamt olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslarini ABS  sisteminden paylagmaktadir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmlsur Akadem]k personehn arastlrma—
geligtirme perfonnansml izlemek lizere ge(;erh olan tantmlt siiregler [2]C.3.2.1.Akademik Degerlendi > Y6

o iiks e A LYo [2]C.3.2.3.Fahri Unvan ve lemet Odullerl Verilmesi Yonergesi,
2 C 325, Kahte Guvences1 Yonergesi ve [3]C.3.2.6.Kalite El Kitab1 olarak tanimlanmustir.

3.2.2. U
2 C.3.2.4.akadermk7tesv1k7yonergesg

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katk1 politikas1 kurumun toplumsal katk1 stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1
kurumsallagsmustir [3]D.1.1.1.kalite giivencesi y6nergesi, [3]D.1.1.2.stratejik plan. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki
politikast ile uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir [3]D.1.1.3.toplumsal katki komisyonu. Toplumsal  katki faaliyetlerini  6grenci
topluluklar: [3]D.1.1.4.6grenci topluluklar: ve uygulama ve aragtirma merkezleri [3]D.1.1.5.uygulama ve arastirma merkezi ile  akademik
birimler [3]D1.1.6.iibf faaliyet raporu tarafindan gergeklestirilmektedir. Yapimin islerligi [3]D.1.1.7.performans programu, [3]D.1.1.8 stratejik plan degerlendirme raporu
ve [3]D.1.1.9.stratejik_plan_izleme_raporu ile izlenmektedir. Kurumun genelinde toplumsal katk1 siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallasmig olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma merkezleri ve diger birimlere iliskin kamitlar tniversitenin ayhk biiltenlerinden [2]D.1.2.1.ayhik_biilten ve
2]D.1.2.2.Birim Faaliyet Raporlarindan izlenebilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimit [2]D.1.2.3.stratejik plan stratejik planda yer
almaktadir. Toplumsal katki kaynaklarimin = ¢esitliligi ve yeterliliginin  izlendigine iliskin kanutlar iiniversitenin  stratejik planin  performans —programi

2]D.1.2.4.stratejik plan degerlendirme raporu, [2]D.1.2.5 stratejik plan izleme raporu ve [2]D.1.2.6.{niversite faaliyet raporu yer almaktadir. Kurumun toplumsal katk:
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

o Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

[2]D.2.1.1.As1k Veysel'in biyografik tiirkiilii tiyatro_ile anildi

2]D.2.1.2.sosyal medya asiriliklarin yayginlasmasi

[2]D.2.1.3.13d1ir'da_{iniversiteli goniilliilerin_etkinlikleri

[2]D.2.1.7.yapay zeka ile gorsel tasarim semineri yapildi

2]D.2.1.8.schitlerimiz_ve gazze icin yaplan

[2]D.2.1.9.15d1r_Universitesi_kendi_temizlik_malzemelerini_iiretiyor

2]D.2.1.10.universitemizde temel canva egitimi verildi

[2]D.2.1.11.kariyer yolunda girisimcilik_konulu_soylesi

2]1D.2.1.12.genclik ve gelecegin insan konulu program
[2]D.2.1.13 filistine_bir_bakis_isimli panel

2]D.2.1.14.afad gonullulerine yonelik program
2]D.2.1.15.insan_haklari gunu_programi
2]D.2.1.16.bireysel Kkalite etkinligi
2]D.2.1.17.agac-dikimi-etkinligi

2]D.2.1.18.iran_ve filistin izlenimleri konusuldu

2]1D.2.1.20.0zgur_filistinin yanndayz yardm kampanyasna destek

2]D.2.1.21.0gretmenler gunu programi_duzenlendi

2]D.2.1.23.kadna_yonelik siddete karsi panel
21D.2.1.24.turk kzlay butik evi kyafet dagtmm

[2]D.2.1.25.expo_2023 kitap fuarna katilim

2]D.2.1.26.hayvan hastanesi ulusal basnda
[2]D.2.1.27.igdrn_dusman_isgalinden kurtulusu

2]1D.2.1.29.turkiye yuzyl mehmetcik hatra orman acls
2]1D.2.1.30.kuduse yardm kermesi

2]D.2.1.31.dunya radyoloji gunu_etkinligi
2]1D.2.1.32.sfr atk projesi toplants
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Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Igdir Universitesinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan yiiriitillen “Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslagmasi Programu”
kapsaminda "Katma Degeri Yiksek Tarimsal Uriinler" alaninda ihtisas tiniversitesi olarak programa dahil edilmesiyle giincellenen misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda
caligmalar yapilmaktadir. Genele yayilmis performans yénetimi uygulamalari ve gelismeye agik olarak kurum stratejik hedefleri sonucu olarak 1gdir Universitesi ISO 9001
belgesini siirdiirmeye devam etmektedir. Her alti ayda bir stratejik hedefler alti ayda, degerlendirmeler ise yilda bir olmak iizere izlenmekte ve sonuglart kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitenin geligime ag1k yonii entegre bir kalite yonetim sistemi olusturmak igin degisim yonetim modeli galismalarimin planlanmis olmasidir.
Universitemizde gesitli bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu y1l buna dokiiman yonetim sistemi de eklenmistir. Universitemizin gelismeye agik yonlerinden biri de dis
paydaslar ile iletisimin gii¢lendirilmesidir. Buna iliskin dis paydas toplantilar1 diizenli bir sekilde her yil yapilmaktadir. Dis ziyaretler arttirilarak iyilestirici faaliyetler
diizenlenmelidir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve dgretimin kalitesini artirmak ve artan 6grenci sayisina uyum saglayabilmek i¢in merkezi derslik binasi yapilnugtir. 2023 yilinda gerekli goriilen programlarda
miifredatlar giincellenme ¢alismalari baslatilnus ve segmeli ders orani %25’in iizerine ¢ikarilma ¢alismalart devam etmektedir. Ogrencilerin derslere aktif katilimint
saglamak ve sadece sinava yonelik egitimden uzaklagmak i¢in y1l i¢i aktiviteler artirtlmistir. Afet ve olaganiistii durumlarda programlarin amag ve ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmesi i¢in kurum genelinde egitimin aksamadan hibrit bicimde ilerleyebilmesi, ihtiyag halinde programlarda miifredat giincellenebilmesi, 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin kullaniimas1, 6grenme materyallerinin gesitliligi ve materyallere ulagim kolayhigi, kurumun giigli yanlari olarak distinilmektedir. Ogrenci kuliip faaliyetlerine
maddi destegin artis1, 6gretim elemant kadrosunun egitim-6gretim performansim ddiillendirmek tizere uygulamalar gelistirip bu uygulamalari kurum genelinde sistematik
olarak gergeklestirmek, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin sayilarinin artirilmasi, dezavantajli grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalarin arttirilmasi
gelismeye ag1k yonler olarak gosterilebilir.
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Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg (YOK) tarafindan yiiriitilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve [htisaslagmasi Programi” kapsaminda <*Katma Degeri
Yiiksek Tarimsal Uriinler’> alaminda ihtisas tiniversitesi olarak 2023 yihinda proje duyurusu sayis1 arttirilmistir. 2023 yihinda 7 TUBITAK projesi gereklestirilmistir. 13dir
Universitesi olarak, yerel/bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasindaki bag, Universite — Sanayi ve Universite — Sehir ortakliklariyla yerel
kalkinma hedefleri dogrultusunda gelistirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte ihtisaslasmaya yonelik Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri ile yiiksek katma degerlere sahip ¢esitli
triinlerinin yerli imkanlarla gelistirilmesi sonucunda yapilacak yiiksek gelir getirici yatirimlarla ithalat ikamesi ve yeni istihdam ortamu saglanarak bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katkida bulunulacaktir. Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plam cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetilmeyi dnemsemekte ve bunu iist yonetimin desteklemesi, bolge sorunlarina
akademik ¢6ziim yaklagimi konusunda ¢abalarin bulunmasi kurumun giiglii yanlari olarak diigiiniilmektedir.

Gelismeye acik yonler olarak da;

Igdir Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri tammlanmus olmakla birlikte, bu stratejilere yonelik olarak arastirma politikas1 olusturulmaya baslanmustir. Bu ¢alismaya
2021-2025 stratejik planinda da yer verilmistir. Kurumda proje degerlendirme ve koordinasyon merkezi kurulmus olup, arastirmacilar i¢in gerekli bilgi ve tecriibe paylagimu
devam etmektedir. 2023 yilinda hali hazirda Universitemizde bulunan 23 aragtirma merkezi etkin ve verimli olacak sekilde galismalarina devam etmektedir.
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kurumun kendi aragtirma stratejileri arasinda iliskilendirmeler yapmak ve toplumun ihtiyacim karsilamak icin ¢esitli boliimler
agilarak galismalar baglamistir. Bunlarla birlikte 1gdir Universitesi stratejik planina uygun olarak uluslararasilasmaya yonelik ¢ahgmlarini da devam ettirmekte olup,
Erasmus+ kapsaminda iligki ag1 giderek genislemektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri, stratejik plan dogrultusunda uygulanmaktadir. Igdir ilinin sosyo-ekonomik ozelliklerini gelistirmek, cografik 6zelliklerini 6n
plana ¢ikarmak ve toplumu bilinglendirmek ve bilgilendirmek i¢in toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yapilmasi, proje is birlikleri ile dis paydaslarin ihtiyaglart
dogrultusunda Igdir ilinin potansiyelini gelistirmek ve dis paydaslara memnuniyet anketleri uygulayarak toplumsal katki siireclerinin $lgiilmesi ve degerlendirilmesini
saglamak, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve iy diinyasinda gerekli yetkinlikleri saglamak i¢in firsatlar yaratmak i¢in toplumsal katki ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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