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OZET
1. Ozet

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda giiclii ve gelisime agik yonlerini tamimlamis ve
iyilestirme stireglerine katki saglayacak mekanizmalar gelistirmistir. Bu mekanizmalarin olgunluk
diizeyleri hazirlanan raporda kamtlariyla beraber belirtilmistir. Universitemiz kurumsal degerlerini
yansitacak olan temel ilkelerin uygulanmasini, i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilmasini saglamak,
iletisimde olmak, memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tiim alanlarda stirekli iyilestirme, takip ve
degerlendirme yaklagimini benimsemistir.

Raporun hazirlanmasinda Universitemizin tiim birimleriyle resmi kanallar aracihigiyla iletisime
gecilmis, gerekli tiim belge ve dokiimanlar temin edilmistir. Temin edilen bilgi ve belgeler Kalite
Kurul tiyelerinden olusan alt komisyonlarca diizenlenmis, Kalite Koordinatorliiglince incelenip
KGYBS’ye yiiklenmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor

Adres: Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii 76000 Merkez / IGDIR
Telefon: 0476 223 00 10

e-Posta Adresi: mhakki.alma@jigdir.edu.tr

Kurumsal Tarihge

Igdir Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008
tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogretim Elamanlarimn Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasina Dair Kanun”
ile kurulmustur. ilgili Kanunun Ek 100’iincii maddesi uyarinca; Igdir’da Igdir Universitesi adiyla
yeni bir tiniversite kurulmustur.

Universitemizin gelisme kronolojisi soyledir:

Fakiilteler

Ziraat Fakiiltesi 2006

[lahiyat Fakiiltesi 2008

Miihendislik Fakiiltesi 2008
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2010

Gizel Sanatlar Fakiiltesi 2011
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2011
Turizm Fakiiltesi 2013

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2022
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 2022
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Meslek Yiiksekokullar:

Igdir Meslek Yiiksekokulu 1995

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2008
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 2013
Enstitiiler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020

Igdir Universitesi biinyesinde; 11 fakiilte, 1 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu, 23 uygulama ve arastirma
merkezi bulunmaktadir. Universitede 2022 yilsonu itibariyle akademik ve idari personel sayisi
toplam 673 'tiir. Bu personelden 464 kadrolu akademik personel, 11 yabanci uyruklu sézlesmeli
akademik ve 198 idari personel bulunmaktadir. Kurumda, ayrica 188 isci kadrosunda idari personel
bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglamak,
bolgesel ve ulusal gelisim i¢in “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” basta olmak tizere AR-GE
calismalarina 6ncelik vermek; ayrica insan merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini
benimseyen caligkan, iiretken, kendini siirekli yenileyen; milli, manevi ve mesleki etik degerlerine
bagli bireyler yetismesini saglamaktir.

Vizyonu: Giiciinii bilimden alan, egitim 6gretim ve AR-GE calismalarinin yanmi sira bolgesel
kalkinma odakli hizmetler sunan, ihtisaslasma alaninda 6nciiliik eden, yenilik¢i, cagdas, tiretken ve
gelecege yon veren saygin {iniversite olmaktir. Temel Degerler:

Adalet

Liyakat
Ozgiirliik

Etik Degerler
Kalite
Katilimcilik
Kurumsallasma

0O O O O O o o

Izdir Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Amac ve Hedefleri:

Amag 1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

Hedef 1.1. Universitemizi tercih eden 6grenci sayisint her yil %10 oraninda arttirmak
Hedef 1.2. Nitelikli 6grenci sayisini her y1l en az % 5 oraninda arttirmak

Hedef 1.3. Egitim-6gretim programlarin gelistirmek ve ¢esitlendirmek

Hedef 1.4. Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini giiclendirmek

Hedef 1.5. Egiticilerin Egitimi Programini Giiglendirmek

Amag 2. Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Hedef 2.1. Arastirma Kaynaklar1 Olusturmak ve Destek Sistemi Kurmak

Hedef 2.2. Ogretim Elemanlarinin Ulusal ve Uluslararast Bilimsel Yayin ve Etkinlik Sayisim
Arttirmak

Hedef 2.3. Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinin Fiziki, Beseri ve Teknolojik Altyapilarini %10
Oraninda Gii¢lendirmek

Hedef 2.4. Yenilik¢i Faaliyetleri Desteklemek ve Girisimciligi Tesvik Etmek

Amag 3. Katilimc1 yonetim ile organizasyon yapisi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
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Hedef 3.1. Universitenin D1s Cevredeki Imajimi Kaliteli Farkliliklar Yaratarak Giiglendirmek ve
Taninirligim Arttirmak

Hedef 3.2. Personelin Motivasyonunu, Verimliligini ve Kuruma Bagliligiin lyilestirmek

Hedef 3.3. Personel Yonetim Sistemini Giiglendirmek

Hedef 3.4. Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

Amag 4. Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek

Hedef 4.1. Egitim ve Ogretim I¢cin Gerekli Fiziki Altyaptyr Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak

Hedef 4.2. Kampiis Yasam Alanlarin1 Her Y1l %10 Oraninda Gelistirmek

Hedef 4.3. Kiitiiphane Hizmetlerini Yayginlastirmak, Gelistirmek ve Mevcut Yapisinit %10 Oraninda
Arttirmak

Hedef 4.4. Universitenin Bilisim Alt Yapisini Gelistirmek

Amag 5. Toplumsal katkiy arttirmak ve paydaslar ile iletisimi gliclendirmek
Hedef 5.1. Universite-Sivil Toplum Kuruluslariin Iliskilerini Gelistirmek
Hedef 5.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Hedef 5.3. Mezun Takip Sistemini Gelistirmek

Organizasyon Yapist

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tamimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustur.
Ttim kurum genelinde birimlerde is akis semalar1 mevcut olup bir birimin akis semas1 kanit 6rnegi
olarak verilmistir. Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderik

Igdir Universitesi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan vyiiriitilen “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Programi” kapsaminda ¢’Katma Degeri
Yiiksek Tarimsal Uriinler” alaninda ihtisas tiniversitesi olarak programa dahil edilmistir. Misyon ve
stratejik hedefler bu dogrultuda giincellenmistir. Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Gelismeye agik olarak kurum stratejik hedefleri dogrultusunda



kalite belgeleri alma calismalar1 baslamistir. Ayn1 zamanda her alti ayda bir stratejik hedefler
izlenmekte ve sonuglart kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurum bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir. Kurumun insan kaynaklarindan optimum diizeyinde yararlanilmaktadir. Kurumun
gelismeye agik yonlerinden digeri de paydaslarla katilimin giiclendirilmesidir. Kurumun giiglii yani
ise uluslararasilagsma politikalarina 6nem verilmesi ve faaliyetlerinin izlenmesidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan g¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi
giiclendirir. Universitemizin gelecege hazir olmasinda en 6nemli arag stratejik yonetim anlayis1 ve
gelecege uyum i¢in performansin siirekli izlenerek iyilestirmelerin ve ilgili revizyonlarin
yapilmasidir. Bu yonde stratejik planlar giincellenmekle beraber doniisiim i¢in tanimlanmis “degisim
yonetim modeli”, “degisim planlar1”, “yol haritalar1” gibi sistematik siirecler heniiz
olusturulmamustir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon 1i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarin1  degerlendirir. Bu  degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarin etkiler.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, kurum web sitesi bilgilendirme ve
erisilebilir olarak kullanilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumda seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar
e Kamt A.1.1.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kanit A.1.2.docx
Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar
e Kamt A.1.3.docx
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yliriitiilmektedir.

Kamtlar
e Kanit A.1.4.docx
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamit A.1.5.docx
2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz Kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki
saglamak, bolgesel ve ulusal gelisim igin “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” basta olmak
tizere AR-GE calismalarina 6ncelik vermek; ayrica insan merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk
ilkelerini benimseyen caliskan, iiretken, kendini siirekli yenileyen; milli, manevi ve mesleki etik
degerlerine bagl bireyler yetismesini saglayarak misyon hedefi koymustur.

Ayrica giiclinii bilimden alan, egitim 6gretim ve AR-GE c¢alismalarinin yani sira bolgesel kalkinma
odakl1 hizmetler sunan, ihtisaslasma alaninda onciiliik eden, yenilik¢i, ¢agdas, tiretken ve gelecege
yon veren saygin tiniversite olmayi vizyon edinmistir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2021-2025 yillar1 arasini kapsayan 2021-2025 Stratejik Plam 2021 yili itibariyle
yiiriirliige girmistir. Universitemiz 2021 yilinda Katma Degeri Yiiksek Uriinler alaninda tarim ihtisas
tiniversitesi olmustur. Bu sebeple ayni1 yil igerisinde misyon ve vizyon degisikligi yapilmistir.
Stratejik planin giincellenmis versiyonu tiniversite web sitesinde yayilanmistir.

Universitemizin stratejik planinda 5 amag ile bu amagclar dogrultusunda 21 hedef belirlenerek 2025
yili sonu itibariyle hedeflenen degerlere ulasilmasi planlanmaktadir. Stratejik planda belirlenen amag
ve hedeflere iligkin yonetmelik dogrultusunda 6 ayda bir stratejik plan izleme raporu ile yilda bir
olmak tizere stratejik plan degerlendirme raporlar1 hazirlanarak {iniversite strateji izleme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan st yoneticiye gerekli degerlendirmeler ve sonuglar
iletilmektedir.

A.2.3. Performans yonetim

Universitemizin 2021 yilinda yiiriirliige giren 2021-2025 Stratejik Plan’inda belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda gerceklestirilmek {izere performans gostergeleri yer almaktadir. Performans
gostergeleri amag¢ ve hedeflerden sorumlu birimler tarafindan tiniversitenin tamamini kapsayacak
sekilde veri elde edilerek izlenmektedir. 6 ayda bir izleme ve yilda bir olmak tizere degerlendirme
raporu birimler tarafindan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde stratejik plan izleme ve degerlendirme
komisyonuna sunulmak tizere hazirlanmaktadir. Diizenlenen raporlar iiniversite idare faaliyet
raporunda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumun stratejik planini uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimin1 g6steren kanitlar stratejik plandaki GFZT analizinde ve i¢ ve dis paydaslarin listesinde ve
tiniversitemizin faaliyet raporlarinda kalite kurulunun hazirladigi raporlarda idare faaliyet raporunda
goriilebilir. Ayrica Universitemizde stratejik plan disinda performans esasli program biitge
kapsaminda {iniversiteler i¢in belirlenmis performans 6l¢iitleri yer almaktadir. 3 er aylik olmak {izere
yilda bir gergeklesme sonuglar1 sisteme girilerek veriler elde edilmektedir. Bu amagla 2022 yilinda
belirlenen performans programi raporu yayimlanarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e Kanit A.2.1.docx
Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
e Kamt A.2.2.docx

Performans yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt A.2.3.docx
Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun o©nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Y 6netim Sistemi
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonug¢lar1 degerlendirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi dgrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2.
ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi biitge i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal
yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz
olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iligkilendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tium etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanmimhidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t A.2.3.docx

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamnitlar
e Kanit A.3.1.docx
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli stireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e Kanit A.3.2.docx
Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bi¢imde yiirtitiilmektedir.

Kamitlar
o Kanit A.3.3.docx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kamitlar

o Kamt A.3.4.docx
4. Paydas Katilinm

A.4.1. Ic ve Dis Paydas Katihmm

Kalite yonetim sistemi performansinin &lgmelerinden biri olarak Universitemiz; paydaslarin
taleplerinin ne dereceye kadar yerine getirildiginin bir gostergesi olarak, paydas memnuniyetini
yapmis oldugu anketlerle, 6grenci temsilcileri, yliz ylize goriismeler, sikayetler izlemektedir. Eldeki
veriler analiz edilmekte ve s6z konusu sartlarin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler
alinmaktadir. Paydaslarimizdan gelen 6neri ve sikayetler tiniversitemizde igerisindeki 6neri ve dilek
kutulari, e-posta, dilekgeler yardimu ile alinarak degerlendirilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanmmmlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmustir. Universitemizde 6grenci geri bildirimlerinin farkli ihtiyaglar1 gozetecek sekilde
alindig1 ortamlar/platformlar bulunmaktadir. “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)”, web siteleri “goriis-
oneri formlar1”, idari ve akademik birimler 6zelinde “manuel” ve “online” diizenlenen ¢esitli
ihtiyaclar i¢in gelistirilmis anketler, 6grenci bagvurularinin alindig1 resmi kanallar gibi uygulamalar
etkin olarak ¢alistirilmaktadir. Ogrencilerin cesitli araglarla verdigi geri bildirimler ilgili kurul ve
komisyonlarda goriisiilerek karara baglanmaktadir (Or. Kalite Komisyonu, Fakiilte/Enstitii/MY O
Yonetim Kurullari, Genel Sekreterlik, Idari Birimler vb.).

A.4.3. Mezun iligkileri Yonetimi

Igdir Universitesi Mezun Platformu, mezunlarimizi kutlamak, tartismak ve isbirligi yapmak igin bir
araya getirirken, uluslararasi yerel grup agimiz mezunlarin bolgelerinde yeniden baglant1 kurmasini
ve yeni arkadaslar bulmasini saglar. Igdir Universitesinin bir mezunu olarak kaydimizi gerceklestirip
cesitli avantaj ve hizmetlerden faydalanabilirsiniz.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamnitlar
e Kamt A.4.1.docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
e Kamt A.4.2.docx
Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt A.4.3.docx

S. Uluslararasilasma

Igdir Universitesinin uluslararasilasma politikasi, akademik alanda diinyadaki sinirlar1 ortadan
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kaldiran, erisilebilirligi, evrensel kapsayiciligi ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen ve etik degerleri
gozeten bir yaklagimla;

1. Egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslari ile isbirligi
icerisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesini,

2. Uluslararas1 siireglerde tistlenilen oncii ve yenilik¢i bakis agisinin iiniversite genelinde
sahiplenilmesi ve i¢sellestirilmesini,

3. Universitenin uluslararasi tamnirhigini, goriiniirligiinii ve konumunu gelistiren faaliyetlerin
planlanmasi ve uygulanmasini,

4. Uluslararast etkinliklerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak kolaylastirilmasi ve
yayginlastirilmasini;

hedefleyen etkin bir sistemi olusturmayi, gelistirmeyi ve devamli kilmayr kapsamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim

Universitemizin vizyonu dogrultusunda ozellikle de konumunun avantajiyla diger iilkelerdeki
tniversiteler, yliksekogretim kurumlar1 ve c¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda giiglii iliskilerin kurulmasim ve siirdiiriilmesini, Universitemizin uluslararasi
nitelik tasiyan tiim faaliyetlerin koordinasyonuna yonelik tiim program ve ¢alismalarin
yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaclamaktadir. Ozellikle sinir komsusu oldugumuz
tilkeler basta olmak {izere bir¢ok iiniversite ile ikili is birlikleri, imzaladigimiz protokoller ve bu
iilkelerden iiniversiteye dgrenci ¢ekilmesi hedefler arasinda bulunmaktadir. Ogrenci ve Ogretim
elemam hareketliligi temeline dayanan, Universitemizin akademik ve idari birimleriyle isbirligi
icinde ulusal ve uluslararasi platformda damismanlik ve koordinasyon hizmeti vermek, ikili
anlagsmalarin program ve projeler cercevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri
baslatmak, vyiiriitmek ve gelistirmek iizere Rektorliige bagli olarak kurulan Dis iliskiler
Koordinatorliigii’niin  kurulus, isleyis ve gorev esaslar1 diizenlenmektir. Universitemizin
uluslararasilasma politikalar1 ve faaliyetleri D1s Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitmektedir.
Bu amacla, 6grenci ve personelin bilimsel ve egitimsel deneyimlerini artirmak amaciyla, diinyanin
her yerindeki egitim kurumlariyla yeni isbirlikleri olusturulmaktadir. Yurt i¢i ve disinda bulunan
tiniversitelerle imzalanan ikili anlagmalar cercevesinde baglatilan karsilikli akademik, kiiltiirel
calismalar1 ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma elemanlart ile Ogrencileri
kapsayan ve miibadele programlarini da igeren her tiirlii uluslararasi is birligi calismalarina hizmet
saglayan Dis iliskiler Koordinatorliigii, Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformda tamtimin
yapmaktadir. Bu baglamda Universitemizin Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile Dis Iliskiler
Koordinatérliigii’niin yiiriittiigi calismalar uyumludur. Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Degisim
programlariyla yurt icinde ve yurt disindaki kurumlara gidecek olan 6grenci ve personelin se¢imi,
yerlestirilmesi ve kayitlanmasi islemleri ile Degisim programlariyla Igdir Universitesi’ne gelecek
olan 6grenci ve personelin oryantasyonu, idari ve akademik personelle olan iletisimlerinin
koordinasyonu gorevlerini yiiriitmektedir. Igdir Universitesi’nin uluslararasilasma siireclerinin
yOnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Igdir Universitesi Dis Iliskiler
Ofisinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapist [A5.1.1], Igdir Universitesi Dis Iliskiler Ofisini’nin
2022 I¢ Degerlendirme Raporu [A5.1.2], Erasmus ile degisim anlasmasi yapilan iiniversitelerin
listeleri [AS.1.3], Igdir Universitesinin Dis iliskiler Yonergesi [A5.1.4] ve birim faaliyet raporu
[AS5.1.5] kanitlar1 ile gosterilmistir. Bununla birlikte Farabi ve Mevlana Programlar1 Covid 19
salgin1 nedeniyle bu donemde pasif konuma ¢ekilmis ve halihazirda da bu durumu devam etmektedir
[A5.1.6.]

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma kaynaklar1 Universitemizin uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
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insan giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Igdir Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii faaliyetleri
Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Kurum Koordinatorliikleri yonetiminde gergeklestirilmektedir.
Kurum Koordinatorliikleri, Dis Iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda hizmet vermektedir. Dis
Migkiler Koordinatorliigii 6 akademik personeli, 2 idari personeli, ile Rektorliige bagli bir birim
olarak hizmet vermektedir. Igdir Universitesi’nin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklar, YOK ve
Ulusal Ajans tarafindan Koordinatorliige tahsis edilen biitgeler, uygulama el kitab1 ile Esas ve
Usuller ¢ercevesinde hak kazanan Ogrenci ve 6gretim elemanlart i¢in burs ve 6denek olarak
kullanilmaktadir. Tagimir kaynaklar, Dis Iliskiler Koordinatorliigii Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi
tarafindan takip edilmektedir. Uluslararas1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin
belgelerden Erasmus kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine 111§k1n belgeler bulunmaktadir
Universitemizin Dis Iliskiler Koordinatérliigii’{iniin Eramus programi igin 2021-2027 dénemi igin
program antlagmasi yenilenmistir [AS.2.1].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Igdir Universitesinin uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir,  siirduriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin  kanitlar1  vardir.  Universitemizin

Uluslararasilasma performansina iliskin bilgiler ve yillara gore gelisimi web sayfasinin genel bilgiler
kisminda verilmistir.

Uluslararasilasma performansina izlemek tizere kullanilan gostergeler ise stratejik planda yer
almaktadir [AS5.3.1].

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
o Kanit A.5.1.docx
Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamitlar
o Kamit A.5.2.docx
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanmit A.5.3.docx
B. EGiTiM VE OGRETIM
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1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde egitim programlarimin tasarimi ve onayl i¢in tammlanmis siire¢ler bulunmaktadir.
Yeni bir program onerisi bu siireclerden gectikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK)
onerilmektedir. Program 6nerisi YOK ’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-
Ogretim Dairesi Bagkanlig tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin
her asamasinda program Onerisi, tiniversitemizde hélihazirda yiiriitiilmekte olan programlar ile
benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi,
hedeflenen 6grenci profili, B6liim / Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali olanaklarinin yeterligi,
hedeflenen 6grenme ciktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir.
Program Onerisi tiim boyutlartyla degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato
tarafindan uygun goriilen program onerileri onay i¢in YOK e iletilmektedir. YOK iin onayi ile
birlikte acilmasi uygun goriilen programlara iliskin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi,
i¢ ve dis paydaslarimiz ile acik bir sekilde paylasilir.

B.1.1. Programlarnn Tasarnnmi ve Onay1

Universitemiz birimlerinde farkli amaglari, ¢iktilar1 ve TYCC ile farkli uyumlandirma siirecleri
mevcuttur. Egitim amaglart ve program ¢iktilar1 TYYC dogrultusunda boliim kurullarinca
goriisiilerek hazirlanir. Program egitim amagclarina ulasmak i¢in 6grenciye kazandirilmasi hedeflenen
bilgi, beceri ve yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalici grenim ¢iktilarinin
saglanmas1 hedeflenmistir. Universite birimlerinde egitim amaclar1 web adresinde yer almaktadir.
Ayrica programin amag¢ ve c¢iktilann TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir.
Boéliimlerimizin egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tiim
program amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmayi saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki
dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Tiim egitimler boyunca alinan dersler tiim program egitim
amaglarma ve program ciktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Ornegin Ilahiyat Fakiiltesi
biinyesi, Tiirkiye’deki biitiin Ilahiyat Fakiilteleriyle ortak olan farkli tasarimlara sahip ti¢ farkli
boliime sahiptir. Bu programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Belirlenen bu programla bir yil
hazirlik + dort yillik lisans egitimi olmak tizere toplam bes yillik egitim siiresince hem mesleki
dersleri hem de temel bilgi ve becerileri almalar1 amaclanmistir. Egitim-68retim programinda birinci
ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer
almaktadir. Ilk y1l alman derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler icin bir temel
olusturmaktadir. Egitim programinin ikinci yilinda alinan zorunlu mesleki derslerden edinilen teorik
bilgiler ticlincli yildan itibaren yapilan uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Miifredatta ilk
yariyildan itibaren farkli segmeli dersler eklenerek 6grencilerin farkli konularda bilgi sahibi olmalar:
saglanmustir.

Fakiilte lisans egitim-6gretim programlarinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri
iceren dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ilk yil alinan derslerden edinilen
temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel olusturmaktadir. Sonraki yillarda alinan
mesleki derslerden edinilen teorik bilgilerle Ogrencilerin alanlarinda yetkinlesmelerine imkéan
saglayacak sekilde sunulmaya calisilmaktadir. Fakiilte secmeli dersler Igdir Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6netmeligine uygun olarak diizenlenmistir. Ayrica COVID Pandemi siirecine
uygun olarak da yeni yonergelerde dikkate alinmistir

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali egitimler ic¢in tanimlanmus,
mevzuata gore diizenlenmistir. Her bir boliimiin kendine ait staj yonergeleri de mevcuttur.
Birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmakta ve derslerin is yiikleri buna gore
yapilmaktadir.
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Universitemiz senato karari ile olusturulmus olan Kalite Komisyon Kurulu tarafindan program
izlenmesi ve giincellemesi yapilmaktadir. Programlarimiz boliim birim koordinatérleri tarafindan
devamli gozden gecirilmekte, katki vermesi gereken paydaslar belirlenmekte ve karar verme
sirecinde de etkin rol almaktadirlar. Ogrenciler ders kayit donemlerinde damigmanlarinin da
yardimiyla istedikleri segmeli derslere kayit yaptirabilmektedir.

Bilgi paketinde yer alan 6grenme ¢iktilariyla kiyaslanarak ilgili birimlerdeki komisyonlar tarafindan
izlenmekte ve Universitemiz senatosunun almis oldugu karar ile giivence altina alinmaktadir.
Birimlerimizce Ogrencilerin ve O6grenim faaliyetlerinin gerekliliklerine gore gerekli miifredat
degisiklikleri de yapilmaktadir.

Programlarimizin basar1 ile tamamlanabilmesi i¢in lisans boliimlerinde toplamda 240 AKTS, 6n
lisans boliimlerinde toplamda 120 AKTS kredisini tamamlanmasi ve bolimiin belirledigi stajlari,
uygulamalar1 ve derslerini basari ile gegmeleri gerekmektedir.

Dersteki basar1 durumu, ders basar1 notu ile belirlenmektedir. Ders basar1 notuna; dgrencinin ara
sinav ve/veya ara sinav yerine gegen ddev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. ¢alismalarda yartyil
icinde gosterdigi basarin degerlendirilmesiyle ulasilmaktadir. Yariyil igerisinde yapilan sinavlarin
ders basar1 notuna etkisi %40, final sinavinin ise %60’dir. Sinavlardan yiiz tam puan tizerinden elde
edilen puan, dortliik basar1 kat sayisina ve harfli basar1 notuna doniistiiriilmektedir. Ders gecme notu
en az 60°dir. Ogrencinin bir dersten gecebilmesi i¢in yariyil/yilsonu veya biitiinleme sinavindan en az
50 puan almasi zorunludur. Bu notu alamayan 6grenci, dersin ortalamasi ne olursa olsun basarisiz
sayilir.

[B.1.1.1], [B.1.1.2], [B.1.1.3], [B.1.1.4], [B.1.1.5].

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Igdir Universitesi Bilgi Paketi Ders kataloguna bakildiginda her boliim derslerinin TYYC ye
uyumlu oldugu goriilmektedir. 2009 tarihinde kurulmus olan Igdir Universitesi grencileri OSYM
tarafindan gergeklestirilen sinav puanina gore yerlestirilir ve her donem bu kayit yenilenir. Ders

icerikleri ¢ogunlukla Tiirkiye geneli benzer boliimlerle uyumlu olup, bunun yami sira Fakiilte

Kurulunun incelemesi ve karariyla yeniden diizenlenir.

[B.1.2.1],[B.1.2.2],[B.1.2.3], [B.1.2.4], [B.1.2.5], [B.1.2.6], [B.1.2.7].

B.1.3. Ders Kazanimlarinm Program Ciktilartyla Uyumu

Universite boliimlerinde derslerin dgrenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.

[B.1.3.1], [B.1.3.2], [B.1.3.3], [B.1.3.4], [B.1.3.5], [B.1.3.6].

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Bagh Ders Tasarm

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.
[B.1.4.1], [B.1.4.2], [B.1.4.3], [B.1.4.4], [B.1.4.5], [B.1.4.6], [B.1.4.7], [B.1.4.8].
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https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=10&altbirim=-1&program=36&organizasyonId=62&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-1&program=138&organizasyonId=1025&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=20&altbirim=-1&program=135&organizasyonId=1023&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm
https://erasmus.igdir.edu.tr/d%C4%B1%C5%9F-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-erasmus-de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1-%C3%B6nemli-belgeler-diploma-eki
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/425diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/diploma-eki.htm
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/5-diploma-is-akis-sureci.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmeligi.pdf (sayfa 7-Mezuniyet, diplama, diploma eki ve sertifika)
https://erasmus.igdir.edu.tr/d%C4%B1%C5%9F-ili%C5%9Fkiler-koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-erasmus-de%C4%9Fi%C5%9Fim-program%C4%B1-h%C4%B1zl%C4%B1-eri%C5%9Fim-avrupa-kredi-transfer-sistemi-akts
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=40&altbirim=-1&program=160&organizasyonId=1049&mufredatTurId=932001#Anchor3

B.1.5. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
[B.1.5.1], [B.1.5.2], [B.1.5.3], [B.1.5.4], [B.1.5.5].

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma,
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.
[B.1.6.1], [B.1.6.2], [B.1.6.3], [B.1.6.4], [B.1.6.5], [B.1.6.6], [B.1.6.7], [B.1.6.8], [B.1.6.9].

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kamnitlar
e Kamit B.1.1.docx
Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
o Kamit B.1.2.docx
Ders kazanimlarnin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

e Kamt B.1.3.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e Kamt B.1.4.docx
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https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2022-ubf-birim-faaliyet-raporu-m.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-donemi-stratejik-plani-guncellenmis-hali-.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://fef.igdir.edu.tr/fen-edebiyat-fak%C3%BCltesi-dok%C3%BCmanlar-m%C3%BCfredat-programlar%C4%B1
https://oidb.igdir.edu.tr/%C3%B6%C4%9Frenci-i%C5%9Fleri-daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1
https://oidb.igdir.edu.tr/%C3%B6%C4%9Frenci-i%C5%9Fleri-daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z-y%C3%B6netim-ve-personel
https://oidb.igdir.edu.tr/%C3%B6%C4%9Frenci-i%C5%9Fleri-daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-dok%C3%BCmanlar-formlar-ve-dilek%C3%A7eler
https://uygbil.igdir.edu.tr/uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi-dok%C3%BCmanlar-y%C3%B6netmelikler
https://oidb.igdir.edu.tr/%C3%B6%C4%9Frenci-i%C5%9Fleri-daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-dok%C3%BCmanlar-mevzuat-y%C3%B6nergeler
https://uygbil.igdir.edu.tr/uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi-dok%C3%BCmanlar-belgeler-ve-formlar
https://uygbil.igdir.edu.tr/uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi-h%C4%B1zl%C4%B1-eri%C5%9Fim-akademik-takvim
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenim-durumu-intibak-islemleri-is-akis-semasi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.4.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar
e Kamt B.1.5.docx
Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e Kanit B.1.6.docx
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizdeki programlarda o6gretim yontem ve teknikleri acisindan farkli yaklasimlar
mevcuttur. Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim
saglayan giincel, on-line, disiplinler arasi c¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve Ggrenci
odakli &gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Universitemiz YOK “Dijitallesen YOK”
mottosuyla Yiiksek Ogretimde Dijital Doniisiim Projesi kapsaminda pilot {iniversite olarak yer
almistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Elemanlar1 zorunlu olarak dijital okuryazarlik
egitimi alarak sertifikalandirilmistir.

[B.2.1.1], [B.2.1.2], [B.2.1.3], [B.2.1.4], [B.2.1.5], [B.2.1.6], [B.2.1.7], [B.2.1.8], [B.2.1.9],
[B.2.1.10], [B.2.1.11], [B.2.1.12].

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Program miifredatinda yer alan tiim dersler icin 6lgme degerlendirme kriterleri Universitemiz
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nden ulasiimaktadir.  Ogrenci
otomasyonunda Ogretim elemanlarinin verdigi her derse iliskin Ders Tanitim Formu ile birlikte
dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenme kaynaklari, haftalik ders isleyis akist ayrintilari
ile ogrencilere duyurulabilmektedir. Ogrencilerin basarisim 6lgmek amaciyla derslerde farkll
yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarisini degerlendirmede
kullanilacak yontemler ve etki etme oranlar1 yer almaktadir. Derslerde 6grencilerin dlgtilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme sinavi, 6dev sunumlari,
vaka sunumlar1 gibi oldukca cesitli yontemler kullanilmaktadir. Derslerden alinan nihai notlar
O0grenci otomasyonunda raporlanarak 6grenci isleri tarafindan arsivlenmektedir. Bu raporlarda
ogrencilerin not dagilimlar1 ve dersten basar1 oranlari takip edilebilmektedir. Programlarin genelinde
ogrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

[B.2.2.1],[B.2.2.2], [B.2.2.3], [B.2.2.4], [B.2.2.5], [B.2.2.6], [B.2.2.7], [B.2.2.8].
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.5.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t B.1.6.docx
https://www.igdir.edu.tr/news/ogrenci-dekanligimiz-yeni-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi
https://www.youtube.com/channel/UCJ4ywUQtM_kM8mqfrvGaGqA?app=desktop
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/agri-dijital-donusum-tanitim-toplantisi.aspx
http://www.igdir.edu.tr/announcement/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersi
https://lms.igdir.edu.tr/
https://uzmer.igdir.edu.tr/
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersi-hakkinda
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-uzaktan-ogretim-yonergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/ogrenciler-cift-anadal-programlari
https://www.igdir.edu.tr/ogrenciler-yandal-programlari
https://disiliskiler.igdir.edu.tr/
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fak%C3%BCltesi-dok%C3%BCmanlar-y%C3%B6netmelikler
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/iu-ogrenci-staj-yonergesi.pdf
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-komisyon-uyeleri-egitim-ogretim
https://www.igdir.edu.tr/news/ogrenci-dekanligimiz-yeni-ogrencilerimiz-icin-oryantasyon-programi-duzenlendi
https://uzmer.igdir.edu.tr/
https://lms.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-mazeret-sinavi-yonergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/194I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi S%C4%B1nav ve Ba%C5%9Far%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Y%C3%B6nergesi.doc

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemize ait programlara Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSY M) nin yaptig1 smavlar
ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM nin yaptig1 {iniversite giris smavinda ilgili puan tiiriinde
baraj1 gecmis olan ve boliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi goz Oniine alinarak yine
OSYM tarafindan boliime yerlestirilmektedirler.

B.2.3.1], [B.2.3.2], [B.2.3.3], [B.2.3.4], [B.2.3.5], [B.2.3.6], [B2.3.7], [B.2.3.8], [B.2.3.9],
B.2.3.10], [B.2.3.11], [B.2.3.12], [B.2.3.13], [B.2.3.14], [B.2.3.15], [B.2.3.16], [B.2.3.17],
B.2.3.18], [B.2.3.19], [B.2.3.20], [B.2.3.21], [B.2.3.22], [B.2.3.23], [B.2.3.24], [B.2.3.25],
B.2.3.26], [B.2.3.27].

[
[
[
[

B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in tiim dersleri basararak gerekli olan AKTS kazanmis olmalar1 ve
18.10.2020 tarih ve 31278 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Igdir Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen kosullar1 saglamas1 gerekmektedir. Mezuniyet
kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir.

[B.2.4.1], [B.2.42], [B.2.4.3], [B.2.4.4], [B.2.4.5], [B.2.4.6], [B.2.4.7], [B.2.4.8], [B.2.4.9],
[B.2.4.10], [B.2.4.11], [B.2.4.12] [B.2.4.13] .

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar
e Kamt B.2.1.docx
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o Kanit B.2.2.docx
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve
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https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-ozel-ogrenci-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_esas_usuller_1.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/kilavuz_11022022.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/kabul-sartlari.htm
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/387I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi Kurum %C4%B0%C3%A7i ve Kurumlar Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi-x.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/148Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul%C3%BCne %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-cift-anadal-ve-yandal-yonergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/yabanci-uyruklu-lisansustu-ogrnci-basvuru-kabul-ve-kayit-yonergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/324UZEM.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/dijital-egitim-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-puanina-gore-ek-madde-1-yatay-gecis
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2022-2023-egitim-ogretim-guz-yariyili-gano-ya-gore-kurumlar-arasi-yatay-gecis-basvurulari
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-%C3%BCniversitesi-2022-2023-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B1l%C4%B1-kontenjanlar%C4%B1-125
https://gsf.igdir.edu.tr/duyuru/2022-2023-muzikoloji-resim-ve-geleneksel-turk-sanatlari-sinav-kilavuzu
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-bahar-yariyili-gano-ya-gore-kurumlar-arasi-yatay-gecis-basvurulari
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-merkezi-yerlestirme-puanina-gore-ek-madde-1-yatay-gecis
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/harclar-son-hali.pdf
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2022-2023-egitim-ogretim-yili-ilk-kez-kayit-yapacak-ogrencilerin-dikkatine-
https://gsf.igdir.edu.tr/duyuru/2022-2023-guzel-sanatlar-fakultesi-ozel-yetenek-sinavi-sonuclari
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/2022-2023-egitim-ogretim-yilinda-ders-kaydi-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkatine
https://www.osym.gov.tr/TR,20845/2021-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-kurum-ici-ve-kurumlar-arasi-yatay-gecis-esaslarina-iliskin-yonerge.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://fef.igdir.edu.tr/duyuru/yeni-kayit-olan-ogrenciler-icin-ogrenci-otomasyonuna-giris-ve-sifre-olusturma
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/D%C4%B0PLOMA, D%C4%B0PLOMA EK%C4%B0 VE D%C4%B0%C4%9EER BELGELER%C4%B0N.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/uluslararasi-ogrenci-sinav-yonergesi-iyos-.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/387I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi Kurum %C4%B0%C3%A7i ve Kurumlar Aras%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Esaslar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-cift-anadal-ve-yandal-yonergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/57ozel_ogrenci.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/324UZEM.pdf
http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesinden-ogrencilere-cift-diploma-firsati
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/2020-2021-yatay-gecis-web-site.aspx
https://mezun.igdir.edu.tr/
https://uygbil.igdir.edu.tr/uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi-b%C3%B6l%C3%BCmler-g%C3%BCmr%C3%BCk-i%C5%9Fletme-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-lisans-%C3%A7ift-ana-dal-programlar%C4%B1
https://uygbil.igdir.edu.tr/uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi-b%C3%B6l%C3%BCmler-halkla-ili%C5%9Fkiler-ve-reklamc%C4%B1l%C4%B1k-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-lisans-%C3%A7ift-ana-dal-programlar%C4%B1
https://uygbil.igdir.edu.tr/uygulamal%C4%B1-bilimler-fak%C3%BCltesi-b%C3%B6l%C3%BCmler-sosyal-hizmet-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-lisans-%C3%A7ift-ana-dal-programlar%C4%B1
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kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e Kamt B.2.3.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt B.2.4.docx

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Universitemizde ders veren ogretim iiyeleri, ogrencilerin almis oldugu derslere katki sunacak
kaynaklar1 belirtmektedir. Derslerde dgrencilerin kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden
hazirlanan ders notlari ile 6grencilere verilmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari yapmalari i¢in
kullanabilecekleri kaynaklar, internet siteleri (academia.edu, researchgate, JSTOR gibi) 6grencilere
ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Universitemizde
dersliklerde projektér bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemizin merkezi kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Ayrica dijital ortamda arsiv belgesi kitap ve gazete konusunda yonlendirilen
kaynaklar mevcut olup, 6grencilerimiz boliim hocalarinin kiitiiphanesinden de istifade etmektedir.
Ogrenme ortami olarak ayrica iiniversitemizin online platformu mevcuttur. Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi'na bagli ve Suveren Kampiisiinde bulunan yemekhanede 6grencilerimiz 6glen
yemegi ihtiyaclarim karsilamaktadir. Ayrica Universitemizde bulunan kafeteryada yemek ihtiyacim
saglamaktadir. Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl
Yurtlar Mudirlugiine bagl yurtlarda kalmaktadir. Geri kalanlar ise 6zel yurt ya da kiraladiklar1 evde
barinmaktadir. Normal sartlar altinda, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler desteklenmekte, faaliyetlere katilan ve basari gosteren Ogrencilere c¢esitli hediyeler
verilmekte, bunlar tiniversitenin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanliginca yuriitiillen 6grencileri topluluklar1 faaliyetleri her gecen giin artmaktadir. Ek olarak
pandeminin getirmis oldugu kisitlamalar sebebiyle hibrit egitim modeline gecilmistir. Online
egitimde UZMER tarafindan desteklenen programlar (ALMS, TEAMS vb.) yardimiyla egitim siireci
devam etmektedir.

2018-2019 yillarinda YOK tarafindan “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme”
programi kapsaminda Tiirkiye’deki 12 pilot tiniversite arasinda yer alarak fakiiltemiz tiim 6gretim
elemanlar sertifikalandirilmislardir. Bu program kapsaminda 6grencilerimiz 2018 yilindan itibaren
miifredatlarina eklenen 3 kredi ve 3 AKTS’lik “Dijital okuryazarlik” dersi ile uzaktan egitime
hazirlanmaktadirlar. Universitemiz bu programin katkilariyla pandemi siirecindeki uzaktan egitime
hizla adapte olup, egitim-6gretim faaliyetlerini basaril1 bir sekilde yiirtitmektedir.

[B.3.1.1], [B.3.1.2], [B.3.1.3], [B.3.1.4], [B.3.1.5], [B.3.1.6], [B.3.1.7], [B.3.1.8], [B.3.1.9],

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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Danigsmanliklar, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile 22.06.2014 tarihli ve
29038 sayili resmi gazetede yayimlanan Igdir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 16°’nc1 Maddesi uyarinca tiim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim yili
baslamadan once Bolim Bagkani ve Bolim Kurulu tarafindan boliimiin/programin tam zamanl
ogretim elemanlar1 arasindan belirlenir. Ogrenci damgmanlik sistemi uygulamalari Igdir Universitesi
Onlisans, Lisans EgitimOgretim ve Siav Yénetmeligi'ne gore tammlidr.

Egitim-Ogretim dénemi boyunca &grenciler damgmanlariyla yiiz yiize belirli giin ve saatlerde
gorlismeler yapabilmelerinin yani sira online kanallarla da (e-posta, telefon, microsoft teams, zoom
v.b.) istedigi zaman iletisime ge¢me imkani bulabilmistir. Bu yollarla 6grenciler danigsmanlarina
kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danismanlik hizmetinin amaci; 6 grenciyi
tiniversite yagsamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi
stiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders secimi siirecinde bilgilendirmek;
ogrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine
onay vermektir. Ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cercevesinde program baskannin karariyla
gorevlendirilen akademik danisman, 6grencinin {iniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene kadar
gecen siire i¢inde; ilgili yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ercevesinde ders kaydi/kayit yenileme
islemleri, egitim Ogretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama, mesleki ve
akademik gelisim gibi konularda yardimci olur. Danismanlar tarafindan her yil kayit esnasinda
ogrencilere yonlendirilen memnuniyet anketleri ile danismanlik gorevlerinin takibi yapilabilmektedir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde calisabilecekleri alanlarla ilgili olarak da
danismanlariyla ve diger 6gretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica 6grenci
otomasyonu tizerinden de iletisim kurulabilmektedir.

2020 yih1 itibariyle “Kariyer Planlama” dersi miifredatimiza zorunlu ders olarak eklenmistir. Bu ders
kapsaminda sektoriin ileri gelenleri ve paydaslari, alaninin uzmanlar1 ile 6grenciler bir araya
getirilerek kariyer planlamalari konusunda bilgilendirilmiglerdir. Kurumda &grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin katilimiyla
ylriitiilmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizin 6grencilerine, mesleki gelisim ve Kkariyer segimleri konusunda bilgilendirme
calismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla periyodik olarak Kariyer ve Istthdam Fuari
diizenlenmektedir.

[B.3.2.1], [B.3.2.2], [B.3.2.3], [B.3.2.4], [B.3.2.5], [B.3.2.6], [B.3.2.7], [B.3.2.8].

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemizde, Uygulama Camisi bir adet kantin, 1 adet 75 kisilik kapasitesi olan amfi, 2 adet
birim i¢i toplantilarin veya seminerlerin diizenlendigi toplant1 salonu, 1 adet fotokopi merkezi, 1 adet
idari ve akademik elemanlarin kullandig1 fotokopi odas1 ve 1 adet depo bulunmaktadir. Ogrenciler
i¢in dinlenme alan1 olarak fakiilte bahgesinde korunakli kamelyalar bulunmaktadir. Ogrencilerin bir
bolumii Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait 500 erkek, 500 kiz 6grenci olmak tizere toplam 1.000
ogrenci kapasiteli yurtlarda barinmaktadir. Ayrica Universitemizin Sehit Biilent Yurtseven
kampiisiinde 1750 kapasiteli kiz 6grenci yurdunun insaati tamamlanmak tizeredir. Igdir Universitesi
akademik, idari personeli Rektorliik binasinda Ogrencilerimiz ise Mediko-Sosyal’de bulunan
yemekhanede oglen yemeklerini yemektedirler. Igdir Universitemizin yemekhane hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi {izerine memnuniyet diizeyinizi 6l¢gmek i¢in anket yapilmaktadir.

Ihtiya¢c duyulmasi halinde aksam yemekleri de verilmektedir. Ogrencilerimizin yiyecekleri yemekler
uzmanlar ve diyetisyenler tarafindan siirekli kontrol edilerek 6grencilerimize sunulmaktadir. 2021
yil1 igerisinde Mediko-Sosyal’de 6grencilerin ihtiyaglarin1 karsilayacak bir adet market agilmustur.
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Kampiis igerisinde 6grencilerin yararlanabilecegi spor tesisleri bulunmaktadir.

Igdir Universitesi 6grencilerine, akademik ve idari personeline hizmet vermek tizere Saglik, Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin saglik hizmetleri biriminde saglik personelleri gorev yapmaktadir.
Saglik hizmetleri birimi ilk yardim ve acil bakim hizmeti olarak; ates, nabiz, tansiyon 6l¢timii, kiigiik
yaralanmalarda ve kiiciik yaniklarda pansiyon, burkulmalarda bandaj uygulamasi vb. hizmetleri
vermektedir. Ayric1 Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii i¢erisinde Saglik Bakanligina bagli 45 Nolu
Saglik Ocaginda 1 aile hekimi ve yardime1 personel gorev yapmaktadir.

Her akademik yilin basinda, gecmis yillardaki uygulamalar, gozlenen ihtiyaglar ve elde edilen
performanslar ile biitge imkanlar1 dikkate alinarak, basarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere yemek
bursu verilmektedir. Ayrica, 1gdir Universitesi’'ndeki kayith 6grencilerin ders saati digindaki bos
zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici olarak calistirilmalar1, maddi kazang¢ yaninda
uygulama becerisi kazanmalar1 ve is disiplini edinmis, tiretken bireyler olarak yetismelerini saglamak
ve personel sikintisi yasanan birimlerde hizmetin saglikli yiirtitiilmesinde katkida bulunmak amaciyla
76 tane kismi zamanli &grenci ¢alistirilmaktadir. Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde
kadrosu bulunan 6gretim {iiyelerinin 40 ofis, arastirma gorevlileri i¢in 5 ofis, bulunmaktadir.
Ofislerin biiyiikliigiine gore bir odada bulunan kisi sayis1 1-3 arasinda degismektedir. Idari personele
ise 4 ofis ayrilmistir.

Universitemizde devam eden alt yap1 ¢alismalar1 kapsaminda, Sehit Biilent Yurtseven Kampiisiinde
bulunan tiim binalara fiber optik kablo cekilmesi islemi tamamlanmistir. internet hizinda yaklasik
200 Mbps fiber optik alt yapiya ulasilmistir. Ek olarak, Universitemiz yerleskesinde 6grencilerimize
kablosuz internet erisimi imkani saglanmaktadir. Akademik birimlerin biinyesinde 6grencilerin
kullanimi i¢in bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknik donanimli ¢alisma alanlar1 yer almaktadir.
Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitliine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

[B.3.3.1], [B.3.3.2], [B.3.3.3], [B.3.3.4], [B.3.3.5], [B.3.3.6], [B.3.3.7], [B.3.3.8], [B.3.3.9].

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik c¢alismalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla
olanaklar saglanmistir. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gérme ve
konugma engelleri bulunan 6grenciler faydalanabilmektedir. Igdir Universitesinde, akademik ya da
sosyal hayatin1 olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele sahip 6grenciler i¢in her egitim 6gretim
yili basinda tiim ak engelli 6grencileri olup olmadigiyla ilgili bilgi almnmaktadir. Universitemiz
yerleske ve binalari, engelli 6grencilerin bir baskasinin yardimina ihtiyag duymadan zorluk ¢ekmeden
hareket edebilmeleri icin tasarlanmistir. Ornegin dezavantajli gruplarin {iniversiteye girisini saglamak
icin bir rampalarin ve gozleri gormeyen ogrenciler icin yerlere sar1 seritler ¢izilmistir. Uluslararasi
ogrenciler tiniversitemiz Dis lliskiler Ofisi tarafindan 6grenme imkanlarina ulasabilmeleri icin
izlenmektedir. Degisim 6grencileri i¢in pratik bilgiler tiniversitemiz egitim 6gretim bilgi sisteminde
sunulmaktadir

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hayata gecirilen “Engelsiz Erisim ve Engelsiz
Egitim” projesi kapsaminda engellilere yonelik yapmis oldugu diizenlemeler sonucu “Mekanda
Erisim” kategorisinde Turuncu Bayrak ¢diiliine aday olmaya hak kazanmis ve daha da iyi olabilmek
adina iyilestirmeler yapmaktadir.

Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir

[B.3.4.1], [B.3.4.2], [B.3.4.3], [B.3.4.4], [B.3.4.5], [B.3.4.6], [B.3.4.7], [B.3.4.8].
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizin 6grencilere sundugu sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar fiziki kosullardan
dolayr sinirlidir. Aralik 2022 itibariyle toplamda 69 6grenci toplulugu vardir. Bu topluluklar kiiltiir,
bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bircok alanda faaliyet gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal
ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan 6grenci
topluluklar1 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir arac1 olmaktadirlar.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kampiis igerisinde dgrencilerin yararlanabilecegi spor tesisleri bulunmaktadir. Bu topluluklar kiiltiir,
bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bircok alanda faaliyet gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal
ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan 6grenci
topluluklar1 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir aract olmaktadirlar. 2022 wyilinda pandemi
nedeniyle her yil diizenli olarak yapilan bahar senlikleri kismen diizenlenmistir.

Universitede 6grencileri spora yonlendirmek, bos zamanlarim sporla gecirmelerini saglamak ve
ilgilendikleri brangla (ylizme, tenis, futbol, voleybol, vb.) ilgili licretsiz egitim almalarin1 saglamak
amac1 ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 Spor Hizmetleri Sube Midiirliigli biinyesinde
spor topluluklarina tiye olup ¢esitli sportif etkinliklerden faydalanabilmektedirler.

[B.3.5.1], [B.3.5.2], [B.3.5.3], [B.3.5.4], [B.3.5.5], [B.3.5.6], [B.3.5.7], [B.3.5.8], [B.3.5.9],
[B.3.5.10], [B.3.5.11].

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e Kanmt B.3.1.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Kamt B.3.2.docx
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
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Kamnitlar
e Kanit B.3.3.docx
Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kanit B.3.4.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit B.3.5.docx
4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz 6gretim iiyesi kadrosuna alim ve atamalar Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi'ne uygun olarak yapilmaktadir. Ogretim gorevlisi

kadrosuna yapilacak atamalarda Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik maddeleri esas alinmaktadir. Ilgili boliimde/programda ihtiya¢ dogrultusunda kadro

talepleri rektorliige iletilmektedir. Ogretim gorevlisi alim/atamalarda personelin gerekli yetkinlige

sahip olup olmadigimi bireyin sahip oldugu mezuniyet alanina, kendisini gelistirmek i¢in katilmig

oldugu kurs, sertifika programi vb. belgelere, ¢alisma tecriibesine ve ise alimlarda ilgili mevzuata

gore yapilan smavlardaki puanlarina gore degerlendirilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri,

bilimsel arastirma ve donamim yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullar1 gerceklestirmeleri

gerekmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Ogretim

elemanlarinin kadro atamalarinda tiniversitemizin belirlemis oldugu atama-ytikseltilme kriterleri ile

degerlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme

usulleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci, 33 {incii, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri ile

Yiiksekogretim Kurulunun Yiirtitme Kurulu kararlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2547 sayili

Kanun’un 31 inci veya 40 1nc1 maddenin (a), (c) ve (d) fikralarina gére boliim/tiniversite disindan bir

ogretim elemanimin gorevlendirilmesinin yapilmasit ve gorevlendirilmesi ilgili birimin Y 6netim

Kuruluna sunulur. Ilgili Birimin Yonetim Kurulu kararmin ardindan Rektorliigiin onayr ile
gerceklestirilir. Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere birimlerin kadro

genisletme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg

ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakat1 gozetip,

firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak

paylasilir.

[B.4.1.1], [B.4.1.2], [B.4.1.3], [B.4.1.4].
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarina egitim 6gretim siireglerini aksatmayacak sekilde lisansiistii
egitim firsat1 verilmektedir (UNIP). Ayrica dgretim elemanlar: {iniversitemiz Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi Esaslart dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru
yaptiklar takdirde ilgili birimlerin Y 6netim Kurulu karar1 ile yurti¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedir. FARABI, ERASMUS, MEVLANA, TUBITAK’mn lisansiistii v¢
doktora sonrasi arastirma burslar1 gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izlemek tizere {iniversitemiz Ogrenci isleri daire baskanligi tarafindan Ogrencilere
anketler diizenlenmekte ve sonuglari degerlendirilmektedir. Her mali yilsonunda birim faaliyet
raporlarina islenmek amaciyla 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve g¢alismalara
yonelik bilgiler istenmektedir. Ayrica iiniversitemiz biinyesinde yillik planlamalar igerisinde yer alan
Webinar, Seminer ve Paneller diizenlenmektedir. YOK Anadolu projesi kapsaminda yeni kurulan
veya gelismekte olan “geng tiniversitelerin”, belirlenen bazi alanlarda gelisiminin diger {iniversiteler
tarafindan desteklenmesi amaciyla, akademik insan giicli ve arastirma alt yapist bakimindan daha
gelismis “kidemli tiniversiteler” ile eslestirilmesini saglamaktadir.

2018-2019 willarinda YOK tarafindan baslatilan “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve
Ogretme” programi kapsaminda sertifika alan 6gretim elemanlarimin Akademik atama ve yiikseltme
puanlarina bir seferlige mahsus 15 puan eklenmektedir.

[B.4.2.1], [B.4.2.2], [B.4.2.3], [B.4.2.4], [B.4.2.5], [B.4.2.6], [B.4.2.7], [B.4.2.8], [B.4.2.9].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
tiniversitemiz biinyesinde degerlendirilmekte ve ticretlendirilerek ddiillendirilmektedir.

[B.4.3.1], [B.4.3.2].

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kamnitlar
o Kanit B.4.1.docx
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
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o Kamt B.4.2.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.4.3.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumda aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas gorisleri
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bu
amagla kurum biinyesinde Arastirma Doga Bilimleri ve Miihendisligi, Beseri ve Sosyal Bilimler,
Saglik Bilimleri, Sanat ve Edebiyatla ilgili Akademik Bilim Kurullart olusturulmus, Proje
Koordinasyon ve Danisma Merkezi olusturulmus ve 13 tane Koordinatorliik kurulmustur. Ayrica,
{iniversitemiz, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi” programina
cercevesinde “Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler” konusunda fhtisas {iniversitesi olmasi
bolgesel kalkinmaya katkilar saglayacaktir. Bu konuda Ar-Ge siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapisinin olusturulmasi amaciyla kurulan birimler, Universitemiz arastirma
stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini ve ayrica disiplinler arasi
ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. “YOK Anadolu Projesi Igdir-Ege
Universiteleri Is Birlig”i kapsaminda ortak arastirmalar daha da nitelik kazanacag: beklenmektedir.
Bu baglamda ulusal capta Tibitak, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Savunma
Bakanlig1, Basbakanlik Afad ve Acil Durum Bagkanligi ve DAPBKI (Dap Bélge Kalkinma Idaresi
Baskanlig1), SERKA vb. kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte, bu amacla gerekli
platformlar olusturulmakta ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilar1 nihai asamada diizenlenen raporlarla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde disiplinler-aras1 aragtirmalar
yiiriiten 23 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 1 adet Lisansiistii Egitim Enstitii bulunmaktadir.
Bu birimler tarafindan yapilan bilimsel arastirmalar ve bu arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikarilan
yaymlar yillik faaliyet raporlarina islenmekte ve web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Bu birimler
haricinde yine kurum biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yirtitebilecek Fakiilteler,
Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksek Okullarda nitelikli cok sayida arastirmaci personel bulunmakta ve
bagimsiz calismalar yiirtitebilmektedir. Giinimiizde iyi akademik dergilerde yayinlanabilecek
diizeyde arastirma yapmak bir ekip isine, hatta disiplinler aras1 isbirligine dontismiistiir. Arastirmalar,
akademik isbirliginin akademik verimliligi artirdigin1 gostermektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal

kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda yerel bazda Igdir Belediyesi ve merkez ilge
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belediyeleriyle, bolgesel bazda Kuzey Dogu Anadolu Kalkinma Ajansiyla (KUDAKA) ve DAP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanligi (DAPBKI), ulusal bazda ise Kalkinma Bakanligiyla belirlenen kalkinma
hedefleri dogrultusunda ortaklasa yiiriitiilen projelerle kalkinma hedeflerine hizmet etmektedir.
Boylelikle kurum biinyesinde yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan ¢ok sayida ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkilar1 olmustur. S6zgelimi, bolgesel gelir ve istihdam gibi ekonomik degerlerde
iyillesme saglanmis, saglik, iletisim, tasimacilik ve refah seviyesinde artiglarin olusmasiyla sosyo-
kiiltirel degiskenlerde iyilesme saglanmis, egitime katilma oraminda artis ve goglerin azalmasi vb.
toplumsal ve ekonomik faydalar olusmustur. Bu faaliyetlerin desteklenmesi ve olusmasi icin de
kurumun tiim birimleri, akademik, idari personeli ve yonetici kadrolart 6nemli rol {istlenmislerdir.
Son olarak kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak Igdir Universitesi
Rektorliigii Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Y 6nergesi hiikiimleri dogrultusunda farkli disiplinlere
ait Etik Komisyonlar1 kurulmustur. Ayrica Intihali 6nlemeye yonelik olarak Lisansiistii tezlerde
Turnitin, Universitemiz biinyesinde ¢ikartilan dergilerde yayinlanan makalelerde ise 6zel yazilim olan
iThenticate gibi programlar kullanmilmaktadir [C1.1.1], [C1.1.2], [Cl1.1.3], [Cl.1.4], [C1.1.5],
[Cl.1.6], [C1.1.7], [CL.1.8], [C1.1.9], [C1.1.10], [Cl.1.11], [C1.1.12], [C1.1.13], [C1.1.14],
[C1.1.15], [C1.1.16], [C1.1.17], [C1.1.18], [C1.1.19], [C1.1.20], [C1.1.21], [C1.1.22], [C1.1.23],
[C1.1.24], [C1.1.25].

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz laboratuvar alt yapisi, lisansiistii tez projeleri, bagimsiz arastirma ve sanayi is birligi
projeleri ile kongre ve sempozyum diizenleme projelerinin kaynaklarinin temininde istenilen biitge
biiyiik oranda BAP birimi kaynaklarindan karsilanmaktadir. Igdir Universitesi 2022 yili Bilimsel
Arastirma Projeleri Biriminde 48 Projesi ((552.792,35 TL) TL), isleme almnustir. i¢ kaynaklarin
birimler aras1 dagilimi BAP biitgesinin gelen talebe gore birimlere gore biitce dagilimlart ekte
gosterilmistir. BAP Yonergesi BAP Web sayfas1 mevzuatlar kisminda yer almaktadir. Birimlerin
sunmus olduklar1 proje sayisina gore biitce dagilimlar1 degisebilmektedir. Ayrica, BAP biriminde
tim islemler diger tiniversitelerde oldugu gibi BAP Otomasyon sisteminde kayit altindadir [C1.2.1],
[C1.2.2], [C1.2.3], [C1.2.4], [C1.2.5], [C1.2.6], [C1.2.7], [C1.2.8], [C1.2.9], [C1.2.10], [C1.2.11],
[C1.2.12],[C1.2.13],[C1.2.14].

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; biinyesindeki 28 Anabilim Dalinda Tezli, Tezsiz, ikinci Ogretim ve
Doktora programlarinda lisanstistii egitim-ogretim faaliyetleri ylriitiilmektedir
[C1.3.1], [C1.3.2], [C1.3.3], [C1.3.4].
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamnitlar
e Kamt C.1.1.docx
Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e Kamit C.1.2.docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Kamt C.1.3.docx
2. Arastrma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izleme
sonuglarim paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir. Ozellikle Katma Degeri
Yiiksek Tarimsal Uriinlerde Ihtisaslasma Universitesi olarak kurumun arastirma stratejileri ve
hedefleri belirlenirken, bolgesel kalkinma hedefleri dikkate alinmaktadir. Gerek birimlerimiz gerekse
merkezi arastirma laboratuvarlarimiz, {iniversitemiz, sehrimiz ve bodlgemizin gelisen ihtiyaglari
dogrultusunda her gegen giin kendisini yenilemekte ve kapasitesini stirekli arttirmayi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, alt yapisina yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle ortiisecek
yeni teknolojik cihazlar eklemekte ve gelen talepleri en yiiksek oranda karsilayabilmek igin
calismalarim siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde yeni acilacak programlarda s6z konusu
hedefler mutlaka g6z 6niinde bulundurulmakta, basta bolgemiz olmak tizere ulusal kalkinmaya katki

sunacak ve ihtiyag¢lara ¢6ziim iiretecek stratejiler belirlenmektedir.
Universitemizde, ekonomik ve Sosyal alanlarda yapilan arastirmalar bolgede var olan ekonomik ve

sosyo-kiiltiirel potansiyeli ortaya koymayr ve gelistirmeyi amacglamaktadir. Yapilan arastirmalar,

incelemeler, anketler, saha ziyaretleri, olay incelemeleri, etiitler, konferanslar, hazirlanan raporlar,
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verilen kurslar bolgesel ve ulusal anlamda bilinglenmeye, ekonomik yonlendirmeye, meslek sahibi
olunmasina, tiretim ve kaliteye, toplum sorunlarinin belirlenip ¢6ziimlenmesine vb. iyilestirmelere

yol acacaktir.

Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla arastirmacilara yonelik
egitimler diizenlenmekte ve tlim paydaslara iiniversitemiz internet sayfasi ve araciligiyla Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi aracilifi ile duyurulmaktadir. Universitemizde ogretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik planlar ve
tanimli stiregler bulunmaktadir. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yurtitiilmektedir.

Universitemizin arastirma faaliyetlerini yiiriitecek akademik kadronun yetkinligi ve bu yetkinlik
dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi profesorliik, dogentlik ve doktor dgretim iiyesi igin
gerekli belgeler ve yayin kriterleri Igdir Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesinde belirtilmektedir. Personel degerlendirmesi icin tniversite genelinde kullanilan
“Degerlendirme Formu” bulunmaktadir. Yine arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in ERASMUS

cergevesinde personel hareketliligi yapilmaktadir.

Aragtirma personelinin kuruma ise alinmasi ya da atanmasinda 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmeligi’nde belirtilmistir. Bu yonetmelikle birlikte yiiksek lisans ve doktora i¢in personel alim

kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil Sinavi gibi) Yiiksekdgretim Kurulu

(YOK) Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi kapsaminda yer verilmistir.[C2.1.1], [C2.1.2],
[C2.13], [C2.14], [C2.1.5], [C2.1.6], [C2.1.7], [C2.1.8], [C2.1.9], [C2.1.10], [C2.L.11],
[C2.1.12].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri bulunmaktadir. Ayrica bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi ig¢in tiniversitenin bir
akademik bilim kurulu bulunmaktadir. Bu kurul kendi alanlarinda ve disiplinler arasi arastirma
projeleri gelistirmek i¢in alt gruplara ayrilmistir. Akademik Bilim Kurulu, Universitemizin “2021-
2025 Donemi Stratejik Planinda yer alan; “Amag¢ 2. Arastirma-gelistirme ve bilimsel yaymn
faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek™ baslig1 altindaki, “Hedef 2.1. Arastirma
kaynaklar1 olusturmak ve destek sistemi kurmak” ile “Hedef 2.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel yayin ve etkinlik sayisini1 arttirmak” hedeflerine yonelik tiniversitemiz adresli

yapilan bilimsel yayinlarin takibini yapmak ve detayli analizler sayesinde bu bilimsel aktivitelerin
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artirllmasina  katki saglayict mekanizmalar sunma amaciyla calismaktadir. Universitemiz
biinyesindeki Akademik Bilim Kurulu, arastirma faaliyetlerine iliskin olarak etkililik
diizeyi/performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi maksadiyla faaliyetlerine devam etmektedir.
Bilim kurulu, tniversitemiz adresli yapilan bilimsel bilimsel aktivitelerin artirilmasia katki
saglayict mekanizmalar sunma amaciyla ¢alismaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin ddiillendirilmesi amaciyla her yil arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
Akademik Tesvik Siireci tamamlanmakta, hak ettikleri puanlart dogrultusunda Akademik Tesvik

Odenegi 6gretim elemanlarina denmektedir.

Igdir Universitesi fakiilteler ve lisansiistii egitim enstitii vasitasiyla diinyanin birgok iilkesinden
lisans, lisansiistii Ogrencilerin/arastirmacilarin egitim basvurular1 kabul edilmektedir. Yabanci
uyruklu lisansiistii 6grencilerin egitimlerinin, bu 6grencilerin vatandasi olduklar iilkelerle ortak
arastirmalar yapilmasi hususunda 6nemli bir alt yap1 olusturdugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte
tiniversitemiz gretim elemanlarinin yurt disindaki 6gretim kurumlarina ERASMUS kapsamindaki
ziyaretlerini desteklemekte ve koordine etmektedir. Ayrica Igdir Universitesi Farabi Koordinatorliigii
ERASMUS disinda kalan bolge {ilkelerine de ziyaretler yapabilecek 6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarina cevap vermektedir. Ozetle, kullanilan bu yontemler araciligiyla uluslararasi arastirma is
birliklerinin gelistirilebilecegi ongoriilmektedir. Igdir Universitesi Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Ofisi tarafindan, TUBITAK projeleri yazma egitimleri ve “COST Aksiyon projeleri bilgilendirme
toplantilar1” gerceklestirilmistir. 2022 yil1 igerisinde birimlerimizde yiiz yiize olarak diizenlenen bu
egitim ve toplantilarin, 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ve
uluslararast arastirma is birliklerinin gelistirilmesine katkida bulunmasi beklenmektedir [C2.2.1],
[C2.2.2],[C2.2.3], [C2.2.4], [C2.2.5], [C2.2.6], [C2.2.7], [C2.2.8], [C2.2.9], [C2.2.10], [C2.2.11],
[C2.2.12],[C2.2.13],[C2.2.14], [C2.2.15], [C2.2.16], [C2.2.17], [C2.2.18], [C2.2.19], [C2.2.20].

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamnitlar
e Kamt C.2.1.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kamt C.2.2.docx

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Birimimizdeki aylik bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, 6gretim tiye/elemanlarinin
kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan takip
edilebilmektedir. Universitemizde uygulanan bir 6diillendirme sistemi bulunmamakla birlikte
tiniversitemizin akademik 6diil sistemi mevcut degildir. Bu baslik i¢cin yillik akademik tesvik

raporlar1 kaynak alinabilir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite ¢alismalar1, akademik 6diil ve akademik
tesvik calismalar1 kapsaminda Ogretim elemanlarimin arastirma performanst Olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuglarinin
iyilestirilmesi ile ilgili anabilim dallar1 tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme
calismalarina karar verilmektedir. Ayrica yapilan ¢alismalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif
sayist gibi kriterler aragtirmanin kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir. Y1illik faaliyet raporlari,
kalite kurulu ve akademik odiiller gibi ¢esitli (Google Academic, Researchgate vb.) platformlarda
Ogretim tiyelerinin dolayisiyla birimimizin performansi belirlenerek takip edilebilmektedir. Birimde
aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tim programlari
(arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir [C3.1.1], [C3.1.2], [C3.1.3], [C3.1.4],
[C3.1.5],[C3.1.6], [C3.1.7], [C3.1.8].

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmimn degerlendirilmesi

Universitemizde yer alan boliimlerdeki 6gretim elemanlarina ait bilimsel faaliyetler ve akademik
yayin, patent, atif, 6diil gibi bilgiler diizenli olarak toplanmaktadir. Ogretim elemanlarimin arastirma
performansi her yil kalite ¢alismalari, akademik 6diil ve akademik tesvik ¢alismalar1 kapsaminda
degerlendirilir. Ogretim elemanlarmin  arastirma  performanst  6lciilmektedir.  Arastirma
performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuglarinin iyilestirilmesi ile ilgili degerlendirme
ve iyilestirme g¢alismalarina karar verilmektedir. Ayrica yapilan c¢alismalarin indeksli dergilerde
yayinlanmasi, atif sayist  gibi  kriterler aragtirmamin  kalitesinin  degerlendirmesini
saglamaktadir. Toplanan veriler kalite komisyonu tarafindan i¢ degerlendirme raporlar1 araciliiyla
tiniversitemiz kalite kuruluna iletilmektedir. Kalite koordinatorliigii akademik personelin giincel

akademik faaliyetlerinin takiplerini yapmakta ve raporlamaktadir. Universitemiz 6 gretim elemanlari

akademik unvan atama dosyalarinin incelemesinde aktif olarak gorev almaktadir [C3.2.1], [C3.2.2],
[C3.2.3],[C3.2.4],[C3.2.5],[C3.2.6], [C3.2.7], [C3.2.8].

Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Kamt C.3.1.docx
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Ogretim elemany/arastrmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

o Kamt C.3.2.docx
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri 6grenci
topluluklari ile birlikte yiirtitiilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis
ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
e Kamt D.1.1.docx
Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit D.1.2.docx
2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Kurum toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiillen egitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt D.2.1.docx
.SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Igdir Universitesinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan yiiriitiilen “Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve Ihtisaslasmasi Programi” kapsaminda "Katma Degeri
Yiiksek Tarimsal Uriinler" alaninda ihtisas iiniversitesi olarak programa dahil edilmesiyle
giincellenen misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda calismalar yapilmaktadir. Genele yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 ve gelismeye agik olarak kurum stratejik hedefleri sonucu olarak
Igdir Universitesi ISO 9001 belgesi almaya hak kazanmistir. Ayn1 zamanda her alti1 ayda bir stratejik
hedefler alt1 ayda, degerlendirmeler ise yilda bir olmak iizere izlenmekte ve sonuglar1 kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Kurum ¢esitli bilgi yonetim sistemleri kullamlmaktadir. Universitenin
uluslararasilagsma cabalari meyvelerini vermis toplam 6grenci sayisinin yaklasik yiizde yedisini
yabanc1 6grenci olusturmustur. insan kaynaklar1 yonetimi, potansiyelinden azami fayday saglayacak
sekilde islemektedir. Kurumun paydaslarla isbirligini artirmaya devam etmesi, bir degisim yonetimi
sistemi olusturmasi ve siire¢ yonetimi el kitab1 caligmalarin1 tamamlamasi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak ve artan dgrenci sayisina uyum saglayabilmek i¢in yeni
hizmet binalarinin yapimi devam etmektedir. 2022 yilinda gerekli goriilen programlarda miifredatlar
giincellenmis ve secmeli ders orani %25’in iizerine cikarilmistir. Ogrencilerin derslere aktif
katihmin1 saglamak ve sadece sinava yonelik egitimden uzaklasmak icin yil i¢i aktiviteler
artirtlmistir. Programlarin amag ve c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, pandemi sonrasinda kurum
genelinde egitimin aksamadan hibrit bigimde ilerleyebilmesi, ihtiya¢ halinde programlarda miifredat
giincellenebilmesi, d6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, 6grenme materyallerinin
cesitliligi ve materyallere ulasim kolayligi, kurumun giiclii yanlar1 olarak diisiiniilmektedir. Ogrenci
kuliip faaliyetlerine maddi destegin artis1, dgretim eleman1 kadrosunun egitim-6gretim performansini
odiillendirmek iizere uygulamalar gelistirip bu uygulamalart kurum genelinde sistematik olarak
gerceklestirmek, sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin sayillarinin artirilmasi, dezavantajli 6grenci gruplarina
sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalarin arttirilmasi gelismeye agik yonler olarak
gosterilebilir.

Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig (YOK) tarafindan yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslagsmasi Programi” kapsaminda ’Katma Degeri Yiiksek Tarimsal Uriinler”
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alaninda ihtisas tiniversitesi olarak programa 2021 yilinda dahil edilmis bulunup 2022 yil1 siiresince
“Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi” hazirlanmis 24 proje hazirlanmis ve kabul edilmistir. Igdir
Universitesi olarak, yerel/bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasindaki bag, Universite — Sanayi ve Universite — Sehir ortakliklariyla yerel kalkinma hedefleri
dogrultusunda kurmaya ¢alisilmaktadir. Bununla birlikte ihtisaslasmaya yonelik Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetleri ile yliksek katma degerlere sahip cesitli iirtinlerinin yerli imkanlarla gelistirilmesi
sonucunda yapilacak yiiksek gelir getirici yatirimlarla ithalat ikamesi ve yeni istihdam ortami
saglanarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunulacaktir.

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetilmeyi onemsemekte ve bunu st yonetimin desteklemesi, bolge
sorunlarina akademik ¢oziim yaklasimi konusunda cabalarin bulunmasi kurumun giiglii yanlari
olarak diistiniilmektedir.

Gelismeye acik yonler olarak da; Igdir Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri tammlanmis
olmakla birlikte, bu stratejilere yonelik olarak arastirma politikasi olusturulmaya baslanmistir. Bu
calismaya 2021-2025 stratejik planinda da yer verilmistir. Kurumda proje degerlendirme ve
koordinasyon merkezi kurulmus olup, arastirmacilar i¢in gerekli bilgi ve tecriibe paylagimi devam
etmektedir. Kurumda 2020 de 21 adet olan arastirma merkezlerinin sayis1 2021 yilinda 23'e ¢ikmis
olup, 2022 yilinda hali hazirda bulunan 23 arastirma merkezi daha etkin ve verimli olacak sekilde
calismalarina devam etmistir. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kurumun kendi arastirma
stratejileri arasinda iligkilendirmeler yapmak ve toplumun ihtiyacini karsilamak i¢in ¢esitli bolimler
acilarak calismalar baslamistir.

Bunlarla birlikte Igdir Universitesi stratejik planina uygun olarak uluslararasilasmaya yonelik
calismlarim da devam ettirmekte olup, Nahcivan Devlet Universitesi’yle ¢ift diploma isbirligine
baslamistir ve Urdiin de bulunan iiniversitelerle ¢ift diploma programi i¢in basvuru siirecleri devam
etmektedir. Yine Erasmus+ kapsaminda anlagmali {iniversite sayilarimt KA171 projeleri i¢in 2021
yilinda 45 partnerimiz varken bu sayt 2022 de 56’a, KA131 projelesi i¢cin de 2021 yilinda 30
partnerimiz varken su anda 41 partnerimiz olup toplamda 97’e ulagmistir.

Kurumda arastirma faaliyetlerine verilen desteklerle birlikte akademik personele yonelik tesvik ve
odiillendirme sistemi bulunmamasina ragmen cesitli aktiviteler yapilarak akademik personel tesvik
edilmeye calisilmaktadir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri, stratejik plan dogrultusunda uygulanmaktadir. Igdir
ilinin sosyo-ekonomik &zelliklerini gelistirmek, cografik 6zelliklerini 6n plana ¢ikarmak ve toplumu
bilinglendirmek ve bilgilendirmek icin toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yapilmasi, proje is
birlikleri ile dis paydaslarin ihtiyaglar1 dogrultusunda Igdir ilinin potansiyelini gelistirmek ve dis
paydaslara memnuniyet anketleri uygulayarak toplumsal katki siireglerinin 6Ol¢iilmesi ve
degerlendirilmesini saglamak, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve is diinyasinda gerekli yetkinlikleri
saglamak icin firsatlar yaratmak i¢in toplumsal katki ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
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