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OZET
1. Ozet

Kurumumuz kendi giiglii ve gelisime agik yonlerini tammlamig ve iyilestirme siireglerine katki saglayacak mekanizmalar gelistirmistir. Bu mekanizmalarin
olgunluk diizeyleri hazirlanan raporda delilleriyle beraber belirtilmistir.

Universitemiz kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkelerin uygulanmasin, ig ve dis tiim paydaslarin siireglere katilmasin saglamak, iletisimde olmak,
memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tiim alanlarda siirekli iyilestirme, takip ve degerlendirme yaklagimini benimsemistir.

Raporun hazirlanmasinda Universitemizin tiim birimleriyle resmi kanallar araciligiyla iletisime gegilmis, gerekli tiim belge ve dokumanlar temin edilmistir.
Temin edilen bilgi ve belgeler Kalite Kurul tiyelerine gonderilmis, yapilan toplantilarda alt komisyonlara gérev dagilimi yapilmis, alt komisyonlardan gelen
raporlar Kalite Koordinatorliigiince incelenip KGYBS’e yiiklenmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1. KURUM HAKKINDA BILGILER
fletisim Bilgileri:
Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA
Rektor
Adres: Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii 76000 Merkez / IGDIR
Telefon: 0476 223 00 10 e-Posta Adresi: mhakki.alma@igdir.edu.tr
1.1.Kurumsal Tarihce

Igdir Universitesi, 31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayil ‘Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat
Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elamanlarinin Kadrolar: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasina Dair Kanun”ile kurulmustur. Ilgili Kanunun Ek 100’tincii maddesi uyarinca;
Igdir’da Igdir Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.

Universitemizin gelisme kronolojisi soyledir:

Tablo I Universitenin Gelisme Kronolojisi

Fakiilteler Kurulus Yih
Ziraat Fakiiltesi 2006
ilahiyat Fakiiltesi 2008
Miihendislik Fakiiltesi 2008
IFen-Edebiyat Fakiiltesi 2010 Iadir
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2011 \Universitesi
P e biinyesinde;
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2011 9 fakiilte, 2
Turizm Fakiiltesi 2013 yitksekokul,
. : X 1 enstitii, 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019 meslek
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021
Yiiksekokullar
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2011
[Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2015
Meslek Yiiksekokullan
Igdir Meslek Yiiksekokulu 1995
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2008
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2013
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 2013
Enstitiiler
Lisansiistii Egitim Enstitiist 2020

yiiksekokulu, 22 uygulama ve arastirma merkezi ile Uzaktan Egitim Merkezi bulunmaktadir. Universitede 2020 yilsonu itibariyle akademik ve idari personel
sayist toplam 806 'dir. Bu personelden; 421 kadrolu akademik personel, 10 yabanci uyruklu sézlesmeli akademik personel, 197 idari personel ve 188 is¢i
kadrosunda idari personel bulunmaktadir.

1.2.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyonu: Gegmisten bugiine bolgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden diin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve teknoloji alaninda
donamimli, degisime ve gelisime agik, birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir tiniversite olmaktir.

Vizyonu: Ulkemiz ve bolgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan katkida bulunmak, uluslararast bir iiniversite olmanin
temellerini atarak ileride cazip ve bolgesinde lider bir tiniversite olmaktir.

Degerler(Temel Degerler):

Adalet

Liyakat
Ozgiirliik

Etik

Kalite
Katilimeilik
Kurumsallagma
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1.3.I3dir Universitesi 2016-2020 Donemi Stratejik Amag ve Hedefleri:

Amac 1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttrmak
Hedef 1.1. Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmast
Hedef 1.2. Ogrencilerin 6ncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi

Hedef 1.3. Cagdas donammli derslik laboratuvar atdlye saglik merkezi ve kiiltiir merkezleri yapmak, Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisimn
gelistirilmesi

Hedef 1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
Hedef 1.5. Akademisyenlerin ve 6grencilerin yabancil dil seviyelerinin gelisimlerine katk: saglamak
Hedef 1.6. internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarini arttirmak

Hedef 1.7. Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

Amac 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 2.1. Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttirilmasi
Hedef 2.2. Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 2.3. Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

Hedef 2.4. Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklar1, hizmet ve teknolojik imkanlarim gelistirmek

Amag 3. Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
Hedef 3.1. Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik spor, kiiltiirel) iyilestirilmesi
Hedef 3.2. Mezunlarla iletisimi saha giiglii ve etkin hale getirmek
Hedef 3.3. i¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmast

Amac 4. Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yo6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi
Hedef 4.1. Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarimn iiniversitemize destegini arttirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak
Hedef 4.2. Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Hedef 4.3. 13dir’1in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve {iniversitenin tanittiminda daha etkin kullanilmasi.

1.4. Organizasyon Yapisi

1.5. lyilestirme Alanlan:

Son bes yil igerisinde kaynaklarin etkin dagilimmnin izlenmesine iliskin degisikliklere gidilmistir. Universitemiz 2021-2025 Donemi Stratejik Plani’nin
hazirlanmast ve takibine yonelik olarak stratejik plan takvimi hazirlamis ve tiim birimlerin kullanimina sunmustur. Universitemiz akademik ve idari birimleri
2021-2025 yilina ait stratejik amag, hedef, faaliyet ve performans gostergelerini esas alarak kendi faaliyetlerini izlemekte ve iyilestirmektedir. Bu takvim
programundaki faaliyetler maliyetlere iliskin tablolarin doldurulmastyla da hem birimlerimizin hem de Universitemizin biitgesi igin gerekli olan kaynak miktarini
belirlemektedir. Ayrica her birim kendi segtigi hedeflerini gerceklestirmek tizere, belirledigi performans gostergeleri ile de hem hedefler hem de gergeklestirme
verileri yillar bazinda takip edilebilmektedir.

A.KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemiz, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylasmalidir.
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Universitemiz, kiiresellesen diinyaya ayak uydurmak, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglamak, bolgesel ve ulusal gelisim icin AR-GE ¢alismalarina
oncelik vermek; ayrica insan merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen caliskan, tiretken, kendini siirekli yenileyen; milli, manevi ve
mesleki etik degerlerine bagli, dogaya duyarli bireyler yetismesini saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bununla birlikte gliciinii bilimden alan, evrensel
diizeyde yenilik¢i, cagdas, iiretken ve gelecege yon veren saygin Universite olmayi kendisine vizyon edinmistir. [A.1.1.1.1] Stratejik planda 2019 yil sonu
itibariyle degisiklige ve giincellemeye gidilerek stratejik gelistirme asamasinda komisyonlar olusturulmustur. Stratejik plan bir klavuz gergevesinde
hazirlanmistir.[Al1.15 Yeni stratejik planin hazirlanma siirecine iliskin
kanitlar [A.1.1.1.2] [A.1.1.1.3]1[A.1.1.1.4][A.1.1.1.5] [A.1.1.1.6] [A.1.1.1.7] [A.1.1.1.8] seklindedir. Stratejik plamin son hali tiniversite web sitesinde
yaymnlanmgtir. [A.1.1.1.9

Stratejik planda hedef kartlar1 olusturularak belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadigi faaliyet raporlari ve performans raporlari ile izlenmektedir.
A112.1][A1.12.2

Kurumun stratejik planina uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar stratejik plandaki GFZT analizinde ve

i¢ ve dis paydaslarin listesinde ve tiniversitemizin faaliyet raporlarinda kalite kurulunun hazirladig: raporlarda ve stratejik plan izleme ve degerlendirme ve strateji
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https://www.igdir.edu.tr/misyon-vizyon
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/strateji-gelistirme-kurulu.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/stratejik-planlama-ekibi-kopya.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/stratejik-planlama-ekibi-alt-calisma-gruplari.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-stratejik-plan-hazirliklari-sunumu-p.pptx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1-hazirlik-toplantisi-.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2015-stratejik-plan-hazirlik-programi-1-.docx
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-stratejik-planlar
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-universite-faaliyet-raporlari
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari

gelistirme raporlarinda goriilebilir. [A.1.3.1.1] [A.1.3.1.2][A.1.3.1.3]1[A.1.3.1.4]

Dolayistyla iiniversitemizde stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Kurumun taniml kalite giivencisine dair herhangi bir politika belgesi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemizin faaliyet raporlarinda kalite kurulunun hazirladig1 raporlar ve stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ve strateji gelistirme raporlar ile

kurumsal performans yonetimi izlenerek iyilestirmek i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir. [A.1.3.1.1][A.1.3.1.2][A.1.3.1.3]1[A.1.3.1.4]

Performans yonetiminin izlenmesi usul ve esaslara, yonergelere ve is akis semalarina dayandirilmaktadir.

A132.1][A1322][A1323][A1.324][A1325][A132.6][A1327][A132.8][A.1.3.29][A.1.32.10][A.1.3.2.11

Universitemizin stratejik planinda belirtilen hedef kartlarindaki performans gostergeleri performans programlar ile kontrol edilerek izlenmektedir.[A.1.3.3.1].
Bu yiizden tiniversitemizin performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
e al.docx
Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanmiml politikalari bulunmamaktadir.
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e al3.docx
2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2. ¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite

Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tamimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlagtirilmalidur.
A.2.1. Kalite Komisyonu

Kalite komisyonu ¢alisma usul ve esaslari [A.2.1.1.1] belgesine gore diizenlenmistir. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Universite Rektoriimiiz Prof.
Dr. M. Hakki Alma ve temsilci tiyelerinden [A.2.1.2.1] olusmaktadir. Organizasyon yapisinda kurul iiyelerinin gorevleri ve sorumluluklari kalite kurulu
koordinatorleri tarafindan yonlendirilmektedir. Kalite koordinatorligii [A.2.1.2.2] ve kurul tyeleri destek birimi [A.2.1.2.3] bulunmaktadir. Kalite kurulu

koordinatorliigiiniin altinda akademik ve idari birimlerini temsil etmek tizere olusturulan komisyon temsilcileri yer almaktadir. [A.2.1.2.4] [A.2.1.2.5]

A2.126][A2.12.7][A2.12.8][A2.12.9

Her akademik ve idari birimin kendi i¢inde olusturdugu birim kalite komisyonlar1 bulunmaktadir.

[A2.13.1][A2.1.3.2][A2.1.3.3][A2.1.34][A2.1.3.5][A.2.1.3.6][A2.1.3.7][A.2.1.3.8]
A2.139][A2.1.3.10][A2.1.3.11][A2.1.3.12][A2.1.3.13]1[A2.1.3.14][A.2.1.3.15][A.2.1.3.16

Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gosterme sekli tiniversitemizin alt komisyonlarinin da her yil kalite toplantilarinin ardindan
herbiri kendi birimiyle ilgili her sene kalite i¢ degerlendirme raporunu hazirlama konusunda ve birimlerine iligkin kalite ¢alismalarim diizenlemek {izere
toplantilar diizenlemektedirler. [A.2.1.4.1][A.2.1.4.2

Kalite kurul iyeleri, koordinatérliik ve komisyon iiyeleri YOKAK’In diizenledigi kalite giivencesi webinarlara, gegmis yillarin KIDR toplantilara veya
akreditasoyon toplantilarina ve etkinliklerine katilmaktadirlar.

[A2.1.55][A2.1.5.6][A2.1.5.7][A2.1.58][A2.1.59][A2.1.5.10][A2.1.5.11]

I¢ kalite degerlendirme calismalarma iligkin diizenlenen raporlara ve bilgilendirme raporlarina kamt olarak [A.2.1.5.1] [A.2.1.5.2] [A.2.1.5.3] [A.2.1.5.4]
verilebilir.

Kalite komisyonu kurumun kalite glivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde ytirtitmektedir.
A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Universitemizin kalite giivencesi rehberi bulunmamaktadir. Bunun disinda gergeklestirilen tiim siiregler i¢in tanimli siire belgeleri ve mekanizmalar (rehber,
kilavuz, brosiir, yardim dokiiman ve videolar1)tanimlidir.
[A22.1.1][A22.12][A2.2.13][A22.14][A22.15][A2.2.1.6][A22.1.7][A2.2.1.8][A2.2.19][A22.1.10][A22.1.11][A22.1.12][A2.2.1.13][A2.2.
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https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-stratejik-planlar
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-raporlar
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-universite-faaliyet-raporlari
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-stratejik-planlar
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-raporlar
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-universite-faaliyet-raporlari
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Usul ve Esaslar.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite Geli%C5%9Ftirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-ic-kontrol-is-akis-semalari
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yonergesi-p.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-dis-iliskiler-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://icdenetim.igdir.edu.tr/ic-denetim-birimi-is-akis-semalarimiz
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/941. Denetim Faaliyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (7 sy).pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/3844. Denetim De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (1 sy).pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/63. %C4%B0zleme Faaliyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (3 sy).pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1472. Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (5 sy).pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/4965. D%C3%B6nemsel G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Faaliyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (3 sy).pdf
file://users/ayazyusuf/Downloads/%5bA.1.3.3.1%5d
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/a1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/a13.docx
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Usul ve Esaslar.pdf
https://www.igdir.edu.tr/komisyonlar-kalite-komisyonu
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-kurul-uyeleri-koordinatorler
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-kurul-uyeleri-destek-birimi
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-komisyon-uyeleri-arastirma-gelistirme
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-komisyon-uyeleri-egitim-ogretim
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-komisyon-uyeleri-kalite-guvence-sistemi
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-komisyon-uyeleri-kurum-bilgilendirme
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-komisyon-uyeleri-toplumsal-katki
https://kalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-komisyon-uyeleri-yonetim-sistemi
https://www.igdir.edu.tr/genel-sekreterlik-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/camer-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/basin-ve-halkla-iliskiler-koordinatorlugu-kalite-kalite-komisyonu
https://fef.igdir.edu.tr/fen-edebiyat-fakultesi-kalite-kalite-komisyonu
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-kalite-kalite-komisyonu
https://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-kalite-kalite-komisyonu
https://turizmfak.igdir.edu.tr/turizm-fakultesi-kalite-kalite-komisyonu
https://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-fakultesi-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/uogrenci-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/tuzluca-meslek-yuksekokulu-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-kalite-kalite-komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi-kalite-kalite-komisyonu
https://sbf.igdir.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-kalite-kalite-komisyonu
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Universitemizin Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar meveuttur.

[A222.1][A2222][A2223][A2224][A22.25][A2.22.6][A222.7][A2.2.28][A2229]

Universitemizin bilgi yonetim sistemleri ebys, otomasyon, mezunlar sistemi ve uzaktan egitim Ims bilgi

sistemleri[A.2.2.3.1]1[A.2.2.3.2]1[A2.2.3.3][A.2.2.3.4] ve geri bildirim yontemleri [A.2.2.4.1]1[A2.2.42] [A.2.2.4.3] [A.2.2.4.4] mevcuttur ve aktif bir sekilde
kullamilmaktadir.

Paydas katilimini saglamak i¢in akademik ve idari personel memnuniyet anketi [A.2.2.5.1] [A.2.2.5.2] [A.2.2.5.3] ile pandemi dénemine yonelik grenci ve
6gretim elemant anketi [A.2.2.5.4] [A.2.2.5.5] olusturulmustur.

Universitemiz faaliyetleri ve hedefleri faaliyet raporlar, stratejik plan, performans programu, biitge galigma formlar1 ve kurum igi kalite degerlendirme raporlar

ile izlenmekte ve iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

[A2.26.1][A22.62][A2.2.63][A2.2.64][A22.6.5][A2.2.6.6][A2.2.6.7]

A.2.3. Liderlik ve Kkalite giivencesi Kiiltiirii

Kurumdaki liderlik yaklagimlar1 kalite giivencesi kiiltlirtiniin gelisimini desteklememektedir.
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢aligmalarim etkin, kapsayici, katilimet, seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde
yurttmektedir.

Kanitlar
e a2].docx
i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.
Kanitlar
e a22.docx
Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki liderlik yaklagimlari kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini desteklememektedir.

3. Paydas Katihn

A.3. Paydas Katihm
A.3.1. ¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilmm

Kurumun siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar 2016-2020 stratejik plaminda yer
almaktadir. [A.3.1.1.1

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde veri toplama araci olarak anketten ve bilgi veri yontemi sistemlerinden ve bilgi toplantilarindan, saha incelemeleri,
goriigmeler, odak grup toplantilart ve ziyaretlerden yararlanilmaktadir.

[A3.1.2.1][A3.1.2.2][A3.1.2.3][A3.1.2.4][A3.1.2.5][A3.1.2.6][A3.1.2.7][A3.1.2.8][A.3.1.2.9][A3.1.2.10][A3.1.2.11][A.3.1.2.12]

[A3.1.2.13][A3.1.2.14][A3.1.2.15][A.3.1.2.16][A3.1.2.17][A.3.1.2.18][A.3.1.2.19][A.3.1.2.20][A.3.1.2.21][A.3.1.2.22][A.3.1.2.23][A.3.1.2.24][A.3.1.2.25][A.
[A3.1.2.35][A3.1.2.36][A.3.1.2.37][A.3.1.2.38][A.3.1.2.39][A.3.1.2.40][A.3.1.2.41][A.3.1.2.42]

Karar alma stireglerinde paydas katilim1 isbirligi anlagmalar1, protokoller ve proje ortakliklari, seminer ve kurs sertifika programlari ile saglanmaktadir.

[A3.13.1][A3.1.3.2][A3.1.3.3][A3.1.3.4][A3.1.3.5][A.3.1.3.6][A.3.1.3.7][A3.1.3.8][A.3.1.3.9][A.3.1.3.10][A.3.1.3.11][A.3.1.3.12][A.3.1.3.13][A.3.1.3.14][A

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimin saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.
i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak igin planlamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

e a3l.docx
4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Igdir Universitesi’nin Uluslararasilasma politika belgesi bulunmamaktadir. Pandemiden dolayr 2020 yilinda herhangi bir uluslararasi protokol ve isbirligi
imzalanmamistir. Sadece dis iliskiler koordinatérliigiiniin i¢ degerlendirme raporu bulunmaktadir. [A.4.1.1.3

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Igdir Universitesi’nin D iligkiler Ofisinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi verilmistir. [A.4.2.1.1
Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan
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Uluslararasi ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgelerden erasmus kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler
bulunmaktadir.[A.4.3.1.1] Eramus programi i¢in 2021-2027 dénemi igin program antlasmasi yenilenmistir. [A.4.3.1.2

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart
bulunmaktadir.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansina iliskin bilgiler ve yillara gore gelisimi web sayfasin genel bilgiler kisminda verilmistir.
A.4.4.1.1] Performansina iliskin izlemek tizere kullanilan gostergeler ise stratejik planda yer almaktadir. [A.4.4.2.1

Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bir uluslararasilagma politikas1 bulunmamaktadir.
Kamtlar
e a41.docx
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
e a42.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari bulunmaktadir.

Kamtlar
e a43.docx
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e ad4.docx

B. EGITIM ve OGRETIM

1. Programlann Tasarm ve Onay1
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B. EGITIiM VE OGRETIM

Universitemiz, arastirma oncelikli bir iiniversite olarak, egitim-6gretimin niteligini gelistirmek, bu alanindaki ¢alismalarin, stratejik amacina uygun olarak,
evrensel degerler 1518inda verdigi egitimle bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda iistiin nitelikli, degisime ve gelisime agik, sorgulayici bireyler yetistirmek; irettigi
bilgi, hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmak misyonuna bagl kalarak siirdiirmektedir.

B.1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Universitemizde egitim programlarmin tasarimi ve onayi i¢in tanimlanmus siireler bulunmaktadir. Yeni bir program 6nerisi bu siireclerden gectikten sonra
Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) onerilmektedir. Program onerisi YOK iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-Ogretim Dairesi
Bagskanlig: tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her asamasinda program onerisi, {iniversitemizde héalihazirda yiiriitilmekte
olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisimn nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, blim /
anabilim dal1 / ana sanat dal1 olanaklarimin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilart, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Program
onerisi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun gériilen program onerileri onay igin YOK e iletilmektedir.
YOK iin onayi ile birlikte agilmasi uygun goriilen programlara iliskin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimz ile agik bir sekilde
paylasiimaktadir.

B.1.1. Programlann Tasanm ve Onay1

Universitemizde, tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen programlar, programlarin amag, ve $grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiritiilmektedir. Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
program tasarimi ve onay! siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akist vb.) program amag ve ¢iktilarinin TYYC
ile uyumunu gosteren kamtlar, uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kamtlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim
taleplerinin dikkate alindigina iliskin kamitlar vb.) program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar, programlarin tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar, kanitlar kisminda sunulmustur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar yoktur. Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani bulunmaktadir ve bu planda stratejik amaglara
yer verilmistir.

[BLL1][BL.1.2][BL.1.3][B1.1.4][B1.1.5][BL.1.6][BL.1.7][B1.1.8][B1.1.9][BL.1.10][BL.1.11][BL.1.12][BL.1.13][BL.1.14][B1.1.15][B1.1.16][B1.1.17]
[BLLI8][BL1.19][BL.1.20][BI.1.21][BI.1.22][B1.1.23][B1.1.24][B1.1.25][B1.1.26][B1.1.27] [BL.1.28][B1.1.29][B1.1.30][BL.1.31][BL.1.32][B1.1.33]
[B1.1.34][B1.1.35][B1.1.36][B1.1.37][B1.1.38][B1.1.39][B1.1.40] [B1.1.41][B1.1.42][B1.1.43][B1.1.44][B1.1.45][B1.1.46][B1.1.47][B1.1.48][B1.1.49]
[BL.1.50][BL.151][B1.1.52][B1.1.53] [BL.1.54][BL.1.55][B1.1.56][B1.1.57][B1.1.58][B1.1.59][B1.1.60][B1.1.61][B1.1.62][B1.1.63][B1.1.64]

B.1.2. Programn Ders Dagihim Dengesi


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a/what-is-the-budget_en
https://www.ua.gov.tr/haber/erasmus-programi-2021-2027-yeni-donem-anlasmasi-imzalanmistir/
https://disiliskiler.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu-birimimiz-genel-bilgi
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/announc/10782/1-2021-2025-stratejik-plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/a41.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/a42.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/a43.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/a44.docx
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2-onlisans-ve-lisans-programi-acma-is-akis-sureci.pdf
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-misyon-vizyon
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=2&birim=10&altbirim=-1&program=20&organizasyonId=22&mufredatTurId=932001#Anchor2
https://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-misyon-ve-vizyon
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ayrintili-gerekce-formu.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/bolum-program-acma-basvuru-formu.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ilk-defa-ogrenci-alma-programla-ilgili-bilgiler-taslagi.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ilk-defa-ogrenci-alma-basvuru-formu.docx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/20822 haziran en son y�netmelik.docx
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/bolum-program-acma-ve-ogrenci-alim-klavuzu.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/-yonetim-kurulu-gundemi.doc
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/-fakulte-kurulu-gundemi.doc
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2-onlisans-ve-lisans-programi-acma-is-akis-sureci.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/hassas-gorevler-j.pdf
https://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-yonetim-kurulu
https://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakulte-kurulu
https://www.igdir.edu.tr/komisyonlar-egitim-ogretim-komisyonu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://lms.igdir.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/-yonetim-kurulu-gundemi.doc
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/-fakulte-kurulu-gundemi.doc
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/egitim.doc
https://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-bolumler-lojistik-yonetimi
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-bunyesindeki-dort-bolum-ogrenci-alimina-baslayacak
https://www.igdir.edu.tr/haber/universitemiz-ulastirma-ve-lojistik-bolumu-yok-onayiyla-acildi
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/y�ksek�?retimde-sessiz-devrim-olarak-nitelendirilen-d�zenlemelere-ili?kin-�?kar?lan-yasalar?n-y�netmelik-ve-usul-esas-�al??malar?-tamamland?
https://fef.igdir.edu.tr/fen-edebiyat-tarihce
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2-onlisans-ve-lisans-programi-acma-is-akis-sureci.pdf
https://fef.igdir.edu.tr/tarih-bolumu-tarihce
https://fef.igdir.edu.tr/tarih-bolumu-misyon-vizyon
https://fef.igdir.edu.tr/biyokimya-bolumu-tarihce
https://fef.igdir.edu.tr/turk-dili-ve-edebiyati-bolumu-mission-vision
https://fef.igdir.edu.tr/matematik-bolumu-misyon-vizyon
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-stratejik-plan.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
http://www.igdir.edu.tr/mevzuat
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
http://ziraat.igdir.edu.tr/bahce-bitkileri-bolumu-calisma-konulari
http://ziraat.igdir.edu.tr/bahce-bitkileri-bolumu-lisans-hakkinda
https://ziraat.igdir.edu.tr/bitki-koruma-bolumu-hakkinda-genel-bilgi
https://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-bitki-koruma-bolumu-hakkinda-misyon-vizyon
https://ziraat.igdir.edu.tr/bitki-koruma-bolumu-hakkinda-calisma-konulari
http://ziraat.igdir.edu.tr/biyosistem-muhendisligi-bolumu-hakkinda
http://ziraat.igdir.edu.tr/biyosistem-muhendisligi-bolumu-lisans-hakkinda
https://ziraat.igdir.edu.tr/peyzaj-mimarligi-bolumu-hakkinda-tarihce
https://ziraat.igdir.edu.tr/peyzaj-mimarligi-bolumu-hakkinda-misyon-vizyon
https://ziraat.igdir.edu.tr/peyzaj-mimarligi-bolumu-hakkinda-calisma-konulari
https://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-zootekni-bolumu-hakkinda-tarihce
https://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-zootekni-bolumu-hakkinda-genel-bilgi
https://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-fakultesi-bolumler-zootekni-bolumu-hakkinda-misyon-vizyon
https://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-zootekni-bolumu-hakkinda-calisma-konulari
https://ziraat.igdir.edu.tr/tarla-bitkileri-bolumu-hakkinda-genel-bilgi
https://ziraat.igdir.edu.tr/tarla-bitkileri-bolumu-hakkinda-calisma-konulari
https://ziraat.igdir.edu.tr/tarimsal-biyoteknoloji-bolumu-hakkinda-genel-bilgi
https://ziraat.igdir.edu.tr/tarimsal-biyoteknoloji-bolumu-hakkinda-calisma-konulari
https://ziraat.igdir.edu.tr/toprak-bilimi-ve-bitki-besleme-tarihce-genel-bilgi
https://ziraat.igdir.edu.tr/toprak-bilimi-ve-bitki-besleme-tarihce-calisma-konulari
https://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-tarim-ekonomisi-bolumu-hakkinda-genel-bilgi
https://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-tarim-ekonomisi-bolumu-hakkinda-calisma-konulari
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri-2019-2020--a.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/uygulamali-muhendislik-egitimi-intorn-yonergesi-f.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=30&altbirim=-1&program=138&organizasyonId=1025&mufredatTurId=932001

Universitemizde, farkli amaglari, ¢iktilart ve TYCC ile farkli uyumlandirma siiregleri mevcuttur. Egitim amaglari ve program giktilar1 TY'Y C dogrultusunda
boliim kurullarinca goriisiilerek hazirlanmistir. Program egitim amaglarina ulagsmak igin 6grenciye kazandirilmas: hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler
dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalic1 grenim ¢iktilarinin saglanmas: hedeflenmistir. Birim olarak egitim amaglar1 web adresinde yer almaktadir. Ayrica
programin amag ve ¢iktilart TYYC dikkate alinarak hazirlanmig ve diizenlenmistir. Boliimlerimizin egitim-6gretim programi, §grencilerin mesleki bilgi ve
becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmayr saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde
hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Birimdeki programlarin

genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis, ve ilan edilmistir.

[BL.2.1][B1.2.2][B1.2.3][B1.2.4][B1.2.5][B1.2.6][BL.2.7][BL.2.8][B1.2.9][B1.2.10][BL.2.11][B1 2.12][B1.2.13][B1.2.14]  [BL2.15][BL.2.16][B1.2.17]
[B1.2.18][B1.2.19][B1.2.20][B1.2.21]

B.1.3. Ders Kazanimlarmn Program Ciktilanyla Uyumu

Universitemizde, aktif olan her programin 6gretim planlarindaki derslerin kazammlar ile program giktilar eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari,
kazammlari ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim baskanlig: tarafindan her dénem kontrol
edilmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders bilgi paketinde
eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi, program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program g¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar, ders kazamimlarin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanmitlar kamtlar kisminda sunulmustur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; kurumun ihtiyaglart

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kamitlar yoktur.

[B1.3.1] [B1.3.2] [B1.3.3] [BL.3.4] [BL3.5] [BL3.6] [B1.3.7] [B1.3.8] [B1.3.9] [B1.3.10] [B1.3.11] [BI 3.
[BL3.17] [BL3.18] [BL3.19] [B13.20] [ 1.3.21] [B1.3.22] [BL.3.23] [BL.3.24] [B1.3.25] [B1.3.26] [Bl 7] [B1.3.28]
[B1.3.32] [B1.3.33] [B1.3.34] [B1.3.35] [B1.3.36] [B1.3.37] [B1.3.38] [B1.3.39] [B1.3.40] [B1.3.41]
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Bagh Ders Tasarmm

Universitemizde, 6grencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dist ders calisma, ara siav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklari
zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Ayrica tiim programlarimizda bulunan yaz staji ig¢in de AKTS degeri
belirlenmistir. Birimimizde tiim boliim/programlarda yer alan dersler i¢in AKTS degerleri belirlenmistir. Ders planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde
bu kriterler tiim programlarda gz oniine alinmaktadir. Universitemizde uluslararast hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda,
yatay gegis ile gelen 6grencilerin ders intibalarinda AK TS sistemi kullanilmaktadur. Ilgili 6grencilerin muafiyet ve intibak islemeleri Igdir Universitesi Muafiyeti
ve Intibak Islemleri Y 6nergesi’ne gore yapilmaktadir. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadur. Is
yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis paydas katilimi saglanmamaktadir. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil), 6grenci
is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tamimlandigimi gosteren kamitlar, is yiikii temelli kredilerin transferi ve
taninmasina iliskin tanimli siiregleri igeren belgeler, programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar ve Diploma Eki kanitlar kisminda sunulmustur. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar yoktur.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar yoktur. Fakiilte
segmeli dersler Igdir Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligine uygun olarak diizenlenmistir. Ayrica COVID Pandemi siirecine uygun olarak da yeni

yonergelerde dikkate alinmistir.

[BL4.1] [B1.4.2] [BL.4.3] [B1.4.4] [B1.4.5] [B1.4.6] [B1.4.7] [BL4.8] [B1.4.9] [B1.4.10] [B1.4.11] [B1.4.12] [BL4.13] [B1.4.14] [B1.4.15] [B1.4.16]
[B1.4.17] [B1.4.18] [B1.4.19] [B1.4.20] [B1.4.21] [B1.4.22] [B1.4.23] [B1.4.24] [B1.4.25] [B1.4.26] [B1.4.27] [B1.4.28] [B1.4.29]

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Universitemizde sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Ogrenciler, daha nce aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklari galigmalarin
disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, 6grencilere bir ara sinav yapilmaktadir. Siavlar yonetmelik ger¢evesinde yiirtitmektedir. Derslere ait
bagar degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara smav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda dgrencilere belirtilmektedir.
Do6nem baslangi¢ ve sonlarinda anket form ve goriislerle, 6lgme ve degerlendirme hakkinda oryantasyon egitimlerinde 6grencilere bilgi aktariminda
bulunulmaktadir.

Bir §grencinin fakiilte diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in, sorumlu oldugu programdaki biitiin derslerden DD veya tizerinde not almasi, not ortalamasinin
en az 2,00 olmasi ve VARSA yaz stajini basariyla tamamlamis olmasi gerekir. Not dokiim belgesinde bu basarilarin dip not olarak yazili kosullart tammlidir.
Ogrencinin 6grenim siireci ile ilgili hususlar ve mezuniyeti ile ilgili tim bilgiler iiniversitemiz sayfasinda yonetmelikler igerisinde yer almaktadir.

Universitemizde; kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri dahil) kanitlar, Bilgi Yoénetim Sistemi, gruplar ve ¢evrimici smavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar, smav giivenligi mekanizmalar1 kanitlar kismuinda sunulmustur. Olgme ve degerlendirme siirecinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kamitlar, degerlendirme siireglerine iligkin tutarlilik analizleri yoktur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar yoktur.

[BL5.1] [B1.5.2] [BL.5.3] [BL5.4] [B1.5.5] [B1.5.6] [B1.5.7] [BL5.8] [B1.5.9] [B1.5.10] [BL5.11] [B1.5.12] [BLS5.13] [BL5.14] [B1.5.15] [B1.5.16]
[BL.5.17] [BL.5.18] [BL.5.19] [B1.5.20] [B1.5.21] [B1.5.22] [B1.5.23] [B1.5.24] [B1.5.25] [B1.5.26] [B1.5.27] [B1.5.28] [B1.5.29] [B1.5.30] [B1.5.31]
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https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=4&altbirim=-1&program=149&organizasyonId=1035&mufredatTurId=932001#Anchor1
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/egitim.doc
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=3&birim=4&altbirim=-1&program=149&organizasyonId=1035&mufredatTurId=932001#Anchor2
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Olgunluk Diizeyi: Tamml: siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve §grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
o KamtB.1.1.docx
Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar
o KamtB.1.2.docx
Ders kazanimlanmn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar
o KamtB.1.3.docx
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar
o KanitB.1.4.docx
Ol¢me ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e KanitB.1.5.docx
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Kurum, grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmast ile ilgili olarak 6nceden
tamimlanmig ve yayimlanmig kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde: Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 sinavlar ile 6grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM nin yaptig1 {iniversite giris
sinavinda ilgili puan tiirinde baraji ge¢mis olan ve boliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi gz oniine alinarak yine OSYM tarafindan béliime
yerlestirilmektedirler. Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda 6nceki 6rgiin 6grenmenin taninmas: dikey, yatay ve {iniversite
igindeki gegisler igin yonetmelik verilmistir. Ayrica muafiyet ve intibak islemleri yonergesi kanitlar kisminda yer almaktadir. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar kanitlar kisminda sunulmustur. Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair belgeler kanitlar kisminda sunulmustur. Uygulamalarin tammli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar, kamtlar kisminda
sunulmustur. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar kamtlar kisminda sunulmustur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kamitlar yoktur.
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[B2.1.45] [B2.1.46] [B2.1.47] [B2.1.48]

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandinlmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 18 Ekim 2020 tarih ve 31278 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Igdir Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir.
Universitemizde: Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin taniml siire¢ler ve mevcut uygulamalar kamitlar kisminda sunulmustur.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler kantlar kisminda sunulmustur. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler kanitlar kisminda sunulmustur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar yoktur.
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[B2.2.32] [B2.2.33]
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
o KanitB.2.1.docx
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

Kamtlar

o KamtB.2.2.docx
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizde, 6gretim yontem ve teknikleri agisindan farkli yaklasimlar mevcuttur. Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli
ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Bu anlamda her ogretim tiyesinden Dijital Cagda Yiiksekogretimde ogrenme ve ogretme dersini tamamlamast ve farkli 6gretme teknikleri gelistirmeleri
beklenmektedir.

Universitemizde; Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde
6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi kamtlar kisminda sunulmustur. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
kamtlar kisminda sunulmustur. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar kanitlar kisminda
sunulmustur. Ims.igdir.edu.tr tizerinden Microsoft teams veya Perculus canli ve arsiv katilim video, dokiiman yiikleme, 6dev verme, sinav yapma, kanitlar
kisminda sunulmustur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin

kamitlar yoktur.

[B3.1.1] [B3.1.2] [B3.1.3] [B3.1.4] [B3.L5] [B3.L.6] [B3.1.7] [B3.1.8] [B3.1.9] [B3.1.10]
[B3.1.11] [B3.L.12] [B3.L.13] [B3.L14] [B3.L.15] [B3.L.16] [B3.L.17] [B3.L.18] [B3.L.19] [B3.1.20] [B3.1.21] [B3.1.22] [B3.1.23]
[B3.1.24] [B3.1.25] [B3.1.26] [B3.1.27]

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grencilerin derslerdeki basarilarmin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, biitiinleme smavi aragtirma sunumlari
gibi ¢esitli yontemler gergeklestirilmektedir. Bu baglamda her dersin bilgi paketinde 6grencilerin basarisini degerlendirmede kullanilacak yontemler yer
almaktadir.

Pandemi siirecinde Fakiiltemizde Uzaktan Egitim Merkezi (UZMER) araciligtyla Microsoft Teams, Perculus, Zoom, UZEP gibi farkli programlar
kullanilarak uzaktan egitim siirecinde dersler aksatilmadan on-line olarak siirdiiriilmiistiir. Dersler video olarak kaydedilmis ve sisteme yiiklenerek dgrenciler
tarafindan tekrar tekrar izlenmesine olanak saglanmugtir. Derse katilim video izlenme oranlari rapor seklinde Ogretim Elemanlari tarafindan takip edilmistir.
Sinavlar on-line olarak sisteme yiiklenen soru bankalari ile ya da bireysel olarak Ogretim Elemanlarmin teknikleri ile uygulanmustir. Ancak bu planlar

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan uygulamalar vardir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programlardaki uygulama ornekleri kamtlar kisminda
sunulmugtur. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin) coktan segmeli sorular ve 6dev,
proje, excel programu program uygulamalari kamtlar kisminda sunulmustur. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, dgrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri kanitlar kisminda sunulmustur. izleme ve paydas
katilimina dayali iyilestirme kanitlart yoktur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamtlar yoktur.

[B3.2.1] [B3.2.2] [B3.2.3] [B3.2.4] [B3.2.5] [B3.2.6] [B3.2.7] [B3.2.8] [B3.2.9] [B3.2.10] [B3.2.11] [B3.2.12] [B3.2.13] [B3.2.14] [B3.2.15]
[B3.2.16]

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amactyla Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi web sayfasinda her ders igin Igdir Universitesi Ders
Degerlendirme Anketleri bulunmaktadir. Dénem sonunda 6grenciler not goriintiileme sisteminde de ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Bu
verilerin sayisal olarak degerlendirilmesi yer almamaktadir ve tiim bu geri bildirimlerin boliimlerle paylasimi heniiz yapilmamuistir. Ogrenci geri bildirimleri (ders,
dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Ayrica 6grenci geribildirimleri ile ilgili olarak birimin web sayfasinda iletisim kurabilecek bir link bulunmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler boliimiimiizle

9/26


https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tB.2.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tB.2.2.docx
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersi-hakkinda
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=1&altbirim=-1&program=123&organizasyonId=1004&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=3&altbirim=-1&program=134&organizasyonId=1022&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=5&altbirim=-1&program=174&organizasyonId=1062&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=7&altbirim=-1&program=273&organizasyonId=1167&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=11&altbirim=-1&program=274&organizasyonId=1168&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=9&altbirim=-1&program=275&organizasyonId=1169&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=13&altbirim=-1&program=361&organizasyonId=1261&mufredatTurId=932001
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/449I?DIR �N?VERS?TES? UZAKTAN �?RET?M Y�NERGES?.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-uygulama-usul-ve-esaslari.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/dijital-egitim-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/324UZEM.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/pandemi-surecinde-uzaktan-egitim-uygulama-usul-ve-esaslari.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/449igdir-universitesi-uzaktan-ogretim-yonergesi.pdf
https://lms.igdir.edu.tr/Account/LoginBefore
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/uzaktan-ogretimde-canli-ders-uygulama-ilkeleri-ve-ornekleri.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/
https://sbf.igdir.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-bolumler-hemsirelik-bolumu-lisans-dersler
https://shmyo.igdir.edu.tr/igdir-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-yonetim-yuksekokul-kurulu
https://farabi.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-farabi-degisim-programi-yonetim-koordinatorler
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dijital-cagda-yuksekogretimde-ogrenme-ve-ogretme-dersi-hakkinda
https://uzmer.igdir.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/agri-dijital-donusum-tanitim-toplantisi.aspx
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/elektrik-elektronik-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri-2019-2020-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/haber/ogrenciler-icin-teknik-gezi-duzenlendi
http://www.igdir.edu.tr/haber/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r-%C3%BCniversitesi-elektrik-elektronik-m%C3%BChendisli%C4%9Fi-%C3%B6%C4%9Frencilerinden-ka%C4%9F%C4%B1zman-a-gezi
https://uzmer.igdir.edu.tr/
https://lms.igdir.edu.tr/Account/LoginBefore
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=1&altbirim=-1&program=123&organizasyonId=1004&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=3&altbirim=-1&program=134&organizasyonId=1022&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=5&altbirim=-1&program=174&organizasyonId=1062&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=7&altbirim=-1&program=273&organizasyonId=1167&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=11&altbirim=-1&program=274&organizasyonId=1168&mufredatTurId=932001
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paylagilmadigindan iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve
kurallar kamtlar kisminda sunulmustur. Taniml1 dgrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kamtlar (Uzaktan/karma egitim
dahil) kamtlar kisminda sunulmugtur. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar kanitlar kisminda

sunulmugtur. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar yoktur.

[B3.3.1][B3.3.2] [B3.3.3] [B3.3.4] [B3.3.5] [B3.3.6] [B3.3.7] [B3.3.8] [B3.3.9] [B3.3.10]

B.3.4. Akademik Damsmanhk

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile 22.06.2014 tarihli ve 29038 sayili resmi gazetede yayimlanan Igdir Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 16°nct Maddesi uyarinca tiim 6grenciler igin her egitim-6gretim yili baglamadan 6nce Boliim Bagkani ve Boliim
Kurulu tarafindan bsliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir. 2019-2020 Egitim Ogretim her damsmanin haftalik olarak
dgrencileriyle goriigme saatleri belirtilmistir. Bu saatlerde 6grenciler danigmanlarina kolaylikla ulagabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danigmanlar,
egitim-6gretim yilinin baginda, iiniversiteye yeni baglayan ve danismani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla bdliimiin/fakiiltenin/tiniversitenin tanitimina, ilgili
mevzuata ve ¢evre sartlarina yonelik Oryantasyon Haftasi ¢ercevesinde bilgilendirme toplantisi diizenler.

Gegtigimiz Egitim-Ogretim yillarinda danisman ve 6grenci yiiz yiize belirli giin ve saatlerde goriismeler yapabilmekteydi. Fakat 2020-2021 Egitim Ogretim
yilinda pandemi nedeniyle on-line egitime gegildigi i¢in 6grenciler danigmalari ile on-line kanallarla (e-posta, telefon, microsoft teams, zoom v.b.) istedigi zaman

iletisime gegme imkéani bulabilmistir. Bu yollarla 6grenciler danismanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler.

Kurumda akademik damsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir. Ogrenci damgmanhk sisteminde kullamlan tanimli siiregler kanitlar kismuinda
sunulmustur. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler kanitlar kisminda sunulmustur. Ogrencilerin

damigmanlara erisimine iligkin mekanizmalar kanitlar kisminda sunulmustur. Mesajlar Boliimii, e-posta, Bélim 6grencilerinin olusturdugu whatsup gruplari
kanitlar kisminda sunulmustur. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar yoktur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar yoktur.

[B3.4.1][B3.4.2] [B3.4.3] [B3.4.4] [B3.4.5] [B3.4.6] [B3.4.7] [B3.4.8] [B3.4.9] [B3.4.10] [B3.4.11] [B3.4.12] [B3.4.13] [B3.4.14]

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar
o KamtB.3.1.docx
Olgme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o KamtB.3.2.docx
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireclerine iligskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemam, program, 6grenci is yiikii vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Kamtlar
e KamtB.3.3.docx
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o KamtB.3.4.docx
4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler iiniversitenin asagida yer alan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
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http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tB.3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tB.3.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tB.3.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1tB.3.4.docx

Atanma Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara gore objektif sekilde yapilmaktadir.

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri kanitlar kisminda sunulmustur. Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar yoktur. izleme ve iyilestirme kamtlari yoktur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar yoktur.

[B4.1.1] [B4.1.2] [B4.1.3] [B4.1.4] [B4.1.5] [B4.1.6] [B4.1.7] [B4.1.8] [B4.1.9] [B4.1.10] [B4.1.11] [B4.1.12] [B4.1.13] [B4.1.14]

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Kurumun 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarina egitim-6gretim siireglerini
aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir (UNIP). Ayrica 6gretim elemanlari {iniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari
dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde Yonetim Kurulu karari ile yurti¢i ve yurt disi (Farabi, Erasmus, vb.)
etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilim bagvurular
gergeklestirilmektedir. Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri icin iki yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda galismalar takip
edilmektedir. Ayrica her mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla dgretim elemanlarimin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik
bilgiler istenmektedir. Ayrica pandemi siirecinde akademik personelimiz dijital alanda Ogrencilere daha pratik ve yararli olmalarini saglamak amaciyla
universitemizin diizenlemis oldugu online egitim seminerlerine katilmiglardir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim
uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kamtlar kanitlar kisminda sunulmustur. Ogrenme
dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar kanitlar kisminda sunulmustur. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) kanitlar kisminda sunulmustur. Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimim
gosteren kanitlar kanitlar kisminda sunulmustur. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlar1 kanitlar kisminda sunulmustur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamitlar yoktur.

[B4.2.1] [B4.2.2] [B4.2.3] [B4.2.4] [B4.2.5] [B4.2.6] [B4.2.7] [B4.2.8] [B4.2.9] [B4.2.10] [B4.2.11] [B4.2.12] [B4.2.13] [B4.2.14] [B4.2.15] [B4.2.16]
[B4.2.17] [B4.2.18] [B4.2.19] [B4.2.20] [B4.2.21] [B4.2.22] [B4.2.23] [B4.2.24] [B4.2.25] [B4.2.26] [B4.2.27] [B4.2.28] [B4.2.29] [B4.2.30] [B4.2.31]

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Tesvik ve
odiil verilecek personelin belirlenmesinde objektifligi koruyabilmek i¢in akademik tesvik puanlama sistemi esas alinmaktadir. Ayrica birimlerimizde dgrenci
isleri tarafindan degerlendirme anketleri yiiriitiilmektedir.

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-
ogretim performansini takdir-tamma ve odiillendirmek tizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kamtlari kamtlar kisminda sunulmustur. Standart

uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar yoktur.
[B4.3.1][B4.3.2] [B4.3.3] [B4.3.4] [B4.3.5] [B4.3.6] [B4.3.7] [B4.3.8] [B4.3.9] [B4.3.10] [B4.3.11] [B4.3.12] [B4.3.13] [B4.3.14]

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tammlanmus; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.
Kanitlar
o KamtB.4.1.docx
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun $gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar
o KamtB.4.2.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

o KanitB.4.3.docx

5. Ogrenme Kaynaklan
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiritmek igin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim §grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidur.

B.5.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklan

Universitemizde ders veren Ggretim iiyeleri, dgrencilerin almis oldugu derslere katki sunacak kaynaklari belirtmektedir. Derslerde ogrencilerin
kullanabilecekleri her tiirlii bilgi daha 6nceden hazirlanan ders notlari ile Sgrencilere verilmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalar1 yapmalari igin
kullanabilecekleri kaynaklar, internet siteleri (academia.edu, researchgate, JSTOR gibi) 6grencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin
listeleri verilmektedir.

Dersliklerde ve tinitelerde, derslere gore gerekli olan ekipmanlar (her simifta ve anfilerde projeksiyon ve perde sistemi, tahta) yer almakta ve ders anlatiminda
dgretim tiyelerinin kullamimina sunulmaktadir.

Ogrencilere ders degerlendirme anketlerinde 6grenme kaynaklarmin etkinligi ile ilgili sorular sorulmakta ve bu imkanlar dogrultusunda bazi diizenlemeler
gergeklestirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu

kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Yukaridaki kaynaklara ek olarak pandeminin getirmis oldugu on-line egitimin alt yapis1 tamamlanarak uzaktan egitim UZMER tarafindan siireci yonetmektedir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gdzetilerek gergeklestirilmektedir. O grenme
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar kanitlar kisminda sunulmustur. Ogrenme kaynaklarina
erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil) kamtlar kisminda sunulmustur. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarmna iliskin drnekler kanitlar kisminda
sunulmugtur. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.) kamtlar kisminda sunulmustur. Ogrenme
kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar kamtlar kisminda sunulmustur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kamtlar kanitlar kisminda sunulmustur.

[B5.1.1] [BS.1.2] [B5.l3] [B5.14] [BS5.L5] [B5.1.6] [B5.l.7] [B5.1.8] [BS5.1.9] [B5.L.10] [B5.L.11] [B5.l.12] [B5.L.13] [B5.1.14]
[B5.1.15] [B5.1.16] [B5.1.17]

[B5.1.18] [B5.1.19] [B5.1.20] [B5.1.21] [B5.1.22] [B5.1.23] [B5.1.24] [B5.1.25] [BS.1.26] [B5.1.27] [BS.1.28] [B5.1.29] [B5.1.30] [B5.1.31]
[B5.1.32] [B5.1.33]

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkanlarinin olusturulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Universitemizde pek ¢ok 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar kiiltiir, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi birgok alanda faaliyet gostermektedirler. Normal sartlar altinda, 6grenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, faaliyetlere katilan ve basar1 gosteren 6grencilere gesitli hediyeler verilmekte, bunlar
universitenin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen dgrencileri topluluklari faaliyetleri her gecen giin
artmaktadir. Universitemizin 6grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer se¢imleri konusunda bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla periyodik
olarak Kariyer ve Istihdam Fuari diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Ancak Covid 19 salgim
nedeniyle onceki y1l yapilan faaliyetlerin tamami 2020 senesinde yiiriitiillememistir. Buna ragmen, baz1 birimlerde kiiltiirel faaliyetler miimkiin oldugunca tedbirli
bir sekilde veya uzaktan yiiriitiilmeye ¢aligilmigtir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle) yoktur. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kamt 6rnekleri
kamtlar kisminda sunulmustur. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar1 yoktur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar yoktur.
[B5.2.1] [B5.2.2] [B5.2.3] [B5.2.4] [B5.2.5] [B5.2.6] [B5.2.7] [B5.2.8] [B5.2.9] [B5.2.10] [B5.2.11] [B5.2.12] [B5.2.13]

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Birimimiz igerisinde bir adet kantin, 1 adet 75 kisilik kapasitesi olan amfi, 2 adet birim i¢i toplantilarin veya seminerlerin diizenlendigi toplant: salonu, 1 adet
fotokopi merkezi, 1 adet idari ve akademik elemanlarin kullandig1 fotokopi odasi ve 1 adet depo bulunmaktadir. Ogrenciler i¢in dinlenme alani olarak fakiilte
bahgesinde korunakli kamelyalar bulunmaktadir. Ogrencilerin bir bsliimii Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait 500 erkek, 500 kiz 6grenci olmak iizere toplam 1.000
ogrenci kapasiteli yurtlarda barmmaktadir. Ayrica Universitemizin Sehit Biilent Yurtseven kampiisiinde 1750 kapasiteli kiz 6grenci yurdunun insaati
tamamlanmak iizeredir. Igdir Universitesi akademik, idari personeline Rektorliikteki binada 6grencilerimiz ise Mediko-Sosyal’de bulunan yemekhanede 6glen
yemeklerini yemektedirler. Thtiyag duyulmasi halinde aksam yemekleri de verilmektedir. Ogrencilerimizin yiyecekleri yemekler uzmanlar ve diyetisyenler

tarafindan siirekli kontrol edilerek 6grencilerimize sunulmaktadir.
Universitemize atamas1 gergeklesen Diyetisyen Betiil Hamdiye Veli, Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Mediko-Sosyal binasinda gorev yapmaktadir.
Igdir Universitemizin yemekhane hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi iizerine memnuniyet diizeyinizi 6lgmek igin anket yapilmaktadir.

Igdir Universitesi dgrencilerine, akademik ve idari personeline hizmet vermek iizere Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin saglik hizmetleri biriminde
saglik personelleri gérev yapmaktadir. Saglik hizmetleri birimi ilk yardim ve acil bakim hizmeti olarak; ates, nabiz, tansiyon l¢timil, kiigiik yaralanmalarda ve
kiigiik yaniklarda pansiyon, burkulmalarda bandaj uygulamasi vb. hizmetleri vermektedir. Ayrict Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii igerisinde Saglik Bakanligina
bagli 45 Nolu Saglik Ocaginda 1 aile hekimi ve yardimci personel gorev yapmaktadir.

Her akademik yilin baginda, gegmis yillardaki uygulamalar, gézlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile biitge imkanlar1 dikkate alinarak, basarili ve gelir

diizeyi diisiik 6grencilere yemek bursu verilmektedir. Ayrica, Igdir Universitesi’ndeki kayitli 6grencilerin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri

12/26


https://kutuphane.igdir.edu.tr/
http://oidb.igdir.edu.tr/oidb-ogrenci-ders-ve-hoca-degerlendirme-anketi
https://uzmer.igdir.edu.tr/
https://ogrenci.igdir.edu.tr/Ogrenci/Ogr0208/SecilenDersler.aspx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Global vpn Anlat%C4%B1m.pdf
https://kutuphane.igdir.edu.tr/abone-olunan-veri-tabanlari
https://kutuphane.igdir.edu.tr/online-acik-erisim-kutuphaneler
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/kutuphane-hizmet-rehberi
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-stratejik-plan.pdf
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/-kutuphane-kullanimi-ve-elektronik-kaynaklara-erisim-konulu-seminer-duzenlenecek
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ogrencilerine-kutuphane-kullanici-egitimi-verildi
https://www.igdir.edu.tr/haber/pandemi-doneminde-kontrollu-kutuphane-hizmetlerimiz
https://www.igdir.edu.tr/haber/teis-veritabani-ogrenci-ve-akademisyenlerimizin-erisimine-aciliyor
https://www.igdir.edu.tr/haber/eds-ve-ebook-academic-collection-kutuphanemiz-bunyesinde-ucretsiz-erisime-acildi
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-kutuphanesi-pandemi-onlemleri-alinarak-yeniden-hizmete-acildi
https://www.igdir.edu.tr/haber/kutuphane-kullanicilarina-sunulan-veri-tabanlarina-hiperkitap-da-eklendi
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/acik-erisim-kaynaklari
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/ucretsiz-acik-erisime-sahip-dokuman-ve-yayinlar
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/legal-online-veritabani-deneme-erisimi-kutuphane-ve-dokmntsyn-dire-baskanligi-
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligimizin-girisimiyle-infobase-12-kasim-2020-ye-kadar-deneme-erisimi
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-altyapisi-online-egitim-alan-tum-universite-ogrencilerinin-hizmetine-sunuldu
https://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-online-konferansta-igdir-universitesindeki-uzaktan-egitim-isleyisini-anlatti
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ogrencilerine-kutuphane-kullanici-egitimi-verildi
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/universitemizde-2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-doneminde-uzaktan-egitim-yapilmasi-karari-alindi
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/igdir-disinda-bulunan-ogrencilerimizin-dijital-altyapiya-erisimi-hakkinda
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/uluslararasi-uzaktan-egitim-sistemleri-konferansi
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/ogrenci-mail-talep-formu-online-erisime-acildi
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-stratejik-plan.pdf
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/cep-kutuphanem
https://new.edmodo.com/groups/igdir-university-ell-prep-class- 30503203?utm_source=classes_page 
https://www.devletarsivleri.gov.tr/
https://www.mkutup.gov.tr/tr/Sayfalar/default.aspx
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Global vpn Anlat%C4%B1m.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/topluluklar-liste-kasim2020-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/topluluklar-liste-kasim2019-.pdf
https://www.igdir.edu.tr/haber/-nahcivan-ve-bolgesel-konumu-baslikli-online-panel-duzenlendi
https://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizde-ucak-kazalari-konulu-seminer-duzenlendi
https://www.igdir.edu.tr/duyuru/i-ulusal-aras-havzasi-guzergahi-ipek-yolu-calistayi
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-stratejik-plan.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/�?renci Topluluklar? Y�nergesi.doc
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I?d?r �niversitesi Ticari Reklam, ?lan, Afi?, Stant ve Tan?t?m Ara�lar? ile �niversite Fiziki Mekanlar?n?n Kullan?m?na ?li?kin Uygulama Y�nergesi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/170KISM? ZAMANLI �?RENC? Y�NERGES?.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/�?renci Yemek Bursu Y�nergesi.docx
http://sks.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-yonetmelikler
https://fef.igdir.edu.tr/haber/cografya-bolumu-nden-gelecege-nefes-ol-kampanyasina-destek
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/topluluklar-yeni-liste-12032020.pdf

dogrultusunda gegici olarak calistirilmalari, maddi kazang yaninda uygulama becerisi kazanmalar1 ve is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetigmelerini
saglamak ve personel sikintisi yaganan birimlerde hizmetin saglikli yiiriitiilmesinde katkida bulunmak amaciyla kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmaktadir. 54 tane
olan Ogrenci Topluluklarindan 3 tanesine Fakiiltemiz 6grencileri baskanlik yapmuglardir.

Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan ogretim {iyelerinin 40 ofis, aragtirma gorevlileri igin 5 ofis, bulunmaktadir. Ofislerin
biiyiikliigiine gore bir odada bulunan kisi sayist 1-3 arasinda degismektedir. Idari personele ise 4 ofis ayrilmistir. Ogretim tiyelerinden sadece dogent ve
profesorler tek kisilik odalarda oturabilmekte, diger 6gretim iiyeleri paylasimli odalarda bulunmaktadir.

Universitemizde devam eden alt yapi galigmalar1 kapsaminda, Sehit Biilent Yurtseven Kampiisiinde bulunan tiim binalara fiber optik kablo ¢ekilmesi islemi
tamamlanmistir. Alt yap1 ¢alismalarindan 6nce binalarda 6lgiilebilen internet hizi yaklasik 4 Mbps iken fiber optik alt yap1 ¢caligmasimin tamamlanmasiyla birlikte
Sehit Biilent Yurtseven Kampiisiindeki internet hizi1 200 Mbps’ye kadar ¢ikmustir.

Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke
ve kurallar kanitlar kisminda sunulmustur. Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar kanitlar kisminda sunulmustur. Tesis ve altyapinin kurumsal biiylime ile
iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) kamitlar kisminda sunulmugtur. Kurumda
uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlar1 kanitlar kisminda sunulmustur. Tesis ve altyapt
hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar kanitlar kisminda sunulmustur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kamtlar yoktur.

[B5.3.1] [B5.3.2] [B5.3.3] [B5.3.4] [B5.3.5] [B5.3.6] [B5.3.7] [B5.3.8] [B5.3.9] [B5.3.10] [B5.3.11] [B5.3.12] [B5.3.13] [B5.3.14] [B5.3.15] [B5.3.16] [B5.3.17

B.5.4. Engelsiz Universite

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik ¢alismalarim

stirdiirebilmelerini saglamak amaciyla olanaklar saglanmistir. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan &grenciler isitme, gérme ve konusma engelleri
bulunan &grenciler faydalanabilmektedir. Igdir Universitesinde, akademik ya da sosyal hayatinm olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele sahip 6grenciler igin
her egitim-6gretim yili basinda tim okullardan engelli 6grencileri olup olmadigiyla ilgili bilgi alinmaktadir. Universitemiz yerleske ve binalari, engelli
6grencilerin bir bagkasinin yardimina ihtiya¢ duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmeleri igin tasarlanmistir. Uluslararasi §grenciler iiniversitemiz Dig
iligkiler Ofisi tarafindan 6grenme imkanlarina ulasabilmeleri igin izlenmektedir. Degisim 6grencileri igin pratik bilgiler tiniversitemiz egitim 6gretim bilgi
sisteminde sunulmaktadir. Igdir tiniversitesi Engelli Damisma Birimi tiniversitemizde egitim goren engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlarim etkin hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur. Giiniimiizde Rektorliige bagli bir birim olarak ¢alismalarin
stirdiirmektedir.
Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz iiniversite uygulamalarmna iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere sunulacak hizmetlerle
ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.) kamitlar kisminda
sunulmustur. Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligskin belgeler yoktur. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligskin izleme ve
iyilestirme kanitlar1 yoktur. Engelsiz tiniversite ddiilleri yoktur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar yoktur.

[B5.4.1] [B5.4.2] [B5.4.3] [B5.4.4]

B.5.5.Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri

Ogrenciler kendilerine 6zel belirlenen danismanlari ile dogrudan gériisebilmekte ve gerekli destegi alabilmektedirler. Istedikleri zaman danigmanlarina mail ve
telefon yoluyla da ulagabilmektedirler. Ancak 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri ile ilgili olarak 6grenci geri bildirimine yonelik belirli bir anket yer
almamaktadir.

Kurumda psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli faaliyetler bulunmamaktadir. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine
iliskin planlama ve uygulamalar kanitlar kisminda sunulmustur. Kariyer merkezi uygulamalar1 kamitlar kisminda sunulmustur. Ogrencilere sunulan hizmetlerle
ilgili 6grenci geri bildirim araglar (anketler vb.) sonuglar1 yoktur. {zleme ve iyilestirme kanitlari yoktur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun

ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar yoktur.

[B5.5.1] [B5.5.2] [B5.5.3] [B5.5.4] [B5.5.5] [B5.5.6] [B5.5.7]

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
o KamtB.5.1.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o KamtB.5.2.docx
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Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
o KamtB.5.3.docx
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
o KamtB.5.4.docx
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli faaliyetler bulunmamaktadir.
Kamtlar

o KanitB.5.5.docx
6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim ilk 6grencilerini 2019-2020 egitim §gretim yilinda gergeklestirdigi igin program giinceldir.
B.6.1.Program Ciktilannmn izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur. Programlarin yillik ve program siiresi temelli
izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler, ders igerikleri ve miifredat degisiklikleri kanitlar kisminda sunulmustur. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina
iliskin geri bildirimler tizerinden 6grencilere yaptirilan anketler kamtlar kisminda sunulmustur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kamtlar yoktur.

[B6.1.1] [B6.1.2] [B6.1.3] [B6.1.4] [B6.1.5] [B6.1.6] [B6.1.7] [B6.1.8]

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Universitemizde; Programlarin amag, ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadur.
Mezun izleme sisteminin 6zellikleri kanitlar kisminda sunulmustur. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi yoktur. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galigmalar1 yoktur. Standart uygulamalar ve mevzuatin
yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar yoktur. Fakiiltelerin kendi mezun izleme sistemi
yoktur.[B6.2.1]

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.
Kamtlar
o KamtB.6.1.docx
Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar

o KamitB.6.2.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plan cergevesinde sahip oldugu akademik personel sayisi, niteligi, alt yapisi, Arastirma merkezleri, Akademik birimleri, donammli
laboratuvarlari, uygulama sahalari, proje destekleri ve teknolojik donanimlari ile ekonomik, kiiltiirel, sosyal, spor, saglik, inang, tarim ve turizm olmak iizere pek
¢ok alanda basta bolgenin dokusuna uygun olmak tizere bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek saglayan ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitmektedir. Yine hazirlanan Stratejik Planda; Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler
tarafindan gergeklestirilecegi ifade edilmistir. Ayrica sonraki dénemlerde planlanan hedeflere ulasmak igin kurum biinyesinde hangi birimlerin agilacagi, ne tiir
projelerin yapilacagi, hangi alt yap1 ve ekipmanlarin saglanacagi, ihtiya¢ duyulan alanlara nitelikli ne kadar akademik ve idari personel gereksinim duyuldu
belirtilmistir.
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C.1.1. Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Kurumun tanimlr arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmakta ve ilgili uygulamalar sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir. Ancak kurum biinyesinde yeni agilan birimlerde bu arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri benimsenmistir.
Nitekim Universitemizin 2020 yilinda hazirladigi 2021-2025 Stratejik Plaminda; Kurumumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler
tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmistir. Stratejik bu planda hem Bilimsel Arastirma Projeleri altyapisim gelistirmek, hem de ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplant1 ve aktivitelere katilim sayisim artirmak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda gerekli stratejik hedefler ile faaliyetler/gostergeler alt basliklarla yer
almistir. [lgili aragtirma stratejisi ve hedefleri; komisyonlarca belirlenmekte olup, yillik olarak diizenlenen gerek Faaliyet Raporlari ve gerekse Kurum i¢
Degerlendirme Raporlariyla hedef ve gostergelerin gergeklesme degerleri periyodik olarak izlenmektedir. Kurumun arastirma stratejisi, biitiinsel ve ¢ok yonli
olarak ele alinmistir. Bilindigi tizere bir iiniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, genellikle lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerini kapsar. Bu amagla
Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Lisansiistii programlar agilmis ve agilan programlarda ¢ok sayida 6grenci egitim gérmekte ve ¢ok sayida akademisyen de
aktif olarak rol uistlenmektedir. Arastirmalar ise “temel aragtirmalar” ve “uygulamali aragtirmalar” olarak ikiye ayrilir. Temel arastirmalar, tiniversitelerin gercegi
aragtirma ve objektif elestiri fonksiyonlarinin bir geregidir. Bu kapsamda, tiniversitemiz diinyadaki bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek; yepyeni fikirler,
yeni teknoloji, yeni mamul ve siiregler ortaya koymaktadir. Bu amagla iiniversitemiz biinyesinde arastirmalara destek veren BAP birimi bulunmaktadir.
Uygulamali aragtirmalar kapsaminda ise Teknokent vasitasiyla pratik bir amaca yonelik olarak aragtirma gelistirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Teknoloji
Transfer Ofisi ve Teknokent 2020 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine 2021 yilinda baslayacaktir. Ar-Ge ve teknoloji gelistirme faaliyetlerinin tilke ekonomisine
kazandirilmasinda teknokentlerin 6nemli bir yer tuttugu ortadadir ve iiniversite-sanayi isbirliginde bu teknoloji merkezlerinin biiyiik bir misyon iistlendigini
kaydedilmistir. Teknokentler aracilig1 ile ulusal ve uluslararasi rekabet giicti yiiksek firmalarin olusumunun desteklendigini amaglanmistir. Kurum, arastirmada
oncelikli alanlar ile ilgili aragtirma faaliyetlerinde bulunmakta ve bu amagla biinyesinde ¢ok sayida uygulama ve aragtirma merkezleri agmis ve bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmada 6ncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte, ulusal ve uluslararasi panel, sempozyum ve kongreler yapilmakta ve ayrica yeter sayida seminer, ¢alistay ve etkinlikler
planlanmaktadir. Yine sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar diizenlenerek sertifikalar verilmekte, 6grencilere ve toplumun bazi kesimlerindeki bireylere beceri ve
tecriibelerini arttirmak amaciyla ilgili alanlarda staj egitimleri verilmektedir. Ayrica Universitemizin aragtirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-
Ogretim) arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Bu amagla ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler yiiriitiilmekte, makale ve bildiriler
yaymlanmakta, 6grencilerin bilgi, beceri ve arastirma potansiyellerini arttiracak teknik ve uygulamaya doniik bilgiler i¢eren ders notlari, kitaplar hazirlanmakta,
yine oncelikli konularda bilimsel amagli ve toplumun yararina kitaplar basilmaktadir. Ayrica lisansiistii 6grenciler tarafindan nitelikli tezler basilmaktadir. Kurum
bunlarin yaninda kendi biinyesinde yer alan ve diger tiniversitedeki aragtirmacilarin bilimsel ¢aligmalarim yayinlayabilecegi ulusal ve uluslararas: statiide yer alan
¢ok sayida dergi ¢ikarmaktadir [C1.1.1], [C1.1.2], [C1.1.3], [CL.1.4], [C1.1.5], [Cl.1.6], [C1.1.7], [C1.1.8], [CL.1.9], [C1.1.10], [C1.1.11], [CL.1.12],

[C1.1.13], [Cl.1.14], [Cl.1.15], [Cl.l1.16], [CL.1.17], [CL.1.18], [C1.1.19], [C1l.1.20], [Cl.1.21], [Cl.1.22], [Cl.1.23], [C1.1.24], [C1.1.25],
[C1.1.26], [C1.1.27], [C1.1.28],[C1.1.29], [C1.1.30], [C1.1.31], [C1.1.32], [C1.1.33],[C1.1.34],[C1.1.35].

C.1.2.Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Bu amagla kurum biinyesinde Arastirma Doga Bilimleri ve Miihendisligi, Beseri ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri,
Sanat ve Edebiyatla ilgili Akademik Bilim Kurullari olusturulmus, Proje Koordinasyon ve Danigma Merkezi olusturulmus ve 8 tane Koordinatorliik
kurulmustur. Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin olusturulmasi amaciyla kurulan bu birimler, Universitemiz arasgtirma
stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini ve ayrica disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Bu baglamda ulusal Capta Tiibitak, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Savunma Bakanligi, Basbakanlik Afad ve Acil Durum Baskanlig1 ve
DAPBKI (Dap Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligi) vb. kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte, bu amagla gerekli platformlar olugturulmakta ve bu
tiir arastirmalarn giktilar1 nihai agamada diizenlenen raporlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde disiplinler-arast
aragtirmalar yiiriiten 20 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 1 adet Lisansiistii Egitim Enstitii bulunmaktadir. Bu birimler tarafindan yapilan bilimsel
aragtirmalar ve bu arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikarilan yayinlar yillik faaliyet raporlarina islenmekte ve web sayfalarinda yaymlanmaktadir. Bu birimler
haricinde yine kurum biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksek Okullarda nitelikli ¢ok sayida
aragtirmaci personel bulunmakta ve bagimsiz ¢alismalar yiiriitebilmektedir. Giniimiizde iyi akademik dergilerde yayinlanabilecek diizeyde arastirma yapmak bir
ekip isine, hatta disiplinler arasi igbirligine dontigmiistiir. Arastirmalar, akademik isbirliginin akademik verimliligi artirdigim gostermektedir. Kurum,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda yerel bazda Igdir Belediyesi ve merkez il¢e belediyeleriyle, bolgesel bazda Kuzey
Dogu Anadolu Kalkinma AjansiylaKUDAKA) ve DAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi (DAPBKI), ulusal bazda ise Kalkinma Bakanligiyla belirlenen
kalkinma hedefleri dogrultusunda ortaklasa yiiriitiilen projelerle kalkinma hedeflerine hizmet etmektedir. Boylelikle kurum biinyesinde yapilan aragtirmalarin
bolgesel/ulusal agidan ¢ok sayida ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilari olmustur. Sozgelimi, bolgesel gelir ve istihdam gibi ekonomik degerlerde iyilesme
saglanmis, saglik, iletigim, tasimacilik ve refah seviyesinde artiglarin olugmasiyla sosyo-kiiltiirel degiskenlerde iyilesme saglanmus, egitime katilma oraninda artig
ve go¢lerin azalmasi vb. toplumsal ve ekonomik faydalar olugsmustur. Bu faaliyetlerin desteklenmesi ve olusmasi igin de kurumun tiim birimleri, akademik, idari
personeli ve yonetici kadrolar1 6nemli rol {istlenmislerdir. Son olarak kurumun, aragtirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak Igdir Universitesi
Rektorliigii Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hitkiimleri dogrultusunda farkli disiplinlere ait Etik Komisyonlar1 kurulmustur. Ayrica intihali
onlemeye yonelik olarak Lisansiistii tezlerde Turnitin, Universitemiz biinyesinde ¢ikartilan dergilerde yayinlanan makalelerde ise zel yazilim olan iThenticate
gibi programlar kullanilmaktadir [C1.2.1], [C1.2.2], [C1.2.3], [C1.2.4], [C1.2.5], [C1.2.6], [C1.2.7].

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi.

Kurumda arastirma ¢iktilart; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun ig kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Yapilan ¢aligmalar ise gesitli sempozyumlarda sunulmakta ve bilimsel
dergilere yayin olarak gonderilmektedir. Arastirmalarin giktilari (Proje raporu, yayin, patent vb.) Universitemizce odiillendirilmektedir. Bu kapsamda 2010
yilindan itibaren her y1l “Bilimsel tesvik odiilleri ve akademik giysi toreni” diizenlenmektedir. Igdir Universitesi mensubu bilim insanlarinin, fen, saglik, sosyal,
egitim bilimleri ve giizel sanatlar alanlarindaki seckin arastirma, ¢alisma ve hizmetlerini degerlendirmek, tstiin nitelikleri onayarak kamuoyuna duyurmak ve
tesvik unsuru olmak tizere Universitemiz Rektorliigii tarafindan her bir alan igin bilimsel tesvik 6diilleri verilmektedir. Bu ddiller her yil iiretilen kitap, makale,
etkin makale, patent, atif, proje, en iyi BAP projesi, en iyi doktora tezi ve takdir dallarinda, bilimsel nitelikleri yiiriiten akademik personele verilen odiilleri
kapsamaktadir. Universitemizce aragtirma firsatlartyla ilgili kurum igi gerekli bilgi paylagimlari, elektronik bilgi sistemi yoluyla tiim bilim insanlarina
iletilmektedir. Lisansiistii Tez Projeleri ve Alt Yapi Projeleri i¢in Bilimsel Arastirma Proje basvurular yil boyu, Arastirma ve diger proje tiirleri i¢in de bagvuru
tarihleri yilda iki kez olmak iizere duyurulmaktadir. Universitemizin arastirma faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina
ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik genel politikalart mevcuttur. Bu amagla Alt Yapi Projeleri i¢in BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Ayrica kurum
biinyesindeki arastirmacilarin ferdi olarak yaptiklari projeler, Doner Sermaye biinyesine sunularak, buradan saglanan mali kaynaklar kurumun diger birimlerine
aktarilmaktadir. Oncelikli arastirma faaliyetleri igin fiziki/teknik alt yap1 olarak Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM) ve Tarimsal

Uygulama ve Arastirma Merkezleri nemli rol iistlenmislerdir. Ornegin Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM), iiniversite ve
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universite diginda faaliyet gosteren yore ve bolgede bulunan paydaglara hizmet sunmaktadir. Toprak ve su analiz laboratuvarinda yore ¢iftgisinin hizmetinde olan
merkezimiz bundan sonra gelecek talepler dogrultusunda bal ve bal tiriinleri analizi, meyve ve sebzede katki kalint1 analizlerini de yapmay1 hedeflemistir. Ayrica
yore civarinda bulunan sinir kapilarinda ticareti yapilan 6ncelikle gida daha sonra diger ticaret maddelerinde ihtiyag duyulacak analizleri, test ve Olgiimleri
kanunlar ve yonetmeliklerin izin verdigi 6l¢iide yapmak i¢in girisimlerimiz devam etmektedir. Ayrica, tiniversite ve kamuoyu nezdinde duyurulmak suretiyle
solucan giibresi ve siiliik tiretimi gibi projelerle yerel halk bu konularda tesvik edilmektedir [C1.3.1], [C1.3.2], [C1.3.3], [C1.3.4], [C1.3.5], [C1.3.6], [C1.3.7],
[C1.3.8], [CL1.3.9], [C1.3.10], [C1.3.11], [C1.3.12], [C1.3.13], [C1.3.14], [C1.3.15], [CL.3.16], [C1.3.17], [C1.3.18], [C1.3.19], [C1.3.20], [C1.3.21],
[C1.3.22],[C1.3.23],[C1.3.24], [C1.3.25], [C1.3.26], [C1.3.27], [C1.3.28], [C1.3.29].

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar
o CIl.1.Kamt.docx
Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
o C1.2 Kanit.docx
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Cl1.3.Kamt.docx

2. Arastirma Kaynaklan

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Universitemiz biinyesinde Ziraat, Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinde 24, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda 2 laboratuvar ile ALUM
biinyesinde 13 laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlarda AR-GE ¢alismalar1 yaninda uygulamali dersler kapsaminda gosterip yaptirma yéntemi ile beceri
kazammi saglanmaktadir. Ziraat Fakiiltesi laboratuvarlari, Bitki Koruma Béliimii 3, Bahge Bitkileri Boliimii 2, Tarla Bitkileri Boliimii 2, Toprak ve Bitki
Besleme Boliimii 2, Zootekni Boliimii 1, Peyzaj Bolimii 1 ve Biyosistem Miihendisligi Boliimiine ait 1 laboratuvar bulunmaktadir. Mevcut laboratuvarlarda
arastirma ve uygulamali egitim alt yapisina sahiptir. Miihendislik Fakiiltesinde Makine, Insaat, Gida ve Bilgisayar laboratuvarlar1 bulunmakta ve arastirma
yapabilecek alt yapt bulunmaktadir [C2.1.1], [C2.1.4], [C2.1.5], [C2.1.6].

Fen Edebiyat biinyesinde Biyokimya laboratuvari bulunmakta, Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda bulunan laboratuvarda ise uygulamali dersler ile
mikrobiyoloji laboratuvari ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Merkezi arastirma laboratuvart ALUM, Tablo 1 ve 2’deki laboratuvar ve cihazlariyla uluslararasi
standartlara uygun birgok akademik hem de ticari olarak faaliyetlerde bulunmaktadir. Deneylerinde uluslararas: gegerli yontemlerin uygulanmasi, arastirmacilart
ve gii¢lerini bir araya toplayabilmek i¢in laboratuvar, arastirma ve analiz merkezlerinden olusan bir birim olusturmak ve bu birimin ¢atisi altinda bireysel olarak
ulagilmasi zor olan alet, cihaz ve kimyasal malzemeler ile arastirma yapmak isteyen bilim insanlarinin hizmetine sunmakta, bolgemizde faaliyet gosteren
laboratuvar ihtiyaci olan tiim kamu kurumlari ve iiniversitelerin laboratuvar ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Tablo 1. Laboratuvarlar

NO | LABORATUVAR iSMi ADET

MINERAL ANALIZ LABORATUVARI

HESAPLAMALI KIMYA LABORATUVARI

COZELTI HAZIRLAMA LABORATUVARI

TOPRAK ANALIZ LABORATUVARI

KATKI-KALINTI LABORATUVARI

D[ |W|N|—
— (N =N =] —

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
LABORATUVARI

IYON ANALIZ LABORATUVARI

ENSTRUMENTAL ANALIZ LABORATUVARI

NUMUNE HAZIRLAMA LABORATUVARI

—[©o|oo[w
— [N —=|—

0 |GENEL KIMYA LABORATUVARI

Tablo 2. Merkezimizde bulunan makine-techizat isimleri:

NO | MAKINE-TECHIZAT ISMI

LC-MS/MS CIHAZI

GC-MS/MS CIHAZI

GC-FID CIHAZI

W=

ELEMENTAL ANALIZ CIHAZI
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http://www.igdir.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi
http://www.igdir.edu.tr/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi
http://alum.igdir.edu.tr/
http://dsi.igdir.edu.tr/
http://tuam.igdir.edu.tr/
https://www.gunes.com/saglik/saglik-sektorunde-kullanilacak-turu-tehlikedeydi-igdirda-yetistirmeyi-basardilar-1011349
https://www.yeniakit.com.tr/haber/igdir-universitesinden-suluk-yetistiriciligine-destek-886745.html
https://finans.mynet.com/haber/detay/ekonomi/turu-tehlikede-olan-sulugu-igdir-da-yetistirmeyi-basardilar/316399/
https://m.gunes.com/yasam/turu-tehlikede-igdirda-30-anacla-200-yavru-suluk-uretmeyi-basardilar-1011363
http://www.igdir.edu.tr/bilimsel-etkinlik-dokumanlari
http://projepazari.igdir.edu.tr/
https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/igdir/merkez/magarada-tuz-terapi-merkezi-kurulacak-41309811
https://www.haberturk.com/igdir-haberleri/83615650-tuz-terapi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-icin-istisare-toplantisi-yapildi
http://www.guvengazetesi.com.tr/tuz-terapi-merkezinde-ikinci-asamaya-gecildi/3637/
https://www.youtube.com/watch?v=17RodenEaFA
https://www.soylerhaber.com/prof-dr-m-hakki-alma-rektorlugu-doneminde-igdir-universitesinde-yapilan-icraatlar/10560/
https://medyaankara.com/egitim/igdir-universitesi-son-yillarda-basarilariyla-goz-dolduruyor/
http://igdiryasargazetesi.com/yerel-haber/igdir/18636/
https://www.chemlife.com.tr/igdir-universitesi-urunu-dezenfektanin-seri-uretimine-baslandi
http://www.tuba.gov.tr/tr/haberler/uyelerden-haberler
https://www.memurlar.net/haber/921445/igdir-universitesi-aktif-fay-haritasi-calismasi-yapacak.html
https://www.haberturk.com/igdir-haberleri/79316167-biyomer-faaliyetlerine-fosil-kayitlari-tutarak-basladi
https://www.hurriyet.com.tr/teknoloji/igdirda-bulunan-yaprak-ve-midye-fosilleri-gecmisi-aydinlatacak-41564073
https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/palmiye-fosili-bulunan-igdirda-simdi-de-midye-fosiline-rastlandi/1903393
https://www.sabah.com.tr/teknokulis/haberler/2020/07/14/igdirda-bulunan-bitki-ve-midye-fosilleriyle-ilgili-bilimsel-calisma-baslatildi
https://www.yenisafak.com/hayat/igdirda-bulunan-bitki-ve-midye-fosilleriyle-ilgili-bilimsel-calisma-baslatildi-milyonlarca-yil-once-yasayan-canlilara-ait-3549078
https://www.aa.com.tr/tr/turkiye/turkiyenin-catisi-gecmiste-deniz-kenari-cikti/1901032
https://beyazgazete.com/haber/2020/3/31/igdir-universitesi-nden-saglik-calisanlari-ve-guvenlik-gucleri-icin-koronavirus-siperligi-5479718.html
https://www.igdirim76.com/igdir-universitesinde-covid-19-a-karsi-dezenfeksiyon-calismalari-basladi/5730/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/C1.1.Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/C1.2.Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/C1.3.Kan%C4%B1t.docx
http://www.igdir.edu.tr/haber/insaat-muhendisligi-bolumu-yapi-laboratuvari-tanitildi
https://alum.igdir.edu.tr/arastirma-laboratuvarlari
http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi
https://redoks.igdir.edu.tr/

TN NITQ gy

8 FONRROMATOGRAFISI
7 ICP-MS CIHAZI

8 HPLC-FLD CIHAZI

9 HPLC-RID CIHAZI

10 AAS CIHAZI

11 MIKRODALGA YAKMA UNITESI
12 LIYOFILIZATOR CIHAZI

13 BESLI MIKROBIYOLOJIK SET

14 FT-IR CIHAZI

15 ULTRA SAF SU CIHAZI

16 KAR BUZ MAKINESI

17 KUL FIRINI

18 SOGUTMALI INKUBATOR
19 KURUTMA FIRINI
20 MASAUSTU VORTEKS

21 ULTRA TORAKS
22 MASAUSTU pH METRELER

23 ISITICILI MANYETIK KARISTIRICI
24 SOGUTMALI SANTRIFUJ

25 SAF SU CIHAZI

26 CALKALAMALI SU BANYOSU

27 BALON ISITICI 3’LU

28 BALON ISITICI 6’LI

29 PLAZMA DERIN DONDURUCU

30 BIYOGUVENLIK KABINLERI

31 DIKEY TiP -86 DERIN DONDURUCU
32 ANALITIK TERAZI

33 ELEKTRONIK TERAZI

34 CEKER OCAKLAR

35 VAKUMLU ETUV

36 KIMYASAL DOLAPLAR
37 BOY DUSLARI
38 GOZ DUSLARI

39 OTOKLAV

40 MASAUSTU SOGUTMALI SANTRIFUJ
41 MIKROPIPET SETI

42 ELISA MICRO PLATE OKUYUCU

43 I'YON COUNTER

44 RADON OLCUM CIHAZI

45 UV-VIS

46 TERMOREAKTOR

Bolgemizde tiniversite sanayi isbirliginin arttirilmasina katki saglamak, tiniversitemizin yurtici ve yurtdisi kaynakli ¢esitli arastirma fonlarindan almis oldugu
destegi arttirmak, akademisyenlere BAP, TUBITAK, DPT, KOSGEB vb. alanlarda projeler yapmalari hususunda yardim ve tesvik etmek, biinyesindeki
aragtirmacilari ile bilimsel yaymlar treterek bilim literatiiriine katki saglamaktadir. Bunlara ilaveten Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
yaklagik 130 dekar arazide arastirmalar yiiriitiilmektedir [C2.1.2]. Arastirma-gelistirme biitgesi sinirlidir. Aragtirmalarda daha ¢ok BAP kaynaklarindan
yararlanilmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim arasinda Tuz Terapi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi hizmet vermektedir [C2.1.3]. Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven kampiisiinde 10 bin metre kare alanda 500 kW giiciinde giines enerjisi
santrali kurulmus ve Kurumun % 30 enerji ihtiyacini karsilamaktadir [C2.1.7].

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Igdir Universitesi 2020 yili Bilimsel Aragtirma Projesi Biriminde 28 Arastirma Projesi (289.795,21 TL ), 16 Yiiksek Lisans Tez Projeleri (92.854,28 TL),
Altyapt Projeleri 6 (54.861,44 TL), 2 Sanayi Isbirligi Projesi (59.678,01 TL), 2 Doktora Tez olmak (17.999,56 TL) olmak iizere Toplam 54 proje
(515.188,50 TL) isleme almmustir. ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi BAP biitgesinin gelen talebe gére birimlere gore biitge dagilimlar ekte
gosterilmistir [C2.2.1] .

2020
635238,32
FEN EDEBiYAT FAKULTESI 54421,40

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI 19985,00
LiSANS USTU EGITIM
ENSTITUSU

MUHENDISLIK FAKULTESI 89607,58
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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http://tuam.igdir.edu.tr/tuam-projeler
http://tuzmer.igdir.edu.tr/
http://bap.igdir.edu.tr/

SA:GL]K HIiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU 37112,39

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU 48222,49
Turizm Fakiiltesi Dekanhgi 3127,5
TUZLUCA MESLEK
YUKSEKOKULU 36000,0
UYGULAMALI BiLIMLER
YUKSEKOKULU

BAP Yonergesi BAP Web sayfasi mevzuatlar kisminda yer almaktadir [C2.2.2]. _Birimlerin sunmus olduklar1 proje sayisina gére biitce dagilimlart
degisebilmektedir. Ayrica, BAP biriminde tiim iglemler diger tiniversitelerde oldugu gibi BAP Otomasyon sisteminde kayit altindadir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemiz biinyesinde dis kaynak olarak DAP’tan mor karaman koyun yetistiriciligi yavru veriminin arttirilmasi projesi 155.000 TL ve SERKA’dan
1.287.832 TL alt yap1 projelerine (Tuz Terapi Uygulama ve Aragtirma Merkezi i¢in) kaynak temin edilmistir [C2.3.1], [C2.3.2]. Bunlarin diginda tiniversitemiz
personelinin bire bir yiiriittiikleri projeler de mevcuttur; KOSGEP destegiyle savunma sanayi bagkanligi ortakli bir proje [C2.3.3], 1.000.000 TL tizerinde gesitli
TUBITAK projelerimizde meveuttur [£2.3.4], [C2.3.5], [C2.3.6], [C2.3.7], [C2.3.8], [C2.3.9], [C2.3.10], [C2.3.11], [C2.3.12], [C2.3.13], [C2.3.14],
[C2.3.15],[C2.3.16],[C2.3.17], [C2.3.18], [C2.3.19], [C2.3.20].

Igdir Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii Erasmus Birimi, Erasmus KA107 programina Kapsaminda 7 Ulkeyle olan projelerimize 2020 yilinda toplam
74.390 Euro Ulusal Ajans destegi saglanmustir [C2.3.21].

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Lisaniistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2020 yilinda Matematik, Disiplinleraras1 Tarim Bilimleri ve Insaat Miihendisligi, Mekatronik, Tarih, Tarla Bitkileri,
Temel islam Bilimleri ve Zeoteknik Anabilim Dallarinda doktora programi agilmis olup, aym yil igerisinde 6grenci alimina gidilmistir. [C2.4.1] .
Mekatronik Miithendisligi Doktora programi §grenci sayist: 2

Matematik Doktora Programi 6grenci sayisi: 5

Tarim Bilimleri Doktora Programi dgrenci sayisi: 13

Insaat Miihendisligi ABD. Doktora Programu 6grenci sayisi: 3

Tarla Bitkileri ABD. Doktora Programi 6grenci sayisi: 6 Zootekni ABD. Doktora Programi 6grenci sayist: 3

Tarih Anabilim Dali1 Doktora Programi 6grenci sayist: 6

Temel Islam Bilimleri Doktora Programi &grenci sayisi: 24

Biosistem Miihendisligi Doktora Programi §grenci sayist :10 ( 1 yabanci uyruklu 6grenci).

YOK iin belirledigi kriterler gergevesinde 2020 yilinda Universitemiz biinyesinde post-doc’a miiracaat eden Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e (C2.1.Kamt.docx
o (C2.1.7.pdfKamt.docx

Universite i¢i kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iiniversite i¢i kaynaklarin kullamimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Kamtlar
e (C2.2 Kamt.docx
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e (C2.3 Kamt.docx
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (2.4 Kanit.docx
3. Arastirma Yetkinligi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarnin aragtirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizin akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi profesorliik, dogentlik ve doktor dgretim iiyesi
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http://bap.igdir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=6
http://bap.igdir.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=6
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-tuz-terapi-merkezi-projesi-serka-destegine-hak-kazandi
http://www.igdir.edu.tr/haber/tuzluca-tuz-magaralari-terapi-merkezi-oluyor
https://www.igdir.edu.tr/haber/prof-dr-kalender-savunma-sanayi-baskanligiyla-iki-ayri-proje-icin-sozlesme-imzaladi
https://www.igdir.edu.tr/haber/onemli-bir-projemiz-daha-tubitak-tarafindan-kabul-edildi
https://www.igdir.edu.tr/haber/doc-dr-meleksen-akin-belcika-da-yurutulen-gen-duzenleme-projesinde-gorev-aldi
https://www.igdir.edu.tr/haber/dr-ogr-uyesi-adem-yulu-nun-projesi-serka-destegi-almaya-hak-kazandi
https://www.igdir.edu.tr/haber/dr-ogr-uyesi-belkis-muca-yigit-in-projesi-tubitak-destegi-aldi
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ogrencilerinin-projeleri-teknofest-2020-ye-kabul-edildi
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-da-yetisen-yabani-kuskonmazlarla-ilgili-proje-tubitak-destegine-layik-goruldu
https://www.igdir.edu.tr/haber/dr-ogr-uyesi-halil-kayaduman-in-projesi-tubitak-destegine-layik-goruldu
https://www.igdir.edu.tr/haber/ziraat-fakultesi-projesi-icin-dap-la-protokol-imzalandi
https://www.igdir.edu.tr/haber/dap-baskani-demir-universitemizde-dap-finansmaniyla-gerceklesen-projeleri-inceledi
https://www.igdir.edu.tr/haber/prof-dr-ibrahim-demirtas-in-projesi-tubitak-destegine-layik-goruldu-59
https://www.igdir.edu.tr/haber/ziraat-fakultesi-ogretim-uyelerinin-projesi-tubitak-destegine-layik-goruldu
https://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-trt-erzurum-radyosunda-kayisi-cekirdeginden-kozmetik-uretimi-projesini-anlatti
https://www.igdir.edu.tr/haber/universitemiz-ogretim-uyesi-doc-dr-celalettin-gozuacik-in-projesi-bakanlik-destegi-aldi
https://www.igdir.edu.tr/haber/doc-dr-arzu-unal-in-yurutucusu-oldugu-proje-turktob-destegine-layik-goruldu
https://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ziraat-fakultesi-ars-gor-dr-akbaba-nin-projesi-tubitak-destegine-layik-goruldu
https://www.igdir.edu.tr/haber/-insansiz-hava-araclari-icin-iha-1-sertifikasi-projesi-tamamlandi
https://www.igdir.edu.tr/haber/dekan-uygur-un-iki-projesi-tubitak-destegine-layik-goruldu
https://www.igdir.edu.tr/haber/erasmus-ka107-programi-kapsaminda-7-ulkeyle-daha-projelerimiz-onaylandi
https://lisansustu.igdir.edu.tr/lisansustu-tezler-doktora-tezleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/C2.1.Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/C2.1.7.pdfKan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/C2.2.Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/C2.3.Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/C2.4.Kan%C4%B1t.docx

igin gerekli belgeler ve yayn kriterleri Igdir Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesinde belirtilmektedir [C3.1.1]. Personel
degerlendirmesi i¢in {iniversite genelinde kullanilan “Degerlendirme Formu” bulunmaktadir [C3.1.2]. Yine arastirma yetkinliklerini gelistirmek igin erasmus,

faravi ve Mevlana ¢ergevesinde personel hareketliligi yapilmaktadir [C3.1.3].

Aragtirma personelinin kuruma ise alinmast ya da atanmasinda 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeligi’nde
belirtilmistir [C3.1.4]. Bu yonetmelikle birlikte yiiksek lisans ve doktora i¢in personel alim kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil
Smavi gibi) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistir £3.1.5], [C3.1.6], [C3.1.7], [C3.1.8],

[C3.1.9], [C3.1.10], [C3.1.11], [C3.1.12], [C3.1.13], [C3.1.14], [C3.1.15], [C3.1.16], [C3.1.17], [C3.1.18], [C3.1.19], [C3.1.20], [C3.1.21], [C3.1.22],

[C3.1.23], [C3.1.24], [C3.1.25], [C3.1.26], [C3.1.27], [C3.1.28], [C3.1.29], [C3.1.30], [C3.1.31], [C3.1.32], [C3.1.33], [C3.1.34].

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Igdir Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve
igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak bu faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in tiniversitenin bir akademik bilim kurulu
bulunmaktadir [C3.2.1], [C3.2.2], [C3.2.3], [C3.2.4].

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e C3.1.Kamt.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3.2 Kamt.docx
4. Aragtirma Performansi

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Igdir Universitesinin bilimsel faaliyetleri akademik birimlerin web sayfasindan, 6gretim {iye/elemanlarinin kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve
akademik tesvik raporlarindan takip edilebilmektedir. Ayrica Strateji daire bagkanligindan her 6 ayda bir faaliyet raporu istenmekte, bu raporda akademik
personelin akademik faaliyetleri gézlenmektedir. Bu raporlar yillik rapor olarak her yil yayinlanmaktadir [C4.1.1].

Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansim izleyen diizenli bir sistemi mevcut degildir. Universitemiz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan
bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, 6gretim tiye/elemanlarinin kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan
takip edilebilmektedir. Diger taraftan Universitemizde uygulanan bir odiillendirme sistemi bulunmamaktadir [C4.1.2], [C4.1.4], [C4.1.5]. Ayrica &gretim

elemanlarinin performanslari yeniden atamalarda ilgili fakiiltenin yonetim kurullarinda degerlendirilme olanagi bulunmaktadir [C4.1.3].
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izleyen diizenli bir sistemi mevcut olmadigindan

C.4.2. Arastirma performansimnm degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Universitemizin 6gretim elemanlarinin arastirma performansi her yil kalite ¢alismalari, akademik 6diil ve akademik tesvik galigmalari kapsaminda Ggretim
elemanlarinin aragtirma performansi 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuglarinin iyilestirilmesi
ile ilgili anabilim dallar: tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme ¢aligmalarina karar verilmektedir. Ayrica yapilan ¢alismalarin indeksli dergilerde
yayinlanmasi, atif sayist gibi kriterler aragtirmanin kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir. Y1llik faaliyet raporlari, kalite kurulu ve akademik odiiller gibi
cesitli (Google akademics, research gate vb.) platformlarda 6gretim iiyelerinin dolayisiyla birimimizin performansi belirlenerek takip edilebilmektedir. Birimde
aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanst her yil kalite galigmalari, akademik 6diil ve akademik tesvik galismalar1 kapsaminda 6gretim elemanlarinin
aragtirma performansi olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica yapilan ¢alismalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif sayisi gibi kriterler arastirmanin
kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir. Aylik, yillik faaliyet raporlari, kalite ofisi ve akademik odiiller gibi ¢esitli platformlarda 6gretim iiyelerinin
dolayisiyla bsliimiimiiziin performansi belirlenerek takip edilebilmektedir [C4.2.1], [C4.2.2], [C4.2.3], [C4.2.4], [C4.2.5], [C4.2.6], [C4.2.7].

Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Universitenin aragtirma biitge performansim izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Kamtlar
e C4.1 Kamt.docx
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar
e C4.2 Kamt.docx
Arastirma biitce performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

D.1. Toplumsal Katk Stratejisi
D.1.1 Toplumsal katka politikas, hedefleri ve stratejisi:

Igdir Universitesi gegmisten bugiine bélgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden 6diin vermeden gagdas sanat, bilim ve
teknoloji alaminda donanimli, degisime ve gelisime agik birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir
universite olma misyonu ve iilkemiz ve bdlgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan katkida bulunmak, uluslararast bir
universite olmanin temellerini atarak ileride cazip ve bolgesinde lider bir tiniversite olma vizyonu ile toplumsal beklentilere deginmektedir [D.1.1.1] .
Universitemiz 2021-2025 stratejik planininda toplumsal katkiy arttirmaya yonelik amag ve hedefler belirlenmistir [D.1.1.2].

Universitemiz 2016-2020 Stratejik Planinda yer alan:
Amac: Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y 6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi
Hedef 1. Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarinin iiniversitemize destegini arttirmak ve tiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak,

Hedef 2. Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Hedef 3. Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve iiniversitenin tanitiminda daha etkin kullanilmasi hedefleri
dogrultusunda;

o Serhatin ¢ocuklar1 dogada projesi [D.1.1.3],
o Gelenekten gelecege mesleki egitim atolyeleri projesi [D.1.1.4]
e Universitemiz ile gesitli meslek gruplarindan kadinlarin yer aldig1 “Doga Ana Kadin Kooperatifi” projesi: [D.1.1.5]

¢ Yogun kar yagsi olan bolgemizde magduriyetlerin 6nlenmesi amaci da tasiyan “Amfibik Mobil Paletli Kar Ambulansy” projesi: [D.1.1.6]

projelerimiz hayata gegirilmistir.

Universitemiz tarafindan pandemi siirecinde toplumu bilgilendirmeye yonelik web sitesi diizenlenmistir [D.1.1.7]. Bu siirecte 6grenci-personel isbirligi ile
goniilluliik esastyla tiretilen siperlikler, saglik ¢alisanlarina, kolluk kuvvetlerine ve firin is¢ilerine dagitilmistir [D.1.1.8].
Diger uygulama ornekleri [D.1.1.9], [D.1.1.10], [D.1.1.11], [D.1.1.12], [D.1.1.13], [D.1.1.14], [D.1.1.15], [D.1.1.16], [D.1.1.17], [D.1.1.18], [D.1.1.19],

[D.1.1.20], [D.1.1.21], [D.1.1.22], [D.1.1.23] seklinde verilmistir. Ayrica Saghik Kiiltir Ve Spor Daire Baskanligi 2020 Yili Birim Faaliyet Raporunda
Universitemiz biinyesinde yapilan sosyal sorumluluk projelerinin de oldugu etkinlikler yer almaktadir [D.1.1.24].

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur [D.1.2.1].

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama drnekleri:

o Agr1 Dag1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUM) [D.1.2.2]

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEM)[D.1.2.3]

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM) [D.1.2.4]

Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi [D.1.2.5]

Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOMER) [D 1.2.6] [D.1.2.7]

Anlagmazlik Coziimii ve Birlikte Yagama Kiiltiirii Uyg. ve Ars. Merk. (ANLAS-MER) [D.1.2.8]

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) [D.1.2.9],[D.1.2.10] [D.1.2.11], [D.1.2.12], [D.1.2.13], [D.1.2.14], [D.1.2.15], [D.1.2.16].

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e D.1.1.Kamt.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2020/ProofFiles/D.1.1.Kan%C4%B1t.docx

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

e D.1.2 Kamit.docx
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2.1. Kaynaklar :
Universitemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri;
Agr1 Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUM)
Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM)
Anlagmazlik Coztimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uyg. ve Ars. Merk. (ANLAS-MER)
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)
Biyogesitlilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (BITYOMER)
Biiyiik Agr1 Dogal Afet ve Kaynaklar Arastirma Merkezi(BADAKAM)
Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAMER)
Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVMER)
Ciftei Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Is Sagh@ ve Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kafkasya Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARMER)
Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSMER)
Kiiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Niifus ve Gog¢ Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEM)
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)
Tuz Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER)

Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi, kurulmustur ([D.2.1.1]).

Stirekli egitim merkezi ¢esitli kurslarla toplum egitimine destek saglamaktadir [D.2.1.2]. Topluma katki sunulmasi agisindan mantar tiretimi, fide tiretimi,
sebze tretimi, ortiialti yapilarin yayginlastirilmasi ¢aligmalarimizla ilin tarimsal potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi ve iireticilerin tesvik edilmesi saglanmustir.
Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir [D.2.1.3], [D.2.1.4], [D.2.1.5], [D.2.1.6], [D.2.1.7], [D.2.1.8], [D.2.1.9], [D.2.1.10].

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katka stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

e D.2.1.Kanmit.docx
3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde yapilan faaliyetlerin toplumsal katki performanslari faaliyet raporlarinda yer almaktadir [D 3.1.1], [D 3.1.2]. Ayrica Universitemiz 2021-

2025 yil1 Stratejik Planinda 2020 yilina ait performans verileri bulunmaktadir [D.3.1.3].

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan 2020 yilinda sunulan 257 saat Gelenekten Gelecege Mesleki Egitim Atolyeleri kursuna 11 kisi, 60 saat ingilizce egitim
kursuna 4 kisi katilmistir. 13dir Meslek Yiiksekokulu tarafindan 35 saat SPSS ve Amos Egitimi kursuna 20 kisi katilmistir. Egitim verilen kurslara 35 kisi
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katilmis olup kurs bitiminde 35 kisi sertifika almaya hak kazanmigstir [D.3.1.4], [D.3.1.5], [D.3.1.6].

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

e D.3.1.Kamt.docx
E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist
E.1.1 Yonetim modeli ve idari yap1

Universitemizde yonetim modeli ve idari yapilanma; katilime1, demokratik ve 6zgiir diisiinme anlayist ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu kapsaminda
tanimlanan Senato ve Universite Yonetim Kurulu seklindeki karar alma mekanizmalarindan olusturulmustur. Yine 2547 sayili kanun, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmas: Hakkinda Kanun ve
diger mevzuatlar esas alinarak gelistirilmistir. Mevzuata uygun olarak hazirlanan yonetim modelinin {ist katman Rektor, Rektor Yardimeilari, Senato Uyeleri,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve I¢ Denetim Kontrol Birimi’nden meydana gelmektedir. Universitede fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksek okullar1 koordinatorliikler,
miidiirlikkler ve aragtirma merkezleri rektér yardimcilari arasinda gorev dagilimi yapilarak yonetilmektedir. Genel Sekreterlik Makami dogrudan Rektorliik
makami ile koordineli olarak calismaktadir. Universitemizdeki akademik ve idari birimler ilgili mevzuat gergevesinde viicut bulmus, teskilat semalar1 ilgili
mevzuata gore sekillendirilmis ve uygulamaya konmus, sonrasinda i¢ ve dis paydaslarin da ulagabilecegi sekilde birimlerin web sayfalarinda paylasima agilmstir.

Igdir Universitesi’ne ait teskilat semast (E.1.1.1) adresinde yayindadir. Biitiin idari birimlerin (6rnegin Genel Sekreterlik: E.1.1.2), daire bagkanliklarinin
(ornegin Strateji Gelistirme Daire BaskanhigiE.1.1.3), fakiiltelerin (6rnegin Fen-Edebiyat Fakiiltesi: E.1.1.4), yiiksekokullarin (6rnegin Uygulamali Bilimler
YO:E.1.1.5), meslek yiiksekokullarinin (6rnegin Igdir Teknik Bilimler MY O:E.1.1.6), uygulama ve arastirma merkezlerinin (6rnegin Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi/ALUM: E.1.1.7), Dis {liskiler Ofisinin (E.1.1.8) organizasyon semalar1 ilk menii segenekleri arasinda yayindadir.

Universitenin misyon, vizyon amaglar ve stratejilerinin ortaya konulmasi ile kurumun mevcut durumu ve kosullari belirli stratejilerin uygulanmasi ve
izlenmesini saglayan bir stratejik yonetim modeli ve bu modele uygun yonetim ve idari yapilanma kullanilmaktadir (E.1.1.9). Universitemizde karar alma ve
yonetim siiregleri; yonetim kurulu, senato ve ilgili birimlerin kurullarinca ger¢eklestirilmektedir.

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmast; tiim siiregler tanimlanarak, siireglerle uyumlu
yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek tammlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Igdir Universitesi “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planma” sahiptir E.1.2.1). Bu eylem plam kapsaminda i¢ kontrol ve standartlari, risk
degerlendirme ve standartlari, kontrol faaliyetleri ve standartlari, bilgi ve iletisim standartlar1 ve izleme standartlarina iliskin konular detayli bir sekilde
incelenmistir. Uyum eylem planlar1 ¢ergevesinde her bir plan bagligi tiniversitenin mevcut durumu, mevcut durumun iyilestirilmesine yonelik 6ngoriilen eylemler,
sorumlu birim ve ¢alisma grubu iiyeleri, sonug ve iyilestirme adina yapilacak faaliyetlerin sonuglanma tarihleri detayl bir sekilde agiklanmustir.

Kurumda bitiin birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmustir ve tiim uygulamalar siire¢ler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Birimlerin web sayfalarinda yer alan “I¢ Kontrol” meniisii altinda is akis semalar1 ve hassas gérev tamimlar1 2020 yili itibariyla eklenmis veya giincellenmistir
(6rnegin Genel Sekreterlik: E.1.2.2, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi:E.1.2.3, Lisansiistii Egitim Enstitiisii: E.1.2.4, Fen-Edebiyat Fakiiltesi: E.1.2.5, Beden
Egitim ve Spor YO:E.1.2.6, Saglik Hizmetleri MY O:E.1.2.7). Biitiin birimlerimizin faaliyet ve performans gostergeleri 2019 yilindan beri izlenmekte ve bir
onceki yilin hedeflerine ulasilip ulagilmadigi rapor olarak i¢ ve dis paydaslara sunulmakta ve siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmaktadir
(E.1.2.8).

Yonetim modeli ve idari yap
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kamtlar
o Kamt E.1.1.docx
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

o Kamt E.1.2.docx
2. Kaynaklann Yonetimi

E.2. Kaynaklann Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklann yonetimi

Igdir Universitesi’nde birimlerden gelen personel talepleri mevcut personelin uzmanlik alanlari, yeteneklerine uygun olarak dagitilmaktadir. Bu sayede
mevcut insan kaynagindan optimum diizeyde yararlanilmaktadir. Birimlerde ve alt birimlerde yer alan personelin isimleri izinleri oldugu siirece fotograflari,
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gorevleri ve iletisim bilgileri web sitelerinde mevcuttur (6rnegin Genel Sekreterlik/ Ozel Kalem Miidiirligi:E.2.1.1, Dis iliskiler Ofisi:E.2.1.2, Ziraat
Fakiiltesi/ Biyosistem Miihendisligi Boliimii/ Akademik:E.2.1.3, Teknik Bilimler MY O/Bilgisayar Teknolojileri Boliimii/ Bilgisayar Programciligi Programi/
Akademik Personeli: E.2.1.4). Birimlerde gorevlendirilen personelin gorev tamimlari yapmakla yiiklii olduklari isin akis semasina gore degerlendirilmektedir
(6rnegin Genel Sekreterlik: E.2.1.5, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi:E.2.1.6, Lisansiistii Egitim Enstitiisii: E.2.1.7, Fen-Edebiyat Fakiiltesi: E.2.1.8, Beden
Egitim ve Spor YO:E.2.1.9, Saglik Hizmetleri MYO:E.2.1.10). Ayrica hassas gorev tanimlar1 da birimler tarafindan web sitelerinde herkesin erigebilecegi

sekilde tanimlanmug, gorevin yerine getirilmemesi durumunda yasanacaklar ve alinacak onlemler belirtilmistir (6rnegin Strateji Gelistirme Daire Dairesi
Bagkanligi: E.2.1.11, Saglik Bilimleri Fakiltesi: E.2.1.12, Teknik Bilimler MYO: E.2.1.13).

Personel sikdyetini elden veya elektronik belge yonetim sistemi iizerinden kurumsal hiyerarsiyi izleyerek bildirebilmekte, evrak takibini yapabilmektedir.
Personel memnuniyetini 6l¢gmek i¢in hemen her yil anketler yapilmaktadir. Fakat sikayetler, neriler, vs. i¢in bir sistem, otomasyon veya bir mekanizma
bulunmamaktadir. Biitiin bunlara ragmen kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tamimlanmis siire¢leri bulunmaktadir. Ancak
bunlar1 hayata gegirmek tizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarn yonetimi

Igdir Universitesinde temel gelir ve gider kalemleri tanmimlanmistir. Harcama genelgesi 2019°da [E.2.2.1] yaymlanmis ve 2021°de giincellenmistir.
Universitemizin biitgesinin hazirlanmasinda ilgili déneme ait T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanligiin hazirladig1 biitge hazirlama rehberinden
yararlanilmaktadir [E.2.2.2]. Ayrica doner sermaye isletmesi mevzuati [E.2.2.3] doner sermaye ile ilgili ihale, ek 6demenin dagitimi vs. konularimin nasil
yapilmasi gerektigini belirtmektedir.

Igdir Universitesi’nde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Yatirim programi izleme ve degerlendirme
raporlar [E.2.2.4], Universitemizin yillik biitgeleri [E.2.2.5], yil bazinda yatirim programlari [E.2.2.6], aylik [E.2.2.7], ve yillik [E.2.2.8] mali tablolar, yillik
mali durum ve beklentiler raporlart [E.2.2.9] kamuoyu ile paylasgilmistir.

Mali Kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, etkinlik olarak kullanimi ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan harcama birimlerinin biit¢eleri yili i¢erisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan yayimlanan
analitik biite hazirlama rehberi cergevesinde hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz stratejik plami ile performans programinda belirlenen amag ve
hedeflere ulasilmak tizere biitgeler hazirlanmakta ve uygulamalar1 bu yonde gergeklesmektedir. Ayrica yil i¢inde ayrintili finansman programina gore ihtiyaca
binaen likit ve 6z gelir kaynaklarindan denek kaydi islemi yapilarak odenek talepleri karsilanmaktadir. Biitge uygulama siirecinde mali iglemler e-biitge,
BKMYBS, KBS gibi otomasyon sistemleri kullanilarak hem harcama birimlerince hem de Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan 6n mali kontrole tabi
tutulduktan sonra uygunlugu tespit edilen iglemler harcamaya doniistiiriilmekte, aksi halde eksiklikler tamamlanmak tizere ilgili birimlere iadesi yapilarak gerekli
diizeltmeler yapilmaktadir.

Finansal kaynaklara bagl yiiriitiilen islemler belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhaleleri Sozlesme Kanunu, 6183 sayilli Amme Alacaklari Hakkinda Kanun,
6245 sayilh Harcirah Kanunu, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu, ilgili yilin Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ve anilan kanunlarin ikincil mevzuatlar
gercevesinde yerine getirilmekte olup kaynaklar etkin, ekonomik, verimli, ihtiyacin en uygun zamanda ve sartlarda karsilanmasi ilkelerine gore kullanilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tamimli siiregler ve uygulamalar [E.2.2.1];

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayr1) ile kurumun stratejisinin uyumu; [E.2.2.10];
Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullamldigini gosteren kanitlar [E.2.2.11

Finansal kaynaklardaki cesitlilik [E.2.2.10];

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu; [E.2.2.127;

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar; [E.2.2.1],
[E2.2.13],[E2.2.14],[E2.2.15],[E2.2.16], [E2.2.17]. [E2.2.18]. [E2.2.19]. [E.2.2.20], [E.2.2.21] seklindedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o Kamt E.2.1.docx
Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Kamt E.2.2.docx
3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi yonetim Sistemi

Igdir Universitesi’ne ait tiim birimlerde resmi yazismalar “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)” kullanilarak yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde
universitede akademik ve idari personelin tamami kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda EBY'S sistemini kullanmaktadir [E.3.1.1].

Personel Dairesi Baskanligi islemleri igin Unipa A.S. tarafindan gelistirilen 6grenci bilgi sistemi ile entegre yazilim kullanmaktadir [E.3.1.2].
Universitemizin egitim 6gretim faaliyetlerini ger¢eklestirmek, takip etmek, siireclere iligkin verileri toplamak ve analiz edip raporlamak tizere kullanilmakta olan
“Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS” Unipa A.S$. tarafindan saglanmaktadir [E.3.1.3].

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin takibi ve verilerin toplanmasi islemlerini TalentSoft Yazilim’dan alinan “Elektronik-Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) -eBAP” sistemi tarafindan gergeklestirilmektedir [E.3.1.4].

Uzaktan 6gretim faaliyetleri ve ¢evrimi¢i 6grenme materyalleri i¢in Advancity tarafindan gelistirilen ALMS [E.3.1.5] ve sanal siniflar igin Perculus
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[E.3.1.6] uygulamasi kullanilmaktadur.

Ogrenci otomasyonun [E.3.1.7] Android [E.3.1.8] ve iOS isletim sistemleri igin mobil uygulamalar1 mevcuttur ve ilgili uygulama marketlerinden indirilip
kullanilabilir. Ogrenme ydnetim sisteminin [E.3.1.9] ve sanal simif [E.3.1.10] uygulamalarinin da mobil cihazlar i¢in siiriimleri mevcuttur. Bu mobil uygulamalar
web uygulamalari ile entegre olarak ¢aligmaktadir.

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemlerin hepsi
birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir. Personel ve grenci isleri mobil ve web uygulamalar: biitiinlesik iken elektronik belge
yonetim sistemleri bunlardan bagimsizdir. Ogrenme yonetim sistemi ve 6grenci bilgi sistemleri birbirinden bagimsizdir. Fakat gesitli dosya tiirleri araciligiyla
birbirlerine veri aktarmalari miimkiindiir (Sekil 1).

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenirligi

f¢ Kontrol Genelgesi 2019 yilinda yaymnlanmus, idare faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligin artirilmasi, giivenilir bilginin zamaninda elde edilmesi,
giivencesi garanti altina alinmaya ¢aligtlmistir [E.3.2.1].

fletisim ve ag alt yapisim yasal prosediirlere uygun olarak kurmak ve islemesini saglamak, ag giivenligini saglamak, siber tehditlere kars1 tedbir almak,
verileri saklamak ve giivenligini kontrol altina almak Bilgi Islem Daire Baskanliginin sorumlulugundadir [E.3.2.2] ve bunlar mevzuat ile de giivence altina
alinmistir [E.3.2.3]. Universitemizin verdigi hizmetlere kampiis iginden erisirken ag trafigi kat1 kurallarla tammlanmis Palo Alto Networks ates duvari (firewall)
filtrelerinden gegmektedir. Kampiis digindan erisimde ise sanal 6zel ag (VPN) kullamlmakta, aga erismek igin kurum e-postasi ve sifresi ile baglanti
yapilmaktadir [E.3.2.4]. Bilgi islem Daire Baskanliginin faaliyet raporunda da belirttigi ve yasalarla zorunlu olarak ag trafigi Log Sign cihazi tarafindan siirekli
olarak kayit altina alinmaktadir [E.3.2.5].

Bilgi Islem Daire Baskanligi, devamli olarak sistemi giivenlik agiklarina karsi test etmekte gerektiginde onlemler almaktadir [E.3.2.5]. Universitemiz
sunucularinda yer alan veriler yedekleme iiniteleri tarafindan otomatik olarak yedeklenmektedir.

Universitemizin fonksiyonlarim yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi- EBYS” ile yapilmaktadir E.3.2.6]. Universitemizde halihazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri tiretmek ve yonetmek adma yiiriitiilen
islemler cogunlukla elektronik ortamda EBYS ile yapilmaktadir. Ayrica EBY'S tizerinden gelen ve giden evraklarla ilgili raporlara erisilebilmektedir.

Ogrenci kimlik bilgileri Merkezi Niifus Idaresi Sistem inden (MERNIS) gekilmektedir. Ogrencilere ait not bilgileri 6grenci bilgi sisteminin veri tabaminda
saklanmakta ve bu veri tabam siirekli yedeklenmedir. Diger taraftan sinav notlarimin otomasyona girilmesinin ve nota itiraz siiresinin dolmasimn ardindan not
dokiimiinii de igeren icmaller 6gretim elemanlar1 tarafindan imzalanarak birim 6grenci islerine teslim edilmektedir (Sekil 2). Not teslimi yapilmadik¢a
6grencilerin harf notlar1 olugmamakta, transkriptlerine yansimamaktadir. Bu not icmalleri, 2 yili dersin 6gretim elemaninda olmak iizere toplam 5 yil
saklanmaktadir. Ogrenci bilgi sisteminde bir sorun olmas1 durumunda veya herhangi bir mahkeme siirecinde bu not icmalleri kullanilmaktadr.

Ders kayitlari, ¢evrimici sinav evraki, tartisma platformu kayitlart ALMS tarafindan tutulmaktadir. Sinav evraki dersi veren 6gretim elemani/elemanlart,
sanal siniflarin ders kayitlari ise derse kayitlanan 6grenciler tarafindan izlenebilmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar
o Kamt E.3.1.docx
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
Kamtlar

o Kamt E.3.2.docx
4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarnn uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Igdir Universitesinde digardan alinan idari veya destek hizmetlerindeki tedarik siirecine yonelik kriterler ilgili yonetmelikler dikkate alinarak yapilmaktadir.
Tedarik edilecek her tiirlii hizmet ve tiriinlerde aranan 6zellikler teknik sartnameler olusturularak yapilan sézlesmelerde belirtilmektedir. Buna ilaveten kurumun
herhangi bir zarara ugramamasi igin sgzlesmelerde taahhiit edilen hizmet veya malzeme $zelliklerinin saglanmamasi durumunda ceza ve sézlesme feshi maddeleri
yer almaktadir. Kurum disindan alman her tiirlii ihale faaliyetleri (idari ve destek hizmetleri) ve ihale siireleri 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun esas ve
usullerine gore gergeklestirilmektedir [E.4.1.1]. Tlgili yonetmelikler ve sézlesmeler dahilinde kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Kurumda, digaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmast,
degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte veya karar almalarda
kullamilmamaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde disaridan temin edilen destek hizmetlerin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini saglayan mekanizmalar
isletilmektedir.

Kamtlar

e Kanit E.4.1.docx
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz kamuoyunu bilgilendirmek amactyla resmi web sitesini kullanmaktadir [E.5.1.1]. Universite web sitesinin giris sayfasinda duyurular ve
haberler sekmelerinde tiniversite iginde gerek akademik gerekse bilimsel faaliyetler online olarak duyurular sekmesinde kamuoyunun takdirine sunulmaktadir.
Bununla birlikte ulusal, yerel ve uluslararasi basinda yaymlanan ve tiniversiteyi ilgilendiren haberlerin tamami web sitesindeki haberler sekmesinde
yaymlanmaktadir.

Universitemizin resmi web sitesindeki duyurular ve haberlerin yani sira sosyal medya platformalari da etkin olarak kullanilmaktadir; Youtube [E.5.1.2],
Facebook [E.5.1.3], Twitter [E.5.1.4], Instagram [E.5.1.5], LinkedIn [E.5.1.6]. Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek iizere belirledigi ilkeler ve siiregler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemekte
veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Igdir Universitesinde egitim — 6gretim ile ilgili yapilan tiim faaliyetler birimlerde egitim 6gretim programlarimin giktilari, kabul ve mezuniyet kosullari,
derslerin igerikleri, amaglari, ¢iktilar1 ve ¢lgme-degerlendirme kriterleri internet sayfasinda yaymlanmaktadir. Buna ilaveten akademik personelin aragtirma
faaliyetleri, Akademik Personel Bilgi Sistemi iizerinden iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. ihalelere iliskin bilgilere ise Kamu ihale Biilteni ve
EKAP iizerinden ulasilabilmektedir. Faaliyet raporlart [E.5.1.7], yatirim izleme ve degerlendirme raporlart [E.5.1.8], kurumsal mali durum ve beklentiler
raporlart [E.5.1.9], stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari [E.5.1.10] diizenli olarak kamuoyuyla paylasiimakta, i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 sayili kanunun 8. Maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu gercevesinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine
uygun olarak ayni kanunun 1. Maddesi geregince kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Sonug olarak kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.
Kamtlar

o Kanmit E.5.1.docx
SONUC VE DEGERLENDIRME

A. Kalite Giivence Sistemi

Igdir Universitesi biinyesinde, kaliteye ulagmis bir akademik kurum olma hedefi dogrultusunda, stratejik plan kalite kiiltiirii olusturabilmek igin yeni
dénemde revize edilmistir. Universitemiz bu anlamda kurumsal degerlerini yansitacak olan temel ilkelerin uygulanmasim saglamak, 6grenci, 6gretim elemam ve
idari personel olmak iizere i¢ ve dis tiim paydaslarin siireglere katilimini saglamak, iletisimde olmak ve memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tiim alanlarda
devamli iyilestirme, takip ve degerlendirme yaklagiminmi benimsemistir. Kalite konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip destekleyici Rektdriimiiziin olmasi ve
buna bagli olarak olusturulan Kalite Komisyonunun ¢alismalart kurumun giiglii yoniidiir. Kurumda kalite siirecinin 6nemini tiim paydaslarca benimsenmesi i¢in
gerekli ¢alismalar planlanmis ve stratejik plan dogrultusunda takip edilmektedir. Kurumun kalite komisyon tiyeleri deneyimli bilgi ve donanima sahip iiyelerle
artirilip etkin bir sekilde galigmalara dahil edilmistir. Kalite faaliyetleri agisindan paydas katiliminin arttirilmasi, paydaslardan alinan doniitlerin etkin sekilde
degerlendirilmesi ve bu doniitler ¢ergevesinde dnlem alinma g¢aligmalari yapilmis fakat tam anlamiyla uygulamaya gecirilememistir. Bunlarla birlikte PUKO
dongiisii etkin bir bigimde tiim birimleri kapsayacak sekilde egitim- 6gretim, arastirma, toplumsal katki siiregleri ile idari ve yonetsel siire¢lerde kullanilmast igin
egitimlerin verilmesine yonelik ¢aligmalar kurumda heniiz baglatilmamistir.

B. Egitim ve Ogretim

Igdir Universitesi, egitim 6gretim faaliyetlerini, Covid-19 pandemi siirecine hizla uyum saglayarak, uzaktan 6gretim ortaminda, 2016-2020 Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda gergeklestirmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi (UZMER) araciligtyla pek gok farkli program
kullanilarak dersler aksatilmadan stirdiiriilmiistiir. 2019 yilindan itibaren mezun takip sistemimiz faaliyetini siirdiirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri
alinmaktadir fakat bunlarin iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmas: gelismeye agik yon olarak kabul edilebilir. Akademik personele egiticilerin egitimi adi altinda
21. yy yetkinlikleri kazandirmak i¢in gesitli egitimler verilmesine devam edilmesi planlanmaktadir. Uluslararasilasma stratejilerinin gelistirilmesi, igbirliklerinin
arttirillmasi, 6grenci merkezli dgrenme yaklagimimn tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde yerlesmesi i¢in miifredat degisikligi c¢aligmalar1 devam
etmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Kurumun aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesine yonelik faaliyetleri onemsemesi ve bunu iist yonetimin desteklemesi, bolge sorunlarina
akademik ¢6ziim yaklagimi1 konusunda gabalarin bulunmast kurumun gii¢lii yanlaridir.

Gelismeye agik yonler olarak da; Igdir Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri tanimlanmis olmakla birlikte, bu stratejilere yonelik olarak arastirma
politikast olusturulmaya baglanmustir. Bu ¢alismaya 2021-2025 stratejik planinda da yer verilmistir. Kurumda proje degerlendirme ve koordinasyon merkezi
kurulmus olup, arastirmacilar igin gerekli bilgi ve tecriibe paylagimi saglanmaktadir. Kurumda 2019 da 20 adet olan aragtirma merkezlerinin sayis1 2020 yilinda
21'e ¢ikmus olup, daha etkin ve verimli ¢alisma ortamlari saglanmustir.  Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kurumun kendi arastirma stratejileri arasinda
iligkilendirmeler yapmak ve toplumun ihtiyacini karsilamak igin gesitli boliimler agilarak ¢aligmalar baslamistir.

Kurumda arastirma faaliyetlerine verilen desteklerle birlikte akademik personele yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi bulunmamasina ragmen gesitli
aktiviteler yapilarak akademik personel tesvik edilmeye ¢aligiimaktadir.

D. Toplumsal Katki

Universitemizin toplumsal katk1 politika, hedef ve stratejileri, stratejik plan dogrultusunda uygulanmaktadir. Giiglii yanlarimiz, 13dir ilimizin sahip oldugu
cografi konum avantajlarini 6ne gikarmak igin Universitemiz biinyesinde Arastirma Merkezlerinin kurulmasi, Universitemiz tiim birimlerinde toplumsal katkiya
yonelik faaliyetler yapilmasi, Hayvan Hastanesi ile bolgeye saglik hizmetleri sunulmasi, proje isbirlikleri ile Siirekli Egitim Merkezinde bolge halkina yonelik
kurslarin verilmesidir.

Iyilesmeye acik yonler ise; toplumsal katki siireglerini organize etmek igin Universitemizde Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmasi, yapilan-yapilacak
faaliyetler i¢in dis paydaslara memnuniyet anketleri uygulayarak toplumsal katki siireglerinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesini saglanmasi ve toplumsal katki
calismalarina biitge ayrilmasidir.

E. Yonetim Sistemi

Igdir Universitesi, misyon, vizyon, amaglar ve stratejilerinin ortaya konulmast ile kurumun meveut durumu ve kosullari belirli stratejilerin uygulanmasi ve
izlenmesini saglayan bir stratejik yonetim modeli kullanmakta, bu modele uygun yonetim ve idari yapilanmasi bulunmaktadir. Kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim stiregler tanimlanarak siire¢lerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar
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belirlenmigtir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamakta veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Igdir Universitesi; benimsedigi stratejik yonetim modelini,2021-2025 Stratejik Plan calismalarmin agamalarini, gelisimini ve Stratejik planlarimn
degerlendirme raporlarini resmi web sitesi iizerinden kamuoyuna ve paydaslarina sunmaktadir. Universitemiz sahip oldugu “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1” kapsaminda i¢ kontrol ve standartlari, risk degerlendirme ve standartlari, kontrol faaliyetleri ve standartlari, bilgi ve iletisim standartlari ile izleme
standartlarina iliskin konular detayli bir sekilde incelenmistir. Kurumda biitiin birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Birimlerin web sayfalarinda yer alan “i¢ Kontrol” meniisii altinda is akis semalar1 ve hassas gorev
tamimlar1 2020 yil1 itibartyla eklenmis veya giincellenmistir. Biitiin birimlerimizin faaliyet ve performans gostergeleri 2019 yilindan beri izlenmekte ve bir 6nceki
yilin hedeflerine ulasilip ulasilmadig: rapor olarak i¢ ve dis paydaslara sunulmakta ve siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmaktadir.

Igdir Universitesinde mevcut insan kaynagindan optimum diizeyde yararlanmak igin birimlerden gelen personel talepleri mevcut personelin uzmanlik
alanlar1, yeteneklerine uygun olarak dagitilmaktadir. Birimlerde ve alt birimlerde yer alan personelin isimleri, fotograflar (izinleri dahilinde), gorevleri ve iletisim
bilgileri web sitelerinde mevcuttur. Hassas gorev tanimlar1 da birimler tarafindan web sitelerinde herkesin erigebilecegi sekilde tammlanmis, gorevin yerine
getirilmemesi durumunda yasanacaklar ve alinacak 6nlemler belirtilmistir. Personel sikayetini elden veya elektronik belge yonetim sistemi tizerinden kurumsal
hiyerarsiyi izleyerek bildirebilmekte, evrak takibini yapabilmektedir. Personel memnuniyetini 6l¢gmek i¢in her yil anketler yapilmaktadir. Fakat sikayetler, oneriler
vs. i¢in bir sistem, otomasyon veya bir mekanizma bulunmamaktadir. Biitiin bunlara ragmen kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu
olarak tanimlanmuis siiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata ge¢irmek iizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Igdir Universitesinde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmugtir. Harcama genelgesi 2019°da yayinlanmistir. Universitemizin biitgesinin hazirlanmasinda
ilgili doneme ait T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin hazirladig: biitce hazirlama rehberinden yararlamlmaktadir. Ayrica doner sermaye
isletmesi mevzuati doner sermaye ile ilgili ihale, ek demenin dagitimi vs. konularinin nasil yapilmasi gerektigini belirtmektedir. Tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlari, Universitemizin yillik biiteeleri, yil bazinda yatirim
programlart, aylik ve yillik mali tablolar, yillik mali durum ve beklentiler raporlart kamuoyu ile paylasilmigtir.

Igdir Universitesi’ne ait tiim birimlerde resmi yazismalar “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)”, Personel Dairesi Baskanlig: islemleri igin Unipa
A.S. tarafindan gelistirilen 6grenci bilgi sistemi ile entegre yazilim kullanmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerinin takibi ve verilerin toplanmasi islemlerini
“Elektronik-Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) -eBAP” sistemi, uzaktan 6gretim faaliyetleri ve cevrimigi 6grenme materyalleri igin ALMS ve sanal smiflar igin
Perculus uygulamasi kullamlmaktadir. Ogrenci otomasyonun, Android ve iOS isletim sistemleri i¢in mobil uygulamalart mevcuttur ve ilgili uygulama
marketlerinden indirilip kullanilabilir. Ogrenme yonetim sisteminin ve sanal simf uygulamalarinin da mobil cihazlar igin siirimleri mevcuttur. Bu mobil
uygulamalar web uygulamalar ile entegre olarak ¢alismaktadir. Bunlarin tiimii arasinda dogrudan baglanti olmamakla birlikte birbirlerine dosya aktarimi
mevcuttur.

I¢ Kontrol Genelgesi 2019 yilinda yaymlanmis, idare faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligin artirilmasi, giivenilir bilginin zamaninda elde edilmesi,
giivencesi garanti altina alinmaya ¢alisiimigtir. Bilgi I§lem Daire Bagkanligimn faaliyet raporunda da belirttigi ve yasalarla zorunlu olarak ag trafigi Log Slgn
cihazi tarafindan siirekli olarak kayit altma alinmaktadir. Universitemizin fonksiyonlarini yerine getirmek i¢in ytirtittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit altia
alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Y onetim Sistemi- EBYS” ile yapilmaktadir. Ogrenci kimlik bllgllerl Merkezi Niifus Idaresi Sisteminden (MERNIS)
cekilmektedir. Ogrencilere ait not bilgileri dgrenci bilgi sisteminin veri tabaninda saklanmakta ve bu veri tabam siirekli yedeklenmedir. Diger taraftan sinav
notlarinin icmalleri birim 6grenci isleri tarafindan saklanmaktadir.

Universitemiz kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla resmi web sitesini ve sosyal medya platformlarim (Youtube, Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn)kullanmaktadir ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullamlmamaktadir.

I3dir Universitesi yaptig1 faaliyetleri degerlendirmekte ve bunlar1 web sitesi tizerinden yayilamaktadir. Bunun yerine bir bilgi yonetim sistemi iizerinden
yapabilir. Kullandig1 yazilimlarin timii birbiriyle entegre degildir. Bu yazilimlarin birbirleriyle entegre calismasi saglanabilir. Birimlerin ve bireylerin
faaliyetlerini kayit altina alacaklari bir sistem kurulabilir.
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