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1. Kurum Hakkinda Bilgiler

Iletisim Bilgileri:

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA

Rektor

Adres: Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii 76000 Merkez / IGDIR
Telefon: 0476 223 00 10

E-Posta Adresi: mhakki.alma@igdir.edu.tr

Tarihsel Gelisimi:

1995: Igdir Universitesi’nin temeli, Igdir Meslek Yiiksekokulu’na dayanir. 1995 yilinda Kafkas Universitesi’ne bagl olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu
ilk yilinda sadece Isletmecilik bsliimiiyle, 20 6grencisine, 16 okutman, 1 hizmetli ve 1 memur ile hizmet vermeye baglamugtir.

2006: 2001 yilindan itibaren siiren galigmalar sonucunda 2006 yilinda verimli tarim alanlaria sahip olan ilimizde Kafkas Universitesi'ne bagh olarak Igdir
Ziraat Fakiiltesi kurulmustur.

2008: Anayasanin 130. Maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. Maddesi uyarinca 2008 yilinda Igdir Universitesi kurulmus ve Prof. Dr. Ibrahim
Hakki YILMAZ Igdir Universitesi Rektorii olarak atanmistir. Igdir Universitesi’nin kurulmast ile daha 6nce Kafkas Universitesi’ne bagli olarak egitim veren
Ziraat Fakiiltesi, Igdir Universitesi’ne baglanarak egitim 6gretime devam etmistir. Igdir Universitesi’nin kurulmas1 ile Miihendislik ve ilahiyat Fakiilteleri de OSS
kontenjanindan 6grenci alarak egitimine devam etmistir.

2010: 25.10.2010 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile Igdir Universitesi biinyesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi kurulmus, 2011 yilinda da YOK karar1 ile bolim ve
anabilim dallar1 agilmustir.

2011: 14.11.2011 tarihinde 2011/2471 karar sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile Igdir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.

2012: 2008 yilinda rektor olarak atanan Ibrahim Hakki YILMAZ, 2012 yilinda tekrar segilerek yeniden rektor olarak atanmugtir. Ayni yil Bakanlar Kurulu karart
ile Igdir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Beden Egitimi Yiiksekokulu Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

2013: Igdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinden ayrilarak Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Ayrica Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 15.05.2013
tarihli yazisi ile Tuzluca Meslek Yiiksekokulu’nun agilmasi uygun bulunmus ve 01.10.2013 tarihinde agilmistir.

2017: Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Universitemize Rektor olarak atanmugtir.

2019: Igdir Universitesi olarak bugiin; 8496 6grencimiz, 202 idari personelimiz ve 394 akademik personelimiz ile gelecege giivenle bakmaya 12. yilimzda
devam ediyoruz.

Akademik Birimler

8 Fakiilte:

Fen —Edebiyat Fakiiltesi

Gtizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

3 Enstitii:

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

2 Yiiksekokul:
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

4 Meslek Yiiksekokulu:

Igdir Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu

20 Arastrma Merkezi:

Agr1 Dag1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ADUM)

Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM)

Anlagmazlik Coziimii ve Birlikte Yagsama Kiiltiirti Uyg. ve Ars. Merk. (ANLAS-MER)
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

Biiyiik Agr1 Dogal Afet ve Kaynaklar Arastirma Merkezi(BADAKAM)

Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAMER)

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CEVMER)

Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gidalarda Redoks Uygulamalari Arastirma Merkezi (GRUM)
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Kafkasya Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)

Kus Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUSMER)
Kiltiirel Miras1 Koruma Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Meyvecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Niifus ve G6¢ Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISEM)
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUAM)

Tuz Terapi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER),
olmak iizere Universitemiz toplam 37 akademik birimden olusmaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyonu: Gegmisten bugiine bolgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden 6diin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve teknoloji alaninda
donanimli, degisime ve gelisime agik, birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir tiniversite olmaktir.

Vizyonu: Ulkemiz ve bdlgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan katkida bulunmak, uluslararasi bir iiniversite olmanin
temellerini atarak ileride cazip ve bolgesinde lider bir {iniversite olmaktir.

Degerleri: Igdir Universitesi, iilkesinin ve toplumunun, aklin ve bilimin yol gostericiliginde, cagdas uygarligin en iist diizeyine erismesine hizmet etmeyi, en temel
degeri olarak kabul etmistir. Universitenin biitiin faaliyetlerinde benimsedigi anlayis sudur:

Bilimin evrensel degerlerine bagli, ¢agdas, ozgiirliikeii, tiretken, katilimc1 ve yenilik¢i yaklagimlarin 6niinii agan ve siirekli gelisimden yana olan ydnetim
anlayigina bagli kalmak.

Hedefleri:

Amag 1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttrmak

Hedef 1.1 Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmast

Hedef 1.2 Ogrencilerin 6ncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmast

Hedef 1.3 Cagdas donanimli derslik laboratuvar atlye saglik merkezi ve kiiltiir merkezleri yapmak, Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisinin gelistirilmesi
Hedef 1.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Hedef 1.5 Akademisyenlerin ve grencilerin yabancil dil seviyelerinin gelisimlerine katki saglamak

Hedef 1.6 Internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarin arttirmak

Hedef 1.7 Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

Amac 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 2.1 Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttirtlmasi

Hedef 2.2 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 2.3 Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttiritlmast

Hedef 2.4 Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve teknolojik imkanlarini gelistirmek

Amag 3. Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

Hedef 3.1 Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik spor, kiiltiirel) iyilestirilmesi

Hedef 3.2 Mezunlarla iletisimi saha gii¢lii ve etkin hale getirmek

Hedef 3.3 I¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmas

Amac 4. Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

Hedef 4.1 Paydaslarla olan igbirligin arttirilmast, sivil toplum kurumlarinin tiniversitemize destegini arttirmak ve iiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak
Hedef 4.2 Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Hedef 4.3 Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve tiniversitenin tamitiminda daha etkin kullanilmasi.

Organizasyon Yapisi

fyilestirme Alanlan:

Son bes y1l igerisinde kaynaklarin etkin dagilimimn izlenmesine iligkin degisikliklere gidilmistir. Universitemiz 2016-2020 Y1l Stratejik Plani’nin hazirlanmast
ve takibine yonelik olarak stratejik plan takvimi hazirlamis ve tiim birimlerin kullanimia sunmustur. Bu programda yer alan Universitemiz akademik ve idari
birimleri 2016-2020 yilina ait stratejik amag, hedef, faaliyet ve performans gostergelerini esas alarak kendi faaliyetlerini izlemekte ve iyilestirmektedir. Bu
takvim programindaki faaliyetler maliyetlere iliskin tablolarin doldurulmasiyla da hem birimlerimizin hem de Universitemizin biitesi i¢in gerekli olan kaynak
miktarini belirlemektedir. Ayrica her birimin kendisi i¢in sectigi hedeflerini gergeklestirmek tizere belirledigi performans gostergeleri ile de hem hedefler hem de
gergeklestirme verileri yillar bazinda takip edilebilmektedir. Universitemiz 2019 yili faaliyet raporunda iiniversitemize ait 2019 yilim kapsayan iyilestirmeler
mevcuttur.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

3/34



Universitemiz, gegmisten bugiine bélgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel degerlerinden 6diin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve teknoloji
alaninda donanmimli, degisime ve gelisime agik birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir tiniversite olmay:
kendisine misyon edinmistir. Ayn1 sekilde, iilkemiz ve bolgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan katkida bulunmay,
uluslararasi bir tiniversite olmanin temellerini atarak ileride cazip ve bolgesinde lider bir {iniversite olmayi da kendisine vizyon edinmistir. [A1.1.1

Igdir Universitesi, egitim 6gretim kalitesini artirmak igin 2016-2020 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefleri dogrultusunda ve bu siirecte gordiigii
eksiklikleri de g6z 6niinde bulundurarak ¢aligmalarina devam etmektedir. Yukarida belirtilen misyon ve vizyon g¢ergevesinde olusturulan tiniversitemizin 2016-
2020 stratejik planda kurumsal amaglarini ve bu amaca ulagmak i¢in gerekli hedeflerini yaymlamustir.

Universitemiz iist yonetimi ve Stratejik Plan Calisma ekibi tarafindan birimlerin hazirlamis olduklar stratejik planlar dogrultusunda ve Nisan-Haziran 2015
doneminde gerceklestirilen paydas analizlerinin sonuglar1 dikkate alinarak Universitemizin 2016-2020 stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir. Stratejik amag
ve hedefler, uygun stratejilerle desteklenmis ve tiniversitemizin 5 yillik yol haritasi ¢ikarilmustir.

Bu kapsamda Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Planinda 4 amag ve bu amaglara ait 17 adet hedef yer almaktadir. Bu hedeflerin performans gostergeleri
belirlenmis ve ilgili ddneme ait gdsterge hedefleri tanimlanmustir. Bu gosterge hedeflerine ulasacak sorumlu birimler belirlenmistir. [A1.1.2

Universitemiz stratejik plan1 2011-2015 ile 2016-2020 yillar1 arasinda iki defa yapilmigtir. 2018 ve 2019 yillarina ait Stratejik Plan Degerlendirme

Raporlar1 hazirlanarak iiniversite web sayfasina konulmustur . [A1.1.3] Asagidaki hedeflerin gergeklesme oranlar1 2019 yilina ait Stratejik Plan Degerlendirme
Raporundaki verilere gore belirlenmistir.

Amac 1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttrmak

Hedefler:
Hedef 1.1 Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi deneyimleri kazanmasinin saglanmast % 67,00
Hedef 1.2 Ogrencilerin 6ncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin saglanmas1 % 83

Hedef 1.3 Cagdas donanimli derslik laboratuvar atolye saglik merkezi ve kiiltiir merkezleri yapmak, Universiteye ait kampiislerde fiziki altyapisimn
gelistirilmesi % 73

Hedef 1.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek % 95
Hedef 1.5 Akademisyenlerin ve 6grencilerin yabancil dil seviyelerinin gelisimlerine katki saglamak % 50
Hedef 1.6 Internet altyapisini ve bilgisayar donanimlarini arttirmak % 56

Hedef 1.7 Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi %95

Amag 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedefler:
Hedef 2.1 Bilimsel faaliyetlere yapilan (yayin, toplanti, konferans, proje vb.) desteklerin arttirilmas: % 77
Hedef 2.2 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi % 75
Hedef 2.3 Kurumsal, ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirtlmas: % 53, 25

Hedef 2.4 Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklar1, hizmet ve teknolojik imkanlarim gelistirmek % 51

Amag 3. Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi

Hedefler:
Hedef 3.1 Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin (barinma, beslenme, saglik spor, kiiltiirel) iyilestirilmesi % 69, 75
Hedef 3.2 Mezunlarla iletisimi saha gii¢lii ve etkin hale getirmek % 46

Hedef 3.3 i¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi % 33, 60

Amac 4. Toplumsal Hizmetin ve Topluma Yonelik Hizmetlerin Gelistirilmesi
Hedefler:

Hedef 4.1 Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil toplum kurumlarinin iiniversitemize destegini arttirmak ve tiniversiteyi sahiplenmelerini saglamak %
67,68

Hedef 4.2 Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak % 58, 33
Hedef 4.3 Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin belgelendirilmesi ve {iniversitenin tanitiminda daha etkin kullanilmas: % 0

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢
kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Fiilen 2008 yilinda kurulan iiniversitemiz kalite ¢alismalarina ilk adimi 2016 yilinda kalite odakli yonetim anlayisi icerisinde kaynaklarimi etkin
kullanmak, yeni kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmakla atmistir. 2016 yilindan itibaren 4 tane kurum i¢i degerlendirme raporu yaymlanmistir [A1.2.1
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http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporlari
http://kalite.igdir.edu.tr/kalite-kurulu-raporlar

Universitemiz gelisen bir iiniversite olmakla beraber, akademik birimlerini, 6gretim elemanlari, idari personeli, 6grenci sayis1 ve fiziksel alt yapisi
bakimindan verimlilik esasl yapilandirilmistir. Universitemiz bolgesel olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler bakimindan tercih edilir nitelikteki konumuyla
kalite giivence sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajli konumdadir. Ayrica Universitemiz, ilgili mevzuatlari uyarinca hazirladigi yonergelerini, usul ve
esaslarini, eylem planlarini uygulamakta ve yeni agilan birimlerini de kolaylikla sisteme dahil etmektedir.

Birimlerimiz her yil gerekli tiim calismalar1 yaparak kalite kuruluna raporlarim sunmaktadir. Universitemiz hazirlamis oldugu stratejik plamna bagl bir
durus sergilemektedir. Bu plan1 5 yilda bir ilan ederek yapmak istediklerini 2016-2020 Stratejik Plam dahilinde ve kalite siireglerini isleterek yapmaktadir.

Universitemizin Kalite ile ilgili galisma kamtlarindan bazilar1 asagida belirtilmistir:

Igdir Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 [A1.2.2

Igdir Universitesi Akademik Degerlendirme Ve Kalite Gelistirme Yonergesi [Al1.2.3
Kalite ve Standartlarin Saglanmasi Bakimindan Is Akis Semalar1 [A1.2.4

Stratejik Planlar [A1.2.5

Faaliyet Raporlar1 [A1.2.6

Performans Programlar1 [A1.2.7

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesi [A1.2.8
Uluslararasilagsma: Dis fliskiler Koordinatorliigii Yonergesi [A1.2.9

Yukarida verilen kanitlar dogrultusunda tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yap: i¢
kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Igdir Universitesi, bilimsel zihniyete sahip ve bu anlayis ile bilgi ve bilim tiretme hedefindedir. Zira bu yolla, cagimizdaki gelismeleri takip edebilme ve
kendimizi gelistirebilme sansini yakalayabiliriz. Aksi takdirde ¢aga yetismek ve hele hele ¢aga yon vermek gibi ¢ok yiiksek bir idealin pesinde ne kosabilir, ne de o
hedefe ulagabiliriz.

Universitelerin, evrensel degerlerin yam sira, kendi iilkesinin tarihini, geleneklerini, inanglarmi ve kiiltiirel gelismesini iyi tetkik etme ve bunlari
degerlendirerek milli kiiltiiriin takviyesi, yenilenmesi, diinyaya acilip evrensel kiiltiire ve bilime katki saglamasinin yollarim ortaya koyma gibi hedefleri olmasi
gerektigine inanmaktayiz. Igdir Universitesi bu hedefler dogrultusunda galismalarim yogunlastirmus, bolgenin biitiin kiiltiirel ve tarihi degerlerini inceleme
noktasinda, 6gretim elamanlarimin ¢alismalart devam etmektedir.

Teknolojinin bag dondiiriicii bir hizla gelistigi ve yenilendigi; toplumsal, iktisadi, siyasi ve ¢evresel sorunlarin hizla arttig1 bir zaman diliminde yastyoruz.
Bu hizli gelismelere ayak uydurabilmek igin her yonden yetismis, nitelikli insanlara sahip olma gerekliligi bir hakikattir. Bu maksatla, tiniversite akademisyenleri
ile bu hedefe ulagmak i¢in gayretli bir ¢aligma gerekmektedir.

Universitede bulunan fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler, arastirma merkezleri gibi akademik birimlerde, bilimsel 6lgiiler hedef
alinarak cagdas, demokratik, insan haklarina saygili ve diinya standartlarimni yakalamayn hedef alan bir egitim ve 6gretim siirdiiriilmektedir. On lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki egitimlerde, ulusal ve uluslararas: argiimanlar kullanilarak bilim ve bilime saygi gosteren, hedefe odaklanan bir egitim
hedeflenmektedir.

Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri, performans programlarinda belirlenmistir [A1.3.1] Kurumun i¢
kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte [A1.3.2] ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve

performans yonetimine iligkin 6nlemler alinmaktadir. Bu gostergelerin izlenmesi sistematik olarak ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde onceki yillar ve gelecek
yillarin tahminini igerecek sekilde yapilmaktadir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak
ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Al.1 Kanmit.docx
Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki bu biitiinciil yapi i¢ kalite giivence sistemini
yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e Al.2 Kamt.docx
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullamilmakta ve performans yonetimine iliskin onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o Al.3 Kamit.docx

2. f¢ Kalite Giivencesi
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http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Usul ve Esaslar.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/I%C4%9Fd%C4%B1r %C3%9Cniversitesi Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite Geli%C5%9Ftirme Y%C3%B6nergesi.pdf
http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-ic-kontrol-is-akis-semalari
http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-stratejik-planlar
http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-universite-faaliyet-raporlari
http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari
http://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-kanun-ve-yonetmelikler
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/dis-iliskiler-yonergesi.pdf
http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/3844. Denetim De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (1 sy).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/A1.1 Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/A1.2 Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/A1.3 Kan%C4%B1t.docx

6/34

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olugturmal1 ve bu sistem ile siireclerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirti yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Mevzuata uygun sekilde hareket edilmektedir. Standart uygulamalar ve mevzuat disinda kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasgim ve
uygulamalari bulunmamaktadir.

A.2.1.1. Kalite Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslan

Universitemiz i¢ kalite giivencesini olusturma galismalarinda Igdir Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini temel alarak ¢alismalarim
yiirtitmektedir. Bu usul ve esaslar, Igdir Universitesi Kalite Komisyonunun amaglarina, egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve idari hizmetlerinin ig, ve dis,
kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklari ile komisyonun ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar. Bu

usul ve esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7 ve 9'uncu

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.[A2.1.1.1

A.2.1.2. Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, itye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesi sekli

Universitemizin Kalite Komisyonun bagkanligini Rektoriimiiz, Rektor’iimiiziin gorevinde bulunmadigi zamanlarda ise Rektor Yardimcimiz yapmaktadir.
Universitemizde gorev yapan, fakiilte, enstitii, yiksekokul ve meslek yiiksekokulundan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindaki 6gretim elemanlar
arasindan Universite Senatosunca belirlenen tiyeler ile birlikte Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Ogrenci Temsilcisi olmak tizere toplam 17
iiyeden olusur. Uyelerin (Ogrenci Temsilcisi harig) gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan tiye yeniden segilebilir. Komisyon iiyeliginden ayrilanlarin yerine
yeni iiye senato tarafindan belirlenir. Ogrenci Temsilcisi, alamndaki derslerde basarili, kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalarina karsi ilgili olan
iiniversite 6grencileri arasindan Universite Senatosunca segilir ve gorev siiresi bir yildir.

A2.12.1

Komisyonlarin birer baskanlar1 ve temsilcileri bulunmaktadir. Kalite komisyonunda bes farkli alt komisyon bulunmaktadir. Bu komisyonlar ve iiyeleri Kurum

Bilgilendirme Komisyonu (Stratejik Daire Baskan1 ve Genel Sekreter), Kalite Giivencesi (Universitemizin biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlar), Egitim ve Ogretim (Ogrenci Isleri Daire Bagkam ve Universitemizin biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokulunda gorev yapan ogretim elemanlari), Arastirma ve Gelistirme (Universitemizin biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek

yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlari), Toplumsal Katki Universitemizin biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunda gorev

yapan Ogretim elemanlari), ve Yénetim Sistemi Komisyonu (Genel Sekreter Yrd. ve Universitemizin biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiksekokul ve meslek
yiiksekokulunda gérev yapan Ogretim elemanlar1) olugmaktadir. [A2.1.2.2] Birimlerin temsil edilmesine iliskin 13.03.2019 tarihli 2019/01 sayili Igdir

Universitesi Kalite Kurulu Toplant1 Tutanag1 kanit olarak gosterilebilir. (Ek-1) Bu toplantida 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne gore Universitemizce Hazirlanacak olan Igdir Universitesi Kurum Ig
Degerlendirme Raporu’nun 2. Kalite Giivence Sistemi, 3. Egitim-Ogretim, 4. Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki, 5. Yonetim Sistemi béliimlerinin
verilerinin incelenip raporun hazirlanmast i¢in asagidaki isimlerden miitesekkil komisyonlar olusturulmasina oy birligi/oy ¢oklugu ile karar verilmistir.

Universitemizin Kalite i¢ Degerlendirmesi Kalite Kurulu Koordinatorliigiiniin iiniversitemizin biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu,
aragtirma merkezleri ve idari birimler, daire bagkanliklar1 ve ydnetimden istenen bilgiler ile baslar. Her birimin kendi kalite alt komisyonu istenen bilgileri
kamtlar ile birlikte sunarlar. Birim bagkanliklarinda toplanan bilgiler kalite kurulu koordinatorliigiine iletilir. Kalite komisyonu toplanan bu bilgileri kalite i¢
degerlendirme raporuna doniistiiriir. Hazirlanan rapor Kalite Kurul Koordinatérliigii tarafindan senatoda onaylanmak iizere kalite iiyelerine sunulur. Rapor
Senatoda kalite kurulu iiyelerinin onayindan gegtikten sonra kalite kurulu koordinatérliigiine atanan memur tarafindan sisteme yiiklenir.

A.2.1.3. Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

Kalite komisyonunun idari destek yapilanmasi genel sekreterlik ve strateji daire baskanligindan olugsmaktadir. Bunun yaninda grenci isleri daire bagkanliklari da
egitim ve ogretim kalite alt komisyonunun bir temsilcisi olarak kalite komisyonuna bilgi saglama konusunda destek olmaktadir. Yonetim sistemi kalite
komisyonuna da Genel Sekreter Yard. idari destek saglamaktadir. [A2.1.3.1

A.2.1.4. Damsma Kurulu
Universitemizin kalite komisyonunun bir danisma kurulu bulunmamaktadir.
A.2.1.5. Birim diizeyinde Kkalite yapilanmalan ve ¢calisma gruplan

Akademik birim diizeyindeki kalite yapilanmasinda ¢alisma gruplari olusturulmustur. Bu gruplar kalite i¢ degerlendirme raporu olusturmak igin bir araya gelir ve
raporun yazilmasi esnasinda gerektiginde gorev dagilimi, rapor igerigi konusunda bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari yaparlar.

A.2.1.6. Senato kararlan

Universitemiz senatosu haftada bir veya giindem maddesi olusma durumuna gore bazen iki haftada bir de toplanabilir. Kamuoyunu ilgilendiren ve milli
konularda senato kararlart web sitesinde yayinlanmaktadir. 2019 yilinda yayinlanan kararlar {iniversitenin haberler boliimiinden gériilebilir. [A2.1.6.1

Senato kararlari ilgili birimlere 1slak imza karsiliginda zimmet defteri ile teslim edilmektedir. [A2.1.6.2

A.2.1.7. Ust Yonetim Kararlan

Universite Yonetim Kurulu olarak 11 profesdrden ve raportor olarak Genel Sekreter’den olusmaktadir. Alinan kararlar tiniversitemizin idari birimleri ile ilgilidir.
Ust yonetim kararlar1 yonetim kurulu karari ile alinir. Alman kararlar ilgili birimlere EBY'S yoluyla dagitilir.[A2.1.7.1] 2019 yilina ait web sitesinde yayinlanan
bir yonetim kurulu karar1 bulunmamaktadir.

A.2.1.8. Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarnin katihmim gosteren kamtlar (Toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar)
Kalite komisyonu ¢aligmalari 6zelinde kurum i¢ ve dig paydaslarin katilimini gosteren herhangi bir toplant1 veya etkinlik gerceklestirilmemistir. Fakat 2021-2025
stratejik plan galigmalari gergevesinde i¢ ve dig paydaslarin memnuniyet diizeylerini dlgen anketler uygulanmig ve sonuglari degerlendirilmistir. Buna yonelik
olarak yeni donem stratejik planlamada paydas memnuniyetini arttirict hedefler dogrultusunda faaliyetler uygulamaya gegirilmek iizere performans
gostergelerinde iyilestirilmelere gidilmesi planlanmaktadir.

A2.1.8.1

A2.1.82

A2.1.83

2019 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan Dis Degerlendirme Ekibi 30 Haziran-5 Temmuz 2019 tarihleri arasinda Universitemizde saha
ziyaretinde bulunmuslardir. Bu saha ziyareti kapsaminda dis ve i¢ paydaslar ile de toplantilar diizenlenmistir. [A2.1.8.4


http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Usul ve Esaslar.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Usul ve Esaslar.pdf
http://kalite.igdir.edu.tr/#
http://kalite.igdir.edu.tr/#
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemiz-senatosundan-baris-pinari-harekati-na-destek-aciklamasi
http:
http://ebys.igdir.edu.tr
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-2025-donemi-stratejik-plan-personel-ic-paydas-anketi
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-2025-donemi-stratejik-plan-ogrenci-dis-paydas-anketi
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/stratejik-plan-kamu-kurumlari-dis-paydas-anketi
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/dis-degerlendirme-ziyareti-hakkinda

A.2.1.9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiya¢lan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarna iliskin kamtlar
Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarnin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda tamimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslart Kalite Giivencesi
Yonetmeligi diizenler. [A2.1.9.1

Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 da 2019 KiDR hazirlama kilavuzuna uygun olarak hazirlamr. [A2.1.9.2

Standart uygulamalar ve mevzuatin diginda 2019 yilinda kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin herhangi bir kanit
gosterilememektedir.

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

A.2.2.1. Kalite el kitab1 veya tammmh Kalite siirecleri

Universitemizin bir kalite giivencesi bulunmamaktadir. Bu yiizden bir kalite el kitab1 da bulunmamaktadir. Kalite siireglerine iliskin gelistirmeler ve iyilestirmeler

gelecek donem (2021-2025) stratejik plan ¢aligmalar1 esnasinda birimlerin akreditasyon veya kalite giivencesi sertifikalar1 almalarina iliskin kalite stiregleri bes

yil i¢in planlanmig ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu yondeki planlamalara yapilan stratejik planlama galismalar: toplantilarinda deginilmistir.
A22.1.1

A22.1.2

A22.13

A22.14

2019 yilina ait Universitemizin taniml kalite siirecleri asagidaki gibidir.

Birimlerden Giincel Verilerin Talep Edilmesi 11.02.2019

Kalite Giivencesi I ve Islerinden Sorumlu Rektér Danigmani Atamast 14.03.2019
Ust ve Alt Komisyon ve Temsilcilerine Kalite Giivencesi Toplantis1 13.03.2019
KIDR hazirlanmasi ve Kalite Kuruluna Sunulmasi 27.03.2019

KIDR son halini veren 3. Toplantinin Yapilmast 27.03.2019

KIRD Senatosuna Sunulmasi 29.03.2019

Dis, Degerlendirme Siireci Ziyaretleri Nisan 2019

Dis Degerlendirme Raporunun Yayinlanmasi 30 Haziran- 5 Temmuz 2019
2021-2025 Stratejik Plan Hazirlama Calismalar1 Eyliil-Aralik 2019

A.2.2.2. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin EBYS bilgi yonetim sistemi bulunmaktadirfA2.2.2.1 Ogrencilere ve egitim ve ogretime iliskin konularda otomasyon sistemi
bulunmaktadir. [A2.2.2.2] Mezunlarin izlenmesine iliskin konularda ise [A2.2.2.3] bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir.

A.2.2.3. Kalite odakh organizasyonel yapillanma

Kalite odakli organizasyonel yapilanma igin Igdir Universitesi ISO 9000/2000-EFQM-EUA Kalite Yonetim Sistemlerine uyumlu Universite 4.0 Modeline
geemek i¢in galigmalar yiiriitmeye devam etmektedir. Bu anlamda kalite kurulu koordinatdrliigii iiyeleri hizmet envanteri, girisimei ve yenilik¢i tiniversite
endeksi, kurumsal kimlik, akreditasyon, Bologna siireci, siire¢ yonetimi ve stratejik plan gibi 6ncellikli alanlarda aragtirmalar yapmaya baslamiglardir. Bununla
ilgili 2019 yilinda Bologna Siireci Modiilii Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sayfasina eklenmistir. Bologna siireg sayfasi ve sunumu ile ilgili detayli bilgiler
sunulmustur. [A2.2.3.1]

2019 yil1 iginde y1l sonuna kadar katilimeilik esasli bir stratejik plan hazirlik ¢alismasi baglatilmistir. Buna iliskin komisyonlar olusturularak bir dizi toplantilar
diizenlenmistir.

A2232
A.2.2.4. Oz degerlendirme veya akran degerlendirmesi yaklasmm
Universitemizin biinyesindeki birimlerin herhangi bir 6z degerlendirme raporu bulunmamaktadir.
A.2.2.5. Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilan

Periyodik olarak tiniversite faaliyet raporlari, stratejik planin performans gostergeleri ile {iniversite web sayfasindan bilgilendirme yapilmaktadir. Bunun yaninda
her yilin ilk ¢eyreginde kalite komisyonu bir tanitim toplantisi diizenlemektedir.

Diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin tigiinciisii 04.03.2019 tarihinde Tuzluca Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelleri ve Tuzluca Meslek
Yiiksekokulu Midiirii baskanliginda yapildi. Yeni akademik dénemde yapilacak icraatlar hakkinda fikir aligverisi yapildi. Tuzluca Meslek Yiiksekokulu
dgrencilerinin egitimi ve personel egitimi hakkinda gelistirilmesi yoniinde goriis belirtilen alanlarda yapilan planlamalar anlatildi. [A2.2.5.1

2018 yili Kiigiik Olgekli Altyapt Mali Destek Programi ile Turizm Yatirimlarimin Desteklenmesi Programu ile ilgili bilgilendirme toplantisina Igdir Valisi, Igdir
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskam, kamu kurum amirleri ile Universitemizde gorevli cok sayida akademisyen katildi. Universitemiz ile birlikte Tuz Terapi
Merkezinin kurulmasi i¢in yapilan ¢aligmalardan da bahsedildi. [A2.2.5.2

YOKAK, “2020 Yili Kurumsal Degerlendirme Siiregleri ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarnin Hazirlanmasina iliskin Bilgilendirme Toplantisi”
gergeklestirdi. Toplantida Universitemizi, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Selahattin Celebi temsil etti.

A2253

Universitemiz Rektorii, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun (YOKAK) gergeklestirdigi "2019 Y1li Kurumsal D1s Degerlendirme Programinin Degerlendirilmesi-
Goriis ve Oneriler" konulu toplantiya katildi. [A2.2.5.4

Igdir Universitesi Rektoriimiiz Ankara’da gergeklestirilen Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) 2018 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
Degerlendirme Toplantisina katildi.[A2.2.5.5

Universite Rektoriimiiz YOKAK ’ta diizenlenen 'Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite' Toplantisina katildi. Toplantida "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kalite
Giivence Sisteminin Gelistirilmesi" konulu bir program diizenledi.[A2.2.5.6

Igdir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Selahattin Celebi ile birlikte Van'da, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti ortak finansmaniyla yiiriitiilen 'Rekabet¢i Sektorler Programi 2. Dénem Proje Teklif Cagrist' bilgilendirme
toplantisina katildi.

A2257

Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nde yapilan Kalite Giivence Sistemi Toplantisi'na Katilan Rektoriimiiz Universitemiz hakkinda tanitict bilgiler verdi.
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http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/7kaliye t�netmeli?i.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr-hazirlama-kilavuzu-v2-surum-2-0-2-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1-hazirlik-toplantisi-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/stratejik-planlama-ekibi-alt-calisma-gruplari.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ic-genelge-1.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ic-genelge-2-1-.docx
http://ebys.igdir.edu.tr
https://ogrenci.igdir.edu.tr
http://mezun.igdir.edu.tr
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/bologna-sureci-ana-sayfasi-ve-sunumu-
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1-hazirlik-toplantisi-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/haber/tuzluca-meslek-yuksekokulu-degerlendirme-toplantisi-yapildi-26
http://www.igdir.edu.tr/haber/serka-2018-yili-mali-destek-programlari-bilgilendirme-toplantisina-universitemiz-akademisyenleri-de-katildi
http://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-yardimcisi-celebi-yokak-toplantisina-katildi
http://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-yokak-toplantisina-katildi
http://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-yokak-2018-yili-kurumsal-dis-degerlendirme-programi-degerlendirme-toplantisina-katildi
http://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-yokak-ta-yuksekogretim-kurumlarinda-kalite-toplantisina-katildi
http://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-van-da-gerceklesen-rekabetci-sektorler-programi-bilgilendirme-toplantisina-katildi

Universitemizin hayata gegen ve gegmesi planlanan projelerinden, giin gegtikte artan egitim kapasitesi ve niteliginden bahseden Rektér Alma, “Kalite Giivence
Sistemiyle” ilgili tiim tecriibelerini paylasmaya hazir olduklarim belirtmistir. Bunun yam sira Universitemiz Rektor Yardimeilarindan Prof. Dr. Selahattin Celebi
de toplantida “Kalite Giivence Sistemiyle” ilgili yurtdisi tecriibelerinden ve Kanada tiniversitelerinin igleyisinden bahsetmistir. [A2.2.5.8

2019 yilinda Igdir Valisi baskanliginda diizenlenen 3'tincii Dénem il Koordinasyon Kurulu Toplantisina Universitemiz Rektorii de katilmistir. Igdir Valiligi
Toplant1 Salonunda gergeklestirilen toplantida kurum ve kuruluglarin son durumu hakkinda sunum yapilmistir. [A2.2.5.9

A.2.2.6. Bildirim yontemleri

Bildirimler kurum ig¢inde EBYS[A2.2.6.1] veya kurum e-maili tizerinden kurum geneli ve dis paydaslara ise {iniversite web sayfasi [A2.2.6.2] iizerinden
yapilmaktadir. Bilgilendirme toplantilarindaki bildirim yontemleri ise konusma, goriis bildirme ya da sunum yaparak saglanmaktadir.

A.2.2.7. Yk iyilestirme raporlan

Universitemizin biinyesindeki birimlerin herhangi bir yillik iyilestirme raporu bulunmamaktadir. fyilestirmeler tiniversitemizin faaliyet raporlarindan, stratejik
plandaki gostergelerden ve performans programlarindan izlenmektedir.

A22.7.1
A2.2.7.2
A22.73
A.2.2.8. PUKO ¢evrimlerine iliskin takvimler

2019 yili iginde ilk defa dis degerlendirme alinmis olup PUKO ¢evrimi tiniversitemizin yeni donem (2020-2025) stratejik plan ¢alismalari ile baglatilmistir.
Buna iligkin gosterilen kamtin igindeki is akis semasi kanit olarak gosterilebilir.

A2.2.8.1
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

A.2.3.1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek icin kullamlan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek icin
yapilan uygulamalar (Liderlik programlan vb.)

2019 yil igerisinde herhangi bir liderlik programi veya buna iliskin bir uygulama veya yontem uygulanmamustir.
A.2.3.2. Kurumdaki Kalite Kiiltiiriinii 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek icin yapilan uygulamalar (fyilestirme raporu)

2019 yilinda kurumdaki kalite kiltiiriinii 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ile kiiltiirti gelistirmek igin yapilan uygulamalar kapsaminda heniiz bir
iyilestirme raporu bulunmamaktadir.

A.2.3.3. Paydas katilmina iliskin belgeler
2019 yilinda liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirtinii gelistirmeye yonelik kanit ggsterilebilecek paydas katilimina iliskin belge bulunmamaktadir.
A.2.3.4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclan dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalanna iliskin kamtlar

Standart uygulamalar mevzuat disinda kurumun ihtiyaglari dogrultusunda liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine yonelik gelistirilen 6zgiin yaklasim ve
uygulamalara iligkin bir kanit bulunmamaktadir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapist tammlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve
sorumluluklar kapsaminda planlama ve/veya karar alma siireglerinde etkin rol almamaktadir.

Kamtlar

e A2.1 Kamt.docx
o kalite-kurulu-toplanti-tutanaklari EK 1.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ve mekanizmalari bulunmamaktadir.
Kamtlar
o A2.2 Kamt.docx
Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

3. Paydas Katihm
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3.1. Paydas Katihnm

I¢ paydaslarimiz (akademik personeller, idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarimiz (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, Ozel /
kamu kuruluslari, Bakanliklar, YOK, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi sistemimize katilmi ve katki vermeleri saglanmalidir. Universitemizin ig
paydaslarini st yonetimimiz, akademik personelimiz, idari personelimiz, diger ¢alisanlarimiz, §grencilerimiz, 6grenci topluluklarimiz, velilerimiz ve aragtirma
merkezlerimiz olusturmaktadir. Dis paylarimiz ise temel ortaklar ve stratejik ortaklar olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Yukaridaki sekilde temel ve stratejik
ortaklarimizin listesine yer verilmistir. Universitemizin i¢ ve dis paydaslarimn Universitemiz ile iliski yogunlugu ve ilgi faaliyet alam ve etki-onem degeri
stratejik plan ¢alismasinda vurgulanmigstir [A3.1.1

3.1.1. Kurumun paydaslan arasindaki énceliklendirmeyi belirleme sekli
Universitemizde paydas, analizi stratejik planlamanmin geregi olarak yapilmaktadir. Paydas analizimiz, paydaslarin tespiti, onceliklendirilmesi, degerlendirilmesi,
gorlis ve Onerilerinin alinarak degerlendirilmesi siirecinden olugturmaktadir. Paydaslarimizin dnceliklendirilmesi ise tiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinin


http://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-van-da-gerceklesen-rekabetci-sektorler-programi-bilgilendirme-toplantisina-katildi
http://www.igdir.edu.tr/haber/rektor-alma-il-koordinasyon-kurulu-toplantisina-katildi
http://ebys.igdir.edu.tr
http://www.igdir.edu.tr
http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-universite-faaliyet-raporlari
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Plan?.pdf
http://strateji.igdir.edu.tr/strateji-gelistirme-performans-programlari
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-stratejik-plan-dosya-paketi.rar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/A 2.1 Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/kalite-kurulu-toplanti-tutanaklari EK 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/A2.2 Kan%C4%B1t.docx
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf.

dogrudan olumlu veya olumsuz, dogrudan ya da dolayli yoldan etkilenebilecek kisiler ve kurumlar baz alinarak yapilmaktadir. Paydas onceliklendirmemiz
belirlerken paydaslarin tiniversitemizin hangi faaliyeti veya hizmeti ile iligkili olduguna, iiniversitemizin verdigi hizmeti etkileme ve universitemizin
beklentilerine bakilarak degerlendirilmektedir. Universitemizin i¢ ve dis, paydaslar1 2021-2025 stratejik plamimizda ayrintili olarak yer almaktadir. Stratejik
paydaslarimiz buna gore belirlenmistir [A3.1.1.1

Universitemizin stratejik planinin hazirlik ¢alismalar siirecinde yapilan toplantilar sonucu olusturulan komisyonlarda ig ve dis paydaslarin kimler olmasi
gerektigi, bunlarin Universitemiz agisindan ne kadar énemli oldugu, hangilerinin Universitemizin gelecegini énemli oranda etkileyecegi konularina agiklik
getirilmeye ¢alisiimaktadir. Paydaslarimizin 6nem ve matrislerin belirlenmesi i¢in Universitemizin alt birimlerinden gonderilen birim Stratejik Plan taslaklarindan
elde edilen bilgiler degerlendirilmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan harcama birimlerinden her birinin i¢ ve dis paydaglarimizi, bu paydaslarimizin
Universitemiz igin 6nem derecesi, gelecekte sunabilecekleri olumlu katkilar1 goz 6niinde bulundurularak paydas gruplarimiz tespit edilmistir. Paydaslarimizin
beklenti ve taleplerinin neler oldugu, bunlarin nasil karsilanacag: yapilan anket, calistay ve degerlendirmeler sonucunda ortaya konmus, bu ¢ercevede paydas
oncelliklerimizin tablosu olugturulmustur.

3.1.2. Kurumun i¢ paydaslarnnin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilhimi

Universitemizde yer alan i¢ paydaslarimizin ilgi durumuna gore drnegin dgrencilerimiz ile ilgili bir karar veya uygulama, dgrenci otomasyon sistemimiz
vasitastyla duyurulmaktadir [A3.1.2.1

idari ve akademik personelimiz ile ilgili alinan karalar ve uygulamalar ise elektronik belge yonetim sistemi (EBYS), SMS ve e-posta aracihig ile
duyurulmaktadir. Ayrica iiniversitede iletilmek istenen duyurular ve etkinlikler kurum web sayfasi araciligiyla tiim paydaglara aktarilmaktadir[A3.1.2.2
Bu kanitlar ¢ergevesinde kalite olgunluk diizeyinin 4 oldugunu diisiinmekteyiz.

3.1.3. Kurumun dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiim ve bunlara iliskin bilgilendirilme mekanizmalan

Universitemizde gerceklestirilen tiim faaliyetler iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica bu faaliyetler yerel ve ulusal basin ile de
paylasilmaktadir. Igdir Universitesinin dis paydaslarimin goriis ve 6nerileri alinarak geri bildirim saglanmaya yonelik belirli bir sistem bulunmamaktir. Ancak,
kalite ¢alismalarimizin paydas odakli, daha sistematik ve saglikli bir sekilde islemesi i¢in dis paydaslarin goriis ve 6nerilerinin diizenli bir sekilde alindig: toplum
memnuniyet anketi gelistirilerek Kurum i¢ Degerlendirme Raporumuz(KiDP) iginde veri olusturulmas: saglanacaktir. Ayrica dis paydaslarla gerekli iletisim web
sayfamiz, telefon ve e-posta araglari ile saglanarak kisa siirede ilgili dis paydaslarimizdan geri bildirim saglanmaktadir. D1g paydaglarimiz olan ilgili 6zel / kamu
kuruluslar1 ve Bakanliklar, YOK, sivil toplum kuruluslar1 gibi kuruluslar resmi yazismalarla, Web sayfamiz, kendilerine gonderilen aylik biilten, sosyal medya
tizerinden bilgilendirilmektedir [A3.1.3.1

3.1.4. Mezun izleme sisteminin yapilanmasi

Mezun izleme sistemi kurularak Igdir Universitesinin mezun 6grencileri galigtigi kurumlara ve iiniversitede bilgi sisteminde bulunan agik adreslerine yazi
gonderip onlarda geri doniitler alinmig ve kisisel bilgileriyle ile ilgili bir link agilmistir. Toplam 9793 kadar §grenci mezun olmus olup sadece 44 mezun
ogrenciler linke girip geri doniitler saglanmustir. Bu say1 siirekli artarak takip sistemi aktif olarak stirmektedir [A3.1.4.1

3.1.5. Paydaslann sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar

Universitemiz sosyal medya hesaplar1 ( facebook, twitter vs.) tizerinden her tiirlii mesaj ve soru degerlendirilerek geri bildirim saglanmaktadir. ilgili kurum
yetkilileri ile yiiz yiize gergeklestirilen toplantilar araciligiyla dis paydaslarimizdan geri bildirim saglanmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarin kurum yetkilileri
ile yiiz yiize gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinda sikayet/éneri/memnuniyetleri ile ilgili bilgiler elde edilmeye galigtimaktadir. Universitemizin Sayin
Rektor ve Rektor Yardimcilar: birimlerimizin toplantilarina katilarak calisanlarimizin sorunlarimi, isteklerini ve Onerilerini yerinde dinlemekte ve boylece
iiniversite mensuplarimizi yonetim siirecine katmak adina onlarla dogrudan ve nitelikli bir iletisim ag1 kurmaktadir [A3.1.5.1

3.1.6. ic ve dis paydaslarn karar alma siireclerine katihmim gésteren uygulamalar

Universitemiz, aragtirma ve gelistirme stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arast arastirma faaliyetlerini desteklemekle beraber bu tip aragtirmalara yonelik is
birligi protokolleri imzalamakta, karsilikli is birligini pekistirecek mekanizmalar tasarlamaktadir. Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK), Kalkinma Bakanlig1, Maliye Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanligi (KOSGEB), Igdir Belediye Baskanligi, Igdir Sanayi ve Ticaret Odasi ile yapilan galismalar ve projeler kurumumuza finansal kaynak saglamanin
yaninda yeni fikir ve diisiincelerin olusturulmasina katki saglamaktadirlar. Ornek olarak yapilan “tuz terapi merkezi uygulamaya geciyor” adli proje kamu
kurumlari (il Ozel idaresi, Valilik, Tuzluca flge Kaymakamlig1) ve Universitemiz arasinda ii¢ paydas isbirligi ile gergeklestirilmistir. Bu paydaslarimiz arasinda
protokoller imzalanmis ve proje kabul edilmistir ve ekte belirtilmektedir ( Ek-1). S6z konusu proje fizibilite projesi ihalesi yapildi ve 14/01/2020°de tuz terapi
merkezi ihalesi gergeklestirilip yakin zamanda Igdir ilimize saglik tuz terapi merkezi kazandirilmis olacaktir [A3.1.6.1

Diger kurumlar ise Igdir Valiligi, Tuzluca ilge Kaymakamligi, Igdir iISKUR, Igdir Ticaret ve Sanayi Odasi, Igdir Serbest Mali Miisavirler Odasi ve Niifus
Miidirligii’diir. Temel i¢ paydaslarimizdan biri olarak 6grencilerimize bulunduklar1 farkli bglimlerden rehberlik ve okullarda rehberlik adi altinda se¢meli
dersler agilmigtir. Bu kapsamda dersler ekte belirtilmistir (Ek-2). Ogrencilerimizden bu derslerle ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Bununla birlikte
dgrencilerimizin danigman hocalariyla yaptiklari damgmanlik toplantilarinda, 6grencilerimiz sorunlarini, dnerilerini ve sikayetlerini rahatca ifade etmekte ve
kargilikl fikir alis verisleri saglanarak giizel bir istisare ortami olugmaktadir. Universitemiz 6grencilerine daha nitelikli ve kaliteli bir egitim vermek amaciyla her
donem basinda derslerini ve hocalarim degerlendirmesi amaciyla grencilerimize anket uygulanmaktadir. Anket ¢alismamiz linkte belirtilmektedir [A3.1.6.2] . Bu
anket sonuglarinin analiz edilmesi i¢ mekanizmalarimizin kontrol edilme olanagimi arttirmakta ve tiniversitemizi daha kaliteli, seffaf ve nitelikli egitim hizmeti
sunma imkanina kavusturmaktadir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitillen tim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalara katilimi
saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e A3.1 Kamt.docx

4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf
http://ogrenci.igdir.edu.tr
http://www.igdir.edu.tr/anasayfa
http://www.igdir.edu.tr/
http://mezun.igdir.edu.tr/
https://www.facebook.com/igdiruniversite/
http://tuzmer.igdir.edu.tr/
http://s7.dosya.tc/server6/u1fd4r/rapor.xls.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/A3.1 Kan%C4%B1t.docx

A.4.1.Uluslararasilagsma politikasi

Kurumumuzun uluslararasilasma diizeyini gelistirmek hedefi mevcut olup, bu hedefe yonelik uluslararasi tiniversiteler ile ortak egitim programlari, §grencilerin
uluslararas: deneyimlerini arttirmaya yonelik diizenlemeler (staj, konferans) gelistirmek gibi stratejileri bulunmaktadir.

Bu anlamda kurumumuzunda Dis iliskiler Koordinatorliigii bulunmaktadir[A4.1.1] Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi
Kordinatorliikleri ve Uluslararast Ogrenci Ofisi bulunmaktadir. Bunun yam sira programlarimizda Erasmus ve Mevlana, Programlari boliim koordinatérliikleri
bulunmaktadir.

Universitemiz gesitli damsmanlik firmalariyla ikili anlasmalar imzalamakta ve bu cercevede yabanci uyruklu ogrencilerin kurumumuzda egitim almasi
saglanmaktadir. [A4.1.2

Kurumumuzun uluslararasi kongre diizenlemek ya da uluslararasi bir kongreye ev sahipligi yapmak, Uluslararasi indekslere giren yaymn ve atiflart artirmak,
dgrenci ve personelin degisim programlarina katilimim tesvik etmek ve ¢ok merkezli ve uluslu projelerde paydas olmak gibi uluslararasilasmaya yonelik stratejik
hedefleri mevcuttur. Bu kapsamda 2019 yilinda tiniversitemiz biinyesinde uluslararasi kongre ve sempozyumlar gerceklestirilmistir. [A4.1.3

IIL. Bilimler Isiginda Yaradilis Kongresi [A4.1.4

2019 y1il1 itibariyle uluslararas: indekslere giren yayin ve atiflari artirma tizere yapilan ¢aligmalar neticesinde 6gretim {iyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi: 0.13 olarak gergeklesmistir.

Ogrenci ve personelin degisim programlarini artirmak ve katilim tesvik etmeye yonelik ¢aligmalar neticesinde ikili anlagma yapilan iiniversite sayis1 2018 yilinda
9 iken 2019 yilinda 19’a gikarilmustir. Ayrica 2018-2019 akademik yil1 itibariyle Erasmus 6grenci sayist iki kat artis ile 16’ya yilikselmistir.

Kurumumuz birim koordinatorleri vasitasiyla de@isim programlarina bagvurmak isteyen Ogrenci ve akademik personele damsmanlik
yapmaktadir [A4.1.5] Kurumumuzun toplam 19 tiniversiteyle anlasmalari mevcuttur [A4.1.6], [A4.1.7], [A4.1.8

Ayrica uluslararasi standartlara ulasabilmek amaciyla Bologna Koordinatorliigii ders programlarinda ve igeriklerinde gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. Igdir
Universitesi Bilgi Paketi /Ders Katalogu tiim programlar1 kapsayacak sekilde ilgili koordinatorliigiimiizce diizenlenerek giincel sekilde iiniversitemiz web
sitesinde yayinlanmaktadir. [A4.1.9

A.4.2.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuzun uluslararasilasma faaliyetleri Dis iliskiler Koordinatorliigii ve bu koordinatérliige bagli birimlerce yonetilmektedir[A4.2.1 Dis Iligkiler
Koordinatorliigiiniin organizasyonel yapisi tiniversitemiz Dis iligkiler Yonergesi ve Uygulama El Kitabi’na gore belirlenmektedir.[A4.2.2] [A4.2.3] . Aym

sekilde birimlerimizde de koordinatérliikler vasitasiyla 6grencilere uluslararasilagsmaya yonelik danismanliklar yapilmaktadir.[A4.2.4

Uluslararasilagma kapsaminda anlagmali tiniversitelere giden 6gretim tiyelerimiz doniislerinde Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan anketi doldurmakta ve Ulusal
Ajans kanaliyla anket sonuglarina gore elde edilen bulgular Dis Iliskiler Koordinatérligiimiizee degerlendirilerek gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmaktadir.

A.4.3.Uluslararasilasma kaynaklan

Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimeilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve 6zel ihtiya¢ destegi Ulusal Ajans tarafindan belirlenerek
universitemize aktarilmakta ve biit¢e kullanimu Strateji Daire Bagkanligimiz tarafindan yaptirilmaktadir.

A.4.4.Uluslararasilasmaperfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Kurumumuz stratejik hedefler dogrultusunda yilda en az 1 uluslarasi kongre diizenlemek, uluslarasi indekslere giren yaymn ve atif sayisini belirlemek, degisim
programlarindan faydalanan &grenci ve personel sayisimi belirlemek ve partner olunan ¢ok merkezli arastirmalarin sayisim belirlemek gibi performans

gostergelerine sahiptir. Performans izlemleri Universitemiz Kalite Koordinatorligii ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Kurmumuz uluslararasilagma stratejisini gerceklestirmek igin staj hareketliligi kapsaminda giden/gelen 6grenci sayisi, uluslararasi etkilesimlerin tilke bazinda
cesitliligi gibi performans gostergelerini izlemektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve §gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilagma politikasi
dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar
e A4.1 Kamt.docx
Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
o A4.2 Kamt.docx
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde
yiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: izlenmemektedir veya karar alma siireglerinde kullanilmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlann Tasarim ve Onay:
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http://www.igdir.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugu
http://www.igdir.edu.tr/haber/igdir-universitesi-ile-akdem-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/A4.1 Kan%C4%B1t.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/A4.2 Kan%C4%B1t.docx

Universitemiz, arastirma oncelikli bir iiniversite olarak, egitim-6gretimin niteligini gelistirmek, bu alamindaki galigmalarini, stratejik amacina uygun olarak,
evrensel degerler 15181inda verdigi egitimle bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda tistiin nitelikli, degisime ve gelisime agik, sorgulayici bireyler yetistirmek; tirettigi

bilgi, hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmak misyonuna bagli kalarak stirdiirmektedir.

B.1. Programlann Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlann Tasanm ve Onay1

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayl igin tammlanmus siiregler bulunmaktadir. Yeni bir program 6nerisi bu siireclerden gectikten sonra
Yiiksekogretim Kurulu'na (YOK) onerilmektedir. Program 6nerisi YOK’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-Ogretim Dairesi
Bagskanlig: tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirmenin her agamasinda program onerisi, {iniversitemizde hélihazirda yiiriitiilmekte
olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim {iye sayisimn nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci profili, Bolim/Ana
Bilim Dali/Ana Sanat Dali olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele alinarak degerlendirilmektedir. Program
onerisi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun gériilen program onerileri onay igin YOK e iletilmektedir.
YOK iin onayi ile birlikte agilmasi uygun goriilen programlara iliskin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimz ile agik bir sekilde
paylasilir. Fen Edebiyat fakiiltesi bu dogrultuda programlarim tasarlayip, uygulamaktadir.

Miihendislik fakiiltesi egitim programimn ikinci ve tigincti yilinda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyillda yapilan
uygulama dersleri ile pratige aktarilmaktadir. Ayrica programa ogrencilerin mesleki beceri kazanmasi amaciyla uygulamali miihendislik egitimi de dahil

edilmistir. Sektoriin ihtiyaglarina yonelik 6grenciler yetistirilmesi hedeflenmistir.

iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi yine aym dogrultuda program tasarimlarim yapip bunlarla ilgili bilgilerini web sitesinde fakiilte sayfasinda genel bilgiler
boliimiinde paylagsmaktadir.

Cesitli bakanliklarda, kamu ve 6zel bankalarda miifettis, denet¢i ve uzman olarak gorev alabilir, uluslararasi piyasalar ve kurumlarda, arastirma sirketlerinde
calisabilecek 6grencilere yonelik genis se¢meli ders kataloglarin Se¢meli Ders gruplar: bilgi paketinde goriilebilir.

IBF Fakiiltesi kendine ait bir stratejik plam bulunmamaktadir. Fakiiltede belirli bir egitim politikast da bulunmamaktadir. Béliimlerin agilimi segilirken paydas
goriigleri dikkate alinmakta ve ders miifredatlar1 paydas goriislerine gore ve sektorlerin istihdam ihtiyact olan 6nciiliik edilebilecek alanlarda bgliimler agilmasi
tercih edilmektedir. Ornegin, agilan saglik yonetimi, havacilik yonetimi ve yerel yonetimler bolimleri buna 6rnek olarak gosterilebilir. 2019 yili igin en son
paydas analizi Universitenin 2021-2025 Stratejik Plam igin hazirlanmistir.

[BF’nin bir Stratejik Plam1 olmadigi igin performans gostergeleri ile tasarimlanan programlarin etkinligi de saglikli bir bigimde izlenememektedir. Igdir
Universitesi 2019 yilinda olusturdugu Mezun Takip Sistemi ile bu yildan sonra mezunlari hakkinda da bilgi edinebilecektir. Ogrencilere uygulanan memnuniyet

anketleri ile memnuniyet diizeyleri ve onerileri alinmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi yine her fakiilte gibi her boliim dersleri TYYC ye uyumludur. ilahiyat Fakiiltesi’nde egitim I. ve I ogretim olmak tizere iki diizeyde
verilmektedir. Her iki 6gretimde verilen egitim sistemi, anlatilan konular, miifredat ve derse giren hocalar arasinda higbir fark bulunmamakta, hangi 6gretimde

olursa olsun ogrenci egitim kalitesinin azami seviyede tutulmasina ehemmiyet verilmektedir. Ote yandan ogrenciler kendi aralarinda topluluklar kurarak

istedikleri alanla ilgili kendilerini gelistirme firsatlar1 bulduklarr gibi ilgi alanlarina yonelik sanatsal faaliyetlerde de bulunabilirler. Bununla ilgili olarak

tiniversitemiz yaymladigi “Ogrenci Topluluklari Yo6nergesi’nde ogrencilerin nasil topluluk kurabilecekleri, hangi sartlarda bunu yiiriitebileceklerini bir

damsgmanin gozetiminde olmak kaydiyla 6zgiirliik saglamugtir. Universitemiz diger boliimlerde oldugu gibi [lahiyat fakiiltesine de ¢ift anadal ve yandal

programina kaydolabilme firsati da tamimaktadir. Bunlarla birlikte tiniversitemizin bagka tiniversitelerle igbirligi igerisinde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi verdigini belirtmek isteriz. ilahiyat miifredatiin 8 yartyilna 6lgiilii bir sekilde dagitilmistir. Ustelik bu derslerin uygulamali alanda
yeterliliginin tespit edilebilmesi agisindan haftanin belli bir saati Ogretmenlik Uygulamasi Staj saatine ayrilmigtir. Universitemiz lahiyat mezunlar1 Tiirkiye’de
pek cok lahiyat Fakiiltesi’nde okutuldugu gibi Arapga ve Ingilizce dillerini 6grenmekte ve aktif olarak kullanmaktadirlar. Ustelik fakiilte kadrosundaki pek ¢ok
Arapga hocasimn bizzat ana dilleri Arapga olup, bu durum 6grencilerimizin Arapga’yr kavrama ve kullanma konusunda gok daha yeterlilige sahip kilacaktir. Ote

yandan fakiiltenin Tirkiye nin en ¢ok Sii niifusun bulundugu en farkli dini-mezhebi etnik kodlarini barindiran Igdir ilimizin sinirlar igerisinde olmasi, Igdir
Universitesi ilahiyat fakiiltesi mezunlarini bu farkli dini gruplari tantyip anlamada emsallerinden ok daha yetkin kilmaktadir. Bu baglamda ilahiyat fakiiltesinin
biinyesinde Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAMER) de hizmet vermektedir.

Ziraat Fakiiltesi de biinyesinde ki 9 bolimiiyle YOK ve TYYC’ye uyumlu olarak olusturmaktadir. Programlarin ¢alisma konular1 web sitesinde fakiilte
sayfasinda bulunmaktadir.

Igdir Universite Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, egitim programinin tasariminda; gerek ig paydaslar agisindan Ogretmenlik Antrenérliik Spor Y 6neticiligi
ve Rekreasyon (Rekreatif) deneyimine sahip akademik kadronun fikirleri gerekse dis paydaslar agisindan Spor sektoriindeki yoneticiler, meslek orgiitii temsilcileri

ve mezunlarimizin spor alanlari ve sektdriiniin ihtiyaglar: dogrultusunda geri bildirimleri dikkate alinmakta ve gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

Igdir Universitesi biinyesinde 3 enstitii bulunmaktadir. Bu enstitiiler lisansiistii seviyede acilan-agilacak programlar Yiiksek Ogretim Kurumu’nun vizyonu
yanminda bélgenin ve iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmeye caligtlarak yiiriitilmektedir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu kanun
kapsaminda yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda programlar olusturulmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii ayrica kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarla Disiplinearasi Lisansiistii programlar agmakta ve
agmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda Biyomiihendislik ve Bilimleri ile Tarim Bilimleri Programlar: hali hazirda ag¢ilmis olan Disiplineraras: Lisansiistii
programlardir. Bunun yaninda Disiplinerarasi Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi YOK tarafindan kabul edilmis ve dosyalar génderilmistir.

Yine enstitiiler biinyesinde programin ¢iktilar: tanimlanmis, ancak TYYC uyumlar1 tanimlanmamistir. Mevcut bu bilgilere program biinyesinde gorevli hoca ve
ogrenciler kendilerine verilen sifrelerle ulasilabildiginden, asagida kanit olarak verilen linke tiklandiginda program ¢iktilart ve TYYC uyumluluklar
goriillememektedir. Bundan dolayr ilgili kismin ekran goriintiisii ayrica kanit olarak sunulmustur.

Kurumun her seviyedeki egitim-6gretim programinda 6grenci is yiikii paketi Bologna siireci ¢ergevesinde tanimlanmistir. Bu baglamda biitiin boliimlerin,
fakiiltelerin ders igerikleri ders paketleri mevcuttur. Uygulanan biitiin programlarda grencilerin goriislerini ve degerlendirmeleri i¢in ise final notlarii gérmeden

once bir anket uygulanmaktadir. Programlar, tasarimlart Igdir Universitesi 2016-2020 Stratejik Planina uygun olarak segilmistir.
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[B.1.1.1],[B.1.1.2], [B.1.1.3], [B.1.1.4], [B.1.1.5],[B.1.1.6], [B.1.1.7], [B.1.1.8]

[B.1.1.91,[B.1.1.10]. [B.L.1.11] [B.1.1.12] Ek-1, [B.1.1.13],[B.1.1.14], [B.1.1.15],

[B.1.1.16],[B.1.1.17],[B.1.1.18], [B.1.1.19], [B.1.1.20], [B.1.1.21], [B.1.1.22], [B.1.1.23]

[B.1.1.24],[B.1.1.25],[B.1.1.26], [B.1.1.27], [B.1.1.28],[B.1.1.29], [B.1.1.30], [B.1.1.31]

[B.1.1.32],[B.1.1.33], [B.1.1.34], [B.1.1.35], [B.1.1.36], [B.1.1.37], [B.1.1.38], [B.1.1.39]

,[B.1.1.40], [B.1.1.41], [B.1.1.42], [B.1.1.43], [B.1.1.44], [B.1.1.45], [B.1.1.46], [B.1.1.47],
[B.1.1.48], [B.1.1.49], [B.1.1.50], [B.1.1.51], [B.1.1.52], [B.1.1.53], [B.1.1.54], [B.1.1.55], [B.1.1.56], [B.1.1.57], [B.1.1.58], [B.1.1.59], [B.1.1.60],
[B.1.1.61]-Ek-2, [B.1.1.62]-Ek-3, [B.1.1.63] [B.1.1.64], [B.1.1.65]-Ek-4

B.1.2. Program amaglan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu

Birimimizin farkli amaglari, ¢iktilar1 ve TYCC ile farkli uyumlandirma siiregleri meveuttur. Egitim amaglar1 ve program ¢iktilart TYYC dogrultusunda boliim
kurullarinca goriisiilerek hazirlanmigtir. Program egitim amaglarina ulasmak i¢in §grenciye kazandirilmas: hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler dogrultusunda
verilen derslerin, etkin ve kalic1 6grenim ¢iktilarimin saglanmasi hedeflenmistir. Birim olarak egitim amaglar1 web adresinde yer almaktadir. Ayrica programin
amag ve ¢iktilart TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir. Boliimlerimizin egitim-6gretim programi, grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort
yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir. Birimdeki programlarin amaglari, ¢iktilari ve
TYYC uyumlari tanimlanmustir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi birimlerimizce yapilmamaktadir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilar arasinda iliskilendirmeler her ders igin mevcut degildir. Igdir Universitesi Bilgi Paketinde Fakiiltelerimizdeki
her boliimdeki ders i¢in boliimiin amaglari, ¢iktilar ve TY'Y C uyumlari agik¢a matris yontemi kullanilarak tanimlanmamuigtir. Ayrica, mithendislik fakiiltesine ait
kapali boliimler bulundugundan ve bazen de giincellenemediginden baz1 eksikliklerimiz meveuttur. Igdir Universitesi bilgi paketi/ders katalogundan iiniversitenin

boliimlerine ait her programin amaci belirlenip, bu amag ¢ercevesinde ders kataloglari olusturulup program ¢iktilarina ulagsmas saglanmaktadir.
[B.1.2.1],[B.1.2.2],[B.1.2.3], [B.1.2.4], [B.1.2.5], [B.1.2.6], [B.1.2.7] [B.1.2.8],[B.1.2.9]

[B.1.2.10], [B.1.2.11],[B.1.2.12]

B.1.3. Ders kazammlarinin program c¢iktilan ile eslestirilmesi

Aktif Bolimlerimizdeki ders kazamimlarinin program g¢iktilart ile eslestirilmesi tanimlanmamistir. Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom
seviyesini) agik¢a belirten ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri
ve izlenceler gibi) yansitilmigtir. Bunun yaninda alan yeterlilik matrisleri de bazilart i¢in doldurulmamustir ve bu uygulamalarin sonuglarimn izlenmesi

yapilmamaktadir. Universitede Enstitii biinyesindeki biitiin programlarin ders kazanimlarini program ¢iktilari ile eslestirilmistir.

Ogrencilerin biligsel seviyesi ve gagin gereksinimlerine uygun olmast agisindan programlar hazirlanmugtir.

B.1.3.1],[B.1.3.2

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel
derinlik kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Igdir tiniversitesinde mevcut egitim veren bolimlerde lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve becerileri igeren dersler ve
sonraki yartyillarda mesleki dersler yer almaktadir. flk yil alinan derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler igin bir temel olugturmaktadir. Egitim
programinin ikinci ve tiglincii yrlinda

alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgiler yedinci ve sekizinci yariyilda yapilan uygulama derslerle paratige doniistiiriilmektedir. Egitim programin son
yilinda alman bitirme projesi dersleri ve teknik se¢meli dersler ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalar
saglanmaktadir. Teknik segmeli ve Fakiilte segmeli dersler Igdir Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligine uygun olarak diizenlenmistir. Miihendislik
fakiiltesi 8 donemde Uygulamali Miihendislik Egitimi (int6rn) ile 6grencilerin meslek alaninda yetkinlesmesi ve belli bir konuda bilgi birikimi olusturmalari
saglanmaktadir.

Universitemizin biinyesindeki baz1 fakiiltelerde boliimlerindeki 6gretim elemanlariin uzmanlik alanlari degerlendirildiginde pek cok segmeli dersin zorunlu
segmeli ders haline gelmistir. Program amaglarina katki diizeyi yiiksek olan segmeli derslerin sayisinim arttirilmasina yonelik calismalar meveuttur. Ornegin
dgrencilere ikinci bir yabanci dil, dijital okuryazarlik, isaret dili vb. ¢ok farkli alanlarda da se¢meli dersler sunulabilmektedir. Program yeterlilikleri ile 6grenim
kazamimlarina yonelik herhangi bir 6l¢lim uygulamasi bulunmamaktadir. Programlarda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer almakta ve
paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica her akademik yilin agilisinda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon programu diizenlenerek, programlarinin yiiriitiilmesi

stiregleri ile ilgili §grencilerin goriis ve 6nerileri alinmaktadir.

Igdir Universitesi Dis iligkiler Koordinatérliigli, ERASMUS+ Programimn yiiksekdgretim alamndaki grenci ve personel hareketlilikleri faaliyetlerini de
yiiriitmektedir. Ogrenci Hareketliligi: Ogrenim hareketliligi ve staj hareketliligini kapsamaktadir. Ogrenim Hareketliligi: Yiiksekogretim kurumunda kayitl
dgrencinin 6greniminin bir béliimiinii kurumlar aras1 anlasma ile ortak olunan yurt disindaki yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesidir. ERASMUS Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi ile Tiirkiye'de 6rgiin egitim veren ERASMUS Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekégretim kurumunda kayitli dgrenciler 1
akademik yil iginde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) donem diger bir Avrupa iilkesi EUB sahibi yiiksekogretim kurumunda degisim &grencisi olma ve program
dahilinde yurt diginda kaldiklar: siire igin Ulusal Ajanstan mali destek (hibe) alma sansina sahip olurlar. Yine Farabi Degisim Programi, 6grenci veya dgretim
uyelerinin bir veya iki yariyll siiresince kendi kurumlarmin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Son olarak da Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim
kurumlari arasinda dgrenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi

olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarim kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen
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http://oidb.igdir.edu.tr/ogrenci-isleri-yonergeler
http://fef.igdir.edu.tr/matematik-bolumu-misyon-vizyon
http://fef.igdir.edu.tr/sanat-tarihi-bolumu-genel-bilgiler
http://fef.igdir.edu.tr/cografya-bolumu-vizyon-misyon
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ingiliz-dili-ve-edebiyati-ve-hazirlik-sinifi-ders-icerikleri.pdf
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=en-US&Mod=1&Menu=0
http://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-ume-uygulamali-muhendislik-egitimi
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/elektrik-elektronik-muhendisligi-  bolumu-ders-plani-ve-icerikleri-2019-2020-.pdf
http://muhendislik.igdir.edu.tr/bilgisayar-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri
http://muhendislik.igdir.edu.tr/insaat-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri
http://muhendislik.igdir.edu.tr/makine-muhendisligi-bolumu-ders-plani-ve-icerikleri  http://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-fakultesi-mevzuat
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisat-bolumu-genel-bilgiler
http://iibf.igdir.edu.tr/isletme-bolumu-genel-bilgiler
http://iibf.igdir.edu.tr/isletme-bolumu-misyon-vizyon
http://iibf.igdir.edu.tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-misyon-vizyon
http://iibf.igdir.edu.tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-bolumu-genel-bilgiler
http://iibf.igdir.edu.tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-lisans-hakkinda
http://iibf.igdir.edu.tr/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-bolumu-calisma-konulari
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisat-bolumu-calisma-konulari
http://iibf.igdir.edu.tr/isletme-bolumu-calisma-konulari
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-bolumler-saglik-yonetimi-hakkinda-genel-bilgi
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-bolumler-saglik-yonetimi-hakkinda-calisma-konulari
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-bolumler-yerel-yonetimler-hakkinda-misyon-vizyon
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-bolumler-yerel-yonetimler-hakkinda-genel-bilgi
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-havacilik-yonetimi-hakkinda-misyon-vizyon
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-havacilik-yonetimi-hakkinda-genel-bilgi
http://iibf.igdir.edu.tr/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-havacilik-yonetimi-hakkinda-calisma-konulari
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-  TR&Mod=1&ustbirim=4&birim=7&altbirim=-1&program=273&organizasyonId=1167&mufredatTurId=932001
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-2025-donemi-stratejik-plan-ogrenci-dis-paydas-anketi
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/stratejik-plan-kamu-kurumlari-dis-paydas-anketi
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/2021-2025-donemi-stratejik-plan-personel-ic-paydas-anketi
http://mezun.igdir.edu.tr
http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi
http://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-yonetmelikler
http://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-ders-icerikleri
http://ilahiyat.igdir.edu.tr/duyuru/igdir-universitesi-formasyon-duyurusu-481
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2019-2020-bahar-ders-programi-birinci-ogretim.pdf
http://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-ders-programi
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/1Ders %C4%B0%C3%A7er%C4%9 Fi 2017 M%C3%BCfredat%C4%B1  (e-imzal%C4%B1-onayl%C4%B1).pdf http://ilahiyat.igdir.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-akademik-personel
http://www.igdir.edu.tr/caferilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-genel-bilgi
http://ziraat.igdir.edu.tr/bahce-bitkileri-bolumu-calisma-konulari
http://ziraat.igdir.edu.tr/bitki-koruma-bolumu-genel-bilgi
http://ziraat.igdir.edu.tr/ziraat-bitki-koruma-bolumu-misyon-vizyon
http://ziraat.igdir.edu.tr/bitki-koruma-bolumu-calisma-konulari
http://ziraat.igdir.edu.tr/biyosistem-muhendisligi-bolumu-hakkinda
http://ziraat.igdir.edu.tr/biyosistem-muhendisligi-bolumu-lisans-hakkinda
http://ziraat.igdir.edu.tr/peyzaj-mimarligi-bolumu-genel-bilgiler
http://ziraat.igdir.edu.tr/peyzaj-mimarligi-bolumu-calisma-konulari
http://besyo.igdir.edu.tr/beden-egitimi-ve-spor-ders-icerikleri
https://www.yee.org.tr/tr/yayinlar/dersmateryalleri
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://saglikbilimleri.igdir.edu.tr/saglik-bilimleri-mevzuat
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2017/ProofFiles/I%C4%9Fd%C4%B1r Universitesi   2016-2020 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogrenci-hoca-ve-ders-degerlendirme-anketi-.pdf
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yuksek-lisans
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/doktora-programi-acma-olcutleri
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads//files/lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.pdf
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/fen-bilimleri-enstitusu-lisansustu-egitim-  ogretim-ve-sinav-yonergesi-yeni-.pdf
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dgrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim igin; programdan faydalanabilirler. Idir Universitesi 6grencileri de bu programlardan faydalanarak kiiltiirel derinlik

ve farkli disiplinleri kazanma sansina sahiptirler.

[B.1.4.1],[B.1.4.2],[B.1.4.3].[B.1.4.4], [B.1.4.5],[B.1.4.6], [B.1.4.7], [B.1.4.8], [B.1.4.9]
B.1.4.16],[B.1.4.17],[B.1.4.18], [B.1.4.19], [B.1.4.20],[B.1.4.21], [B.1.4.22], [B.1.4.23

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali miihendislik egitimi igin tanimlanmis, mevzuata gore diizenlenmistir. Her bir boliimiin kendine

ait staj yonergeleri de mevcuttur. Birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmakta ve derslerin is yiikleri buna gére yapilmaktadir.

[B.1.5.1],[B.1.5.2], [B.1.5.3], [B.1.5.4], [B.1.5.5], [B.1.5.6], [B.1.5.7], [B.1.5.8], [B.1.5.9], [B.1.5.10], [B.1.5.11], [B.1.5.12], [B.1.5.13], [B.1.5.14], [B.1.5.15], [
B.1.5.18

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

i’rogramlarlmlzln basart ile tamamlanabilmesi igin toplamda 240 AKTS kredisini tamamlanmasi ve boliimiin belirledigi stajlari, uygulamalar1 ve derslerini basari
ile gegmeleri gerekmektedir. Bir dersteki basar1 durumu, ders basar1 notu ile belirlenmektedir. Ders basar1 notuna; 6grencinin ara sinav ve/veya ara sinav yerine
gegen odev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. ¢aligmalarda yariyil i¢inde gosterdigi bagarinin degerlendirilmesiyle ulagilmaktadir. Yariyil igerisinde yapilan
smavlarin ders basar1 notuna etkisi %40, final sinavinin ise %60’dir. Siavlardan yiiz tam puan tizerinden elde edilen puan, dortliik basar1 kat sayisina ve harfli
basar1 notuna déniistiiriilmektedir. Ders gegme notu en az 50°dir. Ogrencinin bir dersten gegebilmesi igin yariyil/yilsonu veya biitiinleme sinavindan en az 50
puan almasi zorunludur. Bu notu alamayan grenci, dersin ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir. Ayrica 6grenciler ders se¢imleri ve notlarna erismek i¢in

6grenci isleri bilgi sistemini kullanabilmektedirler.

[B.1.6.1],[B.1.6.2], [B.1.6.3], [B.1.6.4], [B.1.6.5]. [B.1.6.6], [B.1.6.7], [B.1.6.8]

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar ger¢eklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.1.1.docx

e EK 1.pdf

o Ek2.pdf

e Ek3.pdf

o EK 4.pdf

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin amaglari, ¢iktilari ve TYYC uyumlart tanimlanmistir. Ancak bu uygulama tiim alanlarda/programlarda
gergeklestirilmemektedir.

Kanitlar
e B.1.2.docx
Ders kazammlannin program ¢iktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar: eslestirilmistir.
Kamtlar
e B.1.3.docx

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkh disiplinleri tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tamima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapitlmamaktadir.
Kamtlar
e B.1.4.docx

Ogrenci is yiikiine dayal tasarim
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tanimlanmis olan §grenci is yiikleri, paydaslarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taminmast vb.) kullamlmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarimn izlenmesi yapilmamaktadir.
Kamtlar

e B.1.5.docx

Olgme ve degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢me ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.1.6.docx

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler

Universitemize ait programlara Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1 sinavlar ile dgrenci kabulii yapilmaktadir. OSYM nin yaptigt
iiniversite giris savinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve boliime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi goz 6niine alinarak yine OSYM tarafindan
boliime yerlestirilmektedirler. Universitemize 6grenci kabuliine ilk olarak 2009 Ogrenci Segme Sinavi sonuglaria gore ilgili 6gretim yili igin yiiksekogretim
programlarina OSYM tarafindan yapilmistir.

Igdir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Béliimii Lisans Programi’na grenci kabulleri; lise diplomasina sahip, Olgme Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)* nun kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli basariyr gosteren
adaylar, YKS ile birlikte okulumuzun yapmis oldugu Ozel Yetenek Sinavina tabi tutularak yerlestirilir. Igdir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Boliimii Lisans Programi’na 6grenci kabulleri, Ozel Yetenck Sinavi Y 6nergesi iliskin hiikiimlerle alimr. Bu Y dnergenin amaci, Igdir Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokuluna bagli boliimlere 6n kayit ve zel yetenek sinavi (OZYES) ile grenci alinmasina iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu yonerge, 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanununa dayamilarak hazirlanmistir. Bu Y 6nergede gecen, Ozel Yetenek Sinavi Adayin Agirlikli Ortadgretim Basar1 Puamim, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezini, Ozel Yetenek Smavi Puamm, Ozel Yetenek Sinavi Standart Puamndan olusan komisyonlardir. Bu komisyonlar Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca belirlenir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca belirlenecek baskan ve 6gretim elemanlarindan olusan
6zel yetenek giris sinavini yapmakla yetkili komisyondur, Yiiksekogretime Gegis Smavin, Adaymn Ozel Yetenek Smavi Standart Puam (OYSP-SP), Agirlikli
Ortadgretim Basart Puani ve Yiiksekogretime Gegis Smavi (YKS) puammn Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda agiklanan yonteme gore
hesaplanmastyla elde edilen kesin kayit igin siralama puanini, Igdir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunu, Igdir Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kurulu ve Igdir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yiiksekokul Yénetim Kurulu ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan

edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Yiiksekokul ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

[B.2.1.1],[B.2.1.2],[B.2.1.3],[B.2.1.4],[B.2.1.5],[B.2.1.6],[B.2.1.7],[B.2.1.8], [B.2.1.9], [B.2.1.10], [B.2.1.11],[B.2.1.12], [B.2.1.13], [B.2.1.14], [B.2.1.15], [B.2.

Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari'nda 6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmast dikey, yatay ve tiniversite igindeki
gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu'nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik"[B.2.1.17] ve Universitemiz Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore gergeklesmektedir. [B.2.1.18

Ayrica programlarimizda 2019-2020 bahar donemi i¢in ¢ift ana dal bagvurusunda bulunulmustur. 3 6grenci ¢ift ana dal programu ile boliimiimiize kayit yapacagi
ongoriilmiistiir. Fakat yan dal yapan 6grenci bulunmamaktadir. Ogrencilerin intibak islemleri IGDIR UNIVERSITESI CiFT ANADAL VE YANDAL
PROGRAMI YONERGES]I ve Universitemiz Egitim-Ogretim Y6netmeligi [B.2.1.19]’ne gore yapilmaktadr.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Universitemiz Enstitiilerinde: Tezli yiiksek lisans programina kabul edilecek 6grenciler igin lisans mezunu olmak, ALES’ten ilgili puan tiiriinden en az 55 puana
sahip olmak ve not dokiim belgeleri dortliik sisteme gore diizenlenmis adaylarin notlarmimn 100°lik sistemdeki karsiliklari, “YUKSEKOGRETIM KURULU
4’1k Sistemdeki Notlarin 100°liik Sistemdeki Karsiliklar: Tablosu” esas alinarak siralama yapilmakta ve lisansiistii programa yerlesmeye hak kazanan 6grenciler

Enstitiimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ayrica tezsiz yiiksek lisans programlarina miiracaatta ALES sart1 aranmadan bagvuruda bulunan &grencilerin not dokiim belgeleri dortliik sisteme gore
diizenlenmis adaylarin notlarinim 100°liik sistemdeki karsiliklar, “YUKSEKOGRETIM KURULU 4’liik Sistemdeki Notlarm 100’lik Sistemdeki Karsiliklart
Tablosu” esas alinarak bagar1 siralamasi yapilmakta ve Enstitiimiiz web sayfasinda ilan edilmektedir. [B.2.1.20], [B.2.1.21], [B.2.1.22],[B.2.1.23]

Ogrencilere lisansiistii egitim asamalari Enstitiimiiz web sayfasinda is akist olarak sunulmustur. [B.2.1.24
Universitemizde TOMER Onlisans-lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesine ve Uluslararast Ogrenci Sinav Yonergesi (IYOS )
gore agik ve tutarls kriterlere dayanarak yapilmaktadir. [B.2.1.25

Igdir Universitesi’nde 6grenim gérecek uluslararasi 6grenciler igin Igdir Universitesi Yabanct Ogrenciler Seviye Belirleme Smavi yapilir. Bu sinavda, B2 ve C1
diizeyinde puan alanlara Tiirkge Yeterlik Sertifikasi verilir ve yerlesmis olduklar1 programlarinda egitim hakkini kazanmis olurlar. [B.2.1.26

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve sertifikalandinlmasi

Tezli yiiksek lisans programi igin toplam en az 120 AKTS; tezsiz yiiksek lisans programi i¢in toplam en az 90 AKTS; Doktora programi i¢in yiiksek lisansin
tamamlayan 6grencilerin toplam en az 240 AKTS, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grencilerin toplam en az 300 AKTS ve Igdir Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde yer alan mezuniyet sartlarim saglamasi gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve sartlar1 Enstitimiiz web sayfasinda yer

almaktadir. [B.2.2.1

Igdir Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ile Universitemiz Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmistir.[B.2.2.2], [B.2.2.3], [B.2.2.4], [B.2.2.5], [B.2.2.6],
B2.2.7
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Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. [B.2.2.8

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek tizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar [B.2.2.9] seklindedir.
Fakiiltemiz 6zel 6grenci statiistindeki 6 grenciler igin [B.2.2.10] yonergesini kullanmaktadir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Ensitiistinde: Tezli yiiksek lisans programu igin toplam en az 120 AKTS; tezsiz yiiksek lisans programu igin toplam en az 90
AKTS; Doktora programu igin yiiksek lisansini tamamlayan dgrencilerin toplam en az 240 AKTS, lisans derecesi ile kabul edilmis dgrencilerin toplam en az 300
AKTS ve Igdir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi’nde yer alan mezuniyet sartlarini saglamast gerekmektedir. Mezuniyet kosullari ve
sartlar1 Enstitiimiiz web sayfasinda yer almaktadir. [B.2.2.11

Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e B.2.1.docx
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin, yayimlanarak kamuoyu erigimine agilmis
tammli kriterler ve siiregler vardir. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e B.2.2.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢ahsma, etkilesimli, arastirma/63renme odakh)

Universitemiz programlarinda derslerde 6grenci merkezli (aktif) bir Ggretim anlayigi giderek artmaktadir. Bu siirece teknolojiyi de dahil ederek, dersler
uygulamali olarak devam etmektedir. [B.3.1.1

6grenci merkezli 6grenme faaliyetlerine birkag Ornektir. Bununla birlikte, ogrencilerin aldiklar1 teorik dersleri uygulayabilme imkani bulabilme adina
iiniversitemizde teknik geziler diizenlenmektedir. [B.3.1.2], [B.3.1.3], [B.3.1.16]

Uygulamali mithendislik egitimi ile pratige dokiik sektorel §grenme de hedeflenmektedir. [B.3.1.4

;\yrlca, aktif 6grenme amagl miifredata “Girisimcilik ve Proje Yonetimi” dersi se¢meli ders olarak eklenmistir. [B.3.1.5

Universitemiz biinyesinde dgrencilerin kendilerini daha iyi yetistirebilmeleri ve daha kolay egitim alabilmelerini saglamak amaciyla da uzaktan egitim merkezi ve
siirekli egitim merkezi gibi merkezler kurulmustur. [B.3.1.6], [B.3.1.7

Universitemizde 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme giktilarina Igdir Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu’ndan erisim saglanmaktadir. Bu
amagla Bilim Egitim ve Etik dersi yaminda, gerek tiniversitemizin farkli enstitii ve anabilim dali programlarindan gerekse diger yiiksekdgretim kurumlarindaki
dgretim elemanlarindan disiplineraras: dersler segilebilmektedir. Ayrica §grencilere standart/zorunlu seminer dersleri yaninda 6grenme/arastirma odakli bireysel

seminer veya ddev sunumlari yaptirilmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde yiiz yiize ve uzaktan dgretim yolu ile faaliyetler gergeklestirilmektedir. Uzaktan
6gretim yolu ile ilgili programda okutulan derslerin en fazla %30’u verilmektedir. Bu kapsamda gerekli teknik alt yapimiz mevcuttur ve ve sunucu hizmetleri

Ogrenim Yonetim Sistemi hizmeti sanal sunuculari iizerinden yedekli olarak verilmektedir.

Programlarda genel olarak bireysel 6grenme, sunus, ¢oklu ortam ve kavram 6grenme yaklasimlart kullanilmaktadir. Bu yaklagimlar ¢ergevesinde 6n organize
ediciler, hedefler ve giris bliimleriyle baglayan sunus, dzet ve degerlendirme seklindeki adimlar: takip eden yapilandirilmis okuma igeriklerinin sunumuna ek
olarak bireysel d6grenmeyi destekleyecek e-o6grenme igerikleri de sunulmaktadir. Yaparak yasayarak ogrenme yaklagimina uygun olarak alana yonelik projeler,

simiilasyonlar ve etkinlikler ile ger¢ek 6grenme durumlart olugturulmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde 6grencilerin egitim ve aragtirma faaliyetlerine yonelik 100/2000 YOK Doktora burs imkanlarindan faydalanilmasi saglanmig
ve 2019 yilinda 6 adet Doktora dgrencisi bu burstan faydalanmaktadir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimine Damigsman esliginde tez ve

arastirma projeleri sunarak, egitim faaliyetleri ve arastirmalarina tesvik verilmektedir. [B.3.1.8], [B.3.1.9], [B.3.1.10], [B.3.1.17]

Bunlara ilaveten aktif ogrenmeye yardimci olacak Ogrenme Yonetim Sistemi gibi araglarin  Ggretim iiyelerine tanitimi igin seminerler

diizenlenmektedir. [B.3.1.11],[B.3.1.12

Egiticilerin egitimi programmin Universitenin tiim birimlerini ve yeni gelen Ogretim Elemanlarini da kapsamast i¢in “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme
ve Ogretme” dersi hala verilmeye devam etmektedir. [B.3.1.13

Bu egitimlerden faydalanarak Ggretim elemanlarindan farkli gretme teknikleri gelistirmeleri beklenmektedir. Ornegin, iyi bir uygulama 6rnegi olarak Isletme
Bolimi 6gretim elemanlarindan Prof. Ecevit Eyduran istatistik dersi i¢in hazirladigi videolart Youtube’da paylasmistir. [B.3.1.14

Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri taraflarma verilmekle birlikte basarili personel sayis1 bilgisi web sayfasinda yer

almaktadir. [B.3.1.15

Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve
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arastirma/6grenme ve dgrenci odakli §gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastmlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer
verme gibi)

Universitemizde biitiin dersler i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde detayli olarak bulunmaktadir. Tiim dersler igin tammlannmus olan
ders bilgi paketleri ve dolayisiyla 6lgme ve degerlendirmenin nasil olacagi o dersin donemdeki ilk saatinde 6grencilere aktariimaktadir. Ogrenciler, bu bilgilere

Bologna Ders Bilgi Paketinden ulasabilmektedir.

Programlarda tasarlanmis olan 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligskin planlamalar ve tamimli siiregler vardir. Derslerde 6grencilerin dlgiilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla ara sinav, final sinavi, konu sonu degerlendirme sinavi, makale sunumlari, makale degerlendirmeleri, aragtirma sunumlar1 gibi
oldukca ¢esitli yontemler kullamlmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan
uygulamalar vardir. [B.3.2.1], [B.3.2.2],[B.3.2.3], [B.3.2.4], [B.3.2.5],[B.3.2.6]

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve neri sistemleri)
Ogrenci geri bildirimleri resmi ve gayriresmi yollarla alinmaktadir. Resmi olarak; 6grenci bir dilekge ile geri bildirimini dekanlik birimine ulagtirmaktadir.
Ayrica, birim web sayfasinda da 6grencilerin her tiirlii sikayetlerini iletebilecekleri bir form bulunmaktadir. [B.3.3.1

Gayriresmi olarak ise; dekan ve dekan yardimcilart ile boliim bagkanliklari ve 6grenci danismam dgrenciler i¢in oldukga erisilebilir oldugundan 6grenciler sifahen
sikayetlerini bildirebilmektedir. Ayrica, Universitesimiz web sayfasinda dgrencilerin her tiirlii sikayetlerini iletebilecekleri bir form bulunmaktadir. Bu form
online doldurup gonderildiginde, egitim §gretimden sorumlu Rektdr Yardimcinin da aralarinda bulundugu ilgili kisilere bir e-posta gonderilmektedir. [B.3.3.2

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi web sayfasinda her ders igin Igdir Universitesi Ders
Degerlendirme Anketleri bulunmaktadir. Donem sonunda dgrenciler not gorintiileme sisteminde de ders degerlendirme anketlerini doldurabilmektedirler. Bu
verilerin sayisal olarak degerlendirilmesi yer almamaktadir ve tiim bu geri bildirimlerin boliimiizle paylasimi heniiz yapilmamustir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin gretim elemamn, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alinan geri bildirimler bolimiimiizle paylasilmadigindan iyilestirmeye yonelik karar alma siireclerinde
kullamlmamaktadir. [B.3.3.3], [B.3.3.4

B.3.4. Akademik damsmanhk

Danigmanliklar, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile 22.06.2014 tarihli ve 29038 sayili resmi gazetede yayimlanan Igdir Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 16’nc1 Maddesi uyarinca tiim 6grenciler igin her egitim-6gretim yili baslamadan 6nce Boliim Baskam
ve Boliim Kurulu tarafindan béliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.

Danigmanlar, egitim-6gretim yilinin baginda, tiniversiteye yeni baglayan ve danigmani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla boliimiin/fakiiltenin/tiniversitenin
tanitimina, ilgili mevzuata ve gevre sartlarina yonelik Oryantasyon Programi gergevesinde bilgilendirme toplantisi diizenler. 2019-2020 egitim-6gretim yili

Oryantasyon Programi duyurulart: [B.3.4.1],[B.3.4.2], [B.3.4.3
Ogrenci danigmanlik sistemi uygulamalar1 Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi’ne gore tammhdir. [B.3.4.4

Lisansiistii damsmanliklar “Igdir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” nin 11, 15 ve 25’inci maddelerine gore belirlenmektedir.
Danmigmanliklar 6grencinin tercihi, anabilim dali bagkanliginin dnerisi ve Enstitii Y6netim Kurulu karari ile her 6grenci i¢in en geg birinci yariyilin sonuna kadar
Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan atanir ve 6grenci mezun oluncaya kadar devam eder. Bu siire¢ zarfinda danigman her daim 6grencinin ders
segiminde, seminer sunumu, tez onerisi ve tez galigmasinda yardimei olmaktadir. Universitede belirlenen niteliklere sahip dgretim {iyesi bulunmamasi halinde
Senatonun belirledigi ilkeler cergevesinde enstiti yonetim kurulu tarafindan baska bir yliksekogretim kurumundan Ogretim {iyesi damigman olarak
segilebilmektedir. Ayrica tez onerisi kabul edilmis 6grenciler i¢in tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla damismani gerektirdigi durumlarda ikinci bir tez
danigman atanabilir. ikinci tez danismani ayrica Universite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden de atanabilir. [B.3.4.5], [B.3.4.6

2019 yilm kapsayan Egitim-Ogretim donemlerinde her danismanin haftalik olarak ogrencileriyle goriisme saatleri belirlenmistir. Bu saatlerde &grenciler
danigmanlarina kolaylikla ulasabilmekte ve sorunlarini iletebilmektedirler. Danigmanlik hizmetinin amaci; 6grenciyi tiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda yaz okulu dahil ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek; grencinin
akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. ilgili kurulun belirleyecegi esaslar cergevesinde
program baskaninin karariyla gorevlendirilen akademik danigman, dgrencinin iiniversiteye girisinden 6grenciligi sona erene kadar gecen siire iginde; ilgili
yonetmeliklerde belirlenen kurallar ¢ercevesinde ders kaydi/kayit yenileme islemleri, egitim ogretim faaliyetleri, uyum, psikolojik rehberlik, kariyer planlama,
mesleki ve akademik gelisim gibi konularda yardimer olur. Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon veya birebir gériisme yoluyla ulasabilmektedir. Fakat bu

hizmetlerin sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir. [B.3.4.7
Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda §grenme-6gretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinleraras: ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kamtlar

e B.3.1.docx

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastnlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme
gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan dgrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iligkin planlamalar ve tanimli siiregler vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.
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Kamitlar
e B.3.2.docx
Ogrenci geri bildirimleri (Ders-63retim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
alinmasina iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Kamtlar
e B.3.3.docx
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kamtlar

e B.3.4.docx
4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Igdir Universitesinde, 6gretim elemanlarimin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. Boliimlerdeki ihtiyag
dogrultusunda gelen kadro talepleri dekanlik kanaliyla rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim yeterliliklerinin
bulunmasi gibi kosullar1 gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim tiyesi digindaki 6gretim elemani alim sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci
dil sinavlari, yazili ve sézlii smavlardaki performanslarina bagli olarak alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimin kadro atamalarinda {iniversitemizin
belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar gergeklestirilmektedir. Universitemiz atama ve
yiikseltme kriterleri“Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi”’[B.4.1.1] dikkate alinmakta ve islemler bu dogrultuda
gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim yetkinligini takdir ve tesvik etmek amaciyla “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” sertifikasina sahip
olmak atama kriterleri puanlamasina déhil edilmistir. [B.4.1.2

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri 2547 Sayili Kanunun 40 b maddesine gore yapilmaktadir.

b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayili Karar ile Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK
- 527/18 md.) Ogretim iiyeleri, ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim kurullarinin goriisii, rektoriin 6nerisi ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan, istekte bulunan tiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yil1 i¢in gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirilenlerin kadrolar1 bes
yil siire ile sakli tutulur. Agik bulunan bir 6gretim tiyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte olan
bolgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan Ogretim tyelerine Oncelik verilir. Ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi ile ilgili planlama birimlerin akademik personel toplantilarinda
konusularak ve istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlari ve deneyimleri dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Her gretim tiyesine
uygun dersler belirlenmekte ve buna bagli olarak gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin en iyi egitimi almalari amaglanmaktadir. Tiim derslerin kapsami her
boliim i¢in bilgi paketinde [B.4.1.3] goriilebilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi(Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence

sistemi)

Universitemiz 6gretim elemanlar1 alanlarindaki tiim gelismeleri takip etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedirler. FARABI ve ERASMUS gibi
programlara katilim desteklenmekte ve aragtirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li Erasmus

degisim programi kapsaminda gitmeye hak kazanan
akademik personellerimize iligkin haber metni sunulmustur. [B.4.2.1

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere birimimizde atama ve yiikseltme kriterlerinde Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi [B.4.2.2] dikkate alinmaktadir.

Ogretim faaliyetinde bulunan tiim akademik personelimizin teknolojiyi ve modern egitim tekniklerini uygulayabilmeleri igin 6gretim elemanlarimiza yonelik
egitim-Ggretim faaliyetleri yapilmaktadir. Bu kapsamda tiim 6gretim elemanlarimizin 1gdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Dijital Egitim
Koordinatorliigi’niin agmis oldugu “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme” konulu egitimleri almasi ve bagar1 saglamasi zorunlu tutulmustur.
Universitemiz kadrosuna yeni dahil olan akademik personelin ve daha once bu egitimlerde devamsiz veya basarisiz olan 6gretim elemanlarimiza egitimler
verilmeye devam etmektedir. [B.4.2.3

Universite biinyesinde 6gretim elemanlar1 ve 6gretim {iyelerinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar yapilmaktadir. Ayrica dgretim elemanlari
tiniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslart dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar: takdirde Y 6netim
Kurulu karari ile yurti¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt i¢i bilimsel etkinliklere
katilim bagvurulari ger¢eklestirilmektedir. [B.4.2.4

flaveten Igdir Universitesi Akademik personellerin performanslarina yonelik bir degerlendirme anketi donem sonunda yapilmaktadir. Ogrenciler tarafindan
doldurulan bu anketin amaci, akademik personellerin performanslarini gozden gegirmeleri ve gelistirmelerine yonelik bir uygulamadir. Bu anket her dénem
sonunda yapilmakta ve kapali zarf i¢erisinde akademik personellere gonderilmektedir. [B.4.2.5

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin
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Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinde 2019 yilinda akademik ¢alismalartyla 6n plana ¢ikan personellerimize tesekkiir belgeleri ve hediyeleri yapilan
akademik genel kurul toplantisinda tiim akademik personelimizin huzurunda takdim edilmistir. Tesvik ve 6diil verilecek personelin belirlenmesinde objektifligi

koruyabilmek i¢in akademik tesvik puanlama sistemi esas alinmaktadir.

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde gérev alan 6gretim iiyeleri Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon birimine Lisansiistii tez ve aragtirma

projeleri sunarak, egitim faaliyetleri ve arastirmalarina tesvik verilmektedir.
[B4.3.1],[B.4.3.2],[B.4.3.3],[B.4.3.4]

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
e B.4.1.docx
Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir ve bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yaptlmamaktadir.

Kamtlar
e B.4.2.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalar: §gretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf
sekilde siirdiiriilmektedir ve bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e B.4.3.docx
5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Universitemizin Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynagi (smnif, laboratuar, kiitiiphane, stiidyo gibi yapilar,
ders kitaplari, insan kaynaklari, 6grenme destegi vb.) bulunmaktadir. Universitemizde, 6grencilerin egitim 6gretimine katkida bulunabilecek ana kaynaklarin pek
cogu derslerde verilmektedir. Ayrica giincel literatiir siirekli olarak takip edilmekte ve ders notlar1 giincellenmektedir. Ogrencilerin gerekli arastirmalar1 yapmalari
icin kullanabilecekleri kaynaklar her derste 6grencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir. Dersliklerde ve
unitelerde, derslere gore gerekli olan ekipmanlar (her simfta ve amfilerde projeksiyon ve perde sistemi, tahta vb.) yer almakta ve ders anlatiminda §gretim
iiyelerinin kullanimina sunulmaktadir. Ogrencilere ders degerlendirme anketlerinde 6 grenme kaynaklarimn etkinligi ile ilgili sorular sorulmakta ve bu dogrultuda
imkanlar dogrultusunda baz1 diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Ayrica ogrencilerimiz Igdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir. Universitemizin biri merkez kampiis igerisinde digeri ise sehir
merkezinde bulunan Karaagag kampiisinde 24 saat agik kiitiphane ve okuma salonlari mevcuttur. Ogrenciler istedikleri zaman buralardan
faydalanabilmektedirler. Ayrica, bilgisayar laboratuari ile WEB tabanli kaynaklara erisim saglanmaktadir. Ogrencilerin kullanimina uygun olarak derslikler ve
uygulama mutfaklar1 ve uygulama oteli yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari programlar
aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklar1 saglanmaktadir.

Bunlarin disinda haftalik seminer programuyla hocalarin disiplinler arasi bilgi akisi saglanmis olmaktadir. Ogrencilerin gerekli arastirmalari yapmalari igin
kullanabilecekleri kaynaklar, internet siteleri (academia.edu, researchgate, JSTOR gibi) 6grencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin
listeleri verilmektedir. Ayrica dijital ortamda arsiv belgesi kitap ve gazete konusunda yonlendirilen kaynaklar mevcuttur. Bunlarin yan: sira 6grencilerimiz bliim
hocalarinin kiitiiphanesinden de istifade etmektedir.

Ogrenme faaliyetlerinde kullanilmak {izere her 6gretim elemanina ait diz iistii bilgisayar ve tiim programlarin kullanabilmesi i¢in taginabilir projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve gesitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve projeksiyon cihazi bulunan yaklasik
300 kisi kapasiteli kullanim alam olan konferans salonuna sahiptir. Ogrenciler {icretsiz internet olanaklarindan yararlanmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel,
sosyal vb. etkinlikleri i¢in tim mali destekler Universitemizin Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi, Idari Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan
karsilanmaktadir. E-6renme kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersleri uzaktan
egitim yontemiyle verilmektedir.

Universitemizde bilgisayar laboratuarlari, Elektrik laboratuari, Makine laboratuari, 1 adet E1 Sanatlar1 laboratuari, 1 adet Cam, Cinicilik ve Seramik atdlyesi, 1
adet Tuz Terapi Atélyesi ile 6grencilere ¢ok kapsamli donamim ve yazilimlarla destek sunulmaktadir. Ayrica akilli tahta ve projeksiyon sistemlerinden

faydalanmalar1 saglanmaktadir.

Ayrica 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratige ¢evirme sansi bulduklari, her tiirlii arag gere¢ ve donanima sahip 1 adet kapali spor salonu, 2 adet kapali hali

saha, 1 adet agik Atletizm, Kort Tenisi, Badminton ve Basketbol sahasi bulunmaktadir.

Ulakbim kapsaminda yer alan ulusal siireli yayinlarm tamanu Universite Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Asagidaki listede verilen siireli yaymlarin bir kismi
verilmigtir. Diger taraftan Ulakbim uluslararasi nitelikte bazi veri tabanlarina (Cambridge University Press (CUP), EBSCOhost-Academic Search Complete,
EBSCOhost-Applied Science & Business Periodicals Retrospective, EBSCOhost-Business Source Complete, EBSCOhost-Education Index Retrospectiv,
ELSEVIER Science Direct (SciVerse), Oxford University Press (OUP), SpringerLink, Wiley) tiniversitemiz kiitiiphanesinden ulagilabilmektedir.

[B.5.1.1],[B.5.1.2],[B.5.1.3],[B.5.1.4], [B.5.1.5], [B.5.1.6], [B.5.1.7],[B.5.1.8], [B.5.1.9],[B.5.1.10], [B.5.1.11], [B.5.1.12], [B.5.1.13], [B.5.1.14]

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizin 6grencilere sundugu sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif pek ¢ok olanak mevcuttur. Universitemizin tiim birimlerinde uygun nicelik ve
nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiillmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 6grencilerimize sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ve gesitli hizmetler sunmaktadir. Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar fiziki kosullardan
dolay istenilen seviyede olmasa da tiniversitemizde oldukea genis olanaklar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin derslerde aldigi kuramsal
bilgileri gercek hayatla birlestirerek pratige doniistiirmelerini, iletisim becerileri kazanmalarini, 6z giivenlerinin gelismesini, meslekleri her yoniiyle taniyip
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dogru hedefler belirleyerek ilgi ve yetkinlikleri dogrultusunda uygun meslegi se¢melerini, kisisel gelisimlerini artirmalarini, is diinyasimi tanimalarini,
farkindaliklarinin artmasim saglamak amaciyla kariyer giinleri diizenlenmektedir.

Igdir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ¢grencilerinin kurucusu oldugu 4 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar kiiltiir, bilim,
aragtirma, sosyal etkinlikler gibi birgok alanda faaliyet gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yagamlarimn zenginlesmesini saglayan, kisilik
gelisimlerine katkida bulunan 6grenci topluluklar1 $grencilerin sosyallesmelerinin de bir arac1 olmaktadirlar. Ogrenciler i¢in 2019 yilinda diizenlenen toplamda
en az 20 adet spor, egitim, sertifika, gezi, senlik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal vb. etkinlikler yapilmustir.

Diger taraftan [lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin kurucusu oldugu 11 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar kiiltiir, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler
gibi birgok alanda faaliyet gostermektedirler. Ogrenciler igin 2019 yilinda diizenlenen toplam 6 adet spor, egitim, sertifika, gezi, senlik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
vb. etkinlikler yapilmustir.

Universitemizde Edebiyat Toplulugu’nun diizenledigi Siir Dinletisi 25/12/2019 tarihinde Karaagag Kampiisi 15 Temmuz Sehitleri Salonu’nda
gergeklestirilmistir. Dinletiye Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Tbrahim DEMIRTAS, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimii 6gretim tiyeleri ve 6grencileri ile
Igdir halk: katilmustir. Ayrica Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya Toplulugu ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler arasinda “Gelecege Nefes O1”
kampanyasina katilim saglanmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Sosyal Tarih Toplulugu ile kiiltiirel faaliyetler yapilmistir. Bu faaliyetlerden biri 2019
yilinda gergeklestirilen “Yurt Disindan Lisansiistii Egitimdir.”

Universitemizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, faaliyetlere katilan ve basar1 gosteren Sgrencilere cesitli
hediyeler verilmekte, bunlar tiniversitenin resmi WEB sitesinde ilan edilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen 6grenci topluluklari
faaliyetleri her gegen giin artmaktadir. Universitemizin 6grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer segimleri konusunda bilgilendirme galigmalar1 kapsaminda ilgili
paydaslarla periyodik olarak Kariyer ve istihdam Fuar1 diizenlenmektedir.

Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte sportif faaliyetler (kayak, yamag parasiitii, voleybol, masa tenisi ve bilardo gibi) iiniversitemiz 6gretim elemanlar
tarafindan dernekler vasitasiyla yapilan organizasyonlar ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Lisans Programi 6grencileri tarafindan
da sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

[B.5.2.1],[B.5.2.2],[B.5.2.3],[B.5.2.4],[B.5.2.5], [B.5.2.6], [B.5.2.7], [B.5.2.8], [B.5.2.9]

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammh ¢ahsma alanlan, mediko vs.)

Universitemizin gesitli birimlerinde kantinler, amfiler, toplant1 salonlari, fotokopi merkezleri, égrenciler icin dinlenme alam olarak fakiilte bahgelerinde
korunakli kamelyalar bulunmaktadir. Ogrencilerin bir boliimii Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait 500 erkek, 500 kiz

dgrenci olmak tizere toplam 1.000 6grenci kapasiteli yurtlarda barinmaktadir. Igdir Universitesi akademik, idari personeli Rektorliik binasinda; 6grencilerimiz ise
Mediko-Sosyal’de bulunan yemekhanede 6glen yemeklerini yemektedirler. Thtiyag duyulmasi halinde aksam yemekleri de verilmektedir. Yemekler; uzmanlar ve
diyetisyenler tarafindan siirekli kontrol edilerek sunulmaktadir. Universitemize atamasi gerceklesen Diyetisyen Betiil Hamdiye Veli, Sehit Biilent Yurtseven
Kampiisii Mediko-Sosyal binasinda géreve baglamigtir.

Igdir Universitesi dgrencileri ile akademik ve idari personeline hizmet vermek iizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin saglik hizmetleri biriminde
saglik personelleri gorev yapmaktadir. Saglik hizmetleri birimi ilk yardim ve acil bakim hizmeti olarak; ates, nabiz, tansiyon 6l¢iimii, kiigiik yaralanmalarda ve

kiigiik yaniklarda pansiyon, burkulmalarda bandaj uygulamasi vb. hizmetleri vermektedir. Her akademik yilin basinda, gegmis yillardaki uygulamalar, gézlenen

ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile biitge imkanlari dikkate alinarak, basarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere yemek bursu verilmektedir. Ayrica, Igdir

Universitesi’ndeki kayitli 6grencilerin ders saati disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici olarak galistirilmalar1, maddi kazang yaninda
uygulama becerisi kazanmalar1 ve ig disiplini edinmis, tiretken bireyler olarak yetismelerini saglamak ve personel sikintisi yaganan birimlerde hizmetin saglikli

yiiriitiilmesine katkida bulunmak amaciyla kismi zamanli 6grenci ¢aligtirilmaktadir.

Igdir Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan 6gretim iiyelerinin 40 ofis, arastirma gorevlileri igin 5 ofisi bulunmaktadir. Ofislerin
bityiikligiine gore bir odada bulunan kisi sayis1 1-4 arasinda degismektedir. Idari personele ise 4 ofis ayrilmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapist programlar arasinda esitlik gozetilerek kurulmustur. flahiyat Fakiiltesi biinyesinde kadrosu bulunan akademik personel i¢in 27 ofis bulunmaktadir.
Ofislerin biiyiikliigiine gore bir odada bulunan kisi sayis1 1-4 arasinda deglsmektedlr Idari personele ise 3 ofis ayrilmustir. iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde kadrosu bulunan §gretim tiyelerinin 12 ofis, arastirma gorevlileri i¢in 2 ofis, bulunmaktadir. Ofislerin biiyiikliigtine gore bir odada bulunan kisi sayist
1-2 arasinda degismektedir. idari personele ise 3 ofis ayrilmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapisi programlar arasinda esitlik gozetilerek
kurulmustur.

Universitemiz Karaaga¢ Kampiisiinde kantinler, konferans ve seminer salonlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler igin dinlenme alami olarak Fakiilte bahgesinde
korunakli kamelyalar bulunmaktadir. Okulun bahgesinde yer alan siralt ve masali kii¢iik kamelyalar da &grenciler tarafindan kullanilmaktadir. Binalarin
icerisindeki oturma alanlar1 artirilmistir.

1. KYK Burslan:Genglik ve Spor Bakanlig1 Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudiirliigiitarafindan her yil tiniversitemize ayrilan karsiliksiz burs kontenjani
Fakiilte ve Yiikseckokullarin kayitli 6grenci sayilari goz oniine alinarak belirlenir. Belirlenen say1 dogrultusunda duyuru yapilir. Bagvurular internet
tizerinden alinir, hak kazanan ogrencilerin islemleri Ogrenci Damsma Burs ve Sosyal Hizmetler Biriminde yapilir. Ogrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugu
Genglik ve Spor Bakanligi Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudiirliigii’ne baglh yurtlarda kalmaktadir. Geri kalanlar ise 6zel yurtlarda ya da kiraladiklar:
evde barinmaktadir.

2. Ucretsiz Internet: Ogrenciler iicretsiz internet olanaklarindan yararlanmaktadir. Universitemizde devam eden alt yap: ¢alismalari kapsanunda, Sehit Biilent
Yurtseven Kampiisiinde bulunan tiim binalara fiber optik kablo ¢ekilmesi islemi tamamlanmustir. Alt yapr ¢alismalarindan 6nce binalarda 6lgtilebilen
internet hiz1 yaklagik 4 Mbps iken fiber optik alt yapi ¢aligmasiin tamamlanmasiyla birlikte Sehit Biilent Yurtseven Kampiisiindeki internet hizi 200
mbps’ye kadar ¢tkmigtir.

1. Yemek Bursu: Thtiyact olan 6grencilere, giinde bir 6iin {icretsiz yemek bursu imkam saglanmaktadir. Her egitim 6gretim yili basinda 6grencilere verilecek
olan yemek bursu sayis1 Y 6netim Kurulu karariyla belirlenir. Belirlenen say1 dogrultusunda duyuru yapilir. Belirlenen dgrencilerin ticretsiz yemek bursunun
akilli yemek kartlarina tanimlanma islemi bir akademik y1l i¢in yapilir.

1. Kismi Zamanh (")grenci: Her akademik yilin baginda, gegmis yillardaki uygulamalar, gézlenen ihtiyaclar ve elde edilen performanslar ile biitge imkanlari
dikkate alinarak, basarili ve gelir diizeyi diisiik 6grencilere yemek bursu verilmektedir. Ayrica, Igdir Universitesi’ndeki kayith ogrencilerin ders saati
disindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici olarak ¢alistirilmalari, maddi kazang yaninda uygulama becerisi kazanmalar1 ve is
disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerini saglamak ve personel sikintisi yaganan birimlerde hizmetin saglikli yiiriitiilmesine katkida bulunmak
amaciyla kismi zamanl1 6grenci ¢alistirilmaktadir.

1. Piknik ve Mesire Alanlan: Universitemiz seyir tepesinde oturma alanlari, yiiriiyiis yolu ve piknik alanlart mevcuttur.

Universitemizin tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap: saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir.
Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

[B.5.3.1],[B.5.3.2],[B.5.3.3], [B.5.3.4], [B.5.3.5], [B.5.3.6], [B.5.3.7], [B.5.3.8]
B.5.4. Engelsiz Universite

Universitemizin tiim birimlerinde engelli bireylerin girisini saglamak i¢in rampalar bulunmaktadir. Bunun disinda gorme engelliler igin yerlere sar1 seritler
¢izilmigtir. Bunun
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http://fef.igdir.edu.tr/haber/cografya-bolumu-nden-gelecege-nefes-ol-kampanyasina-destek
http://sks.igdir.edu.tr/
http://sks.igdir.edu.tr/saglik-kultur-ve-spor-yonetmelikler
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/topluluklar-liste-kasim2019-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/4-kariyer-gunu
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/yemek-bursu-80
http://www.igdir.edu.tr/haber/doc-dr-baris-alpaslan-universitemizde-konferans-verdi
http://www.igdir.edu.tr/news/universitemizdeki-siir-dinletisi-yogun-ilgi-gordu
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ogrenci-kulupleri.htm
http://sks.igdir.edu.tr/
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/topluluklar-liste-kasim2019-.pdf
http://www.igdir.edu.tr/haber/diyetisyen-betul-hamdiye-veli-goreve-basladi
http://www.igdir.edu.tr/haber/mediko-sosyal-binasi-icinde-yer-alan-kafeterya-hizmet-vermeyebasladi
http://www.igdir.edu.tr/haber/universitemizin-internet-hizi-50-kat-artti
http://www.igdir.edu.tr/ogrenciler-barinma-olanaklari
https://kutuphane.igdir.edu.tr/
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/bilgi-ogrenciler.htm

disinda otomobil park alanlari, asansérler, lavabolar, tuvaletler ve yiiriime alanlar engelli kullanimina uygun hale getirilmistir. Igdir Universitesi Engelliler
Danigma ve Koordinasyon Birimi Universitemizde egitim goren engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve
gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur ve Rektorliige bagli bir birim olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir. Engelsiz tiniversite uygulamalar1
tiim birimleri kapsamaktadir.

Engelleri bulunan &grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger ogrencilerle benzer kosullarda akademik caligmalarini
siirdiirebilmelerini saglamak amactyla olanaklar saglanmistir. Universitemizin hizmetlerinden bedensel engelli olan dgrenciler isitme, gorme ve konusma
engelleri bulunan dgrenciler faydalanabilmektedir. Igdir Universitesinde, akademik ya da sosyal hayatim olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele sahip
dgrenciler igin her egitim-6gretim yili baginda tiim birimlerden engelli 63rencileri olup olmadigiyla ilgili bilgi alinmaktadir. Universitemiz yerleske ve binalari,
engelli 6grencilerin bir bagkasinin yardimina ihtiyag duymadan zorluk ¢ekmeden hareket edebilmeleri i¢in tasarlanmugtir.

[B.5.4.1],[B.5.4.2],[B.5.4.3], [B.5.4.4], [B.5.4.5]
B.5.5. Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Universitemizin her biriminde biitiin 6grencilere 6gretim elemanlarindan akademik danismanlar atanmistir. Ogrenciler; ders kayit zamani, ders ekleme birakma
zamant, derslerle ilgili konularda veya kariyer hakkinda merak ettikleri konularda damsabilmektedirler. istedikleri zaman damsmanlarina mail ve telefon yoluyla
da ulasabilmektedirler. Ogrenciler, bu hizmeti 6grenci memnuniyet anketinde degerlendirmektedirler. Ogrencilerin mezun olduktan sonra mesleklerinde
caligabilecekleri alanlarla ilgili olarak da danismanlariyla ve diger 6gretim elemanlariyla konusarak bilgi alabilmektedirler. Ayrica §grenci otomasyonu iizerinden
de iletisim kurulabilmektedir. Ogrencilerimizin danismanlar yoluyla sorunlart olup olmadiklar1 tespit edilerek iiniversitemizde konu ile ilgili birimlere
yonlendirilmeleri saglanmaktadir. Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri tiim programlar1 kapsayacak
sekilde saglanmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi tarafindan 6grencilere bu konuda destek verilmekte ve 6grenciler bu hizmetlerden yararlanabilmektedir.
Ogrencilerimizin kariyer gelisimi gesitli etkinliklerle desteklenmektedir. Bu kapsamda Igdir Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii ve Igdir Universitesi isbirliginde
27 Mart 2019 tarihinde Igdir Universitesi Karaagag Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonunda “Kariyer ve Girisimcilik Giinii” etkinligi
diizenlenmistir.

Bolum/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilart diizenlenerek, ogrencilerin kuruma ve programa uyum saglamalari ile ilgili bilgi aligverisinde
bulunulmaktadir. B6lim/Program baskanliklarina kaydim yaptiran her 6grenci igin ilgili bolimiin 6gretim Gyeleri veya ogretim gorevlileri arasindan bir
akademik damigman atanmaktadir. Ogretim elemanlar1 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik konusundaki ihtiyaglar ile ilgili goriisme yaparak ileri
destek gereksinimi olan 6grencileri tespit etmekte ve ihtiyag durumunda gerekli birimlere yonlendirmektedir. Misafir 6grencilerimizin merkez yoneticileri
yoluyla sorunlari olup olmadiklar: tespit edilerek iiniversitemizde konu ile ilgili birimlere yonlendirilmeleri saglanmaktadir. Universitemizde uygun nitelik ve
nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri tiim programlari kapsayacak sekilde saglanmaktadir.

B.5.5.1],[B.5.5.2], [B.5.5.3], [B.5.5.4], [B.5.5.5], [B.5.5.6], [B.5.5.7], [B.5.5.8], [B.5.5.9], [B.5.5.10

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullamimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e B.5.1.docx
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek
yiiriitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar: izlenmemektedir.

Kamtlar
e B.5.2.docx
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlarn, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapt birimler arasi denge gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimia
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar
e B.5.3.docx
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir
Kamtlar
¢ B.5.4.docx
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde
saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir.

Kamtlar

e B.5.5.docx
6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)
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http://sks.igdir.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-genel-bilgi
http://sks.igdir.edu.tr/engelli-ogrenci-birimi-yonetmelikler
http://www.guvengazetesi.com.tr/igdir-universitesi-engelleri-asiyor-konulu-konferans-duzenlendi/301/
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/album/289/otel2.JPG
https://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/I%C4%9EDIR %C3%9CN%C4%B  0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ENGELL%C4%B0LER DANI%C5%9EMA VE   KOORD%C4%B0NASYON B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NE  RGES%C4%B0.docx
http://kariyer.igdir.edu.tr/
http://muhendislik.igdir.edu.tr/haber/fakultemizde-analitik-hiyerarsi-prosesi-konulu-seminer-duzenlendi-
http://muhendislik.igdir.edu.tr/haber/fakultemizde-tubitak-arastirma-projesi-hazirlama-teknikleri-konulu-seminer-duzenlendi
http://muhendislik.igdir.edu.tr/muhendislik-etkinlikler
http://www.igdir.edu.tr/duyuru/aile-sagligi-merkezi-duyurusu
http://www.igdir.edu.tr/haber/diyetisyen-betul-hamdiye-veli-goreve-basladi
http://www.igdir.edu.tr/haber/mediko-sosyal-merkezi-nde-psikolog-ayten-tan%C4%B1r-  %C3%B6z%C3%B6ner-g%C3%B6reveba%C5%9Flad%C4%B1
http://www.igdir.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://ogrenci.igdir.edu.tr
https://www.iskur.gov.tr/duyurular/27-mart-2019-igdir-kariyer-ve-girisimcilik-gunu/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/B.5.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/B.5.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/B.5.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/B.5.4.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/igdir/2019/ProofFiles/B.5.5.docx

On lisans programlarinin siirekli izlenmesi ve gézden gegirilmesi, egitim-6gretim programlari Yonergesi ve Egitim planlar1 Tasarimi ve Onayr Y 6nergesi
hiikiimleri ger¢evesinde tasarlanmaktadir. Egitim amaglari, mezunlarin yakin bir gelecekte erigsimleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini temel

alacak sekilde belirlendiginden, bu amaglara ulasildiginin teyit edilmesi i¢in dikkate alinacak mezun kitlesini olusturmak ve takibini saglamak.

Lisans program ¢iktilarini izlenme ve giincellenmesinde farkli yontemler izlenmektedir. Bu yontemler asagida 6zetlenmistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
programlarin ¢iktilar1 bolim kurullarinca goriisiilerek hazirlanmaktadir. Program ¢iktilariin izlenmesi ve giincellenmesinde paydas goériislerine (6gretim
elemant, 6grenci, mezun, sanayi ortaklari, kamu kurumlari) dikkat edilmekte ve bu dogrultuda giincellemeler yapilmaktadir ([B.6.1.1]-Ek-1) Program ¢iktilarinin

her biri igin, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar ayrintili olarak web sitesinde belirtilmistir.

Ogrencilerin ders degerlendirme anketlerinde verdikleri cevaplar veya ders degerlendirmesi geri doniisleri dogrultusunda da programda bazi giincellestirmeler
meydana gelmis bazi derslerin AKTS’leri degistirilmis, yeni dersler eklenmis, bazi derslerin ise dénemi degistirilmistir. Program ¢iktilarimin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar (stireg ve performans gostergeleri) olusturulmustur.

Universitemizin Enstitiisiileri ise, toplalan kurullarda derslerin igerikleri ve giincelligi goriisiilerek karar alinmaktadir. Enstitiimiizdeki anabilim dallari kendi i¢
dinamikleri gergevesinde giincellemelerini gergeklestirmekte ve enstitiiniin onayma sunmaktadirlar. Ders igerikleri ile ilgili 6grenci bilgi sistemi yazilimi

tizerinden Bologna siireg islemleri takip edilmektedir.

Tim programlarda program ¢iktilarimin izlenmesine iligkin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmas: ger¢eklestirilmemistir.

[B.6.1.2],[B.6.1.3],[B.6.1.4],[B.6.1.5]
B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemiz Mezun Takip Sistemi aktif olarak Universitemiz web sayfasinda 2019 yili itibari ile kullanima ag1lmistir.

B.6.2.1
Program ¢iktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Kamtlar

e B.6.1.docx
e Ek-1.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iligskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e B.6.2.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plan cergevesinde sahip oldugu akademik personel sayisi, niteligi, alt yapisi, Aragtirma merkezleri, Akademik birimleri, donammli
laboratuvarlari, uygulama sahalar1, proje destekleri ve teknolojik donanimlar ile ekonomik, kiiltiirel, sosyal, spor, saglik, inang, tarim ve turizm olmak tizere pek

¢ok alanda basta bolgenin dokusuna uygun olmak iizere bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek saglayan ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve

gelistirme faaliyetleri planlanmakta ve yiirtitmektedir. Yine hazirlanan Stratejik Planda; Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler
tarafindan gergeklestirilecegi ifade edilmistir. Ayrica sonraki donemlerde planlanan hedeflere ulagmak i¢in kurum biinyesinde hangi birimlerin agilacagi, ne tiir

projelerin yapilacagi, hangi alt yap: ve ekipmanlarin saglanacagi, ihtiya¢ duyulan alanlara nitelikli ne kadar akademik ve idari personel gereksinim duyuldu

belirtilmistir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Kurumun tanimli arastirma politikast, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmakta ve ilgili uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore Onlemler alinmaktadir. Ancak kurum biinyesinde yeni agilan birimlerde bu arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri tam olarak

benimsenmenmis, fakat gerekli tedbirler ve uygulamalar alimmistir. Nitekim Universitemizin 2016-2019 Stratejik Plamnda; Kurumumuzun arastirma stratejisi,
hedefleri ve bu hedeflerin hangi birimler tarafindan gergeklestirilecegi belirlenmistir. Stratejik bu planda hem Bilimsel Arastirma Projeleri altyapisini gelistirmek,
hem de ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve aktivitelere katilim sayisim artirmak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda gerekli stratejik hedefler ile
faaliyetler/gostergeler alt basliklarla yer almistir. Ilgili arastirma stratejisi ve hedefleri; komisyonlarca belirlenmekte olup, yillik olarak diizenlenen gerek Faaliyet
Raporlar1 ve gerekse Kurum i¢ Degerlendirme Raporlariyla hedef ve gostergelerin gergeklesme degerleri periyodik olarak izlenmektedir. Kurumun arastirma
stratejisi, biitiinsel ve ¢ok yonlii olarak ele alinmistir. Bilindigi tizere bir iiniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, genellikle lisansiistii egitim-6gretim
faaliyetlerini kapsar. Bu amagla Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Lisansiistii programlar agilmis ve agilan programlarda ¢ok sayida 6grenci
egitim gormekte ve ¢ok sayida akademisyen de aktif olarak rol iistlenmektedir. Arastirmalar ise “temel aragtirmalar” ve “uygulamali aragtirmalar” olarak ikiye

ayrilir. Temel aragtirmalar, tiniversitelerin gergegi arastirma ve objektif elestiri fonksiyonlarinin bir geregidir. Bu kapsamda, tiniversitemiz diinyadaki bilimsel

gelismeleri yakindan takip ederek; yepyeni fikirler, yeni teknoloji, yeni mamul ve siirecler ortaya koymaktadir. Bu amagla iiniversitemiz biinyesinde arastirmalara
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destek veren BAP birimi kurulmustur. Uygulamali arastirmalar kapsaminda ise Atateknokent vasitasiyla pratik bir amaca yonelik olarak arastirma gelistirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Teknokent 20019 yilinda kurulum asamalarina baslamistir. Ar-Ge ve teknoloji gelistirme faaliyetlerinin iilke ekonomisine
kazandirilmasinda teknokentlerin 6nemli bir yer tuttugu ortadadir ve liniversite-sanayi isbirliginde bu teknoloji merkezlerinin biiyiik bir misyon tstlendigini
kaydedilmistir. Teknokentler aracilig1 ile ulusal ve uluslararas rekabet giicti yiiksek firmalarin olusumunun desteklendigini amaglanmistir. Kurum, aragtirmada
oncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta ve bu amagla biinyesinde ¢ok sayida uygulama ve aragtirma merkezleri agmis ve bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Aragtirmada oncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte, ulusal ve uluslararasi panel, sempozyum ve kongreler yapilmakta ve ayrica yeter sayida seminer, galistay ve etkinlikler
planlanmaktadir. Yine sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar diizenlenerek sertifikalar verilmekte, 6grencilere ve toplumun bazi kesimlerindeki bireylere beceri ve
tecriibelerini arttirmak amaciyla ilgili alanlarda staj egitimleri verilmektedir. Ayrica Universitemizin arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-
Ogretim) arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Bu amagla ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi bilimsel makale ve bildiriler yayinlanmakta, 6grencilerin
bilgi, beceri ve arastirma potansiyellerini arttiracak teknik ve uygulamaya doniik bilgiler iceren ders notlari, kitaplar hazirlanmakta, yine 6ncelikli konularda
bilimsel amagli ve toplumun yararina kitaplar basilmaktadir. Ayrica lisansiistii 6grenciler tarafindan nitelikli tezler basiimaktadir. Kurum bunlarin yaninda kendi
biinyesinde yer alan ve diger tiniversitedeki arastirmacilarin bilimsel ¢alismalarimi yayinlayabilecegi ulusal ve uluslararas: statiide yer alan ¢ok sayida dergi

¢ikarmaktadir [C1.1.1], [C1.1.2], [C1.1.3], [CI.1.4], [Cl.1.5], [Cl1.1.6], [CI.1.7], [C1.1.8], [C1.1.9], [C1.1.10], [CI.1.11], [CI.1.12], [Cl.1.13]
Cl.1.14], [C1.1.15], [Cl.1.16], [C1.1.17], [C1.1.18],[C1.1.19], [C1.1.20], [C1.1.21], [C1.1.22], [C1.1.23],[C1.1.24].

C.1.2.Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumda arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Bu amagla kurum biinyesinde Arastirma Doga Bilimleri ve Miihendisligi, Beseri ve Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri, Sanat ve Edebiyatla
ilgili Akademik Bilim Kurullart olusturulmus, Proje Koordinasyon ve Danisma Merkezi olusturulmus ve 8 tane Koordinatorlik kurulmustur. Arastirma-
Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin olusturulmasi amaciyla kurulan bu birimler, Universitemiz arastirma stratejisinin bir pargast olarak
kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini ve ayrica disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu baglamda ulusal Capta
Tiibitak, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig1, Savunma Bakanlig1, Basbakanlik Afad ve Acil Durum Baskanligi ve DAPBKI (Dap Bolge Kalkinma
idaresi Bagkanlig1) vb. kurumlarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmekte, bu amagla gerekli platformlar olusturulmakta ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilari nihai
asamada diizenlenen raporlarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde disiplinler-arasi aragtirmalar yiiriiten 20 adet Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve 3 adet Enstitii (Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri) bulunmaktadir. Bu birimler tarafindan yapilan bilimsel arastirmalar ve
bu arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikarilan yayinlar yillik faaliyet raporlarina islenmekte ve web sayfalarinda yayimlanmaktadir. Bu birimler haricinde yine kurum
biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilecek Fakiilteler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksek Okullarda nitelikli ¢ok sayida arastirmaci personel
bulunmakta ve bagimsiz ¢aligmalar yiiriitebilmektedir. Guniimiizde iyi akademik dergilerde yayinlanabilecek diizeyde arastirma yapmak bir ekip isine, hatta
disiplinler arasi isbirligine doniismiistiir. Arastirmalar, akademik isbirliginin akademik verimliligi artirdigimi gostermektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda yerel bazda Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi ve merkez ilge belediyeleriyle, bolgesel bazda Kuzey Dogu
Anadolu Kalkinma Ajansiyla (KUDAKA) ve DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DAPBKI), ulusal bazda ise Kalkinma Bakanligiyla belirlenen kalkinma
hedefleri dogrultusunda ortaklasa yiiriitiilen projelerle kalkinma hedeflerine hizmet etmektedir. Boylelikle kurum biinyesinde yapilan arastirmalarin
bolgesel/ulusal agidan ¢ok sayida ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar1 olmustur. Ornegin bolgesel gelir ve istihdam gibi ekonomik degerlerde iyilesme
saglanmis, saglik, iletisim, tasimacilik ve refah seviyesinde artiglarin olugsmastyla sosyo-kiiltiirel degiskenlerde iyilesme saglanmuis, egitime katilma oraninda artis
ve gog¢lerin azalmasi vb. toplumsal ve ekonomik faydalar olusmustur. Bu faaliyetlerin desteklenmesi ve olugmasi i¢in de kurumun tiim birimleri, akademik, idari
personeli ve yonetici kadrolari 6nemli rol iistlenmislerdir. Son olarak kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili olarak Atatiirk Universitesi
Rektorliigi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi hitkiimleri dogrultusunda farkli disiplinlere ait Etik Komisyonlar1 kurulmustur. Ayrica Intihali
onlemeye yonelik olarak Lisansiistii tezlerde Turnitin, Universitemiz biinyesinde ¢ikartilan dergilerde yaymlanan makalelerde ise 6zel yazilim olan iThenticate
gibi programlar kullanilmaktadir [C1.2.1], [C1.2.2], [C1.2.3], [C1.2.4], [C1.2.5], [C1.2.6], [C1.2.7], [C1.2.8], [C1.2.9],[C1.2.10].

C.1.3. Arastirmalarn yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi.

Kurumda aragtirma ¢iktilar; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir. Yapilan ¢alismalar ise ¢esitli sempozyumlarda sunulmakta ve bilimsel
dergilere yayin olarak gonderilmektedir. Arastirmalarin giktilar1 (Proje raporu, yaymn, patent vb.) Universitemizce ddiillendirilmektedir. Bu kapsamda 2010
yilindan itibaren her yil “Bilimsel tesvik odiilleri ve akademik giysi toreni” diizenlenmektedir. Atatiirk Universitesi mensubu bilim insanlarimn, fen, saglik,
sosyal, egitim bilimleri ve giizel sanatlar alanlarindaki segkin arastirma, ¢alisma ve hizmetlerini degerlendirmek, tistiin nitelikleri onayarak kamuoyuna duyurmak
ve tesvik unsuru olmak {izere Universitemiz Rektorliigii tarafindan her bir alan igin bilimsel tesvik odiilleri verilmektedir. Bu diiller her yil iiretilen kitap,
makale, etkin makale, patent, atif, proje, en iyi BAP projesi, en iyi doktora tezi ve takdir dallarinda, bilimsel nitelikleri yiiriiten akademik personele verilen
odiilleri kapsamaktadir. Universitemizce arastirma firsatlariyla ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimlari, elektronik bilgi sistemi yoluyla tiim bilim insanlarina
iletilmektedir. Lisansiistii Tez Projeleri ve Alt Yapi Projeleri i¢in Bilimsel Arastirma Proje basvurular yil boyu, Arastirma ve diger proje tiirleri i¢in de bagvuru
tarihleri y1lda iki kez olmak iizere duyurulmaktadir. Universitemizin arastirma faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina
ve uygun sekilde kullanilmasina yonelik genel politikalart mevcuttur. Bu amagla Alt Yapi Projeleri i¢in BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Ayrica kurum
biinyesindeki arastirmacilarin ferdi olarak yaptiklar1 projeler, Déner Sermaye biinyesine sunularak, buradan saglanan mali kaynaklar kurumun diger birimlerine
aktarilmaktadir. Oncelikli aragtirma faaliyetleri igin fiziki/teknik alt yap1 olarak Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve Tarimsal Uygulama
ve Arastirma Merkezleri 6nemli rol iistlenmislerdir. Ornegin Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALUM), iiniversite ve iiniversite diginda
faaliyet gosteren yore ve bolgede bulunan paydaglara hizmet sunmaktadir. Toprak ve su analiz laboratuvarinda yore ¢iftgisinin hizmetinde olan merkezimiz
bundan sonra gelecek talepler dogrultusunda bal ve bal tiriinleri analizi, meyve ve sebzede katki kalinti analizlerini de yapmayr hedeflemistir. Ayrica yore
civarinda bulunan sinir kapilarinda ticareti yapilan dncelikle gida daha sonra diger ticaret maddelerinde ihtiyag duyulacak analizleri, test ve l¢timleri kanunlar ve
yonetmeliklerin izin verdigi 6l¢tide yapmak igin girisimlerimiz devam etmektedir. Ayrica, {iniversite ve kamuoyu nezdinde duyurulmak suretiyle solucan giibresi
ve siiliik tiretimi gibi projelerle yerel halk bu konularda tesvik edilmektedir [C1.3.1], [C1.3.2], [C1.3.3], [C1.34], [C1.3.5], [C1.3.6], [C1.3.7], [C1.3.8]
[C1.3.9],[C1.3.10], [C1.3.11], [C1.3.12], [C1.3.13], [C1.3.14],[C1.3.15].

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim alanlar1 ve programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadur.
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Kamtlar
e Cl.1.Kamt.docx
Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
o C1.2. Kamt.docx
Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadr.

Kamtlar

e C1.3 Kamt.docx
2. Aragtirma Kaynaklan

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Universitemiz biinyesinde Ziraat, Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinde 24, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda 2 laboratuvar ile ALUM
biinyesinde 13 laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlarda AR-GE ¢alismalari yaninda uygulamali dersler kapsaminda gosterip yaptirma yontemi ile beceri

kazanimi saglanmaktadir. Ziraat Fakiiltesi laboratuvarlari, Bitki Koruma Boliimii 3, Bahge Bitkileri Boliimii 2, Tarla Bitkileri Boliimii 2, Toprak ve Bitki
Besleme Béliimii 2, Zootekni Boliimii 1, Peyzaj Boliimii 1 ve Biyosistem Miihendisligi Boliimiine ait 1 laboratuvar bulunmaktadir. Mevcut laboratuvarlarda
aragtirma ve uygulamali egitim alt yapisina sahiptir. Miihendislik Fakiiltesinde Makine, ingaat, Gida ve Bilgisayar laboratuvarlari bulunmakta ve aragtirma

yapabilecek alt yapr bulunmaktadir [C2.1.1], [C2.1.5

Fen Edebiyat biinyesinde Biyokimya laboratuvari bulunmakta, Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nda bulunan laboratuvarda ise uygulamali dersler ile
mikrobiyoloji laboratuvari ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Merkezi aragtirma laboratuvart ALUM, Tablo 1 ve 2°deki laboratuvar ve cihazlariyla uluslararasi
standartlara uygun bir¢cok akademik hem de ticari olarak faaliyetlerde bulunmaktadir. Deneylerinde uluslararasi gecerli yontemlerin uygulanmasi, arastirmacilari
ve gii¢lerini bir araya toplayabilmek i¢in laboratuvar, arastirma ve analiz merkezlerinden olusan bir birim olusturmak ve bu birimin ¢atisi altinda bireysel olarak
ulasilmasi zor olan alet, cihaz ve kimyasal malzemeler ile arastirma yapmak isteyen bilim insanlarimin hizmetine sunmakta, bolgemizde faaliyet gosteren

laboratuvar ihtiyaci olan tiim kamu kurumlar1 ve tiniversitelerin laboratuvar ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Tablo 1. Laboratuvarlar
NO| LABORATUVAR ISMI ADET
1 |MINERAL ANALIZ LABORATUVARI
HESAPLAMALI KIMYA LABORATUVARI
COZELTI HAZIRLAMA LABORATUVARI
TOPRAK ANALIZ LABORATUVARI
KATKI-KALINTI LABORATUVARI
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
LABORATUVARI
TYON ANALIZ LABORATUVARI
ENSTRUMENTAL ANALIZ LABORATUVARI
NUMUNE HAZIRLAMA LABORATUVARI
0 | GENEL KIMYA LABORATUVARI

TIESEYIN
=[] =[—

—=|\O| 0|
— ===

Tablo 2. Merkezimizde bulunan makine-teghizat isimleri:

NO |MAKINE-TECHIZAT ISMI

1 LC-MS/MS CIHAZI

2 GC-MS/MS CIHAZI

3 GC-FID CIHAZI

4 ELEMENTAL ANALIZ CIHAZI
5 UV-VIS CIHAZI

6 IYON KROMATOGRAFISI

7 ICP-MS CIHAZI

8 HPLC-FLD CIHAZI

9 HPLC-RID CIHAZI

10 AAS CIHAZI

11 MIKRODALGA YAKMA UNITESI
12 LIYOFILIZATOR CIHAZI

13 BESLI MIKROBIYOLOJIK SET
14 FT-IR CIHAZI

15 ULTRA SAF SU CIHAZI

16 KAR BUZ MAKINESI

17 KUL FIRINI

18 SOGUTMALI INKUBATOR

19 KURUTMA FIRINI

20 MASAUSTU VORTEKS

21 ULTRA TORAKS
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35 A A QATTQITYT

23 TSI P MARY EHK XARISTIRICI
24 SOGUTMALI SANTRIFUJ

25 SAF SU CIHAZI

26 CALKALAMALI SU BANYOSU

27 BALON ISITICI 3°'LU

28 BALON ISITICI 6°LI

29 PLAZMA DERIN DONDURUCU

30 BIYOGUVENLIK KABINLERI

31 DIKEY TiP -86 DERIN DONDURUCU
32 ANALITIK TERAZI

33 ELEKTRONIK TERAZ]

34 CEKER OCAKLAR

35 VAKUMLU ETUV

36 KIMYASAL DOLAPLAR

37 BOY DUSLARI

38 GOZ DUSLARI

39 OTOKLAV

40 MASAUSTU SOGUTMALI SANTRIFUJ
41 MIKROPIPET SETI

42 ELISA MICRO PLATE OKUYUCU
43 IYON COUNTER

44 RADON OLCUM CIHAZI

45 UV-VIS

46 TERMOREAKTOR

Bolgemizde iiniversite sanayi isbirliginin arttirilmasina katki saglamak, tiniversitemizin yurti¢i ve yurtdisi kaynakli ¢esitli aragtirma fonlarindan almis oldugu
destegi arttirmak, akademisyenlere BAP, TUBITAK, DPT, KOSGEB vb. alanlarda projeler yapmalari hususunda yardim ve tesvik etmek, biinyesindeki
aragtirmacilari ile bilimsel yaymlar tireterek bilim literatiiriine katki saglamaktadir. Bunlara ilaveten Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
yaklagik 130 dekar arazide arastirmalar yiiriitiilmektedir [C2.1.2]. Arastirma-gelistirme biitgesi sinirlidir. Arasgtirmalarda daha ¢ok BAP kaynaklarindan
yararlamilmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim arasinda Tuz Terapi Uygulama
ve Arastirma Merkezi hizmet vermektedir [C2.1.3]. Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven kampiisiinde 10 bin metre kare alanda 500 kW giiciinde giines enerjisi
santrali kurulmus ve Kurumun % 30 enerji ihtiyacim karsilamaktadir [C2.1.4].

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemiz laboratuvar alt yapisi, lisansiistii tez projeleri, bagimsiz arastirma ve sanayi isbirligi projeleri ile kongre ve sempozyum diizenleme projelerinin
kaynaklarimn temininde istenilen biitge biiyiik oranda BAP birimi kaynaklarindan karsilanmaktadir. Igdir Universitesi 2019 yili Bilimsel Aragtirma Projeleri
Biriminde 29 Arastirma Projesi (285.308,70 TL), 12 Yiiksek Lisans Tez Projeleri (69.617,40 TL), 6 Kongre Sempozyum Diizenleme Projesi (KSP) (66.605,40
TL) ve 6 Altyap1 Projeleri olmak (168.995,90 TL) iizere toplam 53 proje (590.527,40 TL) isleme alinmigtir [C2.2.1].

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi BAP biitgesinin gelen talebe gore birimlere gore biitge dagilimlar: ekte gosterilmistir [C2.2.2] .

Birimler 2019
Fen Edebivat Fakiiltesi _ 4.421.40
t; t rll?lllm]er FakiiJtesi 19.985,00
ultiirel Miras1t Koruma ama Ve
Arastirma elﬁ(e 1 yeu 0.000,0
MiihendisITk Fakii[tesi 7.493.5
aglhk Hizmetler1 Mes[ek Yiiksekokulu 112
eknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8222
urizm FakiiJtesy 1275
uzluca Meslek Yiiksekokulu 6,000,00
{ Fakiiltesi 47.166,12
AM 43.528.,48

BAP Yonergesi BAP Web sayfasi mevzuatlar kisminda yer almaktadir[C2.2.3]. _Birimlerin sunmus olduklari proje sayisina gore biitge dagilimlar
degisebilmektedir. Ayrica, BAP biriminde tiim iglemler diger iniversitelerde oldugu gibi BAP Otomasyon sisteminde kayit altindadir.

C23. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Universitemiz biinyesinde dis kaynak olarak DAP’tan 1.300.000 TL ve SERKA’dan 1.650.000 TL alt yap1 projelerine (GES, Tuz Terapi ve Bal gibi) kaynak
temin edilmistir [C2.3.1],[C2.3.2],[C2.3.3].

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2019 yilinda Matematik, Disiplinleraras1 Tarim Bilimleri ve ingaat Miihendisligi Anabilim Dallarinda doktora program
actlmis olup, aym yil igerisinde 6grenci alimina gidilmistir. 2019 yilinda ilgili doktora programlarina kayit yapan 6grenci sayast asagida belirtilmistir [C2.4.1] ,
C2.4.2].

Matematik Doktora Programi grenci sayisi: 4

Disiplinleraras1 Tarim Bilimleri Doktora Programi 6grenci sayisi: 7

Insaat Miihendisligi ABD. Doktora Programu 6grenci sayisi: 0

Tarla Bitkileri ABD. Doktora Programi 6grenci sayisi: 3 Zootekni ABD. Doktora Programi 6grenci sayist: 3

YOK iin belirledigi kriterler gergevesinde 2019 yilinda Universitemiz biinyesinde post-doc’a miiracaat eden Ogretim Uyesi bulunmamaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar kapsayacak sekilde yonetilmektedir.
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
e C2.1.Kamt.docx
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda iiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma alanlarim destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir.
Kamtlar
o (C2.2 Kamt.docx
Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite digi kaynaklarin
kullanimini destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.
Kamtlar
o (C2.3 Kamt.docx
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarimin ¢iktilart diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e (2.4 Kamt.docx
3. Arastirma Yetkinligi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Oretim elemanlarmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemizin akademik kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinlik dogrultusunda akademik derece yiikseltilmesi profesorliik, dogentlik ve doktor dgretim iiyesi
igin gerekli belgeler ve yaym kriterleri Igdir Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde belirtilmektedir[C3.1.1]. Personel
degerlendirmesi igin tniversite genelinde kullanilan “Degerlendirme Formu” bulunmaktadir[C3.1.2]. Yine arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in erasmus,
faravi ve Mevlana ger¢evesinde personel hareketliligi yapilmaktadir [C3.1.3].

Arastirma personelinin kuruma ise alinmasi ya da atanmasinda 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligi’nde
belirtilmistir [C3.1.4]. Bu yonetmelikle birlikte yiiksek lisans ve doktora i¢in personel alim kriterleri (Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavi, Yabanci Dil
Sinavi gibi) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yer verilmistifC3.1.5], [C3.1.6], [C3.1.7], [C3.1.8]
[C3.1.9],[C3.1.10], [C3.1.11], [C3.1.12], [C3.1.13], [C3.1.14], [C3.1.15], [C3.1.16], [C3.1.17], [C3.1.18], [C3.1.19].

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Igdir Universitesinin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve
igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak bu faaliyetlerin ger¢eklestirilebilmesi igin {iniversitenin bir akademik bilim kurulu
bulunmaktadir [C3.2.1], [C3.2.2], [C3.2.3], [C3.2.4].

Ogretim elemanlarmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan
sekilde yiirtitilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar
e (3.1 Kamt.docx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tammli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar

e (3.2 Kanit.docx
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4. Aragtirma Performansi

C4. Al;ast]rma Performansi
C4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Igdir Universitesinin bilimsel faaliyetleri akademik birimlerin web sayfasindan, 6gretim iiye/elemanlarinin kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve
akademik tegvik raporlarindan takip edilebilmektedir. Ayrica Strateji daire bagkanligindan her 6 ayda bir faaliyet raporu istenmekte, bu raporda akademik
personelin akademik faaliyetleri gézlenmektedir. Bu raporlar yillik rapor olarak her y1l yayinlanmaktadir [C4.1.1].

Ogretim elemanlarimn arastirma-gelistirme performansim izleyen diizenli bir sistemi mevcut degildir. Universitemiz gretim elemanlar tarafindan yapilan
bilimsel faaliyetler fakiiltemizin web sayfasindan, 6gretim iiye/elemanlarimn kisisel web sayfalarindan, yillik raporlar ise kalite ve akademik tesvik raporlarindan
takip edilebilmektedir. Diger taraftan Universitemizde uygulanan bir odiillendirme sistemi bulunmamaktadir [C4.1.2]. Ayrica 6gretim elemanlarinin
performanslar1 yeniden atamalarda ilgili fakiiltenin yonetim kurullarinda degerlendirilme olanag: bulunmaktadir [C4.1.3].

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayah iyilestirilmesi

Universitemizin 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi her yil kalite galigmalari, akademik 6diil ve akademik tesvik galigmalari kapsaminda gretim
elemanlarinin aragtirma performansi dl¢tilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve performans sonuglarinin iyilestirilmesi
ile ilgili anabilim dallar: tarafindan degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme ¢aligmalarina karar verilmektedir. Ayrica yapilan ¢alismalarin indeksli dergilerde
yayinlanmas, atif sayist gibi kriterler aragtirmanin kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir. Y1llik faaliyet raporlari, kalite kurulu ve akademik odiiller gibi
gesitli (Google akademics, research gate vb.) platformlarda dgretim iiyelerinin dolayisiyla birimimizin performansi belirlenerek takip edilebilmektedir. Birimde
aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim programlari (arastirma merkezleri de dahil) kapsar sekilde yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanst her yil kalite galigmalari, akademik 6diil ve akademik tesvik galismalar1 kapsaminda Ggretim elemanlarinin
arastirma performansi 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir [C4.2.1]. Ayrica yapilan ¢aligmalarin indeksli dergilerde yayinlanmasi, atif sayist gibi kriterler
arastirmanin kalitesinin degerlendirmesini saglamaktadir. Aylik, yillik faaliyet raporlari, kalite ofisi ve akademik odiiller gibi ¢esitli platformlarda 6gretim
iiyelerinin dolayistyla boliimiimiiziin performansi belirlenerek takip edilebilmektedir [C4.2.2], [C4.2.3], [C4.2.4],[C4.2.5],[C4.2.6], [C4.2.7],[C4.2.8].

Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Fakiiltemizin aragtirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
Kanitlar
e C4.1 Kamt.docx
Arastrma performansmin degerlendirilmesi ve sonucglara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri (aragtirma merkezleri
de dahil) kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar
o (4.2 Kamt.docx
Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universite stratejik plan dogrultusunda ¢alismalar yapmaktadir [D1.1.1]. Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin disinda kurs, seminer ve
konferanslar vs. gibi egitim ve sosyal etkinlik faaliyetler diizenleyerek yerel ve bolgesel halk ve kamu kurum ve kuruluslari ile igbirliginin en st diizeyde
saglanmaktadir [D1.1.2], [D1.1.3].

Universitemizin sahip oldugu birimler ve akademik personellerin bilgi birikimi ve deneyimler ile herkesin rahatlikla ulasabilecegi yasam boyu siirekli egitimler
diizenleyerek; oncelikle yerel, uzun vadede bolgesel ve ulusal diizeyde egitim alanlarinda etkili bir kurum olarak yer almaktadir. Siirekli egitim programlari ile
dncelikle bagli bulundugumuz il ve bolgede gelistirici ve meslek edici programlar sunmaktir[D1.1.2].

Sunulan egitim hizmetlerinin hazirlanmasi, sunulmasi ve degerlendirilmesinde geriye doniik durum ve sonug¢ degerlendirilmesi yaparak en iyi hizmet kalitesine
ulagmaktir.

Toplumun her kesiminin ihtiyaci olan bilgiyi, topluma ulastirmada en etkin yontem ve siiregleri gelistirerek yasam boyu 6grenmeyi ve gelistirmeyi bir yasam
stili haline getirmektir.

[limizin ve bslgemizin bilgi agig1 alanlarini tespit ederek, birer toplumsal sorun olmadan bunlara yonelik egitimler ve projeler tiretmektir.

Egitimlere katilan katilimeilarin ihtiyag duyduklari alanlarda egitimler vererek, katilimcilara farkl bilgi ve yetenekler kazandirarak farkli istihdam alanlarinda
yeni ig alanlar1 yaratmaktir.
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Yasam boyu 6grenme hizmetleri ¢ergevesinde sunulan egitimler ile dncelikle bulundufumuz il ve bdlgemizin kalkinmasina fayda saglamaktir [D1.1.4].
Universitemiz toplumsal katki politikasi geregince, toplumu bilgilendirme amagli sempozyum, konferans, ¢alistay ve ilmi ve kiiltiirel igerikli haftalik
seminerler tertip etmektedir. Fakiiltemiz bu tiir faaliyetlerini {iniversite personeli, 6grenciler ve digardan katilimcilara agik olarak gergeklestirmektedir [D1.1.5],

D1.1.6], [D1.1.7].

Igdir Universitesi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 Yihina Ait Faaliyetler Cizelgesi

Sira | Tarih Faaliyet Aciklama
No
1 04.02.2019 Dogu Anadolu Dogu Anadolu Kariyer Fuari
) Karéyer Fuan _ Cumhurbagkanligi nsan Kaynaklar1 Ofisi 6nciiliigiinde baslatilan galigmalar gercevesinde _Erzurum  Teknik
paly as g Universitesi ev sahipliginde Dogu Anadolu Kariyer Fuari gergeklestirilecektir. Van Yiiziincti Y1l Universitesinin de
¢ 1$mals 1 d a katilimeist oldugu bu fuar 9 tiniversitesinin katilimiyla 8-9 Mart tarihleri arasinda Erzurum Recep Tayyip Erdogan Fuar
gorev alind. Merkezinde gergeklestirilecektir. Fuarda egitim ve atdlye galigmalari, 6grenci kuliipleri ile goriismeler, firmalarin stant
agmasl, igverenlerin miilakatlar yapmasi gibi ¢esitli etkinlikler yer alacaktir.
2. tz;i)919 mart | K65y Igdir Universitesi, Dogu Anadolu Kariyer Fuarinda
ANADOLU Dogu Anadolu Bolgesinde, bolgesel gapta diizenlenen ilk kariyer fuari olma 6zelligi tagiyan “Dogu Anadolu Kariyer
KARIYER » S Tl facin? . PR, L ,»
FUARI 8-9 Fuart” kapilarini agti. Igdir Universitesinin Kariyer Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii Hakan Giingdrmez’in
T lé onciiliigiinde katilim sagladig: fuarin agilisinda Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakkr Alma da yer aldi.
T.C. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin 6nciiliigiinde, Erzurum Teknik Universitesi ev sahipliginde
gergeklesen “Dogu Anadolu Kariyer Fuar1”, Recep Tayyip Erdogan Fuar Merkezinde basladi. Fuarin agilisina Erzurum
Valisi Okay Memis, Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofis Baskan1 Dog. Dr. Salim Atay, Erzurum Milletvekilleri
Recep Akdag, Zehra Taskesenlioglu ile Selami Altinok, I3dir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma.
Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Omer Comakli, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskani Mehmet Sekmen
Erzurum Cumhuriyet Bagsavcisi Burhan Boliikbasi, Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak ilg
bolge tiniversite rektorleri ve ¢ok sayida misafir katildi.
3 20.03.2019 Kariyer Planlama | Kariyer Planlama Destek Etkinlikleri Kapsaminda Universitemizden 125. Y1l Anadolu Lisesi’ne Ziyaret
) E ekst ellfkl . Igdir Universitesi Kariyer Aragtirma ve Uygulama merkezi tarafindan organize edilen kariyer planlama ve destek
Kt 1l eg etkinlikleri kapsaminda Igdir 125. Yil Anadolu Lisesi ziyaret edildi. Universitemiz Rektor Yardimcist Prof. Dr.
Gapsam} nda d Selahattin Celebi’nin deneyimlerini 6grencilerle paylastigi etkinlige, Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirii
] ;;V‘gslltzl:lns Tn Hakan Giingdrmez, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcist Dog. Dr. Haktan Seving, Miihendislik
T _,1 1adolu | pakiiltesi Dekan Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Seda Ozdemir ve Okul Miidiirii Erkan Sayan’in, yani sira 6grenciler yogun
Lisesi’ne Ziyaret |., . .. .
ilgi gosterdi.
23.03.2019 | {ypiversitemizd B g, . e gy T, .
4 niversitemizde Universitemizde "S. Kariyer ve Girisimcilik Giinii" Etkinligi Diizenlendi
3. Kariyer ve Igdir Universitesi Kariyer ve Arastirma Uygulama Merkezi ve ISKUR il Midirliigi isbirliginde 5. Kariyer vg
Girisimeilik Girisimeilik Giinii’ diizenlendi. Yapilan etkinlik hakkinda agiklamalarda bul Isdir Universitesi
Giini" Etkinligi irisimeili inii’ programi diizenlendi. Yapilan etkinlik hakkinda agiklamalarda bulunan Igdir Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, §grencilerin Karsilagtiklart sorunlar hakkinda durum tespiti yaparak,
universitenin akademik faaliyetleri hakkinda bilgilendirme de bulundu. Ayrica konugmacilarin programda ortak vurgusu,
dgrencilerin kariyer plan yapmalari i¢in nasil bir yol izlenmesi gerektigi konusundaki farkindalik oldu.
Igdir Universitesi ve ISKUR 1l Midirliigii isbirliginde ‘5. Kariyer ve Girisimcilik Giinii’ program
diizenlendi. Karaagag Kampiisii 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonunda yapilan etkinlige; Igdir Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma, Egitimci-Yazar Sitk1 Aslanhan ISKUR Igdir il Miidiirii Halis Erdogan, kurum
amirleri, Kariyer ve Aragtirma Uygulama Merkezi Miidiirii Hakan Giingérmez, akademisyenler ve dgrenciler katildi.
5 01.04.2019 Pll(aanrlgler Kariyer Planlama Destek Etkinlikleri Kapsaminda Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesi Ziyaret edildi
. ma .
Destek Igdir Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan organize edilen kariyer planlama ve destek]
Etkinlikleri etkinlikleri kapsaminda Igdir Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesi ziyaret edildi. Igdir Fen Lisesinde Universitemiz
Kapsammda Rektor Yardimeist Prof. Dr. Selahattin Celebi’nin deneyimlerini 6grencilerle paylastigi etkinlikte, Kariyer Aragtirma ve
Fen Lisesi ve Uygulama Merkez Mudiirii Hakan Glingdrmez, akademisyenler, okul miidiirii ve 6grenciler hazir bulundu.
Sosyal Bilimler
Lisesi Ziyaret
edildi
6 18.04.2019 Universitemizden | Universitemizden Bahgegehir Koleji’ne ziyaret diizenlendi
) Bahgg.s’ehlr' Universitemizden Bahcesehir Koleji’ne ziyaret diizenlendi
Koleji’ne ziyaret .
diizenlendi Igdir’da bulunan egitim kurumlarim ziyaret ederek iiniversitemizi tamitan Igdir Universitesi Kariyer Arastirma ve
Uygulama Merkezi, “Kariyer Planlama ve Destek” etkinlikleri kapsaminda Igdir Bahgesehir Kolejinde 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri bulusturdu. Universitemiz Rektor Yardimeist Prof. Dr. Selahattin Celebi’nin deneyimlerini
aktardif1 etkinlife, Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirii Hakan Giingdrmez, Miithendislik Fakiiltesi Dekar
Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Seda Ozdemir ve Okul Miidiirii Salih Akbay’m yam sira §gretmenler ile dgrenciler ilgi
gosterdi
7 26.04.2019 Akademisyenler Akademisyenler Tecriibelerini Lise Ogrencileri ile Paylasti
) Ec.:cng)? lenml . Necip Fazil Kisakiirek Anadolu fmam Hatip Lisesi’nde, tiniversitemizde gérevli akademisyenler ‘Kariyer Planlama
186 DEreNCHEN | pestek Etkinlikleri’ kapsaminda dgrencilerle bir araya geldi.
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=

ile Paylast1 Igdir Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama merkezi tarafindan organize edilen Kariyer Planlama Ve Destek
Etkinlikleri kapsaminda Necip Fazil Kisakiirek Anadolu imam Hatip Lisesi ziyaret edildi. Universitemiz Rekton
Yardimcist Prof. Dr. Selahattin Celebi’nin deneyimlerini paylastig: etkinlikte, Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkez
Miidiirii Ogr. Gor. Hakan Giingdrmez ile Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Zeki Tan 6grenciler ile
bulustu.
8 02.05.2019 Universitemiz Universitemiz Akademisyenleri Liselilerle Soylesi Gergeklestirdi
Aka;iiierrll}ls yenleri Universitemizde gérevli akademisyenler, ‘Kariyer Planlama Destek Etkinlikleri’ kapsaminda Aras Mesleki ve Teknik
selt er.le Anadolu Lisesi’nde, 6grencilerle bir araya geldi.
Soylesi R
Gergeklestirdi Igdir Universitesi Kariyer Aragtirma ve Uygulama merkezi tarafindan organize edilen Kariyer Planlama ve Destek
Etkinlikleri kapsaminda Aras Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ziyaret edildi. Universitemiz Rektor Yardimcist Prof.
Dr. Selahattin Celebi’nin deneyimlerini paylastig1 soyleside, Kariyer Aragtirma ve Uygulama Merkez Miidiirii Ogr. Gor.,
Hakan Giingdrmez ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali Kuyaksil 6grenciler ilg
bulustu.
o |V Universitemizde CV Hazilama ve Miilakat Teknikleri Egitimi Verildi
’ Universitemizde Igdir Universitesi Kariyer Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KARMER) ile ISKUR 1l Miidiirlagii tarafindan
CV Hazirlama ve | (5,iveitemiz dgrencilerine yonelik CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi verildi. Universitemiz Sehit Biilent
Miilakat gmversnemlz dgrencilerine yonelik akat ' eri Eg ildi. rsitemiz
Teknikleri urtseven Kampiisii 8 Eyliil Sehitleri Konferans Salonundaki egitim seminerine akademisyenler ve dgrenciler katildi.
Egitimi Verildi Programdfa ilk olarak KARMER (Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkezi) Miidiirii Hakan Giingor sz aldi.
Giingor, ‘Is-Is hayat1' baglikli sunumunda 6grencilere is yasaminda 6nemli bir yere sahip olan CV hazirlama ve miilakat
aninda dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda bilgi verdi.
18.12.2019 | Universitemizde | (j,; eritemizde ISKUR Stand1 Agildi
10. ISKUR Stand1 . . .
Acildi _ ISKUR Igdir Il Miidiirliigi, Igdir Universitesi Kariyer Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KARMER) isbirligi ile I3d
Universitesi Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Mediko Sosyal binasinda tanitim stand agti.

ISKUR tarafindan, Universitemiz &grencilerini meslek segimi ve isgiicii piyasast konularinda bilgilendirmek ve|
kurum hizmetlerini tamtmak amaciyla Igdir Universitesi Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii Mediko Sosyal binasinda
tanitim stand agildi. Stantta gorevli ISKUR yetkililerinin yam sira KARMER Miidiirii Ogr. Gor. Hakan Giingdr de
stand1 ziyaret eden 6grencilere bilgiler verdi.

u 24.12.2019 | iversitemiz Universitemiz MYO Ogrencileri Kars TCDD Lojistik Miidiirliigii’ne Teknik Gezi Diizenledi

) MYO Ogrencileri Universitemiz MYO Ogrencileri Kars TCDD Lojistik Miidiirliigii'ne Teknik Gezi Diizenledi
Kars TCDD
Lojistik
Miidiirligii’ne
Teknik Gezi
Diizenledi
26.12.2019 iskur il iskur il midiirliizi zi . . e
skur skur Il miidiirliigt ziyaret edilerek ortak yapilacak programlar ve igbirlikleri i¢in goriismeler yapilmistir.

12. midiirliizi

ziyareti

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlamasi bulunmamaktadir.

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tammli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.

Kamtlar

e DI.1.Kamt.docx

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamasi bulunmamaktadir.

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek

saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir. Siirekli egitim merkezi ¢esitli kurslarla toplumun egitimini saglamaktadir

D2.1.1], [D2.1.2].

Bunlarin diginda ¢esitli fakiiltelerde topluma yonelik etkinlikler i¢in kaynaklar mevcuttur. Makina miihendisliginin sahip oldugu laboratuvarda istekler
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dogrultusunda OSB’de bulunan firmalara egitim verilmektedir[D2.1.3]. Yine Ziraat fakiiltesi, tarim yapan halkin egitimi i¢in egitimler vermektedir
D2.1.4]._Topluma katki sunulmasi agisindan mantar iiretimi, fide tiretimi, sebze tiretimi, ortiialt1 yapilarin yayginlastirilmasi, patlican regelinin bilinirliginin
artirilmasi gibi oncii ¢alismalarimizla ilin tarimsal potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi ve treticilerin tesvik edilmesi saglanmistir. Birimin toplumsal katki

faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir [D2.1.5], [D2.1.6],
D2.1.7].[D2.1.8].

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kamtlar

e D2.1.Kamt.docx
e D2.1.8.png

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katk: Performansi
D.3.1.Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Belirlenen bu strateji ve hedefler kapsaminda tiniversitemizin toplumsal katki siireglerinde belirtilen oncelikli faaliyet alani; ilimiz ve tiniversitemizdeki lisans
mezunu dgrencilerin YOK tarafindan yapilan ALES ve DGS sinavlarindaki iilke diizeyindeki siralamada diisiik seviyede olmasindan dolay[D3.1.1], [D3.1.2],

D3.1.3], [D3.1.4]. Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii biinyesinde topluma katki saglamak tizere ALES sinavina yonelik rutin olarak Matematik egitim
faaliyetleri diizenlemektedir.

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan 2019 yilinda sunulan 36 saat Temel Fotografeilik kursuna 48 kisi , 24 saat DGS Matematik egitim kursuna 10 kisi, 6 saat

Temel Kondisyon Egitim kursuna 109 kisi katilmistir. Egitim verilen kurslara 182 kisi katilmis olup kurs bitiminde 167 kisi sertifika almaya hak kazanmistir
[D3.1.5],[D3.1.6], [D3.1.7].

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansimn izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e D3.1.Kamt.docx
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

E.1.1 Yénetim Modeli ve idari Yap

Universitemizde yonetim ve idari yapilanma katilimei, demokratik ve 6zgiir diisiinmeyi esas alan bir yonetim modelini benimsemistir. Universitemiz yonetim
modeli anlayis1 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Mevzuatlar esas alinarak gelistirilmistir. Mevzuata uygun olarak
hazirlanan yonetim modelinin iist katmam Rektor, Rektor Yardimcilari, Senato Uvyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ig Denetim Kontrol Birimi’nden
olusmaktadir. Universitede fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksek okullar1 koordinatorliikler, miidiirliikler ve aragtirma merkezleri rektor yardimeilari arasinda

gorev dagilimi yapilarak yonetilmektedir. Genel Sekreterlik Makami dogrudan Rektorliik makamu ile galigmaktadir. Universitenin misyon, vizyon amaglar ve
stratejilerinin ortaya konulmasi ile kurumun mevcut durumu ve kosullart belirli stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesini saglayan bir stratejik yonetim modeli ve

bu modele uygun ydnetim ve idari yapilanma kullanilmaktadir. Universitemizde karar alma ve yonetim siiregleri; yonetim kurulu, senato ve ilgili birimlerin

kurullarinca gerceklestirilmektedir

Igdir Universitesi’ne ait Teskilat Semasi ekte sunulmustur. [E.1.1.1

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tamimlanarak, siireclerle uyumlu
yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tim
birimleri kapsamamaktadir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Igdir Universitesi “I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planma” sahiptir. Bu eylem plam kapsaminda ig kontrol ve standartlari, risk degerlendirme ve
standartlari, kontrol faaliyetleri ve standartlari, bilgi ve iletisim standartlar1 ve izleme standartlarina iliskin konular detayli bir sekilde incelenmistir. Uyum eylem

planlari gergevesinde her bir plan baslig: tiniversitenin mevcut durumu, mevecut durumun iyilestirilmesine yonelik 6ngoriilen eylemler, sorumlu birim ve ¢alisma

grubu tiyeleri, sonug ve iyilestirme adina yapilacak faaliyetlerin sonuglanma tarihleri detayl bir sekilde agiklanmustir.

Igdir Universitesi’ne ait fc Kontrol Standartlan Uyum Eylem Plam ekte sunulmustur [E.1.2.1].
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Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ancak

siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar karar almalarda kullanilmamaktadr.
Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siiregler tanimlanarak,
stireglerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kamtlar
e E.1.1.docx
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda
uygulamalar ger¢eklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kamtlar

e E.1.2.docx
2. Kaynaklann Yonetimi

E.2 KAYNAKLARIN YONETIMi

E.2.1. insan kaynaklarn yonetimi

Igdir Universitesi’nde birimlerden gelen personel talepleri mevcut personelin uzmanlik alanlari, yeteneklerine uygun olarak dagitilmaktadir. Bu sayede mevcut
insan kaynagindan optimum diizeyde yararlanilmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personelin gérev tanimlar1 yapmakla yiikli olduklar: isin akis semasina gore
degerlendirilmektedir. [E.2.1.1

Tiim bunlara ragmen kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmis siiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata

gegirmek tizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

Igdir Universitesi’nde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Mali Kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, etkinlik olarak kullanimi ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan harcama birimlerinin
biiteleri y1li igerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan yayimlanan analitik biitge hazirlama rehberi ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda Universitemiz stratejik plam ile performans programinda belirlenen amag ve hedeflere ulagilmak tizere biitgeler hazirlanmakta ve uygulamalari bu
yonde gergeklesmektedir. Ayrica yil iginde ayrintili finansman programina gore ihtiyaca binaen likit ve 6z gelir kaynaklarindan 6denek kaydi islemi yapilarak
Odenek talepleri karsilanmaktadir. Biitce uygulama siirecinde mali iglemler e-biitce, BKMYBS, KBS gibi otomasyon sistemleri kullanilarak hem harcama
birimlerince hem de Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulduktan sonra uygunlugu tespit edilen islemler harcamaya

dontistiriilmekte, aksi halde eksiklikler tamamlanmak tizere ilgili birimlere iadesi yapilarak gerekli diizeltmeler yapilmaktadir.

Finansal kaynaklara bagl yiiriitiilen islemler belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir; 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesme Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklar1 Hakkinda Kanun, 6245
sayili Harcirah Kanunu, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu, ilgili yilin Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve anilan kanunlarin ikincil mevzuatlari ¢ergevesinde

yerine getirilmekte olup kaynaklar etkin, ekonomik, verimli, ihtiyacin en uygun zamanda ve sartlarda karsilanmas: ilkelerine gore kullanilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 siiregler ve uygulamalar [E.2.2.1];

Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayr1 ayri) ile kurumun stratejisinin

uyumu; [E2.2.2];

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullamldigini gosteren kanitlar [E.2.2.3

Finansal kaynaklardaki ¢esitlilik [E.2.2.4];_

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plan

ile uyumu; [E.2.2.5];

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar; [E.2.2.6], [E.2.2.7],[E.2.2.8],[E.2.2.9], [E.2.2.10], [E2.2.11],[E2.2.12], [E2.2.13], [E.2.2.14], [E.2.2.15]
seklindedir.

Tasmir ve tasmmaz kaynaklann yonetimi ve etkinligi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Tasimr Mal Yonetmeligi ve Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin

Y onetmelik Hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizde Muhasebat Genel Miidiirliigiince kullanima agilan KBS Taginir Kayit ve Y6netim Sistemi
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kullanilmaktadir. Harcama birimlerine tasinir kontrol ve tagmir kayit yetkileri tammlanmakla birlikte bu program ile tasinir kayitlar1 tutulmakta ve tagimir
konsolide gorevlisi tarafindan kontroller yapilmaktadir. Universitemiz tasinmaz kayitlar1 hesap koduna gére (250 arsa ve araziler, 252 binalar) muhasebe
kayitlarina alinmis ve bu hesaplarda izlenmektedir. Yatirim programina dahil olan yapim isi yatirimprojelerinin bitimi itibariyle gecici kabulii yapildiktan sonra
muhasebe kayitlarindaki ilgili hesap kodlarmna giris kayitlar1 (amortisman) yapilarak mizanda izlenmesine olanak saglanmaktadir. Ayrica periyodik olarak gerek
Universitemize tahsis edilen gerekse Universitemizin kendi miilkiyetinde olan tagimnmazlarin giincel degerleri Universitemiz genelinde olusturulan tasinmaz
degerleme komisyonu tarafindan yeni degerleri belirlenerek muhasebe sisteminde giincellenmesi saglanmaktadir. Mali kaynaklar ve taginir/tasinmaz varliklarin
yonetiminde harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca siiregsel yonetim takipleri ve is akis semalari mevecuttur. Harcama yetkilileri ve birim
gerceklestirme yetkilileri tayin edilirken yetki devri hususlarina ayrica dikkat edilerek tasinir/tasinmaz faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu hususla ilgili imza
yonergesi linki asagida verilmistir. Kayitlar1 ve yonetimi konusunda yetki talepleri yapilirken Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yetki talep formu
gergevesinde yetkilendirme islemi yapilmaktadir. Yetkilendirmeye iliskin yetki talep formu asagida link halinde verilmistir.

[E2.2.16],[E2.2.17],[E2.2.18].

PERFORMANS GOSTERGESI
6. |Yonetim Sistemi Biitce (TL)
Merkezi Biitge 83.811.000
2. |Ogrenci Gelirleri 2.220.000
3. |Arastirma Gelirleri 259.000
4. |Topluma Hizmet Gelirleri 956.795
5. [Bagislar 0
6. |Personel Giderleri 74.364.000
7. |Egitim Giderleri 2.629.581
8. |Arastirma Giderleri 272.777
9. [Topluma Hizmet Giderleril0
10. [Y6netim Giderleri 9.366.071
11|Yatirim Giderleri 11.777.546

Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile bununla uyumlu olarak tanimlanmus siiregleri bulunmaktadir. Ancak bunlari hayata
gecgirmek tizere mekanizmalar veya uygulamalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
e E.2.1.docx
Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o E2.2.docx
3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Igdir Universitesi’ne ait tiim birimlerde resmi yazismalar “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS)” kullanilarak yapilmaktadir. Bu sistem sayesinde
uiniversitede akademik ve idari personelin tamami kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarda EBYS sistemini kullanmaktadir [E.3.1.1

Universitemizin egitim dgretim faaliyetlerini gerceklestirmek, takip etmek, siireglere iliskin verileri toplamak ve analiz edip raporlamak iizere kullaniimakta olan
“Ogrenci Bilgi Sistemi-OBS” Unipa A.S. tarafindan saglanmaktadi{E.3.1.2]. Bu sistemin iiniversitenin ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilmesi ve gelistirmeye

actk olmast igin yazilim ekibi tarafindan yapilmasi planlanmaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin takibi ve verilerin toplanmasi islemlerini TalentSoft Yazilim’dan alinan “Elektronik-Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) -e-
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BAP” sistemi tarafindan gergeklestirilmektedir [E.3.1.3].

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullamlmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle

biitiinlesik degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirli3i

Universitemizin fonksiyonlarim yerine getirmek igin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri, “Elektronik Belge Y onetim
Sistemi- EBYS” ile yapilmaktadir[E.3.2.1]. Universitemizde hali hazirda fiziksel ortamdaki bilgi ve belgeleri tiretmek ve yonetmek adina yiiriitiilen islemler
¢ogunlukla elektronik ortamda EBY'S ile yapilmaktadir. Ayrica EBYS tizerinden gelen ve giden evraklarla ilgili raporlara erisilebilmektedir.

Mevcut bilgi yonetim sistemleri farkli firmalardan alindigindan ve isleyis bigimleri farklilik gosterdiginden veri tabam entegrasyonu simdilik

gergeklestirilememektedir. Oniimiizdeki yillarda domain sistemine gegis diisiiniildiiginden veri tabam entegrasyon probleminin ¢éziilmesi planlanmaktadir.
Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tamimli siire¢ler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu
sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir veya tiim alanlari kapsamamaktadir.

Kamitlar
e E.3.1.docx
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siirecler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar

e E.3.2.docx
4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Igdir Universitesi’nde disardan alinan idari veya destek hizmetlerindeki tedarik siirecine yonelik kriterler ilgili yonetmelikler dikkate alinarak yapilmaktadir.
Tedarik edilecek her tiirlii hizmet ve tirtinlerde aranan dzellikler yapilan sozlesmelerde belirtilmektedir. Buna ilaveten kurumun herhangi bir zarara ugramamasi
icin sozlesmelerde taahhiit edilen hizmet veya malzeme 6zelliklerinin saglanmamasi durumunda ceza ve sozlesme feshi maddeleri yer almaktadir. Kurum
disindan alinan her tiirlii ihale faaliyetleri (idari ve destek hizmetleri) ve ihale siiregleri 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun esas ve usullerine gore
gergeklestirilmektedir [E.4.1.1]. Thale edilen islerin tamaminda teknik sartnameler ihale 6ncesi hazirlanmaktadir. Tlgili yonetmelikler ve sozlesmeler dahilinde

kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullamlmamaktadir.
Kanitlar
e E.4.1.docx
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Igdir Universitesi kamuoyunu bilgilendirmek amactyla tiniversitenin resmi web sitesini kullanmaktadir. Universite web sitesinin giris sayfasinda duyurular ve

haberler sekmelerinde tiniversite iginde gerek akademik, gerekse bilimsel faaliyetler online olarak duyurular sekmesinde kamuoyunun taktirine sunulmaktadir.
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Bununla birlikte ulusal, yerel ve uluslararasi basinda yaymlanan ve tiniversiteyi ilgilendiren haberlerin tamami web sitesindeki haberler sekmesinde
yaymnlanmaktadir. Bu sayfalarin her ikisi siirekli giincellenmektedir DUYURU sayfasi[E.5.1.1] ve HABERLER sayfas[E.5.1.2]. Bunlara ilaveten
facebook [E.5.1.3], YouTube [E.5.1.4], twitter [E.5.1.5], instagram [E.5.1.6] ve Linkedin[E.5.1.7] gibi sosyal medya araglarini, {iniversite kamuoyunu

bilgilendirmek adina aktif olarak kullanmaktadir. Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tim alanlar1 kapsayan

kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda

kullanilmamaktadir.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Igdir Universitesinde egitim — 6gretim ile ilgili yapilan tiim faaliyetler birimlerde egitim 6gretim programlarinin giktilari, kabul ve mezuniyet kosullari, derslerin

igerikleri, amaglari, ¢iktilar1 ve dlgme-degerlendirme kriterleri internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Buna ilaveten akademik personelin arastirma faaliyetleri,

Akademik Personel Bilgi Sistemi tizerinden iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Thalelere iliskin bilgilere ise Kamu [hale Biilteni ve EKAP
iizerinden ulagilabilmektedir. [E.5.2.1], [E.5.2.2], [E.5.2.3],[E.5.2.4]

Finansal kaynaklarin kullamimi 5018 sayili kanunun 8. Maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cergevesinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun

olarak ayni kanunun

1. Maddesi geregince kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.

Sonug olarak kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda, tim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme
uygulamalarindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar: izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadur.

Kamitlar
e E.5.1.docx
Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e E.5.2.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonuc ve Degerlendirme

A. Kalite Giivence Sistemi

Igdir Universitesi biinyesinde, kaliteye ulagmis bir akademik kurum olma hedefi dogrultusunda, misyon ve vizyonu gercevesinde, kurumsal degerlerini yansitacak
olan temel ilkelerin uygulanmasim saglamak, 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel olmak iizere i¢ ve dis tiim paydaslarin siire¢lere katilimini saglamak,
iletisimde olmak ve memnuniyeti artirmak ve hizmet verilen tiim alanlarda devamli iyilestirme, takip ve degerlendirme yaklagimim benimsemek politikalarini
olusturmustur. Kalite konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip destekleyici Rektoriimiiziin olmasi ve buna bagl olarak olusturulan Kalite Komisyonunun geng

ve istekli olusu kurumun gii¢lii yoniidiir.

Universite tarim alaninda tematik bir kurum olma yapisi géstermekle birlikte, misyon odakli yaklasimini yaptigi galismalarla gelistirmistir. Kurumda kalite
stirecinin 6nemi anlasilmis ve gerekli ¢alismalarin baslatilmis olmasiyla birlikte kurum genelinde kalite kiiltiirti olusturmak i¢in ¢alismalar baslatilmistir.
Kurumun kalite komisyon iiyeleri deneyimli bilgi ve donanima sahip tiyelerle artirilip etkin bir sekilde ¢alismalara dahil edilmistir. Kalite uygulama siire¢lerinde

mentdr-kurum iligkisi artirmak i¢in mentorle daha sik iletisime gegilmisgtir.

Kalite faaliyetleri a¢isindan paydas katiliminin arttirilmasi, paydaslardan alinan donitlerin etkin sekilde degerlendirilmesi ve bu doniitler gergevesinde dnlem
alinmamasim kurumumuzun gelismeye agik yonii oldugunu diistiniiyoruz. Bunlarla birlikte PUKO déngiisii etkin bir bigimde tiim birimleri kapsayacak sekilde
egitim- §gretim, aragtirma, toplumsal katki siiregleri ile idari ve yonetsel siire¢lerde kullanilmasi igin egitimler verilmesine yonelik ¢aligmalar kurumda heniiz

baslatilmamustir.

B. Egitim ve Ogretim

Giiglii yoniimiiz olan, yeni agilan programlara atanan gen¢ ve dinamik ogretim elemam kadromuzun bulunmasi gelisen teknolojiye adaptasyonumuzu
arttirmaktadir. Gelismeye agik yonlerden, tiniversitemizde 6grenci merkezli 6grenme yaklagiminin tiim 6grencileri kapsayacak sekilde yerlesmesi igin paydas (i¢
ve dig) katkili miifredat degisikligi galismalar1 baslamistir. Universitemiz sahip oldugu imkanlar gercevesinde, segmeli derslerin say1 ve gesitliligini arttirmak
adina 2019 yilinda tiim programlarin miifredatina girisimeilik dersini eklemistir. Kurumun 6grenci ve akademik personele yonelik derslik ve uygulama alanlar

agisindan agik ve kapali alanlari yeterli diizeyde olmasi; 6grenci kuliip ve topluluklarina yeterli fiziksel alan ayrilmasi ve kiitiiphane, fiziksel alan ihtiyaglarin
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karsilamasi adina 2020 yil1 yatirim projelerinin kabul edilmesiyle birlikte iyilestirmeler ongoriilmektedir. Egiticilerin Egitimi Programimin tiniversitenin tiim
birimlerini kapsayacak sekilde uygulanabilmesi i¢in 2019 yilinda da faaliyetler devam etmis; bu programdan basarisiz olan 6gretim elemanlari tekrar egitime tabii
olmustur. Yiriirlikteki yonetmelikler kapsaminda engelsiz tiniversite sartlar1 2018 yilinda yeterince olusmamus goriilmektedir ancak 2019 yili itibariyle,
universitemizin tim birimlerinde engelli bireylerin girisini saglamak i¢in rampalar bulunmaktadir. Bunun disinda gérme engelliler i¢in yerlere sar1 seritler
cizilmis; otomobil park alanlari, asansérler, lavabolar, tuvaletler ve yiiriime alanlar1 engelli kullanimina uygun hale getirilmistir. Igdir Universitesi Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Birimi Universitemizde egitim goren engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin hale getirmek ve
gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur ve Rektorliige bagh bir birim olarak ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Engelsiz tiniversite uygulamalari
tiim birimleri kapsamaktadir. Ogrencilerin Erasmus+ vb. dgrenci hareketliliginin istenen diizeyde olmast igin ogrencileri tesvik edecek Ggrenci isbirlikli
bilgilendirme programlari yapilmaya baslanmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde temel bilimler blimlerinden Fizik, Kimya, Biyoloji boliimleri bulunmamaktadir.
Ancak halihazirda agik olan Biyokimya boliimiinii 6grencilerin tercih etmemesi sonucu, bu konuda bir ilerleme kaydedilememistir. Bolgenin ihtiyact
dogrultusunda Ulastirma ve Lojistik bolumii agilmig; 2019 yili itibari ile mezun takip sistemi kullanima agilmug; kariyer merkezi amaci dogrultusunda
faaliyetlerini arttirmaya baglamigtir.

Universitemiz Sehit Biilent Yurtseven kampiisiinde 6grencilerin barinma ihtiyacini kargilamak {izere yurt yapim galismalari baglamistir. Sahip oldugumuz giincel
teknolojilerle entegre edilmis modern egitim alanlarinin ve laboratuvarlarin kullanimi, 6grenci merkezli 6gretim igin daha aktif hale gelmistir. Ulagim sorununu
¢ozmek i¢in disg paydaslar ile goriismelerimiz; uluslararasilagma stratejilerinin gelistirilmesi, igbirliklerinin arttiritlmasi, damigma kurullarinin olusturulmasi ve

uluslararas1 dgrencilerin sisteme entegrasyonu agisindan yontem ve mekanizmalari arttirmak i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
C. Arastirma ve Gelistirme

Kurumun aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesine yonelik faaliyetleri onemsemesi ve bunu tist yonetimin desteklemesi, bolge sorunlarina

akademik ¢6ziim yaklagimi konusunda ¢abalarin bulunmasi kurumun giiglii yanlaridir.

Gelismeye acik yonler olarak da; Igdir Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri tamimlanmus olmakla birlikte, bu stratejilere yonelik olarak arastirma
politikast olusturulmaya baglanmistir. Bu ¢aligmaya 2021-2025 stratejik planinda da yer verilmistir. Kurumda 2018 de 19 adet olan arastirma merkezlerinin
sayis1 2019 yilinda 20'ye ¢ikmus olup, daha etkin ve verimli ¢alisma ortamlari saglanmistir. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kurumun kendi arastirma
stratejileri arasinda iligkilendirmeler yapmak ve toplumun ihtiyacim karsilamak igin g¢esitli boliimler agilarak c¢alismalar baslamistir. Kurumda arastirma
faaliyetlerine verilen desteklerle birlikte akademik personele yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemi bulunmamasina ragmen ¢esitli aktiviteler yapilarak akademik
personel tesvik edilmeye galisilmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Igdir 1li sahip oldugu mikroklima 6zelligi nedeniyle bolge illerine gore tarimsal iiretim agisindan daha avantajli bir konumdadir. B6lgenin tarimsal {iretimin
iyilestirilmesi ve var olan problemlerine ¢oziim olabilecek iiniversite biinyesinde Ziraat Fakiiltesi gibi bir birimin olmasi giiglii yanidir. Yine Igdir ili 3 tlkeye
(Ermenistan, Iran ve Nahgivan Ozerk Cumhuriyeti) smirinim olmasi nedeniyle 6zellikle ticaret ve turizmin gelismesi agisindan 6nemli bir konumdadir. Ayrica
Agr1 Dagimin zengin flora ve faunaya sahip olmasi sayesinde biyogesitlilik agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Bélgenin mevcut bu 6zellikleri dikkate alindiginda,

kurumda sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglamaya yonelik ¢aligmalar bulunmakla birlikte sistematik bir siire¢ olusturmak i¢in ¢alismalar baslatilmistir.
E. Yonetim Sistemi

Universitenin yonetimi yapici, seffaf, ulagilabilir, degisime ve yenilige agik bir yonetim anlayisina sahiptir. Universitenin konum itibariyle ii¢ tilke ile siir1 olan
bir cografyada bulunmasi sonucu stratejik oneminin artmasindan dolayz tilke igerisinde is birliklerinin gelistirilmesine olanak saglamaktadir.

Universite hizmet igi egitimlerin 6nemini kavramis olup idari ve destek birimlerinde gorev alan personele yonelik programlar yapmaya baglamistir. Verimliligi
artirmak adina, tizerinde birden fazla gorevlendirme olan akademik ve idari personelin is yiikiinii azaltmak igin ¢aligmalar yapilmaktadir. Kurumun
goriiniirliigiinii artirmak igin web sayfalar1 diizenlenip, giincellenmis olup diizenli giincellemeler yapilmasi igin de birimlerdeki sorumlular iiniversite genelinde
en alttan en iist yonetime kadar gorevlendirilmistir. Yine Universitenin web sitesinin ana sayfasinda ayr1 bir “Kalite” sekmesi olusturulmustur. Universitede “Is
Saglig1 ve Giivenligi Sistemi”nin yeterli diizeyde olmast i¢in binalarin is saglig1 ve giivenligi sistemi kapsaminda eksiklikleri giderilmis ve personel egitimleri ile
ilgili de caligmalar baglamistir. KIDR ve Web sayfasindaki organizasyon semalari arasinda tutarlilik saglanmistir. Kurumda i¢ paydaslar igin kayit, izleme,
degerlendirme ve ¢oziim iliretme amagli 6zgiin yazilimlar olusturmak i¢in ¢aligmalar BAUM tarafindan baslatilmis olup, uygulamalarin etkin kullanimi

saglanmasi igin ¢aligmalar stirmektedir.
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