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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygm ve dncii bir kurum olabilme hedefine
ulasabilmek amaciyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari faaliyetler ile toplum hizmetleri
alanlarinda sundugumuz hizmetlerin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Igdir Universitesi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile Stratejik Planlama iist
kurullarint ve alt kurullarini olusturarak baslatmis oldugu kalite gelistirme siirecine, 23.07.2015
tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren ve Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligini yiirlirliikkten kaldiran “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi”
ile devam etmektedir.

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite giivencesi, Universitemiz biinyesinde kurulan Kalite Kurulu ile saglanacak olup, biitiin bu
caligmalarda mevcut durum degerlendirmesi ve gelisimimize yonelik 6nerilerde bulunan kurul
iiyelerimize, faaliyetlerin sistemli ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmesini saglayan 6grencilerimize ve
tiim personelimize tesekkiir ederim.

Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Kamuoyunun bilgisine sunulur.

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA

Rektor



GIRIS

A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilc,

yaratici, iiretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen, ulusal ve evrensel sorunlar1 saptayarak

¢ozlim {lretebilen, aragtirmaci ve mezunlar yetistirmek misyonuyla 2008 yilinda kurulmus olan

Igdir Universitesi; gdrev ve sorumluluklar bilincinde, yurtici ve yurtdisinda bilgi iiretme,

yayma ve insanlifimn sorunlarina ¢oziimler bulma cabasi icinde Igdir’da Universite-Halk

kaynasmasmi saglamak iizere faaliyetler yapmaktadir. Universitemiz: 5.980 dgrencisi ve 471

personeliyle Igdir‘in ekonomik yapisinda énemli bir rol iistlenmektedir.

Tablo 1 - Igdir Universitesi Fiziki Durumu (A¢ik Alanlar Toplami)

Yerleske Adi

Merkezi Derslikler ve

Miilkiyet Durumuna Gore

Tasinmaz Alanm (m2)

Universite

Hazine/Diger

Aciklama

Igdir 11 Saglik Miidiirliigii

kampiisii)

Konferans Salonu- Konukevi ( 0 13.191 13.191
. tarafindan tahsis edilmistir.
Uygulama Oteli )
Ilahiyat Fakiiltesi — Saghk .
Igdir 11 Saghik Mudiirliga
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 1.733,22 1.733,22
tarafindan tahsis edilmistir.
Binasi -
(Kapal alan miktar1 4470 m?)
Kapal spor salonu (suveren .
4.808 4.808 | 2015 yilinda faaliyete
kampiisii) N
girmistir.
) _ (Kapal1 alan miktar1 8082 m2)
Merkezi derslik (suveren )
8.082 8.082 | 2015 yilinda faaliyete
kampiisii) .
girmistir.
(Kapal1 alan miktar1 1800 m2)
Laboratuar (suveren kampiisii) 3.800 3.800 | 2015 yilinda faaliyete
girmistir.
(Kapal1 alan miktar1 15500
Rektorliik binas1 ( suveren
25.500 25.500 | m2) 2015 yilinda faaliyete

girmistir.




Ziraat Fakiiltesi ( suveren

(Kapal1 alan miktar1 23000

33.000 33.000 | m2) 2015 yilinda faaliyete
kampiisii) L
girmistir.
(Kapal1 alan miktar1 17280
Lojmanlar ( suveren kampiisii) 23.280 23.280 | m2) 2016 yilinda faaliyete
girmistir.
(Kapalr alan miktar1 350 m2)
Rektor konutu ( suveren )
455 455 | 2015 yilinda faaliyete
kampiisii) o
girmistir.
Tarimsal Arastirma ve
) Zirai amaglarda
Uygulama Merkezi Uygulama 133.318 133.318
kullanilmaktadir.
Alam
Hayvan Hastanesi(Suveren 1275 1275 | Kapali Alan Miktar1 1116
Kampiisii) (Heniiz faaliyete girmedi)
Suveren kampiisii toplam
Suveren kampiisii bina ve alan1 3.289.191,18 m? olup
3.289.191,18 3.289.191,18
cevresi harici alam tamamu kesin tahsisli olarak
milli emlak’a aittir.
Igdir 11 Saglik Miidiirliigii
Karaagac Kampiis Alam 10.434,84 10.434,84

TOPLAM

100.200,00

3.447.868,00

3.648.268,00

tarafindan tahsis edilmistir.

Universitemizin toplam

alan miktar1 ( m?)

Tablo 2 — idari ve Akademik Personel Durumu

CALISTIGI YER VE KADRO UNVANINA GORE DOLU KADROLARIN iICMALI

UNVAN IDARI PERSONEL AKADEMIK PERSONEL
[lahiyat Fakiiltesi 8 32
Miihendislik Fakiiltesi 5 43
Fen Bilimleri Enstitiisii 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii 8
Igdir Meslek Yiiksekokulu 5 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 21
Genel Sekreterlik/Rektorliik 16 12

Hukuk Miisavirligi
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Personel Daire Baskanlig1 10
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 10
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 11
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanlig1 9
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi )
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 29
Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: 38
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 16
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 29
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 19
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 9
Igdir Teknik Bilimler MYO 3 13
Tuzluca Meslek Yiiksekokulu 1 7
Turizm Fakiiltesi 1
Uygulamali Bilimler MYO 1
TOPLAM 203 268
KALITE KURUL KOMiSYON BASKANI
ISim ADRES TELEFON E-POSTA
Prof.Dr Mehmet Hakki  Igdir Universitesi 047622300 10 strateji@igdir.edu.tr
ALMA Suveren Kampiisii

Tablo: 3 Igdir Universitesi 2016 yih Kalite Kurul Yénetim Kurulu

Unvan Ad, Soyad Birim
Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Rektor
Prof. Dr. Siikrii Ismail IPEK Rektor Yardimeisi
Yrd.Dog¢.Dr Omiir Hakan KUZU [IBF
Yrd.Dog.Dr Ugur GULLER Miihendislik Fakiiltesi
Dog¢.Dr. Ahmet Metin KUMLAY Ziraat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Osman BAYRAKTUTAN [lahiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Gokee Dilek KUCUK Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Ali OZTURK BESYO




Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kazim KARA Uygulamali Bilimler YO

Yrd. Dog. Dr. Servet ASKIN Saglik HizMYO

Ogr.Gor. Mehmet POLAT Tuzluca MYO

Yrd. Dog. Dr. Stileyman TEMEL Fen Bilimleri Enstitiisii

Ogr.Gor. Arslantiirk AKYILDIZ [gdir MYO

Ogr.Gor. Alper GULBE Teknik Bilimler MYO

Genel Sekreter V. Biinyam SENTURK Genel Sekreterlik Birimi

Strateji Gel.Dai. Bsk.V. Ihsan PESCI Strateji Gelistirme Daire Bskligi
Ogrenci Serdar OZTURK Ogrenci Temsilcisi

Igdir Universitesi'nin ilk temelleri Igdir Meslek Yiiksekokulu'na dayamir. 1995 yilinda
Kafkas Universitesi'ne bagli olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu, o yil sadece Isletme

programiyla, 20 dgrencisine 16 okutman 1 hizmetli 1 memur ile hizmet vermeye baslamistir.

Igdir’da 2001 yilindan itibaren fakiilte acilma girisimleri, 2006 yilinda sonu¢ vermis ve
verimli tarim alanlarma sahip ilimiz Kafkas Universitesi'ne bagl olarak Igdir Ziraat Fakiiltesi'ne
kavusmustur. Igdir Ziraat Fakiiltesi 2008 yilinda Igdir Universitesi'nin resmen kurulmasiyla
OSYM kilavuzunda yerini almis ve Prof. Dr. Ibrahim Hakk1 YILMAZ 1n rektor olarak atanmasi

ile birlikte iiniversite diizeyinde 30 6grencisi ile egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Igdir halki ve yoneticilerinin de destegi ile kisa siirede biiyiik gelisimler kaydeden Igdir
Universitesi, Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ’in 2012 yilinda ikinci kez rektdér olarak
atanmugtir. 2016 yilinda gorev siiresi biten Prof. Dr. Ibrahim Hakki YILMAZ yerine 2017 yilinda
rektdr olarak atanan Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA ile birlikte Universitemiz Igdir Ili ve

cevresine egitimin 151311 yansitan bir konuma gelecektir. Universitemiz biinyesinde bugiin:

> 7 fakiilte (Miithendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Fen —Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi),

> 3 enstitii (Fen Bilimleri Enstitlisi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri
Enstitiisii),

> 4 meslek yiiksekokulu (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Igdir Meslek
Yiiksek Okulu, Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Tuzluca Meslek Yiiksekokulu),




> 2 yiiksekokulu (Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu)

> 6 arastirma merkezi (Caferilik Arastirma Merkezi, Agri Dagi Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tarimsal Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi),

> BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler
Koordinatorliigli, Zorunlu Dersler Koordinatorliigli ve Proje Koordinasyonu ve Danigmalik
Merkezi

> 1 Uygulama Oteli mevcuttur.
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Sekil 1- Igdir Universitesi idari Teskilat Semasi

iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi

Guizel Sanatlar
Fakiiltesi

Falkuiltesi

ARASTIRMA
MERKEZLERI

Caferilik Uyg. ve Arag.

Merkezi

Agr Dag Uvg ve Aras.

Merkezi

Tarmmsal Uyg. ve Aray.
Merkezi

Cevre Sorunlar: Uyg.
ve Arag. Merkezi

Sirekli Egitim Uyg. ve

MUDURLUKLER

Yaz Igleri Sube
Mudirlaga

Ozel Kalem Sube
Miudirhiga

Uygulama Oteli
Sube Maduriagu

Basin Yaymn
Halkla lligldler
Sube Muduriugo

Arag. Merkezi

Aragtirma Laboratuvan
Uyg. ve Aray. Merkezi

Bilgi iglem Daire

Bagkanlegs

Strateyt Geligtirme
Daire Bagkanhgg

Prrsoncl Daire

Baglcanlsgs

Genel Selareter
Yardomcun

Idars ve Mai Igler
Daire Bagkanlygy

Ogrenc Islers D;;mr ¥

Bashcanly

Genel Sekreter

Yarduncis

ﬂ.ag,hk I\nllur ve ‘ipnr
Daire Bagkanlygs

\’apl lslcrl ve Ttkluh

Daire Bagkanhg@

!\utuph.uu- ve Dok
Daire Bagkanlhyin

Hukuk Musaviriig

BIRIMLER

Bilimsel Aragtirma
Projeleri Koord.

Doner Sermaye
Isletmeciligi

Zovrunlu Dersler
Koordinatorlugu

Proje Koord.
Damsma Merkezi

Dig iligkiler
Koordinatorlugu




Gegmisten bugiine bolgenin sahip oldugu kiiltiirel zenginlikleri kullanan, temel
degerlerinden 6diin vermeden ¢agdas sanat, bilim ve teknoloji alaninda donanimli, degisime ve
gelisime agik birikimlerini toplum yararina kullanan bireyler yetistiren ve mensubu olmaktan

onur duyulan bir tiniversite olmaktir.

Ulkemiz ve bdlgenin gelisimine fikir, diisiince, teknoloji gelistirme ve uygulama agisindan
katkida bulunmak, uluslararasi bir tniversite olmanin temellerini atarak ileride cazip ve

bolgesinde lider bir iiniversite olmaktir.

v Igdir Universitesi, iilkesinin ve toplumunun, aklin ve bilimin yol géstericiliginde,
cagdas uygarligin en iist diizeyine erigmesine hizmet etmeyi, en temel degeri olarak kabul
etmistir. Universitenin biitiin faaliyetlerinde benimsedigi anlayis sudur:

v Bilimin evrensel degerlerine bagli, cagdas, oOzgilirliikk¢ii, iiretken, katilimer ve
yenilik¢i yaklagimlarin Oniinii acan ve siirekli gelisimden yana olan ydnetim anlayisina bagl
kalmak.

v Insan hak ve &zgiirliiklerine saygil; din, dil, 1k, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel
yonelim, yas, bedensel engel vb. farkliliklar nedeniyle ayrimecilik ve Onyargiya yer vermeyen,
adil ve diiriist yonetim anlayisin1 benimsemek.

v Tiim akademik islerinde akademik miilahazalarla karar vermek. lyi egitim ve iyi
bilime adanmislik ve en iyisini hedeflemek.

v Kalite odakli yonetim anlayist igerisinde iiniversite kaynaklarini etkin kullanmak,
yeni kaynak yaratabilme kapasitesini arttirmak.

v Ogrenci, akademik personel, idari personel ve yoneticiler arasindaki iletisim
kanallarmi agik tutmak; Ogrencilerin topluluklar, 6grenci konseyi ve diger yollar aracilifiyla
yonetim aktif katilimlarini saglamak.

v Akademik, idari personel ve tiim 6grencilere dmiir boyu 6grenme ve siirekli gelisim
olanaklarini agik tutmak; stirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik anlayisiyla hareket etmek.

v Verilen gorev ile ilgili ara¢ geregleri temin etmek, yetki-imkan dengesini kurmak.

Diinyayla biitlinlesmis akademik diisiince ve sorumlulukla, bdlgenin, iilkenin ve diinyanin
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sorunlarinin ¢ozlimiine katki sunabilecek, katilimci, dinamik bir iiniversite anlayigini hakim
kilmak.

v Universite-sivil toplum-kamu kurumlari-is diinyas: etkilesimini iist seviyede
tutmak, iiniversite paydaslariyla is birlikleri olugturmak.

v Isin gerektirdigi oOlgiilerin disinda gereksiz ve abartili hiyerarsiler kurmamak,
gorevleri 6ziinden koparak sekilsel makamlar haline getirmemek.

v Talep kimden gelirse gelsin akademik ve idari islerde haksiz kayirmalarda ve

ayrimcilikta bulunmamak.

Tablo 4: Stratejik Amac ve Hedefler

Hedef 1.1 Ogretim elemanlarnin yurtici ve yurtdisi deneyimleri

kazanmasinin saglanmast

Hedef 1.2 Ogrencilerin dncelikli olarak Universitemizi tercih etmelerinin

saglanmast

Hedef 1.3 Cagdas donaniml derslik laboratuvar atolye saglik merkezi ve
Amag 1. Egitim Ogretim Kalitesini kiiltir merkezleri yapmak, Universiteye ait kampiislerde fiziki
Arttirmak altyapisinin gelistirilmesi

Hedef 1.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Hedef 1.5 Akademisyenlerin ve 6grencilerin yabancil dil seviyelerinin

gelisimlerine katki saglamak

Hedef 1.6 Internet altyapisini ve bilgisayar donamimlarmi arttirmak

Hedef 1.7 Daha fazla yabanci 6grencinin gelmesi

Hedef 2.1 Bilimsel faaliyetlere yapilan (yaym, toplanti, konferans, proje

vb.) desteklerin arttirilmasi

Hedef 2.2 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
Amac 2. Bilimsel Arastirma

Hedef 2.3 Kurumsal, ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin sayisinin
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

arttirilmasi

Hedef 2.4 Universitemizin kiitiiphane ve bilgi kaynaklari, hizmet ve

teknolojik imkanlarini geligtirmek

Hedef 3.1 Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin
Amag 3. Kurumsal Kiiltiiriin (barinma, beslenme, saglik spor, kiiltiirel) iyilestirilmesi
Gelistirilmesi Hedef 3.2 Mezunlarla iletisimi saha gii¢lii ve etkin hale getirmek

Hedef 3.3 i¢ Kontrol Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi



Hedef 4.1 Paydaslarla olan isbirligin arttirilmasi, sivil toplum

kurumlarmin  {iniversitemize destegini arttirmak ve iiniversiteyi
Amag 4. Toplumsal Hizmetin ve

sahiplenmelerini saglamak
Topluma Yoénelik Hizmetlerin .
Hedef 4.2 Universitemizin bilinirligini ve marka degerini arttirmak

Gelistirilmesi
Hedef 4.3 Igdir’in sahip oldugu tarihsel sanatsal ve kiiltiirel degerlerin

belgelendirilmesi ve iiniversitenin tanitiminda daha etkin kullanilmasi

Egitim: bireyin yasadigi toplum iginde degerini, yetenek, tutum ve degisik davranis
bicimlerini gelistirdigi slireclerin timiidiir. Egitim: dnceden saptanmis esaslara gore insanlarin

davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler siirecidir.

Iyi bir egitim, hayat standardini yiikseltir. Yiiksekdgretim hayattaki gesitli durumlar
arasindaki gercekleri, baglantilar1 ve ilkeleri gdormek ve anlamak becerisini kazandirir. Iyi bir
egitim ayn1 zamanda kiside yeni ilgi alanlarinin gelismesine yardim ederek hayat1 daha zevkli ve

ilging kilar.

Universitemiz; 6grencilerini milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
toplum yararint kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren,
hiir ve bilimsel diigiince giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, beden,
zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bireyler olarak

yetistirme gayreti i¢indedir.

Verilen egitimin temel amaglan ise Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve
ithtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin
bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek, Tiirk Devletinin
tilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak amaciyla;
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katkida bulanacak ve hizlandiracak programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,
yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir tiyesi haline

gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir. Universitemizde 2016 yil1 sonu
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Igdir Universitesi’nin kurulus ve biiyiime olgusu; oncelikli yerleske ve hizmet binalari
olusturmak, var olan tesislerin donanimlarin1 gelistirmek, idari personel sayisinda artis saglamak,
yeni acilan birimlere 6grenci alinmasi, Ogretim elemanlar1 kapasitesinde saglanacak artig

seklinde agiklanabilir.

Asagidaki tabloda 31.12.2016 tarihi itibariyle Universitemizin birimleri ve

boliimleri hakkinda bilgi verilmektedir.

Tablo: 5 Igdir Universitesi 2016 yih Boliim Bilgileri

Universitemiz 2016 yih Mevcut Béliim Bilgileri

3 0 0 Fen - Edebiyat Fakiiltesi

3 1 0 Tarih

101 0 0 Fen Bilimleri Enstitiisii

101 1 0 Tarla Bitkileri

101 2 0 Zootekni

101 3 0 Gida Miihendisligi

101 4 0 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
101 5 0 Bitki Koruma

101 6 0 Bahge Bitkileri

101 7 0 Tarim Ekonomisi

101 8 0 Biyosistem Miihendisligi

101 9 0 Tarla Bitkileri (Doktora)

33 0 0 Igdir Meslek Yiiksekokulu

33 10 0 Isletme Y&netimi

33 20 0 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
33 40 0 Maliye

33 41 0 Maliye (1.0)

33 50 0 Bankacilik ve Sigortacilik

33 51 0 Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.)
33 80 0 Turizm ve Otel isletmeciligi

33 110 0 Lojistik

33 190 0 Dis Ticaret

44 0 0 Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
44 30 0 Bilgisayar Programciligi

44 60 0 Makine




44 70 0 Geleneksel El Sanatlari

44 500 0 Elektrik

44 510 0 Elektrik (1.0.)

2 0 0 Ilahiyat Fakiiltesi

2 10 0 Mahiyat

2 11 0 Mahiyat (1.0.)

1 0 0 Miihendislik Fakiiltesi

1 10 0 Gida Miihendisligi

20 0 0 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
20 1 0 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
20 2 0 Tibbi Laboratuvar Teknikleri

20 3 0 Cocuk Gelisimi

20 4 0 Cevre Sagligi

20 5 0 Ik ve Acil Yardim

20 6 0 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (1.0.)
20 7 0 Tibbi Laboratuvar Teknikleri (1.0.)
20 8 0 Yasli Bakim

20 9 0 Cevre Saghig (1.0.)

20 10 0 Cocuk Gelisimi (1.0.)

20 11 0 Ik ve Acil Yardim (1.0.)

100 0 0 Sosyal Bilimler Enstitiisii

100 40 0 Temel Islam Bilimleri

100 40 1 Arap Dili ve Belagati

100 40 2 Hadis

100 40 3 Islam Hukuku

100 40 4 Islam Mezhepleri Tarihi

100 40 5 Kelam

100 40 6 Tasavvuf

100 40 7 Tefsir

100 41 0 Felsefe ve Din Bilimleri

100 41 1 Din Felsefesi

100 41 2 Din Psikolojisi

100 41 3 Din Sosyolojisi

100 41 4 Mantik

100 41 5 Felsefe Tarihi
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100 42 0 Islam Tarihi ve Sanatlar1

7 0 0 Ziraat Fakiiltesi

7 10 0 Ziraat Miithendisligi

7 11 0 Tarla Bitkileri

7 12 0 Bahge Bitkileri

7 13 0 Bitki Koruma

7 14 0 Tarim Ekonomisi

7 15 0 Zootekni

7 16 0 Biyosistem Miihendisligi

22 0 0 Tuzluca Meslek Yiiksekokulu
22 1 0 Halkla Iliskiler ve Tanitim
22 2 0 Laborant ve Veteriner Saglik

Tablo 6 — Egitim ve Ogretim Hizmeti Akademik Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Genel

Birimin Ad1
E K Toplam E K Toplam Toplam
Ziraat Fakiiltesi 189 92 281 0 281
[lahiyat Fakiiltesi 390 347 737 330 208 538 1275
Miihendislik Fakiiltesi 152 34 186 15 12 27 213
Igdir M.Y. O 587 428 1015 235 123 358 1373
Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi 168 149 317 - - 317
Saglik Hizmetleri M.Y. O 257 407 664 261 320 581 1245
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 80 64 144 0 144
[gdir Teknik Bilimler MYO 315 141 456 143 3 146 602
Fen Bilimleri Enstitiisti 150 93 243 0 243
Sosyal Bilimler Enstitiisii 159 50 209 0 209
Tuzluca MYO 34 44 78 78
Toplam 2481 1849 4330 984 666 1650 5980
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Tablo 7 — 2016-2017 Ogretim Yih Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi TOPLAM
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Islam Bilimleri 156 - 156
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat 15 15
Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri 38 . 38
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi 31 - 31
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarla Bitkileri 45 - 45
Fen Bilimleri Enstitiisii UL A v 2T 9 - 9
Besleme
Fen Bilimleri Enstitiisii Zootekni 30 - 30
Fen Bilimleri Enstitiisii Elekirik-Elektronik 3 3
Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii Tarim Ekonomisi 37 - 37
Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri 28 - 28
Fen Bilimleri Enstitiisii Bitki Koruma 35 ) 35
- . e Biyosistem -
Fen Bilimleri Enstitiisii iR 20 20
TOPLAM 452

5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Uygulama, Arastirma ve Egitim Merkezlerimiz

1- Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2- Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

3- Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

4-  Agn Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5- Siirekli EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi

450 ‘ -

6- Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizin gesitli birimlerinde akademisyenlerimizin, idari personelimizin meslek igi
egitimlerine yonelik yiiriittiikleri faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesine yonelik

belirli zaman araliklarinda faaliyetlerin degerlendirilmesi, sonuglarin toplum ve paydaslarla



paylasilmasimi teminen seminer, kurs, sertifikasyon programlari diizenlenmektedir. Ancak, bu
konuda Yiiksekogretim Kalite Kurulunca yetkilendirilmis herhangi bir bagimsiz dis denetime

Kurumumuz heniiz tabi olmadigindan belirtilen nitelikte bir calisma yapilmamustir.

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve
bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve

stireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

1. “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?” sorusunun cevabini
verebilmek itizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

Igdir Universitesi misyon, vizyon ve hedeflerini 5 yilda bir diizenli olarak tiim birimlerden
almakta ve Stratejik Planlama Kurulu marifetiyle performans gostergeleri her yil diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Su an iiniversitemizin 2016-2020 Stratejik Planinda belirtilen hedef ve
faaliyetler basariyla uygulanmaktadir. Her yil Haziran ay1 itibariyle harcama birimlerince
hazirlanan performans raporlar1 Temmuz ayinda incelenerek {liniversitemizin performans raporu
hazirlanir. Hazirlanan performans raporunda, ilgili yil i¢in belirlenen performans gostergelerine
ulasilip ulasilmadigi, ulasilmayan performans gostergelerinin nedenlerini arastirarak, ¢oziim
onerileriyle istenen performansa ulasilmasini saglamaktadir. Universitemizin eylem planlari ile de
belirlenen gostergeleri gerceklestirmeye yonelik caligmalar halen devam etmekte ve bu
caligmalarin stratejik planimizda belirlenen ama¢ ve hedeflere de ulasilmada katkisi olacag

diistiniilmektedir.

2. “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek tizere, kurumun kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki

olcme ve izleme sistemi,

Stratejik planda belirlenen hedeflerde tanimlanan performans kriterleri ile her yil ger¢eklesen
performanslar karsilastirilarak basar1 oranlar1  belirlenmekte ve yapilan degerlendirme
toplantisinda durum gozden gecirilerek dngoriilen performansin gergeklestirilememesi durumunda

ilave onlemler alinmaktadir. Konuya iliskin performans dlg¢iitlerinin izlenebilmesini teminen birim
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ve Ogretim eleman1 bazinda akademik veri degerlendirme izleme sistemi olusturulmasi
planlanmaktadir. Idari faaliyetlerin takibi de birimlerden ii¢ ayda bir diizenli olarak alman

raporlarla izlenmesi saglanacaktir.

3. “Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda ise
yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajint koruyabilmek

lizere ne tiir iyilegtirmeler yaptigi,

Yiksekogretimin  hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajinm
koruyabilmek tizere her yil yaptig1 degerlendirme toplantilarinda alinan ¢iktilar dogrultusunda,
birimler nezdinde kalite alt komisyonlarinin olusturulmasi, en kiiciik birimden {iist birimlere kadar
hedeflerin ve ulasma yollarinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Interaktif etkilesim igeriginde
birimlerin diizenli denetlenmesi ve diizenli geri bildirimlerinin alinmas1 ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Ozellikle aym1 yillarda kurulmus {iniversitelerin verileri baz alinarak

tiniversitemizin degerlendirilmesinde dnemli bir katki saglayacag diistiniilmektedir.

4. Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlart yonetimi (1SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, 1SO50001 vb.) ¢alismalari, odiil
siregleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda gegcmiste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen

calismalar varsa bu siireglerin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi kapsaminda kurumumuzda erasmus plus diploma eki etiketi sahipligi
belgesine kurumumuz hak kazanmaistir. Diploma eki bagvurusu ile birlikte tiim birimlerde erasmus
birimleri kurularak rektorliik biinyesinde erasmus koordinatorliigii olusturulmustur. Erasmus
koordinatorligii dis iliskiler miidiirligii yonetiminde aktif olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir.
Birimlerde yapilan arastirma ve ¢alismalar sonrasinda ortaklik anlasmasi yapilan yurtdisi
birimlerle iletisime gegilerek merkez biinyesinde her iki birimin de akademik isleyisine katkida
bulunacak planlamalar ve anlagsmalar yapilmaktadir. Erasmus Kalite Belgesi(ulusal ajans
tarafindan personel ders verme hareketliligi basar1 belgesi), Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesi
(ECHE), Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketi (ECTS Label) belgelerin edinilmesi siireglerinde

de benzer kurgulama yapilarak siire¢ yonetilmistir.
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Kurumumuz hazirladigir bu i¢ degerlendirme raporu ile basvurdugu yiliksekégrenim kalite
degerlendirme siireci ile birlikte programlarin akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem

standartlar1 yonetimi konusundaki ¢alismalar1 planlayacaktir.

5. Kurumun, dis degerlendirme sonuglarina gore stireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme

faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi anlatilmalidir.

Dis degerlendirme siiregleri sonucunda alinan basar1 Oykiisii neticelerin paydaslarla
paylasilmasiyla birlikte 06diil sistemini de igeren unsurlarla motivasyonun arttirililmasi
hedeflenmektedir. Ozellikle ders verme hareketliligi yurt ici ve yurt disi iiniversitelerle yapilan
ikili anlagmalar ¢ergevesinde paylasilan deneyimleirn kurumun iyilestirilme siirecine olan katkilart
sonucu tercih edilebilirlik, tanmirlik, toplum katmanlartyla paylasilabilirlik bilinci gelistirilmeye
baglanmistir. Ayrica genel netice olarak da kurumun biitiin birimlerin egitim standarizasyonlar1

saglanacaktir.

6. Kurumun Kalite Komisyonu tiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Kurumumuz Kalite komisyonu iiyeleri, ilgili yonetmelik geregi farkli disiplinleri icerecek

sekilde senatoca belirlenmis, sahasinda temayuz etmis se¢kin bilim insanlarindan olusturulmustur.

7. Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nelerdir? Komisyon, kalite giivencesi stirecini nasil

isletmektedir?

Kurumumuzun Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ilgili bilgilere asagida

yer verilmistir:

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda. egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilinesi ile ilgili kurumun
ic ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak caligmalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayma sunmak.

b) I¢ degerlendirme calismalarin: yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme

caligmalarinin sonuclarini igeren Yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
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senato bulunmayan kurumlarda Yoénetim kuruluna sunmak ve onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu
ile paylasmak,

c¢) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kurumumuzda kalite giivence slirecinin isleyisi, alt birimlerde olusturulan kalite alt
komisyonu marifetiyle, i¢ degerlendirme raporlarin1 almak, degerlendirmek, amag ve hedeflere
yonelik olarak ara degerlendirmelerle birimlerin ilgili hedeflere ulasimi1 konusunda geri bildirimler

saglanmaktadir.

8. I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, aragtirma sponsorlari, égrenci yakinlari vb.) kalite giivence sistemine

katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemini katilimiin saglanacag ortak
platformlar olusturulmustur. Akademik ve idari ¢alisanlar ve 6grenciler i¢in olusturulmus egitim
ogretim ders ve hizmet ¢iktilari, anket formlar kullanilmaktadir. isverenler meslek &rgiitleri,
aragtirma sponsorlari ve diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik geziler, ¢alistaylar

diizenlenerek, geri bildirimler alinmakta ve kalite giivence sisteminde degerlendirmektedir

1. Programlarin  egitim amaglarinin ~ belirlenmesinde ve miifredatin  (egitim

programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gercgeklesmektedir?

> Programlarin  egitim amagclarinin  belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda ¢ogunlukla i¢ paydaslardan yararlanilmasi ile birlikte, dis paydas
katkilar1 heniiz baslangi¢ asamasindadir. leriki asamada bu kurumlarim (i1 Milli Egitim Miid., 1l

Saglik Miid. ve diger ilgili kurumlar) program gelistirmede katkilarindan faydalanilacaktir.

2. Programlarin yeterlilikleri (mezunlara yénelik bilgi, beceri ve yetkinlikler) nasil

belirlenmektedir?
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>

Cogunlugunu i¢ paydaslarin olusturdugu ve dis paydaslarin da katkisinin

bulundugu miifredat, mezunlara yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikleri en iyi bigimde saglayacak

sekilde hazirlanmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda YOK’iin belirledigi IKMEP programlari

izlenmektedir.

3.

Programlarin  yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

>

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Bir 6rnek asagida sunulmustur.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLERI CERCEVESI (TYYC) (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

-Felsefe ve Din

Bilimleri

diizeyinde  bir

TYYC BIiLGI BECERILER | YETERLILIKLER
DUZEYI Bagimsiz Ogrenme Yetkinligi | iletisim ve | Alana Yetkin
-Kurumsal -Bilissel Calisabilme ve Sosyal Ozgiinliik
sorumluluk Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamali Alabilme
-Alaninda  edindigi | - Felsefe ve Din | -Alaniyla ilgili | -Alaninda  edindigi
YUKSEK bilgileri, farkli | bilimlerinin gesitli birikimi  toplumun
LiSANS -Felsefe ve Din | -Alaninda alanlardan gelen | meselelerine modern | organizasyonlara | ihtiyaglarini
- Bilimleri alaninda | edindigi bilgilerle metotlarla katilir ve katkida | karsilamada kullanir.
temel  bilgi  ve | birikimi biitiinlestirerek problematik bulunur.
EQF-LLL: | yaklagimlar toplumun yorumlar ve yeni | yaklagsmayi dgrenir. -Bilimsel ve mesleki
6grenir; potansiyel | ihtiyaglarim bilgiler iiretir. -Alaniyla ilgili | etige sahip olur.
_ yeteneklerini karsilamada -Bilgi kaynaklari
gelistirir. kullanur. kaynaklarindan elde | kullanacak -Felsefe ve  Din
QF-EHEA: ettigi bilgileri, | derecede Arapga | Bilimlerinin  temel
-Alanla ilgili | bilimsel kriterler | ve Bati dillerine | kaynaklarini bilimsel
meseleleri tanir, s6z | gergevesinde sahip olur. caligmalarda
-Felsefe  ve Din | -Disiince tarihi | wonysy  meseleler | degerlendirir. kullanacak ~diizeyde
Bilimleri alaninda | hakkinda ileri | i erinde bilimsel - Alamyla ilgili | tanir.
ulusal ve uluslar | diizeyde bilgi diisinme  becerisi | - Arastirma yapma | teknolojik
aras galismalar | sahibi olur, din kazanir. ve kaynaklar1 uygun | gelismeleri, -Uzmanlik alaniyla
hakkinda yeterli | bilimlerini belli sekilde  kullanma | bilgisayar ilgili konularda
dizeyde  birikim | bir becerisine sahip olur. | yazilimlarmi ve | strateji
edinir. metodolojiye bilgi gelistirilmesine
bagh olarak -Alanla ilgili | -Alaninda edindigi | teknolojilerini yardimet olur.
inceleme uzmanhk gerektiren | bilgileri, farkli | yakindan takip
kabiliyetini bir caligmay1 | alanlardan gelen | eder ve bunlar
- Alamyla - lgili | kazanir. bagimsiz olarak | bilgilerle kullanir.
kaynak eserleri yiiriitiir. biitiinlestirerek
listeler. yorumlar ve yeni | -Uzmanhk
bilgiler iiretir. alaninda B2
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alaninda 6zglin | -Uzmanlik bilgi ve yabanci dili

arastirmalar becerilerini, kullanarak ulusal
yapabilir. disiplinler arast ve uluslar arasi
¢aligmalarda cevrelerle
kullanir. iletisim
kurabilir.

-Felsefe ve Din
Bilimlerinin
temel
kaynaklarini
bilimsel
¢aligmalarda
kullanacak

diizeyde tanir.

4. Programlarin  yeterlilikleriyle ders o&grenme ¢iktilari/kazanimlar: — arasinda

iliskilendirme yapilmakta midir?

> Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme ¢iktilari/kazanimlar1t  arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir, sistemimiz iizerinde bu iliskilendirmeler yapilmis olup Ornek-2 de
bir 6rnegi mevcuttur.

Ornek-2

| Ders Ogretim Planlar - Google Chrome

[ ogrenci.igdir.edu.tr/Ogrenci/Ogr0145/Default. aspx?lang=tr-TR

Organizasyon Secimi

Ust Birim: Sosyal Bilimler Enstitusi v
Birim: Iktisat -
Alt Birim: -
Program: Iktisat hd
Mifredat : | 2016 Yili Bahar Baglayanlar Mifredat MALHPUEIR

Kapanan Dersler Dzhil #/Detayll Rapor |Listele

Ders Segimi Detaylar | Veri Kontrol Raporian \'._ Ust Birim Bazinda Crzet Veri

1-iKT-101 - MIKRO EKONOMIK ANALIZ - 1 (2.DONEM)

Genel Tanim \:-__ Ogrenme Ciktilan \'-_ Haftalik Ders igerigi \:-_ Degerlendirme \'-_ |5 Yikii Hesaplamasi W Program ve Ogrenme Giktlan lligkisi |

Dikkat : Bu Matrisin kayit iglemini gergeklegtirdikten sunra,_"ﬁﬁrenme Ciktilari" ve "Program Ciktilan" iizerinde degisiklik YAPAMAZSINIZ!
Oncelikle bu ders icin tiim Tiirkce ve ingilizce girisleri tamamlamis oldugunuzdan emin olunuz!

1 ok diigik 2 Digik 3 Orta 4 Viksek 5 Qok yliksek

B BN 05 B B O Om Om
oc : EIM BN BN O B O B [
oc 3 ENS BN [N EN ENd Eld BNl Om
oc «+ ENG ONEA DNE2 UK BN D1 BNl O
oc s ENM BN OB ENI B 1 B2 Bl
oc + NG ENGA ENGA ENE OB O 0N Bm
oc 7 ENG ENGA ENE ENKl OB EN ON1 BE
oc ¢« N ENK B3 BN 1 Bl B2 BNl
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5. Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

> Kurumda programlarin onaylanmasi iiniversitenin ilgili birimlerindeki yonetim

kurullar tarafindan kabul edilip, senatonun onayindan sonra da yiiriirliige girmektedir.

6. Programlarin egitim amaclart ve kazanmimlart kamuoyuna ac¢ik bir sekilde ilan

edilmekte midir?

> Programlarin egitim amaglart ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde

iniversitenin resmi web sitesinde (bilgi paketi) ilan edilmektedir.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

> Programlarda yer alan derslerin 6grenci ig ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmektedir. Buna dair veriler sistem fiizerinde mevcut olup bir 6rnegi Sekil-3 de

verilmigtir.

Sekil-3

Mifredat

D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

1. Donem
Ders Kodu Ders Adh Ders Tiirui D UL AKTS
9900000106 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - | Zorunlu 22009 3
130300101103 ESKI CAG TARIHI VE MEDENIYETLERI - | Zorunlu 200 2
130300101105 ILK MUSLUMAN TURK DEVLETLERI - | Zorunlu 2 00 3
130300101101 ISLAM TARIHI - | Zorunlu 2 00 2

ISLAMIYET ONCESI TURK KULTUR VE

30300 6 :

130300101106 MEDENIYETI - | Zorunlu 2:°0/0 2
130300101102 ORTA ASYA TURK TARIHI - | Zorunlu 2.8 0 2
130300101100 OSMANLICA - | Zorunlu 31l 50 ' 3
130300101000 SECMELI DERS Secmeli - 3
130300101104 ITARIH METODOLOJISI VE BIBLIYOGRAFYA - s 2 00 2
9900000113 TURK DILI - | Zorunlu 25 k) 2
9900000114 YABANCI DIL - | Zorunlu 2 00 3

Joplam 21 0 0O 27
2. Dénem
Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirti D UL AKTS
9900000206 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - Il Zorunlu 20 00 3
130300102203 ESKi CAG TARIHI VE MEDENIYETLERI - Il Zorunlu 2500 0 2
130300102205 ILK MUSLUMAN TURK DEVLETLERI - Il Zorunlu 200 3
130300102201 ISLAM TARIHI - Il Zorunlu 2000 2
z ISLAMIYET ONCESI TURK KOULTUR VE

0300 -

130300102206 MEDENIYETI - I Zorunlu 2 Y i 2
130300102202 ORTA ASYA TURK TARIHI - Il Zorunlu 00 2
130300102200 OSMANLICA - 1I Zorunlu 35100 3
130300102000 SECMELI DERS Secmeli 3
130300102204 I1I'ARIH METODOLOJISI VE BIBLIYOGRAFYA - oA 2 00 2
9900000213 TURK DILI - It Zorunlu 2 00 2
9900000214 YABANCI DIL - Il Zorunlu 200 3

TJoplam 21 0 O 27
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2. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki uygulama ve stajlarimin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine ddhil edilmekte midir?

> Ogrencilerin yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve stajlarmin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Buna dair

veriler sistem {lizerinde mevcut olup, bir 6rnegi Sekil-4 de verilmistir.

Sekil-4

Planlanamn ﬁérenme Aktiviteleri ve Metod lar

Degerlendirme
Taryl (L) i-:_:i Etkinliklari Adet Deger
Laboratuyvar 1 100
TOPLAM 100
Tary1liv1l) Sonu Etkinlikler Adet Dedar

Gozlem 1 100
TOPLAM 100
Yaryl (Yil) ici Etkinlikler 50

Yary1l (Yil) Sonu Etkinlikler 50
TOPLARM 100

Dersin Sunuldugu Dl

Tirkge

Staj Durunmu

war

i; Ykl Hesaplamas

Etkinlikler Sann= Slresi (saat) Toplam i_3 Yikil (zaat)
Lhrgulama S Pratik 0 1 an

Labaoratuwar 0 2 &0

Gazlem £ 1 I

Alan Gezisi 5 3 15

Alan Calizmas 5 3 15

Ornek Yaka Incelemesi 30 3

20

Rapor Hazirlama 1

TOPLAM i35 vUKD (saat) 241
Program ve Ogrenme Cikbilar iliskisi

PG PG PG PG IRC IPC PCIPC PG PG RC PG PG PG PG
273 45 6 7 8 % 101112121415

1 3
GG 1 14 3
a4 2 4 5 4
a4 1 4 5 5
OC4 4 5 4

* Kathk Dizeyi - 1 Cok digik 2 Diigik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok yiksek
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ki

3. Programlarin  yiiriitiilmesinde ogrencilerin — aktif rol almalart nasil tegvik

edilmektedir?

> Programlarin yiiriitiilmesinde ogrenciye aktif rol verilmektedir. Deney, gozlem,

proje hazirlama ve sunma, laboratuvar ¢alismalar1 vb. faaliyetler bu kapsamda

degerlendirilebilir. Bununla ilgili bir 6rnek Sekil-5 te gosterilmistir.

Sekil-5

Ders Ogretim Planlar - Google Chrome

[ ogrenci.igdir.edu.tr/Ogrenci/Ogr0145/Default.aspx?lang=tr-TR

UTgarizasyon Segi

Ust Birim: Sosyal Bilimler Enstitiisii M
Birim: Iktisat v
Alt Birim: v
Program: Iktisat v
Mifredat : | 2016 vili 8ahar Baslayanlar Miifredati » | Ylia015 *

Kapanan Dersler Dahil ¥/ Detayli Rapor Listele

Ders Segimi Detaylar \ Veri Kontrol Raporlan '\ Ust Birim 8azinda Gzat Veri

1-iKT-101 - MIKRO EKONOMIK ANALIZ - I (2.DONEM)

‘ Genel Tanm '\ Ogrenme Giktilan  \  Haftalik Dersicerigi  \  Dederlendime Is Yiikii Hesaplamasi \  Program ve Ggrenme Giktilari liskisi
|Eklemek istediginiz I5 Viki turand/tdrlenini seqiniz! vl
Ara Sinav Alan Gezisi Odev Problemleri icin Bireysel Calisma
E - Final Sinavi Alan Galizmas Ara Sinav Igin Bireysel Calisma Toplam i;\"l’ikl’.i (saat)
Batlnleme Sinawi Ornek Vaka Incelemesi Final Sinavi igiin Bireysel Galisma ] 1| Kaldir
Quiz Beyin Firtinasi Okuma [ Kald
Derse Katilim Rapor Hazirlama Rapor (- gLtaar
Uygulama/Pratik Rapor Sunma Laboratuvar Ara Sinavi 150| Kaldir
Laboratuvar Proje Hazirlama Laboratuvar Sinavi ]
) 15| Kaldir
Rehberli Problem ¢ézima Proje Sunma Sozli Sinav =
Problem Gozimil Seminer Performans 25| Kaldr |
1 L Tartisma Proje Tasarimi /YSnetimi Deney Sonrasi Quiz 193
Soru-Yanit Rol Oynama / Dramatize Etme Sezlil Sinav 6
Takim/Grup Galismasi Makale Yazma Quiz igin Bireysel Calisma
— L Deney Makale Kritik Etme Multirom CD Calismas
Gozlem Bireysel Galigma Ev Odevi
Gdsterme Toplanti Baskanhid Yapma
| Eke | ool v| el
4. Basari  olgme ve degerlendirme  yontemi  hedeflenen ders oOgrenme
ctktilarina/kazammlarina ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?
> Basar1 O6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme
ciktilarina/kazanimlarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Sinavlar, uygulama

ve pratik, alan ¢aligmasi vb. parametreleri iceren 6rnek Sekil-6 da gosterilmistir.
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Sekil-6

O Ders Ogretim Planlar - Google Chrome
[3 ogrenci.igdir.edu.tr/Ogrenci/Ogr0145/Default.aspx?lang=tr-TR
1-IKT-101 - MIKRO EKONOMIK ANALIZ - I (2.DONEM)

Genel Tanim | Ggrenme Giktilan  \  Haftalik Ders igerigi | Degerlendirme is Yakii Hesaplamasi  \  Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi
Eklenmek istediginiz Dederlendirme tdrind/tirlerini seginiz! v

Yaryil (Yil) il;i Etkinlikler Sayisi Katki Yiizdesi, %
Ara Sinav |I |30 | Kaldir |
Derse Katilim |I5 |‘I0 | Kaldir |
Uygulama/Pratik |I0 |‘I0 | Kaldir |
Tartisma |ID |‘ID | Kaldir |
Alan Galigmasi |4 |‘Iﬂ | Kaldir |
Ara Sinav iin Bireysel Galisma |20 |‘Iﬂ | Kaldir |
Final Sinavi igiin Bireysel Galigma |20 |'ID | Kaldir |
Ev Odevi o ho  Kaldr_|

TOPLAM 100

Yariyil(Yil) Sonu Etkinlikler Sayisi Katki Yiizdesi, %
Final Sinavi |I |?U | Kaldir |
Rapor |I |30 | Kaldir |

TOPLAM 100

Yariyil (Yil) igi Etkinliklerinin Bagari Notuna Katlisi |30

Yarwyil (Yil) Senu Sinavinin Bagan Notuna Katkisi |70

TOPLAM 100
Degerlendirme Tipi| - -
S. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir

yontem izlenmektedir?

> Is yiikii hesaplamalar1 bashgi altindaki kistaslar dogrultusunda objektif
degerlendirmeler yapilmaktadir. Sekil-6’da gosterilen degerlendirme kistaslar1 egitim-0gretim
doneminden once ders izleme formalarina islenmekte ve 6grencilere duyurulmaktadir. Final ve
biitlinleme tarihleri akademik takvimde bir 6nceki egitim-6gretim yilinda hazirlanmakta ve web
sitesinde yaymlanmaktadir. Buna ek olarak sinav programlari, birimlerin web sayfalarinda ve

bina girislerindeki panolarda duyurulmaktadir.

6. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin

olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

> Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir. Universitemiz yonetmeliginde bulunan

Madde 25, Madde 33 vb maddelerle bu durum giivence altina alinmigtir.



7. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (engelli veya uluslararas: érenciler gibi) icin

diizenlemeler var midir?

»  Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) igin
gerekli diizenlemeler {iniversitemiz yonetmeliginde bulunmaktadir (6rn. Madde 4 ).

Universitemiz biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu faaliyettedir.

1. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta
midir?
> Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siirecler iiniversite ydnetmeligine gdre acik ve

tutarl kriterlere dayanarak yapilmaktadir.(6rnek: Madde4)

2. Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmasi igin nasil bir yontem

izlenmektedir?

> Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin ilgili danisman
birim tarafindan atanmakta olup, oryantasyon siirecini danigman takip etmektedir. Hem
tiniversitemiz hem de birimler tarafindan kayit esnasinda 6grencileri bilgilendirmek amaciyla
brosiirler dagitilip toplantilar yapilmaktadir.

3. Bagsarili  6grencinin  akademik  basarisi  nasil  tesvik edilmekte ve/veya
odiillendirilmektedir?

> Basaril1 6grencinin akademik basarisi, onur ve yiiksek onur belgeleriyle desteklenir,
dereceye giren 6grenciler ¢esitli hediyelerle onurlandirilir. Yonetmeligimizin 24. maddesi geregi
yariyil/yilsonunda yiiksek basar1 gosterenler birimler tarafindan ilan edilir. Ayrica ikinci 6gretim
ogrencilerinden %10’luk dilime girenler har¢ miktarindaki diislis veya Orgiin 0gretime gegisle

odullendirilmektedirler.

4, Ogrencilere yonelik akademik damsmanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde

sunulmakta ve akademik geligimleri nasil izlenmektedir?

> Onlisans Ve lisans &grencilerine akademik danismanlik hizmetini basta danisman

Ogretim elemanlar1 olmak iizere diger Ogretim elemanlar1 da gereken destegi vermektedir.
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Lisansiistii programlarda da akademik danigsman ve ona ait uzmanlik alan dersiyle gerekli
akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Birimler tarafindan yapilan danismanlik

toplant1 tutanaklar1 kayit altina alinmaktadir.

5. Ogrenci hareketliligini tegvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi

gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midur?

> Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {iizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlari cercevesinde yapilmaktadir. Universitemiz Bologna Siirecine tabii olup ders ve kredi
tanimlamasint bu c¢ergevede yapmaktadir. Ayrica, gerekli maddi destek tesvik amaciyla

verilmektedir.

1. Yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmakta midir?

> Gelismekte olan bir iiniversite oldugumuz i¢in akademik kadro sayimiz istenen

sayida degildir. Mevcut akademik kadro sayisi1 tablo-7 de gosterilmistir.

Tablo-7
UNIVERSITEMIZIN AKADEMIK DAGILIMI
2016

Profesor 10
Docent 5
Yardimc1 Dogent 80
Ogretim Gorevlisi 59
Okutman 7
Arastirma Gorevlisi 102
Uzman 5
Cevirici 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0
TOPLAM 268

2. Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
suiregler nasil yiiriitiilmektedir?

> Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylkseltilmeleri ile ilgili

siiregler iiniversitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nde belirtilen

esaslara gore objektif sekilde yapilmaktadir.
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3. Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani se¢imi ve davet edilme

usulleri nasil yapilmaktadir?

> Kuruma disaridan ders vermek lizere 0gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri 2547 Sayili Kanunun 40 b maddesine gore yapilmaktadir. Bu madde asagida verilmistir.

> b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E.
1990/22, K. 1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18 md.)
Ogretim {iyeleri, ihtiyac1 olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim
kurullariin gorisii, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan
iniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢in gorevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin kadrolar1 bes yil siire ile sakli tutulur. Acik bulunan bir 6gretim tyeligi
kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte olan
bolgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak

hizmet yapan 6gretim tiyelerine oncelik verilir.

4. Egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil

giivence altina alinmaktadir?

> Akademik kadro sayimiz yetersiz oldugu i¢in programda yer alan dersler ya bizzat
dersin ilgili 6gretim elemanit ya da yakin anabilim dalindaki &gretim elemani tarafindan

verilmektedir.

S. Egitim-ogretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini

iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

> Akademik personelin 3 ay/ 1 yil siire ile arastirma iznine gidebilmesinin
saglanmasi, yurt dis1 iiniversiteler ile yapilan anlasmalarin arttirilmasi, Ogretim elemanlarinin
Mevlana, Farabi gibi degisim programlariyla yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelere gidislerinin
saglanmasi, gelistirme Odeneginin verilmesi, lojman yardimi yapilmasi, bilimsel toplantilara

katilimda gerekli maddi destegin saglanmasi gibi olanaklar sunulmaktadir.

6. Egitim-6gretim  kadrosunun  egitsel — performanslarinin  izlenmesine  ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

> Akademik tesvik programi kapsaminda 6gretim elemanlari 6diillendirilmektedir.
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7. Kurum; hedeflere ulagsmayr saglayacak egitim-ogretim kadrosunun, nicelik ve

nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

> Fiziki ortam, kiitiphane hizmetleri, lojman yardimi, gelistirme &denegi,

laboratuvarlar, spor kompleksleri ile stirdiiriilebilirlik giivence altina alinmaktadir.

1. Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarint yeterli ve

uygun donanima sahip olacak sekilde saglamakta midr?

> Kurum, fiziki mekan, teknik alt yap1, kiitliphane veri tabanlari ile egitim-6gretimin
etkinligini arttiracak O6grenme ortamlarim1 yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamaktadir. Universitemiz 2016 Yili Faaliyet Raporunda belirtilen birimlere ait derslikler,
Merkezi Derslikler ve Konferans Salonu, Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi, Aragtirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uygulama Oteli, Uygulama Camisi, Spor

Kompleksi, Hayvan Hastanesi de {liniversitemize ait mekanlardandir.

2. Kurum, egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne

tiir teknolojiler kullanilmaktadir?

> Kurum, egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Siniflardaki
projeksiyon cihazlari, internet, WI-Fi, fotokopi makinalari, laboratuvarlardaki cihazlar, EBYS

sistemi vb. teknolojiler kullanilmaktadir.

3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?
> Danismanlik hizmetleri, ¢alistaylar, ¢esitli panel, konferans, sempozyum, soylesi,

dinleti, sergiler, 6grenci degisim programlar1 vb. bilimsel etkinliklerle 6grencilerin mesleki

gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destekler saglanmaktadir.

4. Osrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren

programlar i¢cin kurum dist destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?
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> Yapilan kurum dis1 olurlar neticesinde, 6grencilerin kurum dis1 deneyimleri

artirtlmaktadir. Bununla ilgili 6rnek yazisma 6rnek-8 de gosterilmektedir.

Ornek yazisma -8

T1.C.
IGDIR i:'ﬁ"I\'];RSI'TESI' qﬂimmf‘c‘i‘ ‘
ILAHIVAT FAKULTESI X
SAYI  : 80280088/ 08/02/2016

KONU_; Ogretmenlik Uygulamalar

REKTORLUK MAKAMINA
( Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg)

Universitemiz &grencilerinin; dgretmenlik uygulamalari dersini 2015-2016 Ogretim
Vil ikinei vartyilmda donem sitresince ilimiz Milli Egitim Midirliigiine bagli Orta Dereceli
Oloullarda 14 hafta stirevle yapmalan gerekmeltedir.

Iigili Okullardan *OGRETMEN ADAYLARININ MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Uygulamalarn yapilabilmesi igin 11 Makamlarmdan gerekli onaym alinmasi, ficret
bordrosuna esas olmak fizere bu olullardan goreviendirilecek rehber Ofretmen ve yonetici
isimlerinin Dekanlifimiza bildirilmesi hususunda;

Geredini arz ederim.

S. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
midir?
> Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunmak suan

planlama asamasinda olup, en kisa zamanda faaliyete gecirilmesi diistiniilmektedir.

6. Osrencilerin  kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor

alanlar, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart vs.) mevcut mudur?

> Universitemiz yeni olmasina ragmen, dgrencilerin kullanimina yénelik tesis ve

altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlar1 vs.) mevcuttur.
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7. Osrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide
desteklenmektedir?

> Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte,
faaliyetlere katilan ve basar1 gosteren Ogrencilere cesitli hediyeler verilmekte, bunlar
tiniversitenin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca

yiiriitiilen 6grencileri topluluklar: faaliyetleri her gegen giin artmaktadir.

8. Kurum, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararasi égrenciler

gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarini ve ogrenci destegini nasil saglamaktadir?

> Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” 10/07/2009 tarihi itibari
ile kurulmustur. Uluslararast 6grenciler i¢in destekleyici maddi ve manevi diizenlemeler

yapilmakta ve barinma konusunda bu 6grencilere destek saglanmaktadir.

9. Kurumun,; sunulan hizmetlerinin/desteklerinin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil

giivence altina alinmaktadir?

> Ic denetleyici Igdir Universitesi Kalite Komisyonu ve dis denetleyici
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Birimi hem denetleme hem de yasal diizenlemelerin etkin bir

sekilde isleyisinin takibini siirdiirmektedir.

1. I¢ paydagslar (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarin (isverenler, mezunlar
vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil
yapumaktadir?

> Cogunlukla i¢ paydaslar programi izleme ve giincelleme konusunda etkindir. Dig
paydas katkilar1 stratejik plan dogrultusunda etkin olarak kullanilmaktadir. ileriki asamada bu
kurumlarin (il Milli Egitim Miid., il Saglik Miid. ve ilgili kurumlar), program gelistirilmesi ve

giincellenmesi agsamasinda katkilarindan faydalanilmaya devem edilmektedir.
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2. Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?

Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir?

> Programlar, ilgili boliimlerin birim koordinatorleri tarafindan devamli gozden
gecirilmekte, katki vermesi gereken paydaslar belirlenmekte ve karar verme siirecinde de etkin

rol almaktadirlar.

3. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin

nasil kullanilmaktadir?

> Degerlendirme sonuglari, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle paylasilmakta, akademik
genel kurul, 6zel toplanti, rapor dagitimi, e-posta, web sayfasinda sunma, vb. etkinliklerle
iyilestirme saglanmaktadir. Programlarda yapilacak diizenlemeler birimlerin egitim-6gretim

komisyonundan gegerek senato onayiyla yapilmaktadir.

4. Programlarin egitim amaclarina iligkin hedeflerine ulastigi, ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigi nasil izlenmekte ve él¢iilmektedir?

> Geng bir tiniversite olmasi dolayisiyla baz1 alanlarda mezun bulunmamakla birlikte,
mezun veren birimlerde “mezun portali” hazirlanmakta olup simdilik seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, kongreler ve sosyal medya {iizerinden mezunlarimiz ve toplumla irtibat
kurulmakta ve doniitler alinmaktadir.

S. Programlarin egitim amaglart ve ogrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil
gilivence altina alinmaktadir?

> Bilgi paketinde yer alan Ogrenme ¢iktilariyla kiyaslanarak ilgili birimlerdeki

komisyonlar tarafindan izlenmekte ve giivence altina alinmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma siireci kurumun siirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol

edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siirectir. Bu siireg; “Arastirma Stratejisi ve
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Hedefleri”, “Arastirma Kaynaklar1”, “Arastirma Kadrosu” ve “Arastirma Performansinin

Izlenmesi ve lyilestirilmesi” basliklar1 altinda agiklanmaktadir

2008 yilinda kurulan Universitemiz, son yillarda yonetsel ve akademik agidan hizli bir
gelisim siirecine girmistir. Akademisyenlerimiz yiiriitiilen Kalkinma Bakanligi, AB, TUBITAK
ve BAP projeleriyle bilimsel arastirmalar gergeklestirmekte, ayrica 6z kaynak yaratmak
konusunda c¢abalar sarf etmektedirler. Ayrica Universitemizin 2016-2020 stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme, kiiltiir, sanat ve spor, uluslararasi iligkiler,
toplumsal sorumluluklar ve yiiksekdgretime iliskin idari iglemler faaliyet alanlarinda arastirma
gelistirme faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Universitemizin kurulu oldugu Igdir ilinde cografi yap1 ve gelir kaynaklar: diisiiniilerek en
uygun fakiilteler ve boliimler kurulmasi hedeflenmistir. Oncelikle Ziraat Fakiiltesi kurulmus ve
bu fakiiltenin etkin bir sekilde egitim-6gretim vermesinin yam sira Igdir sartlarinda yapilan
tarimin ciddi bir ARGE alanm1 olmasi saglanmistir. Daha sonra bu fakiilte ile iliskili olarak
Miihendislik ~ Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Merkezi Laboratuvar Kkurularak
desteklenmistir. Universitemizde kurulan tiim birimler belirli bir plan dahilinde kurulmaktadur.

Daha 6nce yapilan ARGE ¢aligmalar1 belirli bir periyotta incelenmemistir. Ancak Merkezi
Laboratuvar ve diger arastirma merkezlerinin kurulmasi ARGE’ye verilen 6nemi gostermektedir.

Universitemiz biinyesinde siirekli ARGE alanlar1 ve destekleri ile ilgili i¢ ve dis
paydaslarin 6nerileri dogrultusunda sempozyum vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Arastirma
stratejisinin bir parcgasi olarak kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerek
UNIP kapsaminda ve gerekse dogrudan iiniversitemizin akademik kadrosuna yiiksek lisans ve
doktora imkanlar1 saglanmaktadir. Ayrica akademisyenlerimizin ortak ¢alismalarma her tiirli
destek saglanmaktadir. Multidisipliner caligmalar desteklenmekte ve bu tarz caligsmalari
yapabilecek akademisyenler tercih edilmektedir. Universitemizde arastirmada etik degerleri
benimsetme ile ilgili intihali 6nlemeye yonelik yazilimlar kullanilmaktadir.

Tiim bunlarin yani sira {iniversite calisanlar1 tarafindan yiiriitillen veya ortak olunan
projelerin basvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme silireclerine yasal, idari, teknik ve biitgce
konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek, sanayici ve girisimcilere yonelik egitim,
tamitim ve farkindalik hizmetleri, destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetleri,
iniversite sanayi igbirligi faaliyetleri, proje gelistirme ve yonetimi, fikri ve smai haklarin

yonetimi ve lisanslamasi, sirketlesme ve girisimcilik gibi konularda danigsmanlik hizmetleri
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vermek ve ilgili birimleri koordine etmek {iizere Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulumu

planlamasi ve yonerge ¢alismalart da baglamis bulunmaktadir.

» Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

v Igdir Universitesi fiziki/teknik altyapisi, 2016 yilsonu itibariyle 7 fakiilte, 3 enstitii, 4
meslek yiikksekokulu, 2 yiiksekokul ve 6 uygulama ve arastirma merkezi ile faaliyet
gostermektedir. Ayrica 2017 yili i¢inde Aralik meslek yiiksekokulu kurulacak olup en kisa
siirede Ogrenci alimi yapmasi planlanmaktadir. Ancak yine de gelisim asamasindaki bir
tiniversite oldugumuz i¢in fiziki ve mali kaynaklarimiz yeterli degildir ve gelistirilmeye

calisiilmaktadir.

v’ 2016 yili yatinm programi izleme ve degerlendirme raporunda belirtildigi gibi

Laboratuvar (suveren kampiisii) 3.800 m? Merkezi Arastirma Laboratuvari bulunmaktadr.

» Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agiK Kriterler mevcut mudur?

Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

v' Kurum i¢i kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterlerin olup
olmadigin1 konusunda, Yiiksek lisans Tez ¢aligmalarini, Doktora ve miinferit aragtirmalar1 BAP
birimi tarafindan belirlenen kriterlere gore destekleme yapilmaktadir. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerine lazim olan alet ve makine ve arastirmacilarin yiiriitmekte oldugu TUBITAK, DAP
ve BAP gibi destekli projelerinin eksik kisimlar1 Rektorliik Biitgesinden desteklenmektedir.
Ancak simdiye kadar istenilen seviyede Universite biinyesinde yeterli alt yap:t ve biitge
olusturulamamustir. Bu sebeplerden Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine
yonelik agik kriterler tam olarak olusturulmasa da bu konu ile ilgili eksiklikler BAP

Koordinasyon birimi ve Proje Koordinasyon ve Danismanlik birimi tarafindan giderilecektir.

» Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yénelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakly/disiplinli arastirmalar, kurumlar
arast ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel arastirma, uygulamali arastirma,

deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadr?
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v' Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler dikkate
alinmaktadir. Ziraat Fakiiltemiz ve Merkezi laboratuvarlarimiz oldukca yeterli ve donanimli
bulunmaktadir. Ancak ¢ok ortakli ve disiplinli arastirmalar heniiz yeterli diizeyde degildir.
Bunun sebebi Akademik kadromuzun istenilen sayida ve gesitlilikte olmayis1 ve yeterli boliim ve
personel sayisina ulasamamamizdir. Yeni olan iiniversitemiz Ozellikle altyapi faaliyetlerine
oncelik vermektedir. Bununla birlikte akademik tesvik ve indeks yayilarinda iiniversitemiz iyi

durumda bulunmaktadir.

»  Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek igin
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tegvik etmekte ve

desteklemektedir?

v Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini tesvik etmekte ve bu
anlamda baz1 énemli projeler TUBITAK, SERKA ve DAP gibi kuruluslar ile yapilmaktadir.
Bununla birlikte kurum dis1 paydaslarimizdan destek alabilmek amaciyla ulusal ve yerel basin ile
ve hem sehrimizin hem de Ulkemizin ileri gelenleri ile bundan sonra sik sik karsilikli fikir alis-

verisinde bulunulacak ve bu sayede Universitemize kaynak saglanacaktir.

»  Kurum digindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

v" Kurum digindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi.) kurumun stratejik hedefleri
ile uyumlu ve yeterli goriilmemektedir. Bununla birlikte {iniversitenin kurulusundan simdiye

kadar ne bir bagis ne de sponsorluk konusunda hig¢bir destek gelmemistir.

»  Kurum, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uwygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in
ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim kullanimi,)

sunmaktadir?

v' Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak
icin intihal programlar1 kullanmakta ve her alanda lisanli yazilim programlarinin

kullandirilmasina 6zen gostermektedir.
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»  Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin

(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

v' Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla déner sermayesini,
genel biit¢esini ve diger kuruslardan proje vb. yolla elde edilen mali kaynaklar1 kullanmaktadir.
Ancak bu baglamda arastirma faaliyetlerini arttirmak icin Universitemiz 6zellikle doner
sermayesini giiclendirmeyi, diger kuruluslardan ve tiizel kisilerden elde ettigi mali geliri ve

hibeleri arttirarak siirdiirtilebilirligini saglamay1 planlamaktadir. .

»  Kurum, ige alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil

giivence altina almaktadir?

v Kurumumuz kendine gerekli olan teknik elemanlari KPSS yoluyla almaktadir.
Bundan dolayi ciddi sorunlarla karsilasmaktadir. Bu personelin egitimi ve sisteme kazandirilmasi
kuruma ciddi maliyetler olusturmaktadir. Bu tip teknik personelin yazili sinavlarla birlikte
uygulamali ve pratik sinavlardan sonra alinmasi daha uygun olacaktir. Sinavla alinarak belli
egitimlerden gecirilerek kurumlarin ihtiyaci olan 6zellikte eleman tahsis edilirse hem ekonomik
ve hem de insan kaynaklarini daha iyi degerlendirmis olacaktir. Dogrudan atama ile yapilan
alimlarda ise alaninda uzman kisiler tarafindan adaylar sinava tabi tutmakta ve bu sekilde gerekli
yetkinlige sahip personelin Universitemize kazandirilmasi saglanmaktadir. Ancak smavlarin

uygulamali bir sekilde yapilmamasindan dolay1 az da olsa hata pay1 ile karsilagilmaktadir.

»  Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil olgiilmekte ve degerlendirilmektedir?

v Kurumumuz arastirma gorevlisi ve doktora oOgrencilerini diger iiniversitelere
calismalarin1 yapmak {iizere gorevlendirmektedir. Burada ciddi bir sikinti yasanmaktadir.
Universite kadrosundan alian arastirmacilar ¢alistiklar: diger {iniversitelerde daha iyi imkanlar
saglanmasindan dolay1 bu {liniversitelere geg¢is yapmaktadir. Bu durum yeni iiniversitelerin eski

ve biiyiik iniversiteler ile bilim adami alt yapisinin yarisabilecek diizeye gelmesine engel
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olmaktadir. Bu dezavantaj1 ortadan kaldirmak i¢in yeni diizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir.
Sozlesmeli kadrolarda bulunan arastirmacilarin sézlesme yenile donemlerinde yaptiklari
calismalari  gbzden  gecirildiginden bu sirada yetkinlikleri de  Olgiilmekte ve

degerlendirilmektedir.

» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar

sunulmaktadir?

v Arastirmacilarin Laboratuvar ¢alismalar1 ve Projeleri mevcut imkanlar ¢er¢evesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglanmakta, ancak bu destekler yetersiz
oldugundan o6zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dis1 kongrelere gérevlendirme her zaman
yapilamamaktadir. UNIP kapsaminda ve gorevlendirmeler ile iiniversitemizde bulunan 6gretim
elemanlar1 diger iiniversitelere gonderilerek yetkinliklerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica ERASMUS gibi programlar ile aragtirmacilarin yurt disina gitmeleri
desteklenmektedir.

»  Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

v Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansimni degerlendirmek igin
arastirmacilar yapmis olduklar1 calismalar1 ve yiirlitmiis ve yiirlitmekte oldugu projeler, vermis
oldugu dersler ile yayinlanmis makale, kitap, dergi, editorliik gibi birgok alandan belli bir puani

alan akademisyenlerin YOK atama ve yiikseltme kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir.

»  Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve

degerlendirilmekte midir?

4 Kurum biinyesinde TUBITAK, SODES, SERKA, DAP, BAP ve AVRUPA BIRLIGI gibi
farkli birim ve kurumlar tarafindan desteklenmis, Oncesinde pek cok arastirma yiiriitiilmiis,
tamamlanmis ve halen yiiriitiilmekte olan projeler vardir. Ancak bu projelerden elde edilen
sonuclar, verilere dayali ve periyodik olarak her hangi bir 6l¢ciim ve degerlendirme kurum
tarafindan oncesinde yapilmamustir. Ancak Igdir Universitesi Bilimsel Arastirmalar Proje
Koordinasyon Birimi, destek verdigi projeleri BAP komisyonu tarafindan kontrolii yapildiktan

sonra kabul etmektedir. Yine destek veren diger birimler mevcut bu projelerin
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sonuglandirilabilmesi i¢in arastirma sonuglarinin  degerlendirmesini  belli kriterlere gore

degerlendirip, izlemesini yapmaktadir.

»  Arastrmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut

mudur?

v Universitesi yeni bir Universite olmasina ragmen, gerek dgrencilerin ve akademisyenlerin
kendilerini gelistirebilmeleri gerekse bolgenin tarimsal iiretiminin ve sosyal yonden kalkinmasina
destek olmak amaciyla biinyesinde Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitlisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiileri kurulmustur. Bu enstitiiler igerisinde Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin 6grencisi
bulunmamakta, ancak Sosyal Bilimleri Enstitiisinde 209 adet Yiiksek Lisans Ogrencisi ve
Fen Bilimleri Enstitiisinde de 241 adet Yiiksek Lisans ve 2 adet doktora Ogrencisi
bulunmaktadir. Doktora 0Ogrencilerinin her ikisi de tez asamasinda olup, mezun &grenci

bulunmamaktadir.

v Igdir ili sahip oldugu mikroklima 6zelligi nedeniyle bolge illerine gore tarimsal {iretim
acisindan daha avantajli bir konumdadir. Ancak bdlgenin tarimsal iiretimin iyilestirilmesi ve var
olan problemlerine ¢dziim olabilecek Universite gibi bir birimin daha yeni kurulmus olmas1 bir
dezavantaj olarak goriilmiistiir. Yine Igdir ili 3 iilkeye (Ermenistan, Iran ve Nahgivan Ozerk
Cumbhuriyeti) sinir1 olmasi nedeniyle 6zellikle ticaret ve turizmin gelismesi agisindan énemli bir
konumdadir. Ayrica Agr1 Dagimin zengin flora ve faunaya sahip olmasi ile biyogesitlilik agisindan
onemli bir yere sahiptir. Bolgenin mevcut bu 6zellikleri dikkate alindiginda, yapilacak olan egitim
ve survey calismalari, bilimsel arastirmalar, demastrasyonlar ve projeler basta bolgeye ve
sonrasinda ise iilke ve diinya ekonomisine katilar saglayacaktir. Bu anlamda Igdir Universitesi
kuruldugu giinden bugiine mevcut bu faaliyetleri yerine getirmeye calisarak, bolge, iilke ve diinya

ekonomisine katkilar saglamaktadir.

» Kurum, arastirma performansimn kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil

gozden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil gercgeklestirmektedir?

Kurumumuzun mevcut arastirma faaliyetleri, ge¢misteki faaliyetlerinin arastirma
hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi konusunda c¢alisanlarin istekli ve inatg1

tavirlar1  kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve desteklenmektedir. Arastirmalarin
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kalitesinin degerlendirilmesi O6ncesinde belirli bir periyotta yapilmamis ancak bu vazife kalite

kurulu sayesinde belirli araliklarla yapilarak bu eksiklikte giderilecektir.

Bu béliimde, Igdir Universitesinin “Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1”, “Kaynaklarmn
Yonetimi”, “Bilgi Yonetim Sistemi”, “Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi”,
“Kamuoyunu Bilgilendirme” ve “Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi” hakkinda bilgi

verilecektir.

Kurumun yonetim yapisi, akademik ve idari yonetim yapisi olarak ikiye ayrilmaktadir. Kurumun
Akademik Yonetim yapisi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanuna gore
akademik yonetim yapisi su sekildedir:

Y

Rektor

Senato

Universite Yonetim Kurulu
Rektorliige Bagli Boliim Bagkanliklart
Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Enstiti Midiiri

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Merkez Miidiirii Kurumun Idari Yonetim Yapisi 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile belirlenmistir. Bu kanun hiikmiinde kararnameye gore idari yonetim yapisi su
sekildedir:

Genel Sekreterlik

Daire Bagkanliklar

VVVYVVVYVYVYVVVVYVYYVYVYY

Hukuk Miisavirligi

>
>
>
> Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

» Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta

midir?
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v' Universitemiz strateji olusturma, strateji uygulama ve strateji degerleme asamalarindan
olusan birbiriyle etkilesimli ve dongiisel bir stratejik yonetim modelini benimsemis ve bu yonetim
modeli ekseninde 2016-2020 Stratejik Yonetim Plani’nda tarif ettigi yol haritasini olusturmustur.
Bu anlamda yonetimsel olarak yapilanmasi; stratejik yonetimin gerekliliginde yukarda belirlenen
misyon ve vizyonlara bagli amag¢ ve hedefleri gozetir bir bigimde kurumsal yonetisimin temel
ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme ilkelerine ve i¢ ve dis paydaslarla isbirligine dayali bir
modeldir.

» Operasyonel siireclerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil

yonetmektedir?

v" Operasyonel siireleri (egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri) ve idari destek siiregleri
stratejik planlama esaslar1 dahilinde 6ncelikle bagli bulunulan yasalara uygun bicimde ve alt1 aylik
ve yillik performans ve degerlendirme faaliyetleri ile yiiriitiilmektedir. Belirlenen amag ve
hedeflerle ilgili performans gostergeleri ilgili daire bagkanliklarindan toplanarak siirekli gdzden
gecirme ve lyilestirme esas1 geregince basta Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve tiniversitenin
iist diizey yoneticileri tarafindan raporlar bazinda degerlendirilmektedir. Bu faaliyetler dort

eksende ele alinmaktadir:
1. Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi
2. Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
3. Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
4. Toplumsal Hizmetin ve Topluma Y 6nelik Hizmetlerin Gelistirilmesi

> ¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimi ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

v’ I¢ Kontrol Standartlarina uyumda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢ Kontrol izleme
ve Degerlendirme Kurulu ile I¢ Denetim Birimince 6 aylik periyotlarla degerlendirmeler
yapilmakta ve raporlanmakta ve st yonetime sunulmaktadir. Anket, sikayet, yillik faaliyet
raporlari, i¢ ve dis denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen
eksikliklere iliskin diizenleyici ve diizeltici onlemlerin alinmasini saglamak amaciyla hazirlanacak

rapor sonuclarina gore gerekiyorsa eylem planinda revizeler yapilmaktadir.
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> Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

v' Igdir Universitesi insan kaynaklar1 dagilimi su sekildedir:

Unvan/ Kadro Adet
Profesor 10
Dogent 5
Yardimci1 Dogent 80
Ogretim Gorevlisi 59
Okutman 7
Uzman 5
Arastirma Gorevlisi 102
Yabanci Uyruklu 7
Idari Personel 203
Genel Toplam 478

Akademik personelin yonetimi ilgili mevzuat geregince ve atama ve sozlesme yenileme
kriterleri kapsaminda ele alinmaktadir. Ayrica Yaym Tesvik Yonetmeligi de etkin ve acik bir

bicimde uygulanmaktadir.

> Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullaniimaktadur?

v’ Idari personelin ise kurum igi ve kurum dis1 egitimlerle becerilerini gelistirici faaliyetler

konusunda 6zendirme calismalari ile performans yonetimi saglanmaktadir.

» Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

v Mali kaynaklarn etkili ve verimli kullanimi bazinda Universitemizin 2016 yilsonu
itibariyle toplam odenegi 76.425.333,00 TL olup; harcamalar1 ise 68.452.600,00 TL olarak

gerceklesmistir. Universitemzin 2016 yilinda tahakkuk eden ddeneginin % 90 ‘n1 kullanmistir.

» Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin  yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
v’ Mali kaynaklar ve tagmir/taginmaz varliklarin yonetiminde st yOnetimin Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi’nca siirecsel yonetim takipleri mevcuttur. Ust ydneticinin tiim
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harcama birimlerine harcama yetkilisi tayin ederek tasinmaz - tasinir kayitlar1 ve yonetimi

konusunda yetki devri yapilarak faaliyetleri yiiriitmektedir.

» Her tiirlii faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

nasil bir bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadur?

v Bilgi Yonetim kapsaminda iiniversite dahilinde Igdir Universitesi EBYS sistemi hem
iletisim hem de bilgi depolama sistemi amaciyla etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir. Ayrica

ogrenci ve akademik personel otomasyon not ve ders sistemi kullanilmaktadir.
S6z konusu sistemlere ilave olarak;

1. Egitim-0gretim faaliyetlerinin Bologna Siireci kapsaminda gerekli siireglerinin sisteme
entegre ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2. Ogrencilerin bilgi, basar1 ve memnuniyet 6l¢iimleri ile ilgili veri depolayici sistemlerin
s0z konusu otomasyona entegrasyonu c¢aligsmalar1 devam etmektedir.

3. Mezunlarla ilgili veri depolama sistemi heniiz gelistirilmemis olup; bu konudaki
caligmalara ilgili alt birimlerin isbirligi ile Oniimiizdeki akademik yil itibariyle baslanmasi
diistiniilmektedir.

» Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yénelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?

Ogretim {iyelerinin kisisel ve arastirmalar ile ilgili bilgileri, yukarida belirtilen sistemler
disinda YOKSIS’e de girmeleri gerekmekte ve bu bilgileri birden ¢ok sisteme girmek zorunda
olmalar1 baz1 sikintilara neden olmaktadir. Ozellikle akademik tesvik uygulamasiyla daha da 6nem
kazanan bu sistemlere veri girisi, BAPSIS’te olusturulan bir modiil ile direkt YOKSIS’e
aktarilmakta ve veri girisinin yilda bir yapilmas yeterli olmaktadir. Ogretim iiyeleri ve bilimsel

caligmalar1 ile ilgili veriler bu sistem vasitasiyla daha etkili bir sekilde takip edilebilmektedir.

» Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve tictincii sahislarla paylasiimamast) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Tiim bu sistemler ile toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi kurumumuz

tarafindan ¢ok 6nemli goriilmekte ve bu konuda gerekli calismalar yapilmaktadir. Bu baglamda,
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bilgi gizliligi sozlesmesi/anlagsmast yapilmadan kurum disi herhangi bir kaynakla bilgi
paylasilmamakta; paylasilan bilgiler kisisel bilgilerin korunmasina aykiri herhangi bir bilgi
icermemektedir. Kurum i¢inde ise sadece yetkili personelin (akademik/idari) erisebildigi ve
yetkisine gore veri girisi ya da sorgulamasi yapabildigi giivenlik katmani ¢oziimiiyle sistemler
yiiriitiilmekte, verilerin gizliligi ve giivenligi saglanmaktadir. Kullanicilarin hesap talepleri ilgili
birimin yoneticisinin onay1r ile sadece yapilacak islem kapsaminda yetki verilerek

gerceklestirilmektedir.

» Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir? Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil

giivence altina alinmaktadir?

v/ Kurum digindan tedarik edilen proje, ingaat, restorasyon, biiyiik ve kii¢iik bakim onarim
isleri, peyzaj, temizlik hizmetleri, giivenlik hizmetleri, soforlii ara¢ kiralama, personel servisi,
ilaglama, is giivenligi ve benzeri hizmetler Kamu Thale Kanunu esaslar1 ve ilgili yonetmeliklere
bagl kalinarak yapilmaktadir. S6z konusu hizmetlerin alinmasi sirasinda EKAP (Elektronik Kamu
Alimlart Platformu) kullanilmaktadir. Bu hizmetlere iliskin olarak yapilacak hizmetin uzmanlik
alanina gore lniversitemizde gorev yapan gerek akademik gerekse idari personelden teknik
sartname hazirlamas: istenilmekte ve bu teknik sartnameler EKAP’ta yer alan tip idari
sartnamelerle ilan edilmektedir. Kamu Thale Kurumunun internet sitesi 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanununda yer alan satin alma siirecine iliskin siireglerin takibini yapmakta olup EKAP’mn
getirdigi kisitlamalar siirecin saglikli ilerlemesinin teminatidir.

Kurum disindan Yapi Isleri Daire Bagkanlifinca alinan hizmetlerle ilgili olarak Kamu ihale
Kanununa bagl yonetmeliklerden Ihale Uygulama Y&netmeligi, Muayene ve Kabul ve Kontrol
Yonetmelikleri esas alinmakta olup yonetmelikler ¢ergevesinde hizmet dncesi teminat alinarak,
ilgili is sigortalar1 yapilmakta, gerekli denetlemeler ilgili kurullarca yapilmakta ve is kapsaminda
O0denen hak edislerden teminatlar kesilmektedir. Disaridan tedarik edilen hizmetlerin isin teknik
niteligine uygun olmamasi durumunda idareyi koruyan ve yiikleniciyi idareye karsi sorumlu kilan

sozlesmeler kullanilmaktadir.
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» Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla

paylasmakta midr?

v' Universitenin ag sayfasi, kamuoyu ile bilgi paylasilmasi konusunda kullanilan ana
mecradir. Universitede yapilan faaliyetler, egitim dgretim ve arastirma ile ilgili veriler ve basarilar
ag sayfasindan duyurulmaktadir. Universitenin ana ag sayfasina ek olarak, tiim boliimlerin ve
birimlerin ag sayfalar1 da diizenli olarak gilincellenmekte ve kamuoyu ile bilgi paylasimi
yapilmaktadir. Belirli araliklarla kamuoyunu iiniversitemiz hakkinda bilgilendirmek adina basinin
da davet edildigi toplantilar diizenlenerek kamuoyu ile iiniversitemiz hakkinda en giincel veriler
paylasilmaktadir. Bunlara ek olarak ev sahipligi yaptigimiz konferans, sempozyum, seminer gibi
etkinliklerin ilgili bilgi ve verileri de kamuoyu ile paylasilmaktadir. Is diinyas: ile is birligi
kapsaminda {iiniversitemiz tarafindan bircok kurum ile bilgi ve veri paylasimi yapilmaktadir.
Gerek kurumlarin {niversitemizi ziyaretleri gerekse de bu kurumlara yapilan ziyaretler
kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Tiim bunlara ek olarak gerek devlet gerekse de sivil toplum kuruluslarindan gelen tiim bilgi
ve veri talepleri ilgili birimlerce degerlendirilerek gerekli bilgilendirmeler yazili olarak

yapilmaktadir.

» Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina

alinmaktadir?

v' Kamuoyu Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, bilginin
birinci elden ve resmi kaynaklardan edinilmesi ve teyit alindiktan sonra paylasilmasiyla giivence
altina alinmaktadir. Diger yanda kamuoyu ve dis paydaslarla olan igbirligine yonelik asagidaki
noktalarda hedefler belirlenmis olup hedef gostergeleri sistematik olarak takip edilmektedir:

1. Universitemiz biinyesinde egitim veren birimlerin verdikleri egitimle paralel anlarda is
yapan ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iletisi stirekli kilacak projelerin gelistirilmesi,

2. Yerel ve ulusal ve medyanin etkin kullanilmasi,

3. Universitemiz biinyesindeki aragtirma merkezlerinin etkinligini arttirilmast,

4. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilecek goniillii

kisi ve birimlere destek saglanmasi,
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5. Toplumun farkli kesimlerine yonelik aragtirma, egitim seminer vb. faaliyetlerin
diizenlenmesi,

6. Yerel ¢iftcinin bilinglendirilmesine yonelik toplant1 ve projeler gelistirilmesi,

7. Bolgesel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Son olarak tiniversitemizin ii¢ temel misyonu olan egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
hizmet sonug¢larim1 kamuoyuyla ve paydaslarimizla etkin ve aktif paylagsmak i¢in Stirekli Egitim

Merkezi’nin daha faal bir bicimde yapilandirilmasi ¢alismalarina da baglanilmistir.

» Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢cme ve izlemeye imkdn tanvyacak sekilde tasarlamig

midir?

v Universitemiz kalite giivence sisteminin etkin bir bigimde uygulanmasi igin Senato
karartyla multidisipliner bir komisyon olusturmus ve birbirinden farkli alanlarda ¢alisan
akademisyenlerle c¢alismalarina baslamistir. Bu anlamda mevcut yOnetim ve ydneticilerin
belirlenmesindeki kriterlerin yasal mevzuat sinirlari i¢cinde degerlendirilmesine yonelik ¢aligsmalari

da baslatilacaktir.

» Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikast var midir?

v" Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
politikalar1 2016-2020 Stratejik Plani’nda ve Yillik Performans ve Faaliyet Raporlari’nda

belirtilmis ve s6z konusu raporlar iiniversitemizin web sayfasinda da kamuoyuna ilan edilmistir.

Kurumun gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Kalite Giivencesi:

Universitemiz, yeni kurulmus bir {iniversite olmakla beraber, akademik birimlerini,
ogretim elemani, idari personel, 6grenci sayis1 ve fiziksel alt yapr bakimindan verimlilik esaslt

yapilanmustir. Universitemiz bdlgesel olarak 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler bakimimdan tercih



edilir nitelikteki konumuyla kalite giivence sistemini kurmakta ve yiiriitmekte avantajh
konumdadir.
Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar,
eylem planlar1 uygulalanmakta, yeni acgilan birimlerimiz de kolaylikla sisteme dahil edilmektedir.
Bolgedeki biiyiik 6lgekli endiistri kompleksleri ve potansiyelinden sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda Universitenin fiziksel alt yapis1 gelisimine kaynak teskil edecek ayni ya da

nakdi yardim saglanamamaktadir.

Egitim-Ogretim:

Universite tercihlerinde bulundugu cografi konumundan 6tiirii 6n siralarda tercih edilen
nitelikte olmasi, mezun olan 6grencilerimiz, bolgenin potansiyeli nedeniyle kolayca istihdam
edilebiliyor olmas1 giiglii yonlerimizdendir.

Igdir ilinde ogrencilerimiz igin yurt vb. konaklama hizmetleri heniiz yeterli diizeyde
degildir. Bu nedenle Universitemiz Sueveren Yerleskesinde erkek ve kiz yurdu yaptiriimasi
planlanmakta olup, Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. kamu kurumlarinin &grenci konaklama
ihtiyacinin giderilmesi saglanacaktir

Arastirma-Gelistirme:

Universitemiz endiistrinin, tarrm ve hayvanciligin yogunlastigi Dogu Anadolu Bélgesinde
smira yakin bir konumda bulunmaktadir. Dogu Anadolu bolgesine hitap eden potansiyeli ile
kamu-6zel sektor-sanayi isbirligi ve arastirma gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve g¢evre
ihtiyaglarina cevap verecek potansiyeldedir.

Universitemiz Kalkinma Ajans vb. biiyiik 6lgekli kamu proje fonlayict kuruluslarindan her
birimi i¢in destek saglamak konusunda diger illerdeki iiniversitelerin sagladigi olgekte destek

alamamaktadir.

Yonetim Sistemi:

Yonetim siireglerinde katilimeiligin ve kalite gelisme siireglerine yatkinlik ve yeterlilik
egitim-Ogretim, arastirma gelistirme ve idari slireglerde verimlilikle sonu¢lanmaktadir.

Idari personelin Merkezi Sistem KPSS ile geliyor olmasi ve belli bir sure galistiktan sonra
kendi aidiyet duydugu cografi yerlesime naklen atanmak istemesi iizerine yetistirdigimiz
personelin yerine yeni personelin ikamesi zorlasmaktadir. Bu duruma bir ¢6ziim olmak iizere ayni
zamanda bir mevzuat gereksinimi olarak her tiirlii gérevi ve isi kapsayan gorev tanimlari, i akis

stirecleri hazirlanmis ve bu siiregler uygulamaya koyulmustur.
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Ayrica, is ve islemlerimize dayanak olan yasal mevzuatlarin siirekli degisiyor olmasi
verimliligi azaltmaktadir. Buna iliskin Universitemiz her yil diizenli olarak akademik ve idari
personelimize mevzuat ve kigisel gelisim egitimleri yapmaktadir.

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen bir kurumca dis

degerlendirme siirecinden gegmemistir.
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