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A. Kadro veya Pozisyon Bilgileri

Birimi Kalite Koordinatorligii
Unvani Ogretim Gorevlisi
Sinifi Akademik Personel
Gorevi Destek Ekibi

Birim YoOneticisi

Kalite Koordinatori

Bagh Bulundugu
Yonetici/ Yoneticileri

Rektor, ilgili Rektor Yardimeist ve Kalite Koordinatorii

Vekalet Edecek Unvan

Rektorliik tarafindan uygun goriilen 6gretim elemant

B. Atanacaklarda Aran

acak Ozellikler

Egitim Diizeyi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 inci maddesinde 6gretim
gorevlisi kadrosu i¢in 6ngdriilen sartlar1 tasimak

Gerekli Hizmet Siresi

e Yiksekogretimde kalite gilivencesi, program degerlendirme,
akreditasyon ve raporlama siireglerine iligkin bilgi sahibi olmak

e Ofis yazilimlari, veri derleme, raporlama ve sunum hazirlama
becerisine sahip olmak

o lletisim, koordinasyon, planlama ve ekip calismasi yetkinligi
gOstermek

C. Gorev / Islere iliskin

Bilgiler

Gorevin Kisa Tanim

Kalite Koordinatorliigii biinyesinde; iiniversitenin kalite glivencesi, i¢
degerlendirme, izleme, raporlama, akreditasyon ve siirekli iyilestirme
calismalarina akademik uzmanlik ve uygulama destegi saglamak; bu
kapsamda koordinasyon, dokiimantasyon, egitim ve sekretarya
faaliyetlerini ylritmek.

Gorev/Yetki ve
Sorumluluklar

e 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat cercevesinde kendisine
verilen egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmek.

e Universitenin i¢ kalite giivencesi sisteminin kurulmas,
isletilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalara
akademik destek saglamak.

e Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), birim ic¢
degerlendirme raporlari, 6z degerlendirme raporlar1 ve benzeri
kalite dokiimanlariin hazirlanmasina katkida bulunmak.

e Kalite Komisyonu ve alt komisyon ¢aligmalarimin planlanmasima
destek olmak; toplant1 giindemi, sunum, tutanak, karar ve izleme
listelerini hazirlamak ve arsivlemek.

e Akademik ve idari birimlerden talep edilen veri, kanit ve
gostergelerin - zamaninda  toplanmasi, dogrulanmasi  ve
raporlanmasi siireclerini koordine etmek.
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YOKAK degerlendirme, izleme ve akreditasyon siireglerinde
istenen bilgi ve belgelerin hazirlanmasma, saha ziyareti
hazirliklarma ve geri bildirimlerin takibine katkida bulunmak.
Siire¢ yonetimi, PUKO dongiisti, performans gostergeleri ve
stirekli iyilestirme ¢aligmalarma iliskin analiz, degerlendirme ve
raporlama yapmak.

Siireg kartlar, ig akislari, prosediirler, gorev tanimlari, formlar ve
benzeri kalite dokiimanlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi
calismalarina katki saglamak.

Ogrenci, mezun, ¢alisan ve dis paydas geri bildirimlerinin analiz
edilmesine ve iyilestirme eylemlerinin izlenmesine destek olmak.
Kalite  kiiltiirlinlin ~ yayginlastirilmas1  amaciyla  egitim,
bilgilendirme, ¢alistay ve toplantilarin planlanmasina ve
yiiriitiilmesine katki sunmak.

Gorevi kapsamindaki yazisma, kayit, dosyalama, veri giivenligi,
gizlilik ve arsivleme islemlerini ilgili mevzuata uygun bigimde
yurutmek.

Amirleri tarafindan verilen ve gorev alam ile ilgili diger isleri
mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

Ilgili Dayanak
Dokiiman/Mevzuat

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu (6zellikle 31 inci, 36’nc1 ve
Ek 35 inci maddeler)

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi

YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu

Universitenin yirurlukteki kalite giivencesi / kalite komisyonu
yonergesi ile ilgili senato ve kurul kararlari

Not

Ogretim gorevlisinin ders yiikii, akademik gorevlendirmeleri ve varsa
birim dig1 gorevlendirmeleri ilgili mevzuat ile {iniversite organlarinin
kararlar1 ¢ercevesinde ayrica belirlenir.
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