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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ve Mithendislik ~ Akreditasyon ~ Kurulu (MUDEK) kriterlerine  uygun  olarak
tasarlanmaktadir. Program onerileri, mevcut programlarla uyumlulugu, akademik kadro yeterliligi,
boliim altyapis1t ve mezun istihdam olanaklar1 gibi kriterlere gore degerlendirilir. Yeni program
teklifleri, Fakiilte Kurulu ve Senato onayindan sonra Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan

incelenerek nihai onaya sunulur. Mevzuat OD3

Program tasarimu siirecinde, ilgili akademik birimler, 6grenci geri bildirimleri ve is diinyasindan
gelen talepler dikkate alinarak program igerigi siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica,
uluslararas1 standartlara uyumluluk saglamak amaciyla benzer programlarla kiyaslamalar

yapilmaktadir.

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onay1 igin tanimlanmus siiregler bulunmaktadir.
Yeni bir program Onerisi bu siireclerden gectikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna (YOK)
onerilmektedir. Program &nerisi YOK ’iin belirledigi ilkeler ve formata uygun olarak (YOK Egitim-
Ogretim Dairesi Bagkanhigi tarafindan belirlenen format) hazirlanmaktadir.  Ayrica
degerlendirmenin her asamasinda program &nerisi, Universitemizde halihazirda yiiriitiilmekte olan
programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin
strdiiriilebilirligi, hedeflenen O6grenci profili, Bolim / Ana Bilim Dali / Ana Sanat Dali
olanaklarmin yeterligi, hedeflenen 6grenme ciktilari, mezunlarin istihdami gibi boyutlar ele
alinarak degerlendirilmektedir. Program Onerisi tiim boyutlariyla degerlendirildikten sonra

Senato’ya sunulmaktadir Mevzuat OD3. Senato tarafindan uygun goriilen program Onerileri onay

i¢in YOK e iletilmektedir. YOK {in onayi ile birlikte agilmas1 uygun gériilen programlara iliskin
tim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimiz ile acik bir sekilde
paylasilir. Birimimizin farkli amaglari, ¢iktilar1 ve TYCC ile farkli uyumlandirma siiregleri
mevcuttur. Egitim amaglar1 ve program ¢iktilart TYYC dogrultusunda boliim kurullarinca
gorlislilerek hazirlanmistir. Program egitim amaglarina ulasmak icin 6grenciye kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve yetenekler dogrultusunda verilen derslerin, etkin ve kalict 6grenim

ciktilarinin saglanmasi hedeflenmistir. Birim olarak egitim amaglari web adresinde yer almaktadir.


https://oidb.igdir.edu.tr/en_GB/mevzuat
https://oidb.igdir.edu.tr/en_GB/mevzuat

Ayrica programin amag¢ ve ¢iktilart TYYC dikkate alinarak hazirlanmis ve diizenlenmistir.
Boliimlerimizin egitim-6gretim programi, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri kazanmalari, tim
program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmayi saglayacak sekilde temel bilimler ve mesleki
dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Dort yi1l boyunca alinan dersler tim program egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasilmasina katki saglamaktadir. Birimdeki programlarin
amagclari, ciktilar1 ve TYYC uyumlart tanimlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin

izlenmesi birimimizce yapilmamaktadir_Ders Bilgi_Paketi_ ODA4.

Fakiiltemizdeki lisans egitim-6gretim programinda birinci ve ikinci yariyilda temel bilgi ve
becerileri igeren dersler ve sonraki yarryillarda mesleki dersler yer almaktadir. ilk yil alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir. Sonraki
yillarda alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgilerle 6grencilerin alanlarinda
yetkinlesmelerine imkéan saglayacak sekilde sunulmaya calisilmaktadir. Fakiilte segmeli dersler
Igdir Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y®énetmeligine uygun olarak diizenlenmistir. Ayrica

COVID Pandemi siirecine uygun olarak da yeni yonergelerde dikkate alinmistir

Fakiiltemizin her béliimiiniin ders miifredatlar1 Universite bilgi paketinde agiklanmisken program
¢iktilart her boliim i¢in agiklanmamistir. Ayrica her boliimdeki her ders i¢in ders kazanimlari da

belirtilmemistir _Ders_Bilgi_Paketi_ OD4.

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali miihendislik egitimi igin
tanimlanmis, mevzuata gore diizenlenmistir. Her bir boliimiin kendine ait staj yonergeleri de
mevcuttur. Birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmakta ve derslerin is
yiikleri buna gore yapilmaktadir. Universitemiz senato karari ile olusturulmus olan Kalite
Komisyon Kurulu tarafindan program izlenmesi ve glncellemesi yapilmaktadir. Programimiz
bolim birim koordinatorleri tarafindan devamli gozden gecirilmekte, katki vermesi gereken
paydaslar belirlenmekte ve karar verme siirecinde de etkin rol almaktadirlar. Ogrenciler ders kayit

donemlerinde danismanlarinin da yardimiyla istedikleri segmeli derslere kayit yaptirabilmektedir.

Fakultemizin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarmma cevap vermesi, egitim amaglarina iligkin
hedeflerine ulagmasi1 hakkinda tuim paydaslarin deneyimleri ve gorusleri, programin giincellenmesi
ve strekli tyilestirilmesi asamasinda onemli katk1 saglamaktadir.

Yazilim_Miihendisligi Boliimii OD3, Makine Miihendisligi Boliimii_ OD3,



https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://yazilimmuhendisligi.igdir.edu.tr/information
https://makinemuhendisligi.igdir.edu.tr/en_GB/tarihce

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii OD3, Gida_Miihendisligi Boliimii_ OD3,
Insaat Miihendisligi_Béliimii_OD3, Elektrik_Elektronik_Miihendisligi Béliimii_OD3.

Bilgi paketinde yer alan 6grenme c¢iktilariyla kiyaslanarak ilgili birimlerdeki komisyonlar
tarafindan izlenmekte ve Universitemiz senatosunun almis oldugu karar ile giivence altina
alinmaktadir. Birimlerimizce 6grencilerin ve 6grenim faaliyetlerinin gerekliliklerine gore gerekli

miifredat degisiklikleri de yapilmaktadir Ders Bilgi_Paketi ODA4.

Program ciktilarina ulasilamadigr durumlarda, birim Mifredat Gelistirme Komisyonu konu ile
ilgili bir arastirma ¢alismasi yapmakta ve birim akademik kurulunu bilgilendirmeye yonelik rapor
hazirlamaktadir. Birim akademik kurullarinda iyilestirme calismalar1 ve sorunun ¢éziim yollar
tartisiilmaktadir.

Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi i¢in toplamda 240 AKTS kredisini tamamlanmasi
ve bolimiin belirledigi stajlari, uygulamalart ve derslerini basari ile gegmeleri gerekmektedir. Bir
dersteki basar1 durumu, ders basar1 notu ile belirlenmektedir. Ders basar1 notuna; 6grencinin ara
sinav ve/veya ara sinav yerine gegcen Odev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. caligmalarda
yartyil iginde gosterdigi basarinin degerlendirilmesiyle ulasilmaktadir. Yariyil i¢erisinde yapilan
siavlarin ders basar1 notuna etkisi %40, final sinavinin ise %60’dir. Sinavlardan yiiz tam puan
iizerinden elde edilen puan, dortliik basari kat sayisina ve harfli basari notuna doniistiiriilmektedir.
Ders ge¢gme notu en az 50’°dir. Ogrencinin bir dersten gecebilmesi igin yariyil/yilsonu veya
biitiinleme smavindan en az 50 puan almasi zorunludur. Bu notu alamayan O6grenci, dersin

ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Miihendislik Fakiiltesindeki programlarda ders dagilimi, zorunlu ve se¢cmeli dersler arasinda
dengeli bir yapr sunacak sekilde planlanmistir. Programlar, toplam 240 AKTS kredisi ile

tamamlanmakta olup, se¢gmeli dersler toplam kredinin en az %25'ini olusturmaktadir.

Derslerin 6grenci is ylikiine uygun olarak belirlenmesi, derslerin temel bilimler, mesleki egitim ve
sosyal bilimler dengesi gozetilerek yapilandirilmasini saglamaktadir. Ayrica, staj ve uygulamal

dersler 6grencilerin teorik bilgiyi pratik becerilerle desteklemelerini amaglamaktadir.


https://bilgisayarmuhendisligi.igdir.edu.tr/information
https://gidamuh.igdir.edu.tr/hakkmzda-1
https://insaatmuhendisligi.igdir.edu.tr/hakkmzda
https://eem.igdir.edu.tr/hakkmzda-1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001

Miihendislik Fakiiltemizdeki ders programlari ve igerikleri, Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’nin
“cesitlilik ile birlik arasindaki denge” prensibi dogrultusunda sekillendirilmekte ve derslerin is
yiikleri bu cercevede belirlenmektedir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in toplamda 240
AKTS kredisi tamamlamalari, miifredatta yer alan zorunlu dersleri, uygulamalar1 ve stajlar

basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir. Ders Bilgi_Paketi OD4

Miihendislik programlarimizda, se¢meli derslerin orani toplam AKTS kredisinin %25’ini
olusturmaktadir. Bu dersler, 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmay1 amaglamakta olup,
farkli alanlarda se¢enekler sunulmaktadir. Boliimlere 6zel hazirlanan miifredatta, bu se¢meli
derslerin iceriklerine dair ayrintili bilgiler yer almakta ve 6grencilerin ders kayit donemlerinde bu

dersleri tercih etmeleri tesvik edilmektedir.

2024 akademik yili itibariyla, bolim diizeyinde oryantasyon programlari ve agilis dersleri
diizenlenerek, 6grencilerin egitim siiregleri hakkinda bilgilendirilmesi saglanmakta ve onlarin
goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemizde, programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler

acik bir sekilde tanimlanmastir.

Ders Bilgi Paketi ODA4. Pedagojik_egitim_ydnergesi_OD4,

Uygulamali_egitimler_yonergesi_OD4, Uzaktan_0gretim_yonergesi_OD4,

Zorunlu_yabanci_dil_hazirlik_egitim_&gretim_yonergesi_OD4,

Onlisans_ve_lisans_egitim_6gretim_ve_smav_yonetmeligi_OD4,

Ogrenci_staj_yonergesi_ODA4.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazammlar, ilgili program ¢iktilariyla TYYC ve MUDEK kriterleri baz almarak
iliskilendirilmistir. Ders bilgi paketlerinde her dersin AKTS degeri, kazamimlar1 ve 6gretim

yontemleri detayl1 bir sekilde tanimlanmistir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi igin akademik kurullar diizenli toplantilar yapmakta ve
ogrenci memnuniyeti analizleri gerceklestirmektedir. Ayrica, mezunlarin istihdam oranlar1 ve
sektordeki  geri  bildirimler de bu degerlendirme siirecine dahil edilmektedir

Miihendislik _ders_icerikleri_ve miifredat OD3.



https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://www.igdir.edu.tr/web/content/16822?unique=1645b169d0e20a70851036a96fccfb1ba2778931&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5002?unique=9a7d1c658a8abb1510f3c1cdb0613def05140bc8&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5050?unique=2a7c3d03b5dd038e9bed6707182ecfd7d1115696&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5056?unique=f35917f6782ff3bc3b90b5068f85b4aa97f45045&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5232?unique=15382138d1c11a1c1a7d1ff549bc8f09027c97ae&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5046?unique=9a42703d348a31f53484c6075ff76b1518ade4d6&download=true
https://muhendislik.igdir.edu.tr/ders-icerikleri

Ders Bilgi Paketi OD4’nde derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)

tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Universitemizde ders kazamimlarinin degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine

ulagilmasi ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil dlgtiigiine dair etkili siirecleri nasil

gerceklesecegi Akts_kredilerinin_belirlenmesi_klavuzu_OD3 ve

Tirkiye viiksekdgretim_yeterlilikleri_cercevesi OD3’nde gosterilmektedir.

Birimimizde, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini

gosteren yonerge ve planlama kanitlart Miihendislik ders _icerikleri ve miifredat ODS3.

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesinde program disindan alinan derslerin,

Kariyr planlma_dersi_bolim_progrm_ciktisi TYYC uyumu OD3’nun oldugu goriilmektedir.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Ogretim programlariin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliimde
gorevli Ogretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde
program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci s Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesindeki tiim boliim ve programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri

belirlenmistir. Fakiiltemizdeki tiim derslerin AKTS bilgileri, Ders Bilgi Paketi OD4 , iizerinden

erisime sunulmaktadir. Uluslararast hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen ve giden
ogrencilerin yani sira, yatay gecis yapan 0grencilerin ders uyum siireglerinde AKTS sistemi esas

alimmaktadir Kurum_i¢i_ve kurumlar_arasi_yatay gecis_yoOnerge 0OD3,

Onlisns_lisns_yabnci_6grnci_basvuru_kabul_kayit_ydnergesi OD3,

Yiiksekogretim_kurul mevlana degisim_programi_yodnergesi OD3,

Erasmus_ogrenci_degisimi_yonergesi OD3,



https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc
https://muhendislik.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=20&did=16397&mid=24233&pmid=514
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5200?unique=6e32d913aa85a4b6f3a158a3d728c8d1d21a6d56&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/16824?unique=6c8f1b3574370951db94415779c0a27e5a8d6163&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5123?unique=b2368a3970bc0378298dcecf250544d474816a62&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5186?unique=9a2d2fbb7ecc610b2763887d4d8f1f0a43f26983&download=true

Uluslararas1 0grenci sinav yonergesi OD3,

Uluslararasi_6grenci_kabuliine_iliskin_yonerge ODS3.

Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Miihendislik alanina
0zgii staj ve uygulamali egitim olanaklar1 saglanmakta olup, 6grenci is yiikii ve kredi sistemine
uygun sekilde degerlendirilmektedir. Uzaktan egitim uygulamalarinin getirdigi cesitlilikler de
ogrenci is yiikiine dayal ders tasariminda dikkate alinmaktadir.

Muafivet ve intibak islemleri yOnergesi OD3.

Ders planlarmin  olusturulmasinda, miihendislik programlarinin = gerektirdigi  kriterler
dogrultusunda 6grenci ig yiikii hesaplanmaktadir.

Diploma_ve diploma_eki_diizenlenmesine_iliskin_yénerge OD3’si Ogrenci is yiikiiniin nasil

hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 iceren ilke ve

yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin etkililigi mezun ve 6gretim iiyesi geri bildirimleri, isveren anketleri ve akademik
performans gostergeleri lizerinden degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, programlarin

siirekli 1yilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Mevcut miifredat diizenlemeleri, her akademik yil basinda ve sonunda egitim komisyonlari
tarafindan gozden gegirilmekte, gerektiginde yeni ders igerikleri ve miifredat degisiklikleri

Onerilmektedir.

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve program

ciktilart Akts_klavuzu OD3, egitim ve Ogretime dair istatistiki gostergelerin yer aldigi

Miihendislik_faaliyet raporlari-OD3 ve

Egitm_ogrtim_hizmtlernin_tasarmi_gelistrimsi_prosediirii OD3 ile izlenmektedir. Universitemiz

misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda Ders Bilgi Paketi OD4 ve OBS OD4 mekanizmalarini

programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in iizere kurmustur. Dogal afet vb gibi olagan dis1

durumlar karsisinda programlarin ylriitiilebilmesi ig¢in ekampilis OD3 mekanizmast ve

Pandemide uzaktan egitim uygulama usul_ve esaslart  OD3 kullanilmaktadir.  Bu



https://www.igdir.edu.tr/web/content/5054?unique=396290d9bd9b11b0ecb5d9aff73ece391d869a94&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5143?unique=0817e39bd1ab1a2f58cff154714e771dac7e023a&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5009?unique=7d0e86564929f5b2751760c5a8d82dbdb616c3be&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5125?unique=71c2747dd12f9256b5e9ec6a5dedf877d03f70c0&download=true
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/ects-kredisi.htm
https://muhendislik.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://iibf.igdir.edu.tr/web/content/407154?unique=159557f01d77d67392e044634dc861e988b93daf&download=true
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=1&birim=50&altbirim=-1&program=280&organizasyonId=1166&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5052?unique=11e7fe14ec89f6ad0b561ecfe93bf6a973c313b2&download=true

mekanizmalar ile birlikte 6grencilerin derslerden ve 6gretim iiyelerinden memnuniyet diizeylerini

belirleyen  Ogretim_elemani_ve ders_degerlendirme_formu OD3  bulunmaktadir. Izleme

degerlendirmeleri ~ Miihendislik fakiilte degerlendirme raporu  OD3’nda  oldugu  gibi

raporlanmaktadir. Ayrica programlarin basarisi lisans, 6nlisans ve yliksek lisans, uzaktan 6gretim

vb. sinav yonetmelikleri ve yonergeleri Mevzuat OD3 ile de izlenmektedir. Stratejik_plan OD3’da

program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetiminden kurullar ve komisyonlar sorumludur. Universitemiz
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri bolim
baskanlig1 ve yonetim kurulunca yliriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar

Is_akis_semalar1 OD3’inda tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi,

yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir Miihendislik yonetim_kurulu

ODs3.

o Egitim ve ogretim ile dl¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim
Universitemizde yapilan smnavlar akademik takvime uygun olarak gergeklestirilmektedir

Akademik_takvim OD3, Miihendislik_sinav_takvimleri OD3

ve mevzuati mevcuttur. Bunun yaninda lisansiistii egitim 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin

Ogretim_faaliyetleri_siirecleri OD3, Bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_ydnergesi OD3’ne de

uygun olmasi gerekmektedir.

Egitim ve 6gretim siirecleri ve dlgme, izleme ve degerlendirmesi i¢in ekampiis OD3 ve OBS OD4

mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Izleme ¢alismalara dair degerlendirme raporlarma érnek olarak

Miihendislik fakiilte degerlendirme raporu OD3 ve diizeltici ve iyilestirici takip listesi

Miihendislik diizeltici_ve iyilestirici_takip listesi OD3 gdsterilebilir. Birimimizde egitim ve

Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizdeki programlarda 6gretim yontem ve teknikleri agisindan farkli yaklagimlar mevcuttur.
Ancak tiim programlarimizda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve o6grenci odakli
ogretim yontem ve teknikleri uygulanabilmesi anlaminda Fakiiltemizdeki her Ogretim iiyesi
Egiticilerin Egitimi programina dahil edilmistir.

Fakiiltemizde 6grencilerin derslerdeki basarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara
smav, final sinavi, biitiinleme sinavi arastirma sunumlar1 gibi ¢esitli  yOontemler
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda her dersin bilgi paketinde Ogrencilerin basarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler yer almaktadir. Ogretim_faalivetleri_siiregleri OD3,

Ders Bilgi Paketi OD4

Birimimize ait programlara Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) nin yapti§1 smavlar
ile dgrenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptig1 {iniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde
baraji ge¢mis olan ve bolime bagvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz Oniine alinarak yine
OSYM tarafindan béliime yerlestirilmektedirler. Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin taniml1 siirecler: Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek
Ogretim Kurumlari’'nda 6nceki formal (érgiin) 6grenmenin taninmas: dikey, yatay ve iiniversite
icindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurumu"nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik Ogrencilerin intibak
islemleri IGDIR UNIVERSITESI CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI YONERGESI ve
Universitemiz Egitim-Ogretim Yonetmeligi B2.1.7’e gore yapilmaktadir. Birimde dgrenci kabulii,
onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siirecler tiim

programlarda uygulanmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 8 yariyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis
olmalari ve Igdir Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde belirtilen kosullari
saglamas1 gerekmektedir. Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir. Ayrica
boliimiimiizde, 6grencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli

nedenlerin olusma durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir.
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Igdir Universitesinin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, ’Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarma Iliskin Yénetmelik” ile Universitemiz
Egitim-Ogretim Yonetmeligine gdre belirlenmistir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler: Ogrencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli sliregler ve mevcut uygulamalar: Kanit 2.4.6.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci

smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler:

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Miihendislik Fakiiltesinde 6grenci merkezli ve uygulamali egitim yontemleri benimsenmektedir.
Proje tabanli 6grenme, vaka analizleri ve laboratuvar uygulamalari, teorik bilgilerin pratik

becerilerle desteklenmesini saglamaktadir.

Fakiiltemizde, egitim teknolojileri kullanimi yaygin olup, g¢evrimici egitim platformlari ve
simiilasyon programlar1 ders igerigine entegre edilmektedir. Derslerde aktif 6grenme teknikleri,

grup ¢alismalar1 ve endiistriyel projeler tesvik edilmektedir.

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini  kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ile proje temelli G68renme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde

ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi _Ders_Bilgi_Paketi OD4 inde 6grenci merkezli
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ogretim yontemleri goriilebilmektedir. Ozellikle uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme

ve  Ogretim  yontemlerine  iligkin  ilkeler = Uzaktan Ogretim yonergesi OD3  ve

Pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve esaslari OD3 ile belirlenmektedir. Uzaktan

egitim uygulamasi ekampiis OD3 mekanizmas1 ile gergeklestirilmektedir. Ogrenci merkezli

uygulamalar Ogretim_elemani_ve ders_degerlendirme formu OD?3 ile i¢ paydas geri bildirimleri

ile iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje
vb. yontemlerle saglanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Universitemiz, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali olacak bigimde iyilestirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmede Izleme olcme analiz_ve iyilestirme siireci OD3 isletilmektedir.

Yapilan iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir. Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme  uygulamalar1  bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme metodlar

Ders_Bilgi_Paketi_OD4.nde belirlidir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarmi

iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilart ve gorev tanimlart sinav planlamasi web

sitesinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ornegin, Bahar_dénemi_vize programi_OD3

Sinav planlanmasi i¢in Fakute egitim_ve ogretim_sureci OD3 isletilmektedir. Sinav giivenligi

Onlisans_ve_lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmenligi_OD3 ile saglanmaktadir. Ogrencinin

disiplin isleri ise Ogrenci_disiplin_vyonetmeligi OD4 ile izlenmektedir. izleme ve paydas katilimina

dayali olarak lyilestirmelere gidilmektedir.

Miihendislik_diizeltici_iyilestirici_faaliyet takip listesi OD3 nden Miihendislik fakiiltesinde

smavlarin gilivenligine yonelik yapilan iyilestirmeler goriilebilir. 2024-2025 bahar donemi

final_smavi_gozetmen_listesi_ OD3 Ogrenciler belgelendirebildikleri miicbir sebepler nedeniyle

giremedikleri vize siavinin yerine Mazeret sinavi_yonergesi_OD3 uygun olarak mazeret sinavi

yapilabilmektedir. Mazeret sinavina girebilecek Ogrenciler birimlerin yonetim kurullar ile

belirlenerek bagvurusu uygun bulunan 6grenciler dersi veren 6gretim elemana ile iletisim kurarak
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belirlenen  tarihlerde  Miihendislik _2024-2025_mazeret_siavi_programi_OD3  drneginde

goriildiigii. ~ gibi  mazeret smnavina  girebilir.  Ogrencilerden  geri  bildirimler

Miihendislik fakiilte degerlendirme_raporu_OD3 ile iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabul siireci, OSYM merkezi yerlestirme ve yatay/dikey gecis prosediirlerine uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi, AKTS ve 6grenme kazanimlar1 temelinde

degerlendirilerek 6grenciye akademik esneklik saglamaktadir.

Ogrenci kabul politikalari, uluslararasi dgrenciler ve degisim programlarina katilimi artirmaya
yonelik olarak diizenlenmekte, {iniversitenin uluslararasilagsma stratejileri dogrultusunda siirekli

giincellenmektedir.

Uygulamalar Kalite yonetim sistemindeki tanimli Egitim o6gretim_siireci OD3 siirecleri ile

uyumludur. Ogrenci transkriptleri énceki dgrenmelerin tanmmasinda 6grenci is yiikii temelli

kredilerin kullanildigina dair kanitlardandir. Paydagslar Bilgi_paketi_OD3,

Ogrenci_bilgi_sistemi_OD3 ve Igdir_tiniversitesi web_sitesi_ OD4 izerinden

bilgilendirilmektedir. Birimimizde 0&grenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu taniml siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Diploma_diploma_eki_diger belgeleri_diiznleme_yodnergesi OD3

Diploma_yo6nergesi_ OD3, Egitim_6gretim_siireci_OD3 seklindedir. Merkezi yerlestirmeyle gelen

ogrenci gruplari disinda kalan ogrenciler icin

Kurum_i¢i_ve kurumlararasi_yatay gecis yonerge OD3,

Uluslararasi_6grenci_sinav_yonergesi OD3 ve

Cift_anadal ve yandal programi_yonergesi OD3 gibi kriterler uygulanmaktadir. Ornek kanitta
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Ganoya _gore_kurumlar_arasi_yatay gecis_basvurulari_OD3 ve

Merkezi_vyelestirme puanina_goére vyatay gecis OD3 yatay ge¢is i¢in basvuru duyurusu

bulunmaktadir. Muafiyet ve intibak islemleri yonergesi OD3 &grenci is yiikii kredisinin

degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmasi i¢in uygulanan
mevzuattir. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizin egitim ve ogretim faaliyetlerine destek veren tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, tesis ve altyapilarin kullanimina iliskin personel, 6grenci

ve Ogretim elemani anketleri ile izlenmekte Memnuniyet Anket Arastirmasi_Sonuclari_OD3 ve

ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler OD3 yapilmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarma

yonelik anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda 2024 yili igerisinde bilgisayar
laboratuvarlarinda giincelleme ve yeni cihazlarin temini yapilmistir. Boylece 6zellikleri

tyilestirilmis yeni bir bilgisayar laboratuvari tesis edilmistir Bilgisayar laboratuvari OD3. Ayrica

Yazilim Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi boliimlerinin en iist diizeyde egitim ve akademik
faaliyetlerini  ylriitebilmesine  imkan  tamiyan  ileri  ozellikli ~ donamima  sahip

vapay zeka laboratuvari_OD3 2024 yili icerisinde TUSEB projesi destegi ile fakiiltemizde

kurulmustur.

Fakiiltemizde ders veren Ogretim uyeleri, 6grencilerin almis oldugu derslere katki sunacak
kaynaklar1 belirtmektedir. Planlanmis miifredat kapsaminda ders igerikleri ve derslerde
ogrencilerin kullanabilecekleri her turlu bilgi daha 6nceden hazirlanan ders notlari ile 6grencilere

verilmektedir Fakiilte web_sayfalari_OD3. Ogrencilerin gerekli arastirmalar1 yapmalar1 igin

kullanabilecekleri elektronik kaynaklar, internet siteleri (academia.edu, researchgate, JSTOR gibi)
ogrencilere ayrintili olarak anlatilmakta ve erisebilecekleri kaynaklarin listeleri verilmektedir

Kiitiiphane_ OD3. Fakiiltemizde dersliklerde projektér —bulunmaktadir.  Ogrencilerimiz

Universitemizin merkezi kiitiiphanesinden faydalanabilirler. Ayrica dijital ortamda arsiv belgesi
kitap ve gazete konusunda yonlendirilen kaynaklar mevcut olup, 6grencilerimiz fakiiltemiz

kiitiiphanesi ve boliim hocalarmin kiitiiphanelerinden de istifade etmektedir. Ogrenme ortami
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olarak ayrica e-kampiis ile internet ilizerinden dersler islenebilmekte ve desteklenmektedir E-
Kampiis_OD3. Ogrencinin gelisimi icin danismanlar gérev almaktadir. Ogretim elemanlarina ise
dijital cagda egitim programi kapsaminda egitimler verilerek mevcut teknolojileri kullanabilme

yetenekleri gelistirilmektedir Dijital Egitim_OD3.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi'na bagli ve Suveren Kampustinde bulunan yemekhanede
Ogrencilerimiz 6glen yemegi ihtiyaclarin1 karsilamaktadir. Ayrica Fakiltemizde bulunan
kafeteryada yemek ihtiyacin1 saglamaktadir. Bolim o6grencilerimizin buyuk ¢ogunlugu Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifi'ma bagli Yurtlar Midurliigiine bagh yurtlarda kalmaktadir
Barinma_olanaklari OD3. 2024 yil1 itibariyle 2003 6grenci Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarina

yerlesmistir KYK vyurtlari OD3. Ayrica 6grenciler 6zel yurtlardan veya ev kiralama yolu ile

barinma ihtiyaglarini karsilayabilmektedir.

Normal sartlar altinda, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
desteklenmekte, faaliyetlere katilan ve basar1 gosteren 6grencilere cesitli hediyeler verilmekte,
bunlar Universitenin resmi web sitesinde ilan edilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere ve personeli
odiillendirmeye yonelik tanimlanmis yonergeler ve uygulamalar vardir

Odiillendirme_yénergesi_OD3, Odiil téreni_OD3.

Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Bagkanliginca yurutiulen 6grencileri topluluklar: faaliyetleri her

gecen gin artmaktadir Ogrenci Kuliipleri_ OD3. Fakiiltemiz 6grencileri daha c¢ok “Geng

Miihendisler Toplulugu” biinyesinde organize olup faaliyetler yapmaktadir (OD3).
Universitemizin dgrencilerine, mesleki gelisim ve kariyer segimleri konusunda bilgilendirme
caligmalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla periyodik olarak Kariyer ve Istihdam Fuar

diizenlenmektedir Ogrenci_topluluklari_OD3.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miihendislik Fakiiltesinde her bir O6grenciye kayit yaptirdiktan sonra {iniversitemiz Ogrenci
danigmanlik yonergesi kapsaminda bir danigman atamasi yapilmaktadir

Ogrenci_danismanlik_yénergesi OD3. Ogrenciler oryantasyon toplantisinda bununla ilgili

bilgilendirilmektedirler Ogrenci_oryantasyon egitimi_OD3. Danismanlar; dgrencinin akademik

kariyerini 6grenci danigmanlik yonergesi Ek-1 kisminda bulunan formu doldurarak kayit altina
almakta ve kayit ve ders se¢imi gibi konular bagta olmak tizere her tiirlii akademik sorusunda destek

olarak O6grenciye uygun bir akademik yol ¢izmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin akademik
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bilgilerine iiniversitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden giris yaparak erisebilmektedirler

Ogrenci_bilgi_sistemi_OD3. Ogrenciler; OBS iizerinden mesaj yolu ile, dgretim {iyesine mail

atarak veya O0gretim elemanini telefon ile arayarak ya da ofisinde ziyaret ederek danigsmanlarina
kolayca ulagabilmektedirler. Fakiiltemizde 6grencilere psikolojik danismanlik fakiilte biinyesinde
saglanmamaktadir ancak 6grenciler Igdir Universitesinin saglamis oldugu olanaklardan diledikleri
gibi faydalanabilmektedirler. Igdir Universitesinin saglamis oldugu bu olanaklar ile ilgili her

Ogrenci oryantasyon toplantisinda bilgilendirilmektedir Oryantasyon_egitimi_OD3.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri, Igdir Universitesi biinyesinde yer alan tesis olanaklarindan
faydalanabilmektedirler. Miithendislik Fakiiltesi 6grencileri Mediko Sosyal binasinda yemekhane

hizmetlerine kolaylikla ulasabilmektedirler Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi_Baskanligi OD3.

Igdir Universitesi yurtlar: Sehit Biilent Yurtseven Yerleskesi icerisinde ve merkeze yakin konumda

bulunan iki fakli yerleskede konumlandirilmistir Barinma_olanaklari_OD3. Fakiiltemiz 6grencileri

yiiriiyerek ya da Universite icinde ulasimi saglamak amaciyla kullanilan ‘ring servislerini’

kullanarak fakiiltemize rahatlikla erisebilmektedirler Ring_servisi OD3. Ogrenciler, teknoloji

donanimi gerektiren konularda fakiiltemiz biinyesindeki bilgisayar laboratuvarlarindan
yararlanabilmektedirler. Ayn1 zamanda fakiiltede bulunan kablosuz internet alt yapisindan da

(EDUROAM) faydalanabilmektedirler ~ Merkezi_derslikler OD3.  Ogrencilerimiz,  Igdir

Universitesi biinyesindeki ‘Mediko-Sosyal Merkezinden’ faydalanarak her tiirlii saghk ve
kiitliphane hizmetini licretsiz olarak alabilmektedirler. Fakiiltemizde UZMER biinyesinde uzaktan
egitim uygulamalar1 &zellikle YOK zorunlu ortak dersler kapsaminda devam ettirilmektedir

Uzaktan_egitim_merkezi_OD3. Tim bu imkanlar 0&grencilere oryantasyon toplantisinda

tanitilmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicihk gozetilerek IGDIR
UNIVERSITESI ENGELLILER DAYANISMA VE KOORDINASYON BiRiMi YONERGESI

kapsaminda saglanmaktadir Engelli_6grenci_birimi_ydnergesi_OD3. Uzaktan egitim alt yapist bu

gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur Uzaktan egitim_merkezi_OD3. Universite
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yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {liniversite uygulamalar1 bulunmakta ve bu
uygulamalarin  gelistirilebilmesi  amaciyla ~ kurumlarla  protokoller  imzalanmaktadir

Engelsiz_tiniversite OD3. Fakiiltemiz bina giriglerinde engelli rampalar1 ve bina i¢inde asansorler

ve engelliler i¢in tasarlanmis tuvaletler mevcuttur. Gérme engelliler i¢in, asansorlerde Braille
alfabesi ile yazilmig levhalar bulunmaktadir. Bina etrafinda ve {iniversite genelinde, gorme
engelliler i¢in sar1 serit uygulamasi bulunmaktadir. Otoparklarda engelli otoparklari mevcuttur ve
bu park yerleri binaya en yakin olacak sekilde konumlandirilmistir. Bina girislerindeki kapilarin

otomatik agilir kapanir sekilde olmasi da engelli bireylerin binaya erisimini kolaylastirmaktadir.

Yabanci uyruklu dgrencilerin adaptasyonunu saglamak amaciyla TOMER biinyesinde hazirlik
egitimi verilmektedir Tomer OD3. Hazirlik egitimi kapsaminda 6grenciler sadece dilimizi degil

iilkemizi, sehrimizi, liniversitemizi ve fakiiltemizi tanima firsat1 bulabilmektedirler.

Fakiiltemiz biinyesinde maddi durumu yetersiz olan 0&grenciler icin yemek bursu

Yemek Bursu_OD3 ve kismi zamanli Ogrenci burslar1 saglanmaktadir

Kismi_zamanli_6grenci_OD3.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde ogrenci topluluklari olusturma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ve bu
topluluklarin etkinliklerinden kaynakli mali biitge Ogrenci Topluluklari Yénergesi kapsaminda
Igdir Universitesi biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Idari Mali Isler

Daire Baskanliginca desteklenmekte ve karsilanmaktadir Ogrenci_topluluklari_yénergesi OD3.

Fakiiltemizde aktif olarak faaliyet gosteren Yap1 Toplulugu ve Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu,
gerceklestirdigi etkinliklerle sanayi 6grenci arasinda koprii kurmanin yaninda gesitli sdylesilerle
sektorlii daha yakindan tanima firsati bulurken ayni zamanda da sosyal olarak Ogrencilerin

kendilerini gelistirebildikleri bir alan sunmaktadir ACM_kuliip_etkinligi_ OD3. Ogrencilerimiz bu

topluluklarin diginda iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren diger topluluklara da katilim

saglayabilmektedirler Ogrenci_topluluklari_listesi OD3. Ayrica dgrencilerimiz ‘Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanli§i’ biinyesindeki tiim spor imkanlarim1  kullanabilmektedirler

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi_Baskanligi_OD3.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim kadrosunun ise almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler {iniversitenin asagida yer alan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nde belirtilen esaslara gore objektif sekilde yapilmaktadir

Ogretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri ydnergesi OD3.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri asagida

verilen 2547 Sayil1 Kanunun 40 b maddesine gore yapilmaktadir:

b. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/26 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K.
1992/6 sayili Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/18 md.) Ogretim iiyeleri,
ihtiyact olan universitenin istegi ve kendi arzusu uzerine ve ilgili yonetim kurullarinin gorusu,
rektoriin Onerisi ile Yitksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan tiniversitenin birimlerinde
en az bir egitim-0gretim yili icin gorevlendirilebilirler

Ogretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri ydnergesi OD3.

Bu sekilde gorevlendirilenlerin kadrolar1 bes yil siire ile sakli tutulur. A¢ik bulunan bir 6gretim
iiyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda gelismekte
olan bolgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde veya kadrolu olarak

hizmet yapan 6gretim {iyelerine 6ncelik verilir.

Birimimizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesi ile ilgili planlama birimimiz akademik personel toplantilarinda konusularak
ve istigsare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate
alinarak gerceklestirilmektedir. Her 6gretim iiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna bagl
olarak gorevlendirmeler yapilarak Ogrencilerin en iyi egitimi almalar1 amag¢lanmaktadir. Tiim
derslerin  kapsami  her  bolim icin ders bilgti paketinde yer  almaktadir

Igdir_Universitesi_Bilgi_paketi_ders_kaalogu_OD3.

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izlemek {izere birimimizde atama ve ytkseltme
kriterlerinde Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi
dikkate alimmakta ve islemler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir

Ogretim_iiyeligine_vyiikseltilme _ve_atanma_kriterleri_yonergesi OD3. Ogretim faaliyetinde
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bulunan tiim akademik personelimizin teknolojiyi ve modern egitim tekniklerini uygulayabilmeleri
icin 0gretim elemanlarimiza yonelik egitim-6gretim faaliyetleri yapilmaktadir. Bu kapsamda tiim
ogretim elemanlarmmizin Igdir Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Dijital Egitim
Koordinatorliigii’niin agmis oldugu “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme”
konulu egitimleri almasi ve basari saglamasi zorunlu tutulmustur

Dijital_egitim_koordinatérliigii_ OD3. Universitemiz kadrosuna yeni dahil olan akademik

personelin ve daha once bu egitimlerde devamsiz veya basarisiz olan 0gretim elemanlarimiza

egitimler verilmeye devam etmektedir.

Birimimiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odillendirmek iizere yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Tesvik ve 6diil verilecek personelin
belirlenmesinde objektifligi koruyabilmek icin akademik tesvik puanlama sistemi esas

alimmaktadir Akademik_tesvik 6denegi Uygulama usul _ve ilkeleri_OD3. Ayrica

birimlerimizde  6grenci  isleri  tarafindan  degerlendirme anketleri yiiriitiilmektedir

Ogrenci_ders_ve hoca_degerlendirme_anketleri_OD3,

Yiiksekogrenim 6grenci_memnuniyet anketi OD3.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizdeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinde liniversite iist yonetimi tarafindan
belirlenen kurallar takip edilmekte ve uygulanmaktadir. Bu nedenle OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESI kapsamindaki degerlendirme
tablosundan yararlanilarak atamalar gerceklestirilmektedir

Ogretim_iiyeligine_viikseltilme ve atanma_kriterleri_ydnergesi_ OD3. Fakiilte i¢inde 6gretim

elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir, ddnemlik olarak ders programi
ile ders yiriitiiciileri fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmektedir

Miihendislik _fakiiltesi web_sayfasi OD3.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6gretim siirecindeki yetkinligini gelistirmede, etkilesimli-aktif
ders verme yontemleri ve gerektiginde uzaktan egitim siirecleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda

liniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Dijital Egitim Koordinatorliigii'nden yararlanilarak
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Ogretim tiyelerinin Dijital Cagda Okuryazarlik egitimi konferans

Dijital cagda okuryazarlik egitimi_konferans OD3 ve seminerler gibi Ogretim yetkinligini

gelistirecek egitimler almalari saglanmaktadir Dijital egitim koordinatorligii OD3. UZMER

bilinyesindeki ekampiis sistemi iizerinden dénem Oncesi her dersin 6gretim iiyesi ve Ogrenci
atamalar1 yapilarak sistem iizerinden derslere ait duyurularin yapilmasi, ders notlarinin
paylasilmasi1 ve 0grencilerle iletisim kurulmasi seklinde 6gretim etkinlikleri devam etmektedir

Uzaktan_egitim_merkezi_OD3.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlart icin IGDIR UNIVERSITESI ODULLENDIRME
YONERGESI kapsaminda iiniversitemiz genelinde “Bilim Tesvik Odiilii”, “Geng¢ Bilim Insan1
Tesvik Odiili” ve “En Yiiksek Atf Odiili” gibi tesvik uygulamalari bulunmaktadir

Odiillendirme_yénergesi_OD3, Buna gore; dgretim elemanlarina her yil akademik yil trenlerinde

elde ettikleri basarilara gore odiiller verilmekte ve liniversitemiz web sitesinde ilan edilmektedir

Odiil_téreni_OD3.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimin arastirma ve gelistirme amaci, hedefleri ve stratejisi, tiniversitemizin Stratejik_Plan_OD3

belgesinde belirtildigi gibi bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Bu
amag ile gelistirilen hedeflerimiz; mevcut 6gretim {iyelerinin hakemli bir dergide yilda en az 1-2

yayin yapmasinin tesvik edilmesi (Akademik Tesvik_Rehberi_OD2), dgretim iiyelerinin yurtigi

ve yurtdist projelerde gorev almasinin  desteklenmesi (Erasmus_Anlasmalari_ OD?2,

AB_Proje_Koordinasyon _OD2), ve Yiiksek6gretim Kurulu’nun belirlemis oldugu kriterlere

uygun bir fakiilte dergisinin ¢ikarilmasidir (Fakiilte Faaliyet Raporlari_OD3).

2024 yilinda birimimizde arastirma faaliyetleri ve akademik acidan gelismenin saglanmasi

amaciyla bircok ulusal ve uluslararasi yayin yapilmistir (Yillik Faaliyet Raporlari OD3).
Arastirma konular1 belirlenirken diinyadaki ve iilkemizdeki yeni egilimler dikkate alinmaktadir.

Birimimizde bilimsel ¢aligmalar, hem i¢ paydaslardan hem de dis paydaslardan gelen talepler
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dogrultusunda yiriitilmekte olup (Proje_Koordinasyon Merkezi OD3), 6gretim elemanlarinin

ilgili paydaslarla iletisim kurmasi ve gerekli izinleri almasi ile hayata gegirilmektedir. Ayrica talep
edilen kongreler, sempozyumlar ve seminerler fakiiltemizin amaglarina ve mevzuata uygun olacak
sekilde diizenlenmektedir (Bilimsel Etkinlik_Dokiimanlari_OD3). Fakiiltemiz,
BAP Yénergesi OD3, TUBITAK ve Kalkinma Ajansi gibi kurumlardan destek alarak arastirma

projeleri gerceklestirmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde arastirma siireglerinin yonetimi, tanimli arastirma politikast ve stratejisi

dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin arastirma stratejisi, Fakiilte Misyon Vizyon OD3

ve Stratejik Plan_OD3 belgelerinde ayrintili olarak tanimlanmistir. Arastirma siireglerinin

koordinasyonu, = Akademik Tesvik Rehberi OD2  ve  Fakiilte Faaliyet Raporlari_ OD3

aracilifiyla izlenmektedir.
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan mali, fiziki ve teknik kaynaklari

{iniversite biitcesi iizerinden temin etmektedir (Universite Biitce Raporlari_OD3). Arastirma

laboratuvarlari, derslikler ve diger altyapi imkanlari1 diizenli olarak kontrol edilmekte ve

giincellenmektedir (Laboratuvar Altyapt OD3). Ayrica 6gretim elemanlari, arastirmalarinda

Merkez_Kiitiiphane OD3, E-Kaynaklar_OD3 ve diger dijital kaynaklardan faydalanabilmektedir.

Arastirma projelerinin hayata gecirilmesinde, Proje_Koordinasyon Merkezi_OD3 birimi 6gretim

iiyelerine danigmanlik ve destek saglamaktadir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Fakiiltemizde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar1 yiiriitilmektedir. Doktora sonrasi

arastirmacilar, Doktora_Sonrasi_Imkanlar OD3 kapsaminda cesitli projelerde gorev alabilmekte

ve aragtirma destegi bulabilmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinliklerinin Gelisimi
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Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, Kalite Kurulu_Mevzuat OD3 ve ilgili yonetmelikler

cercevesinde saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri, yurt ici ve yurt dis1 akademik programlara katilarak

mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Arastirma Birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma projeleri ve degisim programlari

yiiriitmektedir. Bu kapsamda Ogretim iiyeleri, Erasmus_Anlasmalari_OD?2,

AB_Proje_Koordinasyon OD2 ve BAP Yonergesi OD3 aracilifiyla ¢esitli  arastirma

birimlerinde goérev almaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarmin  arastirma  performansi, Akademik Tesvik Rehberi OD2  ve

Yillik Faaliyet Raporlari_OD3 ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri,

Ogretim liyelerinin yayin sayilari, proje katilimi ve atif oranlar gibi kriterleri kapsamaktadir.
C.3.2. Ogretim Eleman1 ve Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi, Fakiilte Faaliyet Raporlari_OD3,

YOKAK Durum_ Raporlari OD2  ve  Stratejik_Plan_Izleme Raporlari OD2 iizerinden

gerceklestirilmektedir. Bu siire¢, 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimi ve fakiiltenin arastirma

performansinin artirtlmasi hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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Miihendislik Fakiiltesi, tiniversitenin toplumsal katki siire¢lerine yonelik stratejik hedefleri
dogrultusunda hareket etmektedir. Fakiiltemiz, tiniversitenin

Kalite_Giivencesi_Yonergesi_ve Toplumsal Katki Siiregleri_ OD3 ve

Stratejik Plan_Toplumsal Katki Boélimii_OD3 belgelerinde yer alan toplumsal katki stireglerini

belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yonetmekte ve organize etmektedir. Bu kapsamda:

e Yapisal Organizasyon: Fakiiltemiz, toplumsal katki siireglerini yliriitmek amaciyla
belirlenen organizasyonel yapiya uygun olarak hareket etmektedir. Fakiilte biinyesinde
toplumsal katki siireclerinden sorumlu akademik ve idari birimler tanimlanmistir

(flgili_Komisyon Uyeleri_ve Toplumsal Katki Faaliyetleri_OD3).

e Planlama ve Uygulama: Fakiiltemiz, toplumsal katkiyr artirmaya yonelik yillik planlar
olusturmakta ve bu dogrultuda seminerler, konferanslar ve egitimler diizenlemektedir

(Stratejik Plan Toplumsal Katki Bolimi OD3).

« Universite-Sanayi Isbirligi: Fakiiltemiz ogretim iiyeleri, yerel ve bolgesel sanayi
kuruluslarina danismanlik yapmakta, ortak projeler yiiriitmekte ve Ar-Ge faaliyetlerine
katki saglamaktadir (Sanayi_Isbirlikleri_ve Protokoller OD3).

« lizleme ve Degerlendirme: Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini 6l¢mek
amactyla belirli periyotlarla gostergeler ve performans kriterleri dogrultusunda

degerlendirmeler yapmaktadir (Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari_ OD3).

o Ilyilestirme Siireci: Toplumsal katk1 faaliyetlerinin etkililigini artirmak adina geri bildirim

mekanizmalari olusturulmustur (Miihendislik _Fakiiltesi_Faaliyet Raporlari_OD3).

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla mali, fiziksel ve
insan  kaynagt acisindan  liniversitemiz  biitcesi  dahilinde  hareket  etmektedir

(Izdir_Universitesi_Stratejik_Plani_OD3). Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda toplumsal

katki hedefleriyle uyumlu olacak sekilde kaynaklar tahsis edilmekte ve etkin kullanimi

saglanmaktadir. Bu kapsamda:

o Mali Kaynaklar: Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla
tiniversite biit¢esi dahilinde belirlenen yillik biitge dogrultusunda finansman saglamaktadir

(Miihendislik_Fakiiltesi Faaliyet Raporlari_OD3).
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o Fiziksel Kaynaklar: Fakiiltemiz biinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
olanak tantyacak laboratuvarlar ve teknik altyap1 mevcuttur

(Miihendislik_Fakiiltesi Faaliyet Raporlari_OD3).

« 1Insan Kaynag: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol
almakta olup, sanayi is birlikleri ve paydaslarla yiiriitiilen projelerde danigmanlik, egitim

ve Ar-Ge galigmalar gergeklestirmektedir (Sanayi_Isbirlikleri_ve Protokoller_OD3).

o Bilgi Kaynaklari: Fakiiltemizde bagimsiz bir fakiilte kiitiiphanesi bulunmamakla birlikte,
Igdir Universitesi Merkez Kiitiiphanesi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla

hizmet vermektedir (Igdir Universitesi_Stratejik_Plan1_OD?3).

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi

amaciyla belirli siirecler yiiriitmektedir (Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari OD3). Bu

kapsamda, gerceklestirilen faaliyetler fakiilte birimleri tarafindan raporlanmakta ve degerlendirme

siireglerine dahil edilmektedir.

« Toplumsal Katki Performansmin izlenmesi: Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri, birim faaliyet raporlar aracilifiyla izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir
(Miihendislik_Fakiiltesi_Faaliyet Raporlari_OD?3).

o BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) Uygulamalari: Fakiiltemiz, BM SKA ile

uyumlu olarak yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumsal katki faaliyetleri

yiiriitmektedir (Idir_Universitesi_Stratejik_Plan1_OD3).
« Sanayi Isbirlikleri: Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, sanayi is birlikleri, kamu kurumlar1 ve
STK'larla yapilan anlagmalar kapsaminda ¢esitli projelerde gorev almakta ve toplumsal

katki faaliyetlerini desteklemektedir (Sanayi_isbirlikleri_ve Protokoller OD2).

e Geri Bildirim ve Iyilestirme Siireci: Paydas geri bildirimleri ve faaliyet raporlart
dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi analiz edilerek iyilestirme Onerileri

gelistirilmektedir (Miihendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari_OD3).
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