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Ozet

Bu rapor SBF kalite komisyonu tarafindan boliim verileri, list yonetimden elde edilen veriler,
fakiilte web sitesi, faaliyet raporu, 2024 yili birim degerlendirme raporu ve dis tetkik raporlar
kullanilarak YOKAK Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2.1 versiyonu
dogrultusunda hazirlanmistir. Oncelikle Stratejik plandaki hedeflere, bununla birlikte SBF
Amacg-Hedef-Plan dokiimanindaki hedeflerin ulasilip ulasilmadigi ve gelisme alanlar
karsilagtirmali olarak incelenmistir. 2024 yilinda iyilesen gosterge degerlerine iligkin iyilestirme
faaliyetleri diizeltici ve iyilestirici faaliyet dokiimaninda goriilebilmektedir. Kilavuzdaki
performans gostergelerine iliskin KAP raporunda gelen Oneriler de goz oOniine alinarak
performans gostergelerine iliskin degerlerde diislis goriilen alanlarda diizeltici ve iyilestirici
faaliyetler diizenlenmistir. Riskler ve firsatlar ise Risk Degerlendirme Tablosuna islenmistir.
Kalite, liderlik ve yonetisim alaninda izleme olusturulmus fakat 6nleme faaliyetleri konusunda
somut kanitlarin olmadig: goriilmektedir. Paydas katilimina da gereken 6nemin verilmedigi hem
anket sonuglarinda hem de toplanti tutanaklarimin goriilememesinden anlasilmaktadir. Kalite
Komisyonu ve Fakiilte Ust Yonetimi alanimdaki iletisimin yeteri kadar giiclii olmadig
goriilmektedir. Diizeltici ve lyilestirici Alanlar izlenmesine ragmen 6nlem alma noktasinda geri
bildirim sonuglar1 gerekli personele iletilmemektedir. Ayrica sorun alanlarinin degerlendirmesi
yapilan toplantilarda bilgilendirme seklinde yapilmakta, ¢oziime iliskin kok neden arastirma
caligmasi tiim ilgili personelin katilimiyla gergeklestirilmemektedir. Egitim ve dgretim alaninda
dis tetkik geri bildirimlerinde YOK ’iin ve {iniversite mevzuatina uygun olacak sekilde miifredat
caligmalar1 devam etmektedir. Bilgi paketinde program kredilerinin  (AKTS uyumu)
giincellenmesi ve laboratuvar/uygulama materyallerinde eksikliklerin olmasi egitim-0gretim
stireclerini olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Bu durum egitim-6gretim siirecinde 6grenci
memnuniyet diizeyi oranlarinda diisiisiin temel nedeni olarak goriilmektedir. Aragtirma-
Gelistirme stirecinde ise 2209-A 6grenci projelerinin ve ortak arastirmalarin artmasi yoniinde
yapilan 1yilestirmelerin akademik personelin motivasyonunu yiikselttigi goriilmektedir.
Toplumsal katki alaninda yapilan ¢alismalarda diisiis oldugu gortilmektedir. Bu anlamda 6grenci
topluluklariin saglik odakli daha fazla faaliyet diizenleyerek bunu goriiniir kilmasi 6nem
kazanmaktadir. Ozellikle fakiiltenin bolgeyle entegrasyonunun azaldig: ve bdlgede tanmirligin
azalmasi bolgeye yonelik klinik uygulamalarin ve saha arastirmalarinin artmasi gerektigini
gostermektedir. Fakiiltemizin egitim-0gretim siireclerine ve bdlgeye yonelik akademik
caligmalarin tanitimi i¢in yapilan haberlerin sadece iiniversite web sitesinde degil ulusal basina
da yansimasi saglanmalidir.
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1. Tarihsel Gelisimi

Igdir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 11/11/2019 tarihli 30945 Sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 10/11/2019 tarihli ve 1773 sayili Cumhurbagkani Karari ile kurulmustur. Egitimine
2020-2021 akademik yilinda Karaaga¢ Kampiisii'nde baglamistir. Fakiiltemizde; Hemsirelik,
Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimlerine Ogrenci alimi
gergeklestirilmis ve aktif egitim-0gretim siiregleri basariyla yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde
2025 yilinda 21 akademik personel, 4 idari personel ve toplam 800 6grenci bulunmaktadir.
Karaaga¢c Kampiisii Merkezi Derslik Binasinin bir boliimii Fakiiltemize ayrilmistir. Karaagag
Kampiisii Merkezi Derslik Binasinin sorumlulugu SHMY O Miidiirliigii ile birlikte Fakiiltemize
verilmigstir. 1600 m? alanda Merkezi derslik binasinda Fakiiltemiz tarafindan 5 adet derslik
kullanilmakta olup 2 adet yonetim biirosu, 1 adet idari personel biirosu olup bunu yaninda ortak
kullanilan; 1 adet konferans salonu, 2 amfi, 2 at6lye, 1 adet kantin, 1 ¢ay ocag1 bulunmakta olup
1 adet 6grenci dinlenme ve okuma salonu, depo, siginak, teknik oda, kazan dairesi, temizlik
odasi ve tuvaletler bulunmaktadir. Ayrica Karaaga¢c Kampiisii Merkezi Derslik Binasinda 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 3 adet saglik laboratuvari, 2 atdlye, arsiv, temizlik odas1 ve tuvaletler
bulunmaktadir. Bunun yaninda Temel Saglik Bilimleri Simiilasyon Laboratuvari mevcuttur.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu; cagin gerektirdigi degisimleri yakalayarak iilkenin gereksinimi olan
nitelikli 6grencilerin yetistirilmesine katki saglayan, toplumun sagligim1 ve yasam kalitesini
yiikseltebilmek amaciyla bilim-teknolojiyi bilen, izleyen ve kullanabilen; 6zgiin arastirmalar
yapabilen, ulusal ve evrensel diizeyde insani degerlere saygili, elestirel diisiinebilen; meslek
alanindaki kalitesi ile yeterli bilgi ve beceriye sahip yetkin profesyoneller yetistirmektir.


https://sbf.igdir.edu.tr/iletisim#:~:text=E%2Dposta%3A-,sbf%40igdir.edu.tr,-B%C3%B6l%C3%BCm%20E%2DPosta

Vizyonu ise; Saglik alaninda taninan ve izlenen, 6grenciler tarafindan tercih edilen ve saglik ile
ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, saygin ve lider bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin amaclari:

1- Saglikta degisime Onciiliik eden, girisimci ve paydas odakli bir fakiilte olmak.

2- Kurum ici kalite kiiltiirtinii gelistirmek ve yonetisim mekanizmalarini seffaflagtirmak.

3- Fakiiltenin fiziksel, teknolojik ve laboratuvar altyapisini gelistirmek.

4- Nitelikli saglik elemanlar1 yetistirmek i¢in uygulanan egitimin kalitesini artirmak.

5- Ogrencilerin kisisel, sosyal, klinik ve akademik gelisimlerini desteklemek.

6- Akademik personelin yetkinligini gelistirmek ve arastirma/yayin faaliyetlerini tesvik
etmek.

7- Toplumsal hizmetleri ve bolgesel saglik isbirliklerini gelistirmek.

Temel Degerlerimiz:

Bilimsellik

Etik

Kalite
Yenilikgilik
Seffaflik

Liyakat
Katilimeilik
Toplumsal Fayda
Ogrenci Odaklilik



A.KALITE, LIDERLIK ve YONETISIM
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

SBF’nin yonetisim modeli liyakat, katilimcilik, farkl kiiltiirleri uyumlastirma, kurumsallagma,
iligkili oldugu kurum ve kuruluslarla isbirligi, yenilik¢ilik, arastirma, ¢agdas egitim teknikleri,
seffaflik, kalite ve etik degerleri bilinyesinde barindirmaktadir.  Fakiiltemizin

SBFE vizyon ve misyonu OD3 birim web sayfasinda yer almaktadir. Saglik Bilimleri

Fakiiltesi yOnetisim modeli devletin kanunlarina, tiniversitenin

IU_genel yonetisim_ilkeleri_mevzuat OD2 ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan

belirlenen standartlar YOK_mevzuat_OD?2 ile uyumlu olarak fakiilte icindeki akademik ve

idari siireglerin verimli, seffaf ve katilimer bir sekilde yiiriitiilmesini amaclamaktir. Mali
kaynak, kadro, arastirma ve akademik programlarin diizenlenmesi gibi alanlarda merkezi
otoritenin  ¢er¢evesi  dikkate  almir.  Fakiiltenin en  list  yOneticisi  olan

SBF_dekan_goérev_tammm_OD2, stratejik kararlari almak, akademik ve idari faaliyetleri

koordine etmekle sorumludur. Dekan, ©Onemli stratejik ve idari kararlan

SBE kurullar_ve komisyonlar OD2 ile birlikte alir. Yonetim kurulu, fakiiltenin misyon ve

vizyonunu, uzun vadeli stratejik hedeflerini belirlemek, kaynaklarin yonetiminden ve kurumsal
politikalarin uygulanmasini saglamak, risk yonetimi ve kurumsal politikalarin uygulanmasinin
denetimden sorumludur. Faaliyet raporlarint gozden gegirir, performans gostergelerini takip
eder ve iyilestirme siireclerini planlar ve uygulanmasini denetler. Alinan kararlarin ve yapilan
caligmalarin paydaslarla paylagilmasi, denetim ve raporlama mekanizmalariin etkin sekilde
isletilmesinden sorumludur. Fakiilte kurulu ise akademik ve idari siire¢lerin fakiilte diizeyinde
planlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesinden sorumludur. Fakiiltenin egitim
programlarinin, miifredatin ve akademik stratejilerin belirlenmesi, gelistirilmesi ve
uygulanmasini saglar. Dekan, bolim baskanlari, profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi
temsilcileri ve raportoriin bir araya gelerek toplantilar diizenler ve akademik ve idari siireclerin
diizenli olarak degerlendirir, Ogretim kalitesinin artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesi ve 6grencilerle ilgili konularda iyilestirme dnerilerinin sunulmasini saglamaktan,
uygulamalarin hayata gegirilmesinden ve uygulamalarmin denetiminden sorumludur.
Fakiiltenin kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda stratejik planlamalarin yapilmasi,
onemli kararlarin alinmasi1 ve karar uygulamalarinin denetiminden sorumludur. Kalite
komisyonu ise kalite siireclerinin denetlenmesinden ve kalite siireclerine iliskin verilerin
toplanmasindan, analizinden ve verilerin raporlanmasindan sorumludur. Fakiiltemizin

SBF organizasyon semasi OD3’ndaki her kademede SBF gorev tanimlar1 OD3
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belirlidir. Fakiiltemiz, tiniversitenin genel akademik yapisi i¢inde senato basta olmak iizere
diger kurul, komisyon, koordinatorliikler, merkezler, idari ve akademik birimler ile isbirligi
icinde calisir. Fakiilte yonetimi, akademik ve idari kadro, 6grenci, mezun ve dis paydaslarin
goriiglerine yer vererek, karar alma siireclerinde katilimct bir yoOnetim anlayist

uygulanmaktadir. Bu dogrultuda 2025 yilinda SBF_danmisma kurulu OD2 olusturulmustur.

Fakiiltemiz 2021 2025 vihi_stratejik plan OD2’a uyumlu hareket etmektedir. Kendine

temel performans gostergeleri belirlemis ve SBF_amac _hedef plan_ OD3 her yil takibini
yapmakta ve raporlamaktadir. SBFE faaliyet raporu OD3, SBF_KiDR _OD3, ve

SBF degerlendirme raporu OD3’ndan kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili

politikasin1 ve stratejik amacglarini uyguladigina dair uygulama ve izleme kanitlar1 ile

SBE _dif takip listesi OD3’iinden iyilestirme kanitlar1 goriilmektedir. Muafiyet ve intibak

stiregleri, SBE _kurumsal bilgi sistemi OD2 iizerinden standartlara uygun sekilde yiiriitilmiis

ve ilgili uygulamalar EBYS duyurular1 ile kayit altina alinmistir. Kalite gilivence sistemi
kapsaminda, 6grenci merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesi ve akademik danigmanlik

stireclerinin daha etkin yiriitilmesi amaciyla 6gretim elemanlarimin SBF_damismanhik

saatleri OD?2 sistematik olarak belirlenmis; pano araciligiyla duyurularak ders saatleri disinda
erisilebilirlik saglanmistir. Bu dogrultuda, her bir 6gretim elemaninin 6grencilere ayirdigi
danismanlik saatleri giincellenerek goriiniir hale getirilmis, 6grencilerin akademik ve bireysel

gelisim siireclerinde ihtiya¢ duyduklari rehberlige daha kolay erigebilmeleri saglanmustir.

Kanitlar:

SBF vizyon ve misyonu OD2

IU genel vonetisim ilkeleri_mevzuat OD2
YOK mevzuat OD2

SBF dekan gorev tammm QD2
SBF kurullar ve komisyonlar OD2
SBF organizasyon semasi OD3
SBF gorev_tamimlar: OD3

SBF damisma Kurulu OD2

2021 2025 vili stratejik plan OD2
SBF amac hedef plan OD3

SBF faaliyet raporu OD3

SBF KiDR OD

SBF degerlendirme raporu OD3
SBF _dif takip listesi OD3

SBF kurumsal bilgi sistemi_OD2
SBF damismanlik saatleri OD2

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.2. Liderlik
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https://docs.google.com/document/d/1ZitHA7rUEdDF-CF5jKxMwl0WuYl0tKM0/edit?usp=drive_link&ouid=101977913248643621124&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19hrfoK9ExCgiThxl1W7o1iKmE55o-JfE/edit?usp=drive_link&ouid=101977913248643621124&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xaNZbYXOygnfI16ZtW9u12urMjLbRnYx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O7b8NU3zjQKV1Zn8RTfc8P2nr0C3yj0a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yTsMvX_H34PMId4lDgO-uHcw-QiL61lK/view?usp=drive_link
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Kalite  gilivencesi  kiiltlirtinii  gelistirmek  igin ~ ISO  9001:2015  kapsaminda
kalite politikas1 belgesi_OD2 ilan edilmistir. Buna yonelik stratejik plan_OD2’da izlenen

H3.4 Kalite giivence sistemini olusturmak hedefi altinda P.G.3.4.2. idare bazinda izlenen risk
eylem plani sayis1 performans gostergesi bulunmaktadir. Calisanlarin kalite bilincini artirmak
amaciyla kalite komisyonu tarafindan seminer OD3 diizenlenmektedir. Fakiiltemizin siireg
yonetimi ve siire¢ iyilestirme yaklagiminda ISO 9001: 2015 kalite yonetim slirecine ait

kalite el kitabi OD2’ndaki siire¢ dokiimanlari, prosediirler ve talimatlar kullanilmaktadir.

Ayrica YOKAK kidr_klavuzu_OD2’ndaki 46 olgiit fakiiltemiz i¢in kaliteyi gelistirme
standartlaridir. ISO 9001: 2015 ve YOKAK dis denetimleri diizenli olarak yapilmakta ve kalite
sistemlerinin etkinligi Ol¢tilmektedir. SBF YGG toplantisi OD3 ve

akademik ve idari personel memnuniyet anketleri OD3 kurum yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilmaktadir. SBF_o6grenci

genel_memnuniyeti OD3 diizenli olarak izlenmis, elde edilen veriler analiz edilerek siirekli

iyilestirme calismalarina yon verilmektedir. Kalite odakli olarak, boliimlere alinan 6grenci
sayist sintrlandirilmistir. Tanitim, bilinirlik ve sosyal etkinlikler gerceklestirilmistir. Fakiilte
bilinyesinde bilgilendirici seminerler gergeklestirilmekte olup seminer listeleri kayit altina

alimmistir. Egitime katihm formu OD?2 ile takip gergeklestirilmistir. 2025 yili kurumsal

gelisim stratejisi kapsaminda hazirlanan "Egitim Plani", birimimizin kalite standartlari
cercevesinde titizlikle takip edilmistir. "Mezuniyet Takip Sistemi" ve "Isveren Memnuniyet
Anketleri" tasarlanarak mezunlarin istihdam stiregleri ve sahadaki performanslarinin izlenmesi

baglatilmistir. Tim bunlar SBE 2025 Birim Degerlendirme Raporu OD3’nda detayli

belirtilmistir.

Kanitlar:

kalite politikas1 belgesi OD2

stratejik plan OD2

seminer_ OD3

kalite el Kitabi OD2

YOKAK kidr klavuzu OD2

SBF YGG toplantis1i OD3

akademik ve idari_personel memnuniyet anketleri OD3
SBF o6grenci genel memnuniveti OD3
Egitime katillm formu OD2

SBF 2025 Birim Degerlendirme Raporu OD3
SBF degerlendirme raporu OD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin SBE_degisim_yonetim _modeli OD2 olusturmus ve buna iliskin faaliyetlere yer
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verilmektedir. Her yil kalite farkindalig1 olusturabilmek i¢in seminerler diizenlenmektedir. Ust
yonetimin belirledigi politikalar ve aldig1 stratejik kararlar dogrultusunda her yil i¢ ve dis
paydas memnuniyet anketleri, stratejik plandaki performans gostergeleri, 6gretim iiyelerinin
egitim-O0gretim ve arastirma-gelistirme performanslart gegmis veriler ile kiyaslanarak
tyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir ve buna iligkin planlamalar yapilmaktadir. Buna

iliskin SBF Kalite faaliyet takvimi_OD2 olusturulmustur. Bu planlamalar yillik olarak

gdzden gegirilerek iyilestirme alanlarina yonelik giincellemeler yapilmaktadir. YOKAK KiDR
Kilavuzundaki olgiitlere iliskin veriler toplanip analiz edilerek SBF_BIDR_OD3

raporlanmaktadir. Kurumsal déniisiim kapasitesinin giiclendirilmesi amaciyla, Kurum Ici
Degerlendirme Raporu (KIDR) yazim siireglerine ydnelik akademik ve idari personele

bilgilendirme _ve egitim_faaliyetleri OD2 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, kalite

giivencesi, veri temelli yonetim, izleme ve siirekli iyilestirme yaklasimlari ele alinarak kurumsal
farkindaligin artirnllmas1 ve slireclerin daha etkin, sistematik ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Kanitlar:

SBFE degisim yonetim modeli OD2

SBF Kkalite faaliyet takvimi OD2

SBF BiDR OD3
bilgilendirme ve egitim faalivetleri OD2

Olgunluk Diizeyi: 2
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi saglamaya yonelik faaliyetleri fakiilte iist yonetimi kararlari

ve kalite guvencesi vonergesi OD?2 ve 1SO9001:2015

kalite yonetim_sistemi_sartlari OD2’na gore

yiriitilmektedir. SBFE_kalite is_akis semasi_ OD2 PUKO doéngiisiine uygun

ve siirekli iyilestirmeyi icermektedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmasini uygulayabilmek igin

bir yillik kalite _yonetimi_planlama takvimi_ OD2 gelistirilmistir. Gorev ve sorumluluklar

ise paydaslarin rolleri ise kalite is akis semasi dokiimaninda gosterilmistir. Fakiiltemizin 2025

yili kalite ¢alismalarina yonelik yapmis olduklar1 faaliyetler SBE_amac hedef plan OD3

dokiimaninda verilmistir. SBFE_risk degerlendirme tablosu OD3’de karsilasilan riskler ve

firsatlar  belirlenmis ve alinmasi gereken Onlemlere yer verilmistir.

SBF_degerlendirme raporu OD3’nda izlenen kiyaslamali istatistikler verilmis ve

iyilestirme alanlar1 belirlenmistir. SBF_dif takip listesi OD3’te bunlarin planlamalari

yapilmistir. 2025 amac_hedef plan dokiimani OD3 hazirlanmistir.. Kalite komisyonu

olarak yapilan toplantilar tutanak altina alinmistir. Ayrica egitim plami_OD3 hazirlanmis ve

egitim planina katihm formu OD?2 ile kayit altina alinmistir.
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Kanitlar:

kalite guvencesi vonergesi OD2
kalite _yonetim sistemi_sartlari OD2
SBF Kkalite is _akis semasi OD2
kalite vonetimi planlama takvimi OD2
SBF amac _hedef plan OD3

SBF risk degerlendirme tablosu OD3
SBF degerlendirme raporu OD3
SBF dif takip listesi OD3

egitim plam1 OD3

egitim planina katihm formu OD2

Olgunluk Diizeyi: 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin genelinde hazirlanmis i¢ kalite giivencesi politikas: uygulanmaktadir. Kalite
stireclerinin yiiriitiilmesi ve izlenebilmesi i¢in kullanilan formlar, kilavuzlar, prosediir ve
talimatlar akademisyenlerin goreve alinma, atanma, yiikseltme sonuglari ve akademik
performanslari, egitim-0gretim siirecine iliskin akademik takvim, is akis siirecleri, gorev
tanimlar1, 6grencilerin iglemleri i¢in kullanilan formlar, bolim tanitimlari, yapilan etkinlik
duyurulart ve etkinlik sonuclari, O6grencilerin uymasi1 gereken kurallar, yonergeler ve
yonetmelikler, faaliyet raporu, fakiilte degerlendirme raporu, béliimler, BiDR raporu, duyuru

ve haberler SBF web sitesi OD3 ile kamuoyu ile paylasiimaktadir. Tiim bilgiler KVKK

cercevesinde kullanilmaktadir. 2025 yilinda web sitesi giincellemeleri gergeklestirilmistir. Her

boliim kendi web sitesini glincellemektedir.

Kanitlar:

SBF web sitesi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon ve vizyon

Fakiiltemizin SBE misyon ve vizyon OD3 basligi altinda yer alan misyon ve vizyonu,

iiniversitemizin genel misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup, kurumsal
biitlinliik ve stratejik yonelim gozetilerek olusturulmustur. Bu kapsamda, s6z konusu misyon ve
vizyon ifadeleri yalnizca iist politika belgeleri ile sinirli kalmayip, ayn1 zamanda tiniversitemizin

stratejik planinda OD2 yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri ile de entegre bir

yapida ele alinmistir. Belirlenen bu ¢erceve dogrultusunda fakiiltemiz; egitim-0gretim, arastirma-

gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini iiniversitenin stratejik oncelikleri ile uyumlu bigimde
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yiriitmeyi hedeflemekte olup, ilgili misyon ve vizyon ifadeleri kurumsal seffaflik ve

erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Kanitlar:
SBF misyon ve vizyon OD3
stratejik planinda OD?2

Olgunluk Diizeyi: 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik plandaki izledigi temel performans gostergeleri ve yillik kargilagtirmali

analizleri  ve gerceklestirme diizeyleri SBF degerlendirme raporu OD3’nda

goriilebilmektedir. Gerekli iyilestirme ¢alismalar1 SBFE_dif _takip listesi OD3’te belirlenerek

bir sonraki sene yapilacaklar fakiiltenin amag¢ hedef plan dokiimanina dahil edilmektedir. Bu
planlamalarin  i¢ ve dis paydaslarin katilmi ile  gergeklestirilebilmesi  igin

danisma_kurullari_yonergesi OD2 uyarinca SBF danisma_kurulu listesi OD2

olusturulmustur. Ayrica memnuniyet anketleri uygulanmakta ve akademik kurul toplantilart

yapilmaktadir ve SBE akademik kurul OD3 ile kayit altina alinmaktadir. SBF_Yonetimin

Gozden Gecirmesi (YGG) OD3 toplantilarinda paydas geri bildirimleri, memnuniyet

analizleri, iyilestirme faaliyetleri (DIF), stratejik analizler, is saglig1 ve giivenligi ile acil durum

slirecleri ve mezuniyet takip sistemi ele alinmaktadir.

Kanitlar:

SBF degerlendirme raporu OD3

SBF _dif takip listesi OD3
danisma_kurullari_yonergesi OD2

SBFE danisma kurulu listesi OD2

SBF akademik kurul OD3

SBF Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG) OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi i¢cin kullanilan performans gostergeleri YOKAK
kurum ici_degerlendirme Kilavuzu OD2’ndaki 46  alt  Olglit  izlenmekte  ve
SBF_BIDR_raporu_OD3 hazirlanmaktadir. Stratejik plandaki H1.1’e ait PG1.1.1 ve PG1.1.4,
H1.2’ye ait PG1.2.4, H1.3’e ait PG.1.3.3 ve PG 1.3.4, H1.5’e ait PG1.5.3, H2.2 ye ait PG 2.2.1,
PG2.2.2 ve PG2.2.4, H3.4’e ait PG3.4.2, H4.1’e ait PG 4.1.1 ve PG4.1.2 ve H5.4’¢ ait PG5.4.3

performans gostergeleri izlenmektedir. Performans gostergelerinin izlenme sonuglar

SBFE degerlendirme raporu OD3’nda goriilebilir. Performans yonetiminde Ogrenci ders
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basar1 raporlari, fakiilte degerlendirme raporu dekan tarafindan incelenmekte ve gelistirilmesi
gereken alanlar akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Birebir
ogretim elemanlarmin arastirma ve ders performans degerlendirme ve geri bildirim
mekanizmasi olusturulmamistir. YOKAK KIiDR kilavuzu v.3.2.1. ve ISO 9001: 2015 kalite

yonetim sistemi Kalite el Kitabi_ OD2’ndaki belirtilen siire¢ dokiimanlarina, prosediir ve

talimatlarina uygun olarak hazirlanmaktadir. Nihai performans raporu SBF_BIDR_OD3 olarak

yayimlanmaktadir. Performans gostergelerine iliskin izleme sonuglart dogrultusunda tespit
edilen iyilestirme alanlar1 DIF (Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet) siirecleri kapsaminda ele

alinmakta ve SBF dif takip listesi OD3 ile izlenmektedir. Siireglerde tespit edilen

uygunsuzluklara iliskin kayitlar ise uygunsuzluk takip listesi OD3 {izerinden takip

edilmekte ve gerekli diizeltici faaliyetler planlanarak uygulanmaktadir.

Kanit:

kurum ici_degerlendirme kilavuzu OD2
SBF BiDR raporu OD3

SBF degerlendirme raporu OD3

kalite el Kitabi OD2

SBF BIDR OD3

SBF _dif takip listesi OD3

uygunsuzluk takip listesi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.3. Yonetim sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde bilgi yonetim sistemi kapsaminda akademik ve idari siireclerin etkin ve izlenebilir

sekilde yiriitiilmesi amaciyla OBS sistemi_OD3, EBYS sistemi_OD3, E-kampiis OD3 ve

SBF web sitesi OD3 gibi entegre bilgi sistemleri kullanilmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi

(OBS) iizerinden 6grenci kayit, not, ders ve basar1 durumlari izlenmekte; e-kampiis sistemi ile
ders materyalleri, 6dev ve smav siiregleri yonetilmektedir. Kurum ici yazigsmalar Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) fiizerinden yiiriitilmektedir. Ayrica fakiilte web sitesi
araciliftyla duyuru, faaliyet, akademik takvim ve diger bilgilendirmeler paydaslarla
paylasilmaktadir.  Bilgi  yonetim  sistemleri  araciligiyla elde edilen  veriler

SBF faaliyet raporu OD3 ile izlenmekte ve siirekli iyilestirme siireglerinde

kullanilmaktadir.

Kanit:

OBS sistemi_OD3
EBYS sistemi OD3
E-kampiis OD3
SBF web sitesi OD3



https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17125C_LbNAYRHgm_ZC84JrLj1E09YIq-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mC_O0jIroxbvP6fKPL-C6QBG3ZvVX2n0/edit?usp=drive_link&ouid=101977913248643621124&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O6P3pRsbjCfNH0iYP6r3uVNsNn2CSMcM/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15B39XWFSUVHMrtEPPHnjPb4D4KHU4jmT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17125C_LbNAYRHgm_ZC84JrLj1E09YIq-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17125C_LbNAYRHgm_ZC84JrLj1E09YIq-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17125C_LbNAYRHgm_ZC84JrLj1E09YIq-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15mnrKUFG-AoMuVWzA24ezf9Mu_fG3dXV/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mC_O0jIroxbvP6fKPL-C6QBG3ZvVX2n0/edit?usp=drive_link&ouid=101977913248643621124&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O6P3pRsbjCfNH0iYP6r3uVNsNn2CSMcM/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Udc_qLO2HGgDTnqhR8VnhWsGzGjuJf7a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xi9ICLEMi-PlwIm_0obpP6afMIolD3le/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OrftxXvg96Z-jfJd4P7XDtgRpmKdvPdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zkx4SsEaGD6g-r9OgVsNPTNGYYMZCYJC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KwrzZE1I1TSrDHFv42QLtF5ndjWn3xVk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Udc_qLO2HGgDTnqhR8VnhWsGzGjuJf7a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xi9ICLEMi-PlwIm_0obpP6afMIolD3le/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OrftxXvg96Z-jfJd4P7XDtgRpmKdvPdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zkx4SsEaGD6g-r9OgVsNPTNGYYMZCYJC/view?usp=drive_link

SBF faaliyet raporu OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kadroya atanmadan oOnce yapilan sorusturma ve
arastirmalar, kadroya atama, gorevlendirme, idari personelin naklen diger kurumlara gegisi,

gorevde yiikselme ve Ogretim {iiyelerinin teknoparkta mevzuat OD2’a uygun sekilde

yiiriitiilmekte olup bu sirecler  insan_kaynaklari_siireci OD2 kapsaminda

gerceklestirilmektedir. Insan kaynaklar siireglerine iliskin organizasyon yapisi, gorev tanimlari

ve is yiki  dagilimlart  belirlenmis  olup  SBFE_organizasyon semasi OD2,

SBFE gorev tanimlari OD3 ve akademik kadro ile ders yiikii dagilim tablolart ile

tanimlanmistir. Atama ve gorevlendirme silirecleri EBYS iizerinden yiiriitiilmekte,

EBYS atama ve gorevlendirme kararlari OD3 ile kayit altina alinmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin istatistikler ve yaptiklar1 calismalar SBF_faaliyet raporu OD3 ile

izlenmektedir. Calisanlarin memnuniyet diizeyleri ve Onerileri akademik ve idari personel
memnuniyet anketi ile belirlenmekte ve izlemektedir. Memnuniyet anket sonuclar1 analiz
edilerek personel memnuniyetine iliskin degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica

mezuniyet anketleri_analizi OD4 ile mezunlarin goriisleri alinarak insan kaynaklar1 ve

egitim siireglerine dolayli katki saglayacak geri bildirimler elde edilmektedir. imkanlar
dahilinde personelin ¢aligma ortamlar1 iyilestirilmektedir. Memnuniyet diizeylerine iliskin SBF

raporu heniiz bulunmamaktadir ve iyilestirici faaliyet olarak SBF_dif takip listesi OD2’ne

eklenmistir. SBF _degerlendirme raporu OD4’nda ve iyilestirme planlari

SBE dif takip listesi OD2 listesinde goriilebilir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup

yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedef olmasina ragmen 2024 yilinda idari ve akademik personel
memnuniyet analizi sonuclarina ve KAP geri bildirim raporlarina gore yetkinliklerin
arttirilmasina iligkin egitim plant olusturulmamis ve hizmet i¢i e8itim yapilmamistir. Bu
kapsamda hizmet i¢i egitim planlarinin olusturulmasina yonelik caligmalar iyilestirme faaliyeti

olarak planlanmstir.

Kanitlar:

mevzuat OD2

insan kavynaklar1 siireci OD2

SBF organizasyon semasi OD2

SBF gorev tanimlari OD3

EBYS atama ve gorevlendirme kararlari OD3
SBF faaliyet raporu OD3

mezuniyet anketleri analizi OD4

SBFE degerlendirme raporu OD4

SBF dif takip listesi OD2



https://drive.google.com/file/d/1KwrzZE1I1TSrDHFv42QLtF5ndjWn3xVk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eyeRqqVYKTBvmGBCZa5syzfjwNRloRFX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r9Xvl9Sda96TzGdXgY8hE3ejgDl_jrGK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D97Lhc8SeFa2nGc991yVh2ulYWslIMMA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ikmyXPSulzbQFotOgTUaYIv9iifp4aZO/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FIkLDEoXiwjgNf3_olq-rxhvhLWY3j1D/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1P1rACHcuc_eNWho-xwBbl2hWovssvh3R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UONMBE2YhOQKkYYSdGZBSp_sh3TzZNtQ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1XWnACDpGMxaXH1ji-PpgnMKHMQfkC2Ut/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XWnACDpGMxaXH1ji-PpgnMKHMQfkC2Ut/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1eyeRqqVYKTBvmGBCZa5syzfjwNRloRFX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r9Xvl9Sda96TzGdXgY8hE3ejgDl_jrGK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D97Lhc8SeFa2nGc991yVh2ulYWslIMMA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ikmyXPSulzbQFotOgTUaYIv9iifp4aZO/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FIkLDEoXiwjgNf3_olq-rxhvhLWY3j1D/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1wEBN4DcLBBFDvhRWYqjwltqxZtKAoHVY/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1UONMBE2YhOQKkYYSdGZBSp_sh3TzZNtQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XWnACDpGMxaXH1ji-PpgnMKHMQfkC2Ut/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi: 3
A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde finansal yonetim siireclert,

5018 Kamu Mali Yonetimi_ve Kontrol Kanunu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin mali kaynaklar1 tiniversite biit¢esi kapsaminda planlanmakta,
tahsis edilmekte ve harcamalar ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Biitce
planlama, harcama, satin alma ve 6deme siiregleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup tiim islemler EBYS ve ilgili mali yonetim sistemleri
iizerinden kayit altina alinmaktadir. Mali siirecler diizenli olarak izlenmekte, faaliyet raporlari
ve i¢/d1s denetimler araciligiyla degerlendirilmektedir. Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 esas alinmakta olup ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri

planlanmaktadir.

Kanitlar:
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu mevzuat

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde stireg yOnetimi, Kalite el kitabi OD2’nin gereklilikleri,
YOKAK Kkidr klavuzu OD2 &lgiitleri ve stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Akademik ve idari siireglere iligkin gorev tanimlar1 ve is akis silirecleri olusturulmus olup
SBE _gorev_tanimlari_OD3 ve SBF _is _akis semalari_OD3 dokiimanlarinda
tanimlanmigtir.  Siiregler  planlama asamasinda SBF_amag¢ _hedef plani OD3 ile
belirlenmekte, uygulama asamasinda ilgili birimler tarafindan ylriitiilmektedir. Siire¢lerin
izlenmesi ise performans gostergeleri, faaliyet raporlari ve degerlendirme raporlari araciligiyla
yapilmaktadir. Her y1l SBE_risk degerlendirme_tablosu OD3 ile siireglere iliskin riskler ve
firsatlar belirlenmekte ve giincellenmektedir. Akademik ve idari personel memnuniyet
diizeyleri izlenerek sonuglar SBF_degerlendirme raporu OD3’nda analiz edilmekte,
iyilestirme alanlar1 belirlenerek SBF_dif takip listesi OD3’ne aktarilmaktadir. i¢ ve dis
paydasglardan ve dis degerlendiricilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda stirekli
iyilestirme yaklasimi benimsenmis olup siireclerin etkinligi diizenli olarak gozden
gecirilmektedir. Ayrica akademik kurul toplantilar1 araciligiyla paydaslara bilgilendirmeler
yapilmaktadir. gerceklestirilemeyen hedef ve amaclar uygunsuzluk takip listesi OD3
kapsaminda belirtilecektir.

Kanitlar:

Kalite el kitab1 OD2

YOKAK Kkidr klavuzu OD2

SBF gorev tanimlari OD3

SBF is akis semalar1 OD3

SBF amac hedef plam1 OD3

SBF risk degerlendirme tablosu OD3



https://drive.google.com/file/d/1zqU22ueKwZuOMalxG3bn-WXYS6l4ivXF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zqU22ueKwZuOMalxG3bn-WXYS6l4ivXF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJg9X8ZTaDyMsZawkCSbd3H9v14p8hR_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pGTm02_d5OBwPUiz1JnyHwkNKBPzVZMX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12wU29xL-1QeO8JQbm9dhvL3NfYOT1dRd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scNZhXs6ADZ3ZoS99_SuwOsHGaJueAoJ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CRIZQku6Cr51Tpp9nCZkV1394hN_W2qJ/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16MiTzkqEMhECeDEsAVc3nLqsUGdDJVEN/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1P3MnD1u4Piew7FEBMlwaemwhyQ-H5aC_/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O6P3pRsbjCfNH0iYP6r3uVNsNn2CSMcM/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zJg9X8ZTaDyMsZawkCSbd3H9v14p8hR_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pGTm02_d5OBwPUiz1JnyHwkNKBPzVZMX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12wU29xL-1QeO8JQbm9dhvL3NfYOT1dRd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1scNZhXs6ADZ3ZoS99_SuwOsHGaJueAoJ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CRIZQku6Cr51Tpp9nCZkV1394hN_W2qJ/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16MiTzkqEMhECeDEsAVc3nLqsUGdDJVEN/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true

SBF degerlendirme raporu OD3
SBF dif takip listesi OD3
uygunsuzluk takip listesi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

ISO 9001: 2015 kalite yonetim sistemi geregince

ic ve dis _baglam belirleme proseduru OD2 olusturulmustur.

Ayrica danisma_kurullari_yonergesi OD2 uyarinca i¢ ve dis paydaslardan

olusan bir SBFE danisma kurulu listesi OD2 olusturulmustur. Calisanlarin memnuniyet

diizeyleri belirlenmekte ve izlenmektedir. SBE_degerlendirme raporu OD3 ile sonuglarini

izlemekte ve s6z konusu sartlarin karsilanma durumlarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.
D1s paydaglarin goriisleri dis paydas memnuniyet anketleri araciligiyla sistematik olarak

alinmakta, elde edilen veriler analiz edilerek dis pavdas memnunivet anket analizi OD3

ile raporlanmakta ve SBF degerlendirme raporu OD3’nda degerlendirilerek karar alma

streclerinde kullanilmaktadir. 2024 yilinda fakiilte icin dis paydas memnuniyet anketi
uygulamamustir. Herhangi bir dis paydas ziyareti de gerceklestirilmemistir. Universite geneli
yapilan dis paydas toplantisinda gelen geri bildirimler dogrultusunda kendi yapmasi gerekenleri

SBF degerlendirme raporu OD3’nda raporlanmistir. Akademik ¢alismalar ve projeler

incelendiginde yerel projelerin veya calismalarin olmadig goriilmektedir. Akademik personel
memnuniyet anketi sonucglarina gore iiniversitenin yerelde taninirliginin azaldigina dair goriis

bildirdigi goriilmektedir. lyilestirme alanlar1 dis_paydas memnuniyet anket analizi_ OD3

dogrultusunda SBFE dif takip listesi OD3 kapsaminda izlenecek ve gerceklestirilen

faaliyetlerin etkinligi degerlendirilecektir.

Kanitlar:

ic ve dis baglam belirleme proseduru OD2
danisma_kurullari_yonergesi OD2

SBFE danisma kurulu listesi OD2

dis pavdas memnunivet anket analizi OD3
SBF _degerlendirme raporu OD3

SBF dif takip listesi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizin 6grenci goriisleri 0grenci memnuniyeti anketi, 6gretim elemani ve ders


https://drive.google.com/file/d/1P3MnD1u4Piew7FEBMlwaemwhyQ-H5aC_/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1O6P3pRsbjCfNH0iYP6r3uVNsNn2CSMcM/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1LUW54oa6nzy2bntb6ybjLb2RwXAHF3ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1Du5TaBsj59PRm5sfN_oByF4JWATZpe1L/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1uFe43ju0uogrfY5UuoqN1Hzi_G7CUtp7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uFe43ju0uogrfY5UuoqN1Hzi_G7CUtp7/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Du5TaBsj59PRm5sfN_oByF4JWATZpe1L/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1LUW54oa6nzy2bntb6ybjLb2RwXAHF3ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1BQ3vHjSYRvA2hDojUpXcETBdXHGJAvoE/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true

degerlendirme formu ile alinmaktadir. Memnuniyet anketleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden
ogrenciler donem sonu ders harf notlarin1 gérmeden 6nce alinmakta, etkin kullanilmakta ve

sonuglari paylagilmaktadir. Sonuglart SBFE_degerlendirme raporu OD3’nda raporlanmuistir.

Egitim Ogretim siirecinde Ogrenciler ekampus OD3 iizerinden ve Ogrenci bilgi sistemi

iizerinden mesaj yoluyla damismanlar1 ve dersleri veren Ogretim tyeleri ile iletisim
kurabilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlar1 fakiilte
degerlendirme raporlarinda ortaya konulmakta ve bu alanlara iliskin iyilestirici faaliyetler DIF

stiregleri kapsaminda SBE dif takip listesi OD3 iizerinden planlanmakta ve izlenmektedir .

DIF takip listesinde yer alan ve tamamlanan iyilestirme faaliyetlerine iliskin kayitlar DIF
faaliyet formlar1 ile desteklenmektedir. Bununla birlikte 6grenci geri bildirimlerine dayali
tyilestirici eylem planlar1 ve 6grenci eylem planlarinin sistematik ve biitlinciil bir yapr igerisinde
heniiz olusturulmadigi ve dokiimante edilmedigi degerlendirilmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinin stratejik amag ve hedeflerle iliskilendirilmesine yonelik olarak fakiiltenin amag
ve hedef planinda yer alan egitim-0gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik hedefler

(SBE_amac hedef plan _OD3) ile iliskilendirme yapilmasi planlanmaktadir . Bu kapsamda

ozellikle A2 kapsaminda yer alan hedefler (6rnegin H2.2) ve A5 kapsaminda memnuniyetin
artirtlmasina yonelik hedefler ile geri bildirim sonuclarinin entegrasyonu gelisime agik bir alan

olarak degerlendirilmistir.

Kanitlar:

SBF degerlendirme raporu OD3
ekampus OD3

SBF dif takip listesi OD3

SBF amac hedef plan OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin bir mezun_bilgi_sistemi_OD2 bulunmakta mezun 6grenciler kendi istekleri

ile bu sisteme kayit olmakta fakat buna yonelik herhangi bir izleme ve iyilestirme caligmasi
bulunmamaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz danigma kurulunda mezun temsilcileri de yer

almakta olup (SBE_danisma kurulu listesi OD2), mezunlarin goriis ve dnerileri bu platform

araciligiyla alinarak siireclere dolayli katki saglanmaktadir.

Kanitlar:

mezun bilgi sistemi OD2
SBF danisma kurulu listesi OD?2



https://drive.google.com/file/d/1uQsuRKOzmK1Jcoau9nE7WiKz72DjcamT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uQsuRKOzmK1Jcoau9nE7WiKz72DjcamT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KQfV9sSyLO3VaeHgiAfSQwxLmT0ps_MJ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1NOvnPf-DF5pm5cjfPtkWjcA3RhYheTDq/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pY5eU-O5-coD3WkTqDAKk7FwcuEwOJOW/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1uQsuRKOzmK1Jcoau9nE7WiKz72DjcamT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KQfV9sSyLO3VaeHgiAfSQwxLmT0ps_MJ/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1NOvnPf-DF5pm5cjfPtkWjcA3RhYheTDq/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NOvnPf-DF5pm5cjfPtkWjcA3RhYheTDq/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pY5eU-O5-coD3WkTqDAKk7FwcuEwOJOW/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oXGrAVg7MnPSfhLZNEeaC4o9ddyOLvCk/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hIsw-P1ZL4Xre9ooDGQMzrO5pMR52Cog/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true
https://mezun.igdir.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1hIsw-P1ZL4Xre9ooDGQMzrO5pMR52Cog/edit?usp=drive_link&ouid=117105839539853995643&rtpof=true&sd=true

Olgunluk Diizeyi: 2
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ogrenci ve personelin bilimsel ve egitimsel deneyimlerini artirmak amaciyla, iiniversitemizin
dis iliskiler koordinatorliigii vasitistyla is birlikleri ve protokoller olusturulmaktadir. Erasmus

degisim programi yonergesi ve Mevlana degisim programi yonergesi mevzuat OD2’1 ile

diizenlenmektir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii'niin uluslararas: iiniversitelerle imzalanan
Ogretim liyesi ders alma ve verme K131 OD2 ve erasmus Ogretim {liyesi ve dgrenci degisim
programi K171 OD?2 ikili anlagsmalar1 ¢ergevesinde baglatilan karsilikli akademik, kiiltiirel
caligmalar1 ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma elemanlari ile 6grencileri
kapsayan ve miibadele programlarin1 da igeren her tiirlii uluslararas: isbirligi ¢alismalar ile
fakiiltemize bagli 6grenci ve dgretim elemanlarina olanak saglamaktadir. 2024 yili itibariyle
fakiiltemizden 1 6grenci Erasmus degisim programi kapsaminda, 1 6grenci ise Mevlana
degisim programi kapsaminda hareketlilik gergeklestirmistir. Fakiiltemize uluslararasi 6grenci
alimi ise yine dis iliskiler koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemizin kendine 6zgii

bir siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.
Kamtlar:
mevzuat OD2

K131 OD2
K171 OD2

Olgunluk Diizeyi: 2


https://drive.google.com/file/d/1avI9CoGAriZOdAvcC2qM0mbf4Zw-QX70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ja--Q3bky8208ZHTcFsLYDvkZ__taR1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CBfWPotEwNNSUooOq4cKZt-HQuLBW5Od/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1avI9CoGAriZOdAvcC2qM0mbf4Zw-QX70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ja--Q3bky8208ZHTcFsLYDvkZ__taR1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CBfWPotEwNNSUooOq4cKZt-HQuLBW5Od/view?usp=drive_link

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi, tiniversitenin ilgili birimleri araciligiyla yiiriitiilen
degisim programlar1 ve yabanci uyruklu 6grenci verileri lizerinden izlenmektedir. Uluslararasi
hareketlilik faaliyetleri kapsaminda Erasmus ve Mevlana degisim programlart bulunmakla
birlikte, fakiilte diizeyinde bu programlara katilimin smirli oldugu degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grenciler bulunmakta olup, 6grencilere iliskin sayisal veriler

SBFE faalivet raporu OD3 kapsaminda izlenmektedir. Ancak yabanci &grencilere iligkin

izleme faaliyetleri agirlikli olarak nicel veriler iizerinden yiiriitiilmekte olup, yabanci 6grenci
orani, kayit sildirme nedenleri ve akademik basar1 durumlarina iligkin ayrintili ve sistematik
analizlerin yapilmadigi degerlendirilmektedir. Uluslararasilagma performansina iliskin olarak
Erasmus ve Mevlana degisim programlarina katilan 6grenci ve Ogretim elemani sayilart ile
uluslararas1 anlagma sayisina yonelik diizenli ve sistematik veri izleme mekanizmalarinin
bulunmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte uluslararas1 yaym ve proje faaliyetlerine iliskin
veriler faaliyet raporlarinda yer almakla birlikte, bu faaliyetlerin uluslararasilasma performansi

kapsaminda oran bazli veya karsilastirmali olarak analiz edilmedigi anlagilmaktadir.

Fakiiltemizde uluslararasilasmaya yonelik performans gostergeleri kapsaminda yillik
karsilastirmali veri analizleri ile hedef—gerceklesme degerlendirmelerinin sistematik olarak
yapilmadigi, bu durumun performans yonetimi agisindan gelisime acik bir alan oldugu
degerlendirilmektedir. Uluslararasilasma performansina yonelik olarak degisim programlarina
katilimin artirilmasi, 68renci ve akademik personelin uluslararasi hareketlilige tesvik edilmesi ve
yabanci uyruklu 6grencilere yonelik izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
ithtiya¢ olarak goriilmektedir. Ayrica degisim programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
gerektigi degerlendirme raporlarinda da vurgulanmistir. Bu kapsamda uluslararasilagma
performansinin  gelistirilmesine yonelik iyilestirme alanlart belirlenmis olup, s6z konusu

faaliyetlerin DIF siirecleri kapsaminda izlenmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:
SBF faaliyet raporu OD3

Olgunluk Diizeyi: 3


https://drive.google.com/file/d/1r4l4AB1f3W9allZzRvcTTpeTX-hAJHuv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r4l4AB1f3W9allZzRvcTTpeTX-hAJHuv/view?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarim ve onay1

Birimimizde program tasarimlarmin ilgili programin Onerisi, programin ihtiyaglar1 ve
kaynaklar1 gozetilerek fakiilte kurulundan ve Universite Senato’sundan gectikten sonra
Yiiksekogretim Kurulu’na dnerilmektedir. Program tasarim ve onaylar1 Program tasarimi ve

onay1 siireci mevzuat, siiregler ve slire¢ akis semalari ile isleyisi belirlenmistir. Kural, ilke, usul

ve esaslar yok akts klavuzu OD2, egitim komisyonu yonergesi OD2

egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi gelistirilmesi proseduru OD?2 ve

onlisans lisans eqitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2 ile belirlenmektedir. Lisans

programi agmak i¢in OIDB_lisans_ve onlisans_programlarini_acma_is_akislari_OD3 ve

SBF is_akis sureci OD3_siiregleri izlenmektedir. ilgili program hakkinda bilgi, YOK

onayindan sonra Universitemizin bilgi_paketi_OD3 ile paydaslarla paylasiimaktadir. Program

tasarimlar1 Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Birimimizde olusturulan 6gretim

programlar1 fakiilte yonetim kurulunun kabulii ve SBF _fakulte kurulu karari_ OD3 ve

Universite Senato’sunun onayindan sonra OIDB’na génderilmektedir. Fakiiltemizdeki program

tasarimlari Stratejik plandaki hedeflerine 2021 2025 stratejik plan(s.13) OD2 uyumlu olarak

yiriitiilmektedir. Universitenin ders bilgi paketinde program
tanimlari_ve program ciktilari OD3 yer almaktadir. Egitim amaglar1 ve program ¢iktilari
TYYC dogrultusunda SBF fakulte kurul listesi OD3 fakiilte kurulunda goriisiilerek
hazirlanmaktadir. Fakiiltemizde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil

uzaktan program tasariminda SBFE haftalik ders programi OD3 UZMER tarafindan e-

kampus uygulamasi OD3  tizerinden verilmektedir. SBF ogrenci memnuniyet

anketi_OD3’te yer alan ag¢ik uglu oneri belirtme sorusu ile uzaktan egitim konusunda 6grenci
talepleri SBF kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ders

izlenceleri OD2  programlarin  TYC-Program  Ciktilar1  ve Temel Alan Iligskisini

gostermektedir. Program tasariminda i¢ ve dis paydaslardan alinacak gorisler igin danisma

kurullari____yonergesi OD2  dogrultusunda SBFE danisma kurulu listesi OD2

olusturulmustur.


https://drive.google.com/file/d/1Q5QRvu60u2CrH_cEfDSe4apovEOe8KfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sHn9NFLtQxkiwf_pznZOcMwS_UkvVWw0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SxVy9Seb_MnnY5JR3nQN3ARh92tjOyX7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HdjTXSQVyhNb_gGZDZeZXNb-aCc_3Mcu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SnT-XGqdTHQ7fqlClKjW-HIEl1cf039n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHOnrmZZTA-JovfOSBp7_j5TTWMoksa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18ZMtH1G62dW44QRoOlUXbKnmBEAsZzEL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qKMKaN7ESa-c_oT0mZB3OWviqQOV71mr/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=1
https://sbf.igdir.edu.tr/fakulte-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1Bj8_qx5AkeBHCIxriosszq1xonsZlKf6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bb0AMeVhRm05slrdDgLssTBFKXPuQzV6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bb0AMeVhRm05slrdDgLssTBFKXPuQzV6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bb0AMeVhRm05slrdDgLssTBFKXPuQzV6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bb0AMeVhRm05slrdDgLssTBFKXPuQzV6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13CyXGHCyPCgNfJyNFy2x1vEK7VXM96d_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13CyXGHCyPCgNfJyNFy2x1vEK7VXM96d_?usp=drive_link
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/ders-icerikleri
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/ders-icerikleri
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zw0_q7Ks1gNfMUXLz7RCalzop0IySfNa/view?usp=drive_link

Kanitlar:

yok akts klavuzu OD2

egitim_komisyonu yonergesi OD2

egitim_ogretim _hizmetlerinin_tasarimi_gelistirilmesi_proseduru_OD2
OIDB lisans ve onlisans programlarini acma is akislari OD3

SBF is_akis sureci OD2

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi OD2

bilgi paketi OD2

SBF fakulte kurulu karar1 OD3

2021 2025 stratejik plan(s.13) OD2
SBF rogram tanimlari_ve program ciktilari OD3
SBF fakulte kurul listesi OD2

SBF haftalik ders programi_OD3
e-kampus uygulamasi OD3

SBF ogrenci_memnuniyet anketi OD3
SBF degerlendirme raporu OD4

SBF _dif takip listesi OD2

SBF ders izlenceleri OD2
danisma_kurullari_yonergesi OD2
SBF danisma _Kkurulu listesi OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Fakiiltemizde ders programlari ve igeriklerinin Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 kapsamindaki

akts kullanici_klavuzu OD2 “gesitlilik ve birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek

tasarlanmaktadir. Derslerin is yiikii planlamalar1 bu ilke dogrultusunda belirlenen

bilgi_paketi_hazirlama_is_akis sureci_OD3 ile gergeklestirilmektedir. Ders dagiliminda is

yikleri ve ders dagilimlarmin katilmer bir  sekilde yapildigmma dair  kanit

SBE faaliyet raporu_OD3 (fakiiltemizin her boliimiine ait 6gretim elemanlarinin ders yiikleri

baslik 8’te) sunulmaktadir. Zorunlu/se¢meli ders oranin1 Ders Bilgi Paketlerinde

goriilebilmektedir SBF_bilgi paketindeki_miifredat OD3. Ogretim programlarmda 240

AKTS toplam 1s yiikii kredisi bulunmakta ve bunun %25 oraninda se¢meli ders bulunmaktadir.
Miifredat yenilemelerine iliskin uygulamalari

SBE fakulte ders uyumu saglama komisyonu OD2 yapmaktadir. Buna iligkin izleme ve

degerlendirme ¢aligsmalar1 Bologna siireci izleme komisyonu, Bologna esgiidiim komisyonu ve

Egitim-Ogretim Komisyonu komisyon uye listeleri_OD2 tarafindan gergeklestirilmektedir.



https://drive.google.com/file/d/1Q5QRvu60u2CrH_cEfDSe4apovEOe8KfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sHn9NFLtQxkiwf_pznZOcMwS_UkvVWw0/view?usp=drive_link
https://www.google.com/search?q=T.C.+I%C4%9EDIR+%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0+E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M+KOM%C4%B0SYONU+(EKOM)+Y%C3%96NERGES%C4%B0&oq=T.C.++I%C4%9EDIR+%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0++E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M+KOM%C4%B0SYONU+(EKOM)+Y%C3%96NERGES%C4%B0&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTI4MTdqMGoxNagCCLACAfEF-dNqm8kYaM4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#sv=CBAShh0K3hwKBtrZ29IPABLTHAq2BAqzBLrZ29IPrAQKamh0dHBzOi8vb2lkYi5pZ2Rpci5lZHUudHIvd2ViL2NvbnRlbnQvMjc0MTQ0P3VuaXF1ZT1hZWI5Yjg5YTA0NTNkNGI4Yzk0NjE5MjViMzYxZTE2Njc0ZmQ3MDc4JmRvd25sb2FkPXRydWUSFUnEn2TEsXIgw5xuaXZlcnNpdGVzaRqiA2RhdGE6aW1hZ2UvcG5nO2Jhc2U2NCxp
https://drive.google.com/file/d/1HdjTXSQVyhNb_gGZDZeZXNb-aCc_3Mcu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SnT-XGqdTHQ7fqlClKjW-HIEl1cf039n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHOnrmZZTA-JovfOSBp7_j5TTWMoksa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18ZMtH1G62dW44QRoOlUXbKnmBEAsZzEL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qKMKaN7ESa-c_oT0mZB3OWviqQOV71mr/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=1
https://sbf.igdir.edu.tr/fakulte-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1Bj8_qx5AkeBHCIxriosszq1xonsZlKf6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bb0AMeVhRm05slrdDgLssTBFKXPuQzV6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13CyXGHCyPCgNfJyNFy2x1vEK7VXM96d_?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1bavvJe59urpPI-6gwee_9dyNCAtP6rPl/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-Lroltz49XDyzlz94t-7QdfRbzBzpUqL/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/ders-icerikleri
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zw0_q7Ks1gNfMUXLz7RCalzop0IySfNa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HbM5wfDNtqSRQ4toH0_TY6-62bJB_zVo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1meR-v9cPjUZdTZokOXaMyQtZFiEPfZrx/view?usp=drive_link
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/ders-icerikleri
https://drive.google.com/file/d/1D7O2eJfgOSYtK0oiovB-OufcToC_CjK_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EGtEQ1DIHRfln0lJXYh_j74ERI-26btR/view?usp=drive_link

Fakiiltemizdeki acilan se¢meli dersler (S) kapsaminda Ogrencilere aktarilabilir beceriler
kazandirmak adina se¢enekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders miifredatlarinda

secmeli SBF derslerin_icerikleri OD3 ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit

donemlerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir. Bu dersler gelen 6grenci ve
ders Ogretim tiyesi sozel talepleri dogrultusunda giincellenmekte ve yeni dersler

yonetim kurulu karari OD3 ile miifredata eklenebilmektedir. Kurumda uygulamali dersler,

staj, uzaktan Ogretimle yiiriitiilecek derslere yonelik yonergeler

uygulamali egitim yonergesi OD?2, staj yonergesi OD?2,

uzaktan ogrenim vyonergesi OD2,

pandemi surecinde uzaktan ogretim usul esas OD2 bulunmaktadir.

Pedagojik formasyon egitimi

ogretmen_vetistiren fakulteler disinda formasyon yonergesi OD2’ne gore

verilmektedir. Bunun yaninda alan/alan dis1 ders dagilimi ve bu ders dagiliminin

onlisans ve lisans egitim_ogretim ve sinav_yonetmeligi(s.4) OD2 belirtilen kosullara

(Boliim se¢meli ders havuzunda yer almayan secilmis dersler mezuniyet i¢in alinmasi gerekli
toplam AKTS’nin %10’unu asamaz) uygun olarak verilmektedir. Se¢gmeli ders havuzunda
alanda (10 ders ve 84 AKTS’ye karsilik gelen) ve alan dis1 olarak pedagojik formasyon (9 ders
ve 27 AKTS) dersleri mevcuttur SBE_bilgi paketi mufredat OD3. Ogrenciler zorunlu olarak

belirli segmeli ders(ler)e yoneltilmektedir. izleme ¢alismalar1 kapsammda KAP raporu
incelendiginde ders dagilim dengesinde AKTS kredisi 240 AKTS dir. “Ogretmen Yetistiren
Fakiilteler Disinda Formasyon Egitimi Alinabilen Fakiilteler/Yiiksekokullarda Uygulanacak
Olan Pedagojik Formasyon Egitimi Yonergesi’ndeki

ogretmen vetistiren fakulteler disinda formasyon yonergesi OD2 40 kredilik ders

grubunun 6gretim programlarinda belirtilmemesi kriteri bulunmaktadir. Ogrenci memnuniyet
anket sorularinda zorunlu-se¢meli, alan-alan dis1 ders dengesine yonelik sorular olmadigi tespit

edilmistir SBE_ogrenci_memnuniyet anketi OD3. Anketler merkezi olarak uygulandigi igin

buna yonelik herhangi bir iyilestirici-diizenleyici faaliyet diizenlenmemistir.

Kanitlar:

akts kullanici klavuzu OD2

bilgi paketi hazirlama is akis sureci OD3
SBF faaliyet raporu OD3

SBF bilgi paketindeki miifredat OD3
yok akts klavuzu OD2

SBF fakulte ders uyumu saglama komisyonu OD2
komisyon uye listeleri OD2

SBF derslerin icerikleri OD3

yonetim kurulu karar1 OD3
uygulamali_eqgitim_yonergesi OD2
staj_yonergesi OD2



https://drive.google.com/file/d/1s0RDHjz7Dq07IVJ2Zn7uC2HAI1y3C03H/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JOu67RspnZ7EmV-B6KkPuZz9-vBoRClt/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14ak-93dP3OxuStnaGYOGFBXZ36h5Yomf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14ak-93dP3OxuStnaGYOGFBXZ36h5Yomf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kdycI6aXtoGw3WuQwb3WgcBQwyE7Qv5t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kdycI6aXtoGw3WuQwb3WgcBQwyE7Qv5t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gb5E2IRvNdV5v29Nzt-iIn0bNq4ymEcL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gb5E2IRvNdV5v29Nzt-iIn0bNq4ymEcL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s6HilU93JGeTy8rVSwWRdBbtcAuzdh6E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BuNgCji-fnNKtBQ3X0057h9nn-mYtg3C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155Ic8cNqRoleCJP--SbHSh60DgXh-COc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BuNgCji-fnNKtBQ3X0057h9nn-mYtg3C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13CyXGHCyPCgNfJyNFy2x1vEK7VXM96d_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13CyXGHCyPCgNfJyNFy2x1vEK7VXM96d_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13CyXGHCyPCgNfJyNFy2x1vEK7VXM96d_?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HbM5wfDNtqSRQ4toH0_TY6-62bJB_zVo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1meR-v9cPjUZdTZokOXaMyQtZFiEPfZrx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155Ic8cNqRoleCJP--SbHSh60DgXh-COc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155Ic8cNqRoleCJP--SbHSh60DgXh-COc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5QRvu60u2CrH_cEfDSe4apovEOe8KfW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D7O2eJfgOSYtK0oiovB-OufcToC_CjK_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EGtEQ1DIHRfln0lJXYh_j74ERI-26btR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s0RDHjz7Dq07IVJ2Zn7uC2HAI1y3C03H/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JOu67RspnZ7EmV-B6KkPuZz9-vBoRClt/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14ak-93dP3OxuStnaGYOGFBXZ36h5Yomf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kdycI6aXtoGw3WuQwb3WgcBQwyE7Qv5t/view?usp=drive_link

uzaktan ogrenim yonergesi OD?2

pandemi surecinde uzaktan ogretim usul esas OD?2

ogretmen vetistiren fakulteler disinda formasyon yonergesi OD
2

onlisans ve lisans eqgitim ogretim ve sinav yonetmeligi(s.4) OD2
SBF ogrenci memnuniyet anketi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3


https://drive.google.com/file/d/1Gb5E2IRvNdV5v29Nzt-iIn0bNq4ymEcL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s6HilU93JGeTy8rVSwWRdBbtcAuzdh6E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BuNgCji-fnNKtBQ3X0057h9nn-mYtg3C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BuNgCji-fnNKtBQ3X0057h9nn-mYtg3C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13CyXGHCyPCgNfJyNFy2x1vEK7VXM96d_?usp=drive_link

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Ders kazanimlariin degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin

program ¢iktilar1 ile uyumunu gosteren siire¢ler bologna esqudum komisyonu OD2

tarafindan izlenmektedir. Bu komisyon egitim_ogretim komisyonu yonergesi OD2 ne

uygun hareket etmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu ve nasil
gerceklestigine iligskin yonergeler
onlisans ve lisans eqitim ogretim ve sinav_yonetmeligi(s.3) OD2 ile belirlenmektedir.

Bilgi Paketlerinde derslerin 6grenme kazanimlarimin (karma ve uzaktan egitim dahil)
tanimlanmakta ve  program  ¢iktilar1  ile  ders  kazamimlann  eslestirmektedir

SBE tyyc tablolari OD3. TYYC tablolar1 bilgi paketi OD3 ile ilan edilmektedir. 2025 yili

itibariyle fakiiltemiz ders bilgi paketinde sadece Hemsirelik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Boliimlerinin igeriginin tam oldugu goriilmiistiir.

Kanitlar:

bologna esgudum komisyonu OD2

egitim_ogretim _komisyonu yonergesi OD2

onlisans ve lisans eqitim _ogretim ve sinav_yonetmeligi(s.3) OD2
SBF tyyc tablolari_ OD3

bilgi paketi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizde tiim programlarda yer alan dersler i¢in AKTS degerleri belirlenmis ve bilgi
paketi OD2 iizerinden paylasiimaktadir. Uluslararas1 hareketlilik programlari kapsaminda
gelen ve giden Ogrenciler ile yatay gegis ile gelen Ogrencilerin ders intibaklarinda AKTS
kullanilmaktadir. Buna iliskin tanimli mevzuat

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2,

muafivet ve intibak islemleri vonergesi OD2, akts kullanici klavuzu OD2,

yatay gecis yonergesi OD2, erasmus deqgisim programi yonergesi OD2,

farabi degisim programi yonergesi OD2, mevlana degisim programi yonergesi OD2,

uluslararasi ogrenci kabulu yonergesi OD2,

uluslararasi ogrenci sinav yonergesi OD?2 ve

muafiyet ve intibak is akis semalar1 OD2  tanimhidir. AKTS’ye  uygun  kredi

hesaplamalarinda temel 6lgiit olarak “is yiikii” hesaplamasi temel almmaktadir. Is yiikii
hesaplamalar1 da haftalik ders saati sayisi, seminerler, pratige yonelik caligsmalar, alan
caligmalari, arastirma projeleri, bitirme tezi, evde ya da kiitiiphanede bireysel ¢alisma ile

hesaplanmaktadir. Bunun kanitt SBE ders izlenceleri OD3 goriilebilmektedir. Derse yonelik

AKTS is yiikii KAP geribildiriminde 6grenci is yiikii kredisinin bir¢ok mesleki uygulama, staj


https://drive.google.com/file/d/1pVJMXaJaIoIwbtsco5zbfXrCHuv9uEcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sHn9NFLtQxkiwf_pznZOcMwS_UkvVWw0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHOnrmZZTA-JovfOSBp7_j5TTWMoksa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHOnrmZZTA-JovfOSBp7_j5TTWMoksa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pVJMXaJaIoIwbtsco5zbfXrCHuv9uEcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sHn9NFLtQxkiwf_pznZOcMwS_UkvVWw0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHOnrmZZTA-JovfOSBp7_j5TTWMoksa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHOnrmZZTA-JovfOSBp7_j5TTWMoksa/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NPfGXIQ0flqxsfTIwSpDwhbYbsiaXIaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NPfGXIQ0flqxsfTIwSpDwhbYbsiaXIaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iDJNuquE2BVglaq6V5Kwke0qI12ie3i5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iDJNuquE2BVglaq6V5Kwke0qI12ie3i5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wtLi5ixrzAnVtIZTvKA3L4hX2rJoj8Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wtLi5ixrzAnVtIZTvKA3L4hX2rJoj8Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hrq0OZlxMuugszV6BFtDaRpWKBgc3nJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WJbc2TDLI3Ue1NVajtqzda9e6WQlBSaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WJbc2TDLI3Ue1NVajtqzda9e6WQlBSaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AMXtGvvPwYpA8lLNcDbZgvYOPvfoO3L1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-kvGPWMwYA7lSqFk06_jJ7Y1gY_894JC/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0

ve projeler i¢in tanimlanmamis olmasi ve/veya Ders Bilgi Paketine bu kredilerin yansitilmadigi

goriilmektedir. Takibi SBFE _ogrenci_memnuniyet anketi OD3 ve

Ders Ogretim Uyesi Degerlendirme Analiz Raporu OD3 ile gergeklestirilmektedir. Bu

ankete iligkin degerlendirmeler ve ankette yer alan sorular

SBFE _degerlendirme_raporu(s.5) OD3 yer almaktadir. Bu anketler 6grencilere ders notlarini

o0grenmeden Once uygulanmaktadir. Bu anketlerin ders notlarini bir an 6nce 6grenebilmek adina
dikkatli doldurmadiklari goézlemlenmistir. Konu hem birim kalite komisyonunda giindeme
gelmistir. [gdir Universitesi’nin

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmeligi OD2 uyarinca lisans ve ¢ift

anadal/yandal egitimlerini basariyla tamamlayan dgrencilere verilecek olan gegici mezuniyet

belgesi diploma ve diploma eki_yonergesi OD?2 ile belirlenmektedir. Basarili bir sekilde

mezun olan 6grencilere diploma ve diploma eki diizenlenmektedir. Diploma diizenlemek i¢in

diploma duzenleme is akis sureci OD3 uygulanmaktadir. Ogrenciler mezun olduktan
sonra gecici mezuniyet belgelerini e-devlet iizerinden alabilmektedir. Ogretim iiyelerinin
gortisleri o0bs OD3 6grenci bilgi sistemi tizerinden is yiikii tablolar1 lizerinden alinmaktadir.
Ogrencilerin goriisleri ise ders-dgretim iiyesi degerlendirme anketindeki 5. ve 16. sorular ile
ogrenci genel memnuniyet anketinde ise 3,7,8 vel9. sorular ile goriisii alinmaktadir. Is yiikiine

iligkin sorular ve izleme kanitlar1 SBE _degerlendirme raporu OD4 nda goriilebilmektedir.

Buna iliskin heniiz herhangi bir iyilestirme kanit1 bulunmamaktadir.

Kanitlar:

bilgi paketi OD2

onlisans ve lisans eqitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2
diploma duzenleme is_akis sureci OD3
muafivet ve intibak islemleri vonergesi OD2
akts kullanici klavuzu OD?2

yatay gecis_yonergesi OD2
erasmus_degisim_programi_yonergesi OD2
farabi_deqgisim programi_yonergesi OD2
mevlana degisim programi yonergesi OD2
uluslararasi _ogrenci_kabulu yonergesi OD2
uluslararasi_ogrenci _sinav_yonergesi OD2
muafivet ve intibak is akis semalar1 OD2
SBF ders izlenceleri OD3

SBF _dif takip listesi OD1

SBF ogrenci memnuniyet anketi OD3

SBF risk degerlendirme _tablosu OD3

SBF dif takip listesi OD2

diploma ve diploma eki _yonergesi OD2
OBS 0OD3

SBFE degerlendirme raporu OD

Genel Olgunluk Diizeyi: 3


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TCJPESy-0tlCHTsQ4N1R-KIZ9EaE2t-2/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-FCuEOM0qBlOARJRRNZtEgwo2AU6wscC/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DsN9NQLH5eDNvQ338md-46mH-o7aUIi4/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DsN9NQLH5eDNvQ338md-46mH-o7aUIi4/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qhC2VL35kP5ZS2fImGtr1jUYOibuXpWi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GDS6m5Uq_zJvhe4a5ixSM4w7QVsSulO9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMMFU34WPIAFiPsd8tITCsNeJ-23s8Pg/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DsN9NQLH5eDNvQ338md-46mH-o7aUIi4/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GDS6m5Uq_zJvhe4a5ixSM4w7QVsSulO9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NPfGXIQ0flqxsfTIwSpDwhbYbsiaXIaR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iDJNuquE2BVglaq6V5Kwke0qI12ie3i5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18wtLi5ixrzAnVtIZTvKA3L4hX2rJoj8Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hrq0OZlxMuugszV6BFtDaRpWKBgc3nJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WJbc2TDLI3Ue1NVajtqzda9e6WQlBSaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WJbc2TDLI3Ue1NVajtqzda9e6WQlBSaU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AMXtGvvPwYpA8lLNcDbZgvYOPvfoO3L1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-kvGPWMwYA7lSqFk06_jJ7Y1gY_894JC/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RwX_GqAX37OPjD8p7EwQ0yKDu5fDJ9Ls/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RwX_GqAX37OPjD8p7EwQ0yKDu5fDJ9Ls/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/kalite-dokumanlari
https://drive.google.com/file/d/1qhC2VL35kP5ZS2fImGtr1jUYOibuXpWi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMMFU34WPIAFiPsd8tITCsNeJ-23s8Pg/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DsN9NQLH5eDNvQ338md-46mH-o7aUIi4/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Fakiiltemizde yer alan programlarin amaclari ve program ciktilar
akts kullanici_Kilavuzu OD2,

egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi proseduru OD?2 ve
2021 2025 stratejik plan(s.67) OD2 daki P.G.1.1.3, P.G.1.2.1, P.G.1.3.2., P.G.1.3.3,,
P.G.1.34.,, P.G.1.35. P.G.1.55 performans gostergeleri, bilgi paketi OD3 ve

obs sistemi OD3 ile izlenerek giincellenmektedir. 2024 yilinda miifredat giincellemeleri devam

ettigi i¢in bilgi paketlerindeki dersler sifirlanmistir.

Her yil acilan dersler, 6grenci sayilari, basarit durumlari, ders cesitliligi, ilisik kesme

sayilari/nedenleri gibi SBE veriler OD3 karsilastirmali olarak izlenmektedir. Ders-0gretim

iiyesi degerlendirme anketlerinde 6grencilerin programlara iligskin beklentilerinin karsilanip
karsilanmadigr  izlenmektedir. Bu  anketlerin  sorulart ve  degerlendirmeleri

SBE degerlendirme raporu OD4 yer almaktadir. 2024 KAP geri bildiriminde genel 6grenci

memnuniyet anketinde ders cesitliligine iliskin memnuniyet diizeyini Olgen bir soru

bulunmadigi belirtilmistir. SBE_dif takip listesi OD2’nde 06grencilerin ders gesitliligine

iliskin memnuniyet diizeyinin dl¢iilmesine yonelik istatistikler tutulmasina iligkin diizeltici ve
tyilestirici faaliyet planlanmistir. Miifredat giincellemelerinde i¢ ve dis paydaslardan geri
bildirim alabilmek i¢in danigma yonergesi ¢ikarilmis ve danisma kurullari olusturulmus ve yilda

en az bir toplant1 planlanmistir.

Dogal afet gibi olagandis1 durumlarda programlarin yiiriitiilmesi i¢in € _kampus sistemi OD3

uygulamasi kullanilmaktadir. Bu sistem 6grencilerin dersleri uzaktan izlemelerine yardimci
olmaktadir. Ogrenciler canli derslere girebilmekte ve derslere interaktif sekilde katilim
saglayabilmektedir. Ayrica derslerin ilerleyisi sistemden goriilebilmektedir. Dersler yabanci
dil, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ve Tiirkce derslerine iliskin istatistikler izlenebilmektedir. Ayrica
ogrenciler derste oldugu kadar sistemden mesaj atarak 6gretim iiyesi ile istedigi zaman iletisim
kurabilmektedir. Diger yandan e-kampiis sistemi oOgrencilerin 6dev, smav vb. ders
uygulamalarini ylikleyerek geri bildirim de alabilmektedir. Yiiz-yiize derslerde 6gretim iiyesi
isterse bu sisteme ders notu yiikleme, ddev verme, bu ddevleri notlandirma gibi faaliyetler

yiiriitebilmektedir. Dersler yiiz-ylize de olsa derslerin hepsi e-kampiise tanimlanmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aiiFBk441n1t_GsZmMwrPZCR6Zb9akH8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNvtR_8MinZs8_WIKJQjtD_JYzptg90U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GtU2097WHrxyDKGB_L7U31Yo-uDgpJif/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMMFU34WPIAFiPsd8tITCsNeJ-23s8Pg/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17fpj-MQTkW7tw9xZUr5jBLe1MEBfg49E/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DsN9NQLH5eDNvQ338md-46mH-o7aUIi4/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dscVXWqSppegZCLuMlGnbMHWCrpSTvW8/view?usp=drive_link

Programlarin izleme ve giincelleme siiregleri akademik yil basinda ulusal ve uluslararasi
programlari inceleyerek yiiriitiilmekte ve programlar bu dogrultuda giincellenmektedir. Yapilan

iyilestirmeler ve degisiklikler paydaslara SBE fakulte web sitesi OD3 {izerinden

duyurulmaktadir. Akademik yil basinda kurum genelinde yeni kayit yaptiran Ogrencilere

yonelik diizenlenen oryantasyon programlarinda da oryantasyon programi_OD3 6grencilere

iiniversite, programlar ve kampiis olanaklarina iligkin tanitim videolar1 izletilmektedir.

Kanaitlar:

akts kullanici_kilavuzu OD2,
egitim _ogretim _hizmetlerinin _tasarimi_ve gelistirilmesi_proseduru OD2 ve
2021 2025 stratejik plan(s.67) OD2
bilgi_paketi OD3

sbf veriler OD3

obs_sistemi OD3

SBFE degerlendirme raporu OD4
SBF dif takip listesi OD2

e _kampus sistemi_ OD3

SBF fakulte web sitesi OD3
Oryvantasyon Programm OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 4


https://drive.google.com/file/d/1x3vrfQIfIgx6Ah2PMtqKsw3vKUT5acnm/view?usp=drive_link
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/fakultemizde-2025-2026-akademik-yl-oryantasyon-program-gerceklestirildi-3218
https://drive.google.com/file/d/1fusOzn9jGmhqQR_8PNegCjEqum0m-voq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aiiFBk441n1t_GsZmMwrPZCR6Zb9akH8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNvtR_8MinZs8_WIKJQjtD_JYzptg90U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GtU2097WHrxyDKGB_L7U31Yo-uDgpJif/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/17fpj-MQTkW7tw9xZUr5jBLe1MEBfg49E/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1RMMFU34WPIAFiPsd8tITCsNeJ-23s8Pg/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1DsN9NQLH5eDNvQ338md-46mH-o7aUIi4/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dscVXWqSppegZCLuMlGnbMHWCrpSTvW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x3vrfQIfIgx6Ah2PMtqKsw3vKUT5acnm/view?usp=drive_link
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/fakultemizde-2025-2026-akademik-yl-oryantasyon-program-gerceklestirildi-3218

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim  siireglerinin  yonetiminden SBFE fakulte ve yonetim kurulu OD2 ve

izlenmesinden kalite komisyonu OD2 ve eqitim ogretim alt komisyonu OD2

sorumludur. Egitim 6gretim komisyonu ekom_vdénergesi_OD2 ne uygun hareket etmektedir.

Fakiiltemizin ~ fakiilte = ve  yonetim  kurulu  yapilanmis olup  siirecle ilgili

egitim_ogretim _sureci_is_akis semalari OD2 bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim ve

ogretim programlarinin tasarlanmasi ile ilgili uygulanan fakulte surec proseduru OD2 ve

ilgili mevzuat OD2 bulunmaktadir. Egitim-6gretim siire¢lerinin yiiriitiilmesi ile ilgili

akademik yil igerisindeki 6nemli tarihleri gosterir akademik takvim OD3 web sitesinde

yayinlanmaktadir. Akademik takvim hazirlanirken akademik takvim

hazirlanma_is_akis sureci_OD3 izlenmektedir. Egitim-Ogretim siireglerinin yonetimi ve

paydaslara duyurulabilmesi igin
obs OD3, e kampiis, OD3, ebys OD3, bilgi paketi OD3, fakiilte web sitesi, OD3 bilgi

yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bunlardan OBS ve e-kampus bilgi yonetim sistemleridir.
Yapilan degisiklikler ise bilgi paketi ve fakiilte web sitesi tizerinden paydaslarla
paylasilmaktadir. Siirece iligkin kurum i¢i yazismalar EBYS iizerinden yapilmaktadir. Egitim-

ogretim siireglerinin ~ degerlendirilmesi SBF faaliyet raporu OD3 ve

SBE fakulte degerlendirme raporu OD4 ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin

SBE dif takip listesi OD2 kullanilmaktadir. DIF takip listesinin agiklama kisminda

iyilestirici diizeltici faaliyet kapatildi ise iyilestirme sonuglart belirtilmekte eger yeni
planlanmis ise diizeltici ve iyilestirici faaliyetin ne i¢in yapilacagi yazilmaktadir. Fakiiltemiz
degerlendirme raporunda belirtilen memnuniyetsizlik alanlari DIF Takip Listesinde

planlanmakta ve iyilestirme faaliyetleri ve etkileri yil sonunda SBE 2024 bidr OD4nda

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

SBFE fakulte ve yonetim kurulu OD2

kalite komisyonu OD2

egitim_ogretim _alt komisyonu OD2

ekom yonergesi OD2

egitim _ogretim sureci _is_akis semalari OD2
fakulte surec proseduru OD2

mevzuat OD2

akademik takvim OD3

akademik takvim hazirlanma is akis sureci OD3
obs OD3

e _kampus, OD3

ebys, OD3

bilgi paketi, OD3

fakiilte web sitesi OD3

SBE faaliyet raporu OD3

SBF degerlendirme raporu OD4



https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/yonetim-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1vem6W8tC1M1PxC9v49nlS_ETp3Pyapxd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eqZ79n2UOTbPxQsOOWu9W7ikAKoRy0eT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkK12TP-k7yHorHsKBYIcF7MW8gZEGml/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ThxtXyFnPs0r2PO-ulNo18x7NPTp4Kj8/view?usp=drive_link
https://kalite.igdir.edu.tr/web/content/1400577?unique=7acd7508f72cbfd0ccb8dac9a4d98e5da4de3ece&download=true
https://drive.google.com/file/d/1HYrywyiGJf2T1LNJfiIT9d6hWn-GErXH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e-q71HKtRPSt4Zz_mjeN6ka88JzcJEJU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXRfnIAk5pwvtM13VWoxjoxItwNy0rJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXRfnIAk5pwvtM13VWoxjoxItwNy0rJN/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://ebys.igdir.edu.tr/
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://drive.google.com/file/d/1ecuA5x-b2IhUZlKZBnbkQOdfTI-0os06/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1vXNClPrxRcY1gOfQgwBH3Xz5SgkXry8L/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10mK-2kHKOl5piutsXeii_v7RgnPh5bMg/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB/yonetim-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1vem6W8tC1M1PxC9v49nlS_ETp3Pyapxd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eqZ79n2UOTbPxQsOOWu9W7ikAKoRy0eT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkK12TP-k7yHorHsKBYIcF7MW8gZEGml/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ThxtXyFnPs0r2PO-ulNo18x7NPTp4Kj8/view?usp=drive_link
https://kalite.igdir.edu.tr/web/content/1400577?unique=7acd7508f72cbfd0ccb8dac9a4d98e5da4de3ece&download=true
https://drive.google.com/file/d/1On41gVGjokSnBO0E3damlh7s1lQI2u67/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e-q71HKtRPSt4Zz_mjeN6ka88JzcJEJU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXRfnIAk5pwvtM13VWoxjoxItwNy0rJN/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://ebys.igdir.edu.tr/
https://ebys.igdir.edu.tr/
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://sbf.igdir.edu.tr/en_GB
https://drive.google.com/file/d/1ecuA5x-b2IhUZlKZBnbkQOdfTI-0os06/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1vXNClPrxRcY1gOfQgwBH3Xz5SgkXry8L/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true

SBFE dif takip listesi OD2
SBF 2024 bidr OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri
Egitim-6gretim siirecinde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli,
disiplinler aras1 uygulama temelli 6grenmeyi onceleyen yaklasimlar ders Bilgi Paketindeki,
Ders Ogretim Planlarinda yer alan

SBF planlanan_ogrenme aktiviteleri_ ve metodlari_ OD2 baslig1 altinda yer

verilmektedir. SBE _ders izlenceleri_OD2 ve ders bilgi paketleri incelendiginde bu 6rnekte de

goriildiigli gibi bilgi paketlerinin diizgiin doldurulmadigi ve giincellenmedigi goriilmektedir.
2026 yili Amag-Hedef planina eklenmesi olanlanmis olup iyilestirme siireci giivence altina
alinmistir. Fakiiltemiz uzaktan egitime Ozgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim
yontemlerine iliskin ilkeler i¢in

uzaktan egitim yonergesi OD2 ve

pandemide uzaktan egitim uygulama_usul ve esaslari_OD2’na uygun egitim faaliyetleri

gostermektedir. Uzaktan egitimde tiim boliimlerde ortak olan Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve

Inkilap Tarihi, Yabanci Dil (Ingilizce) uzmer OD3 tarafindan e-kampiis sistemi_OD3

iizerinden verilmektedir. 2024 KAP raporunda 6grenci merkezli uygulamalar izlemek i¢in
Ders-Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketine 6grenci merkezli uygulamalarin derste uygulanip
uygulanmadigini gosterecek bir soru eklenmesi 6nerilmistir. Buna iligskin eklemeleri fakiiltemiz
degil kalite koordinatorliigii yapmaktadir. 2024 yili itibariyle egiticilerin egitimine iliskin

herhangi bir planlama ya da diizeltici ve iyilestirici faaliyet gergeklestirilmemistir.

Kanitlar:

SBF planlanan ogrenme aktiviteleri ve metodlari OD2

uzaktan egitim_yonergesi OD2

pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve esaslar1 OD2
uzmer_0OD3

e-kampiis sistemi_ OD3

SBF _dif takip listesi OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.2.0l¢me vedegerlendirme
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama dokiimanlart

SBE ders izlenceleri OD2 nden goriilebilmektedir. Derslerde 6grenci merkezli dlgme ve



https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10mK-2kHKOl5piutsXeii_v7RgnPh5bMg/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=1
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=363&did=16541&mid=29330&pmid=915
https://drive.google.com/file/d/14GBGi7OPKMzyWAOIpCa32ApTfohp2p3l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jReDnMKxYPNXveMGhYoeFcpLMPrzEW6k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qevyfLM6lUyVOLnCY5YqGHlaOR_o9Wn5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iKWOsrHH14qdjJEmeWTH4hdE0wB2t1Kg/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=1
https://drive.google.com/file/d/14GBGi7OPKMzyWAOIpCa32ApTfohp2p3l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jReDnMKxYPNXveMGhYoeFcpLMPrzEW6k/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qevyfLM6lUyVOLnCY5YqGHlaOR_o9Wn5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iKWOsrHH14qdjJEmeWTH4hdE0wB2t1Kg/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1wNE3i1luuMIaXonZNu4wDxlxCZ4Vr3w9/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=1

degerlendirmenin yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiildiigii ve 6grencilere kendilerini
ifade etme olanaklarmin miimkiin oldugunca c¢esitlendirildigini 6lgek amaciyla

akts isyiikii anketi OD1 gelistirilmis ama uygulamast yapilmamistir. Genel &grenci

memnuniyet anketi ve ders-6gretim tiyesi memnuniyet anketlerinde derslerin is yiikiiniin makul
olup olmadigmma dair memnuniyetleri sorulmaktadir. Buna iliskin izleme sonuglar

SBF _degerlendirme _raporu_OD4’nda yer almaktadir. Sadece 6gretim iiyelerinin OBS

sistemindeki is_yiikii sekmesi OD2 doldurmalar ile goriisleri alinmaktadir. Bu alanlarinda

her ders icin eksiksiz doldurulmadigi tespit edilmistir. Bu yiizden saglikli bir izleme

gergeklestirilememektedir. Ders bilgi paketindeki giincellemelere iliskin planlamalar

SBF dif takip listesi OD2’ne eklenmistir. Sinav giivenligi
onlisans_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi OD2 ile  belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Sinav Programlarinin hazirlanmast

i¢in sinav_programi_hazirlama _is akis sureci_ OD3

izlenmektedir. Ayrica smavlarda sinav_uygulama esaslari OD3 her smav basinda

okunmakta ve SBF gozetmen listesi OD3 hazirlanmaktadir.
Dekan baskanliginda SBF _fakiilte kurulu OD2

toplantilarinda derslerin zamaninda yapilmasi, devamsizlik listelerinin alinmasi, 6gretim
iiyelerine sinavlarda 6grencilerin sinavda oturma diizeni, kimlik kontroli, telefonlarin masada
olmamasina dikkat edilmesi, sinavlarin sadece test veya sadece ucu acik sorulardan olusmamasi
ve sinav evraklarinda A ve B gruplarinin olusturulmasi, simnav raporlarinin dekanliga teslim
edilmesi gibi hatirlatmalar yapilmaktadir. Ders-6gretim iiyesi memnuniyet anketinde ders
islenmesi ve siavlara iliskin ogrenci memnuniyeti izlenmektedir.

SBE degerlendirme raporu_OD4’nda izleme sonuglar yer almaktadir. Dezavantajli gruplar

ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar yoktur. Cevrimigi verilen
UZMER derslerinin siavlar1 da merkezi olarak siif ortaminda yapilmaktadir. 2025 yili KAP
raporunda uluslararas1 Ogrencilerin de dezavantajli gruplardan sayilabilecegi belirtilse de
fakiiltemizin bu 6grencilere iliskin 6zel bir uygulamasi bulunmamaktadir. Fakiiltemizde engelli

ogrenci de bulunmamaktadir.

Kanitlar:

SBF ders izlenceleri_ OD2

fakiilte alt komisyonu OD2

akts isyiikii anketi OD1

is viikii sekmesi OD2

SBF _dif takip listesi OD2

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yvonetmeligi OD2
sinav_programi_hazirlama is akis sureci OD3
sinav_uygulama_esaslari_ OD3

SBF gozetmen listesi OD3

SBF fakiilte kurulu OD3



https://drive.google.com/file/d/1zgOy-oTzfc9v71QT8RAXv4hRGVr26QRf/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1vXNClPrxRcY1gOfQgwBH3Xz5SgkXry8L/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zgOy-oTzfc9v71QT8RAXv4hRGVr26QRf/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DJZKOhRJAkfG15cPvyqk9GF0KM_dPtNq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1umCXKv-mrDCDEpQXpFmv7g9EFDs0P9WA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pO3VTDLAIW6CpkC3TT-IxHSERg6xs2dH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrJ8TkkmfaYMRp3Qv6onBqiLn_QASeWh/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1oN4q0xmLyKNamkES-mcVvVZngztyYeSR/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=1
https://drive.google.com/file/d/1eqZ79n2UOTbPxQsOOWu9W7ikAKoRy0eT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgOy-oTzfc9v71QT8RAXv4hRGVr26QRf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zgOy-oTzfc9v71QT8RAXv4hRGVr26QRf/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1FFZ5t_xJEfAKtnftOJQpXQKHmOyvr1F0/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19TgfYC95iABBK0R0HS8b12Q7OZ6PUXJZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DJZKOhRJAkfG15cPvyqk9GF0KM_dPtNq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1umCXKv-mrDCDEpQXpFmv7g9EFDs0P9WA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1umCXKv-mrDCDEpQXpFmv7g9EFDs0P9WA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1umCXKv-mrDCDEpQXpFmv7g9EFDs0P9WA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pO3VTDLAIW6CpkC3TT-IxHSERg6xs2dH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrJ8TkkmfaYMRp3Qv6onBqiLn_QASeWh/view?usp=drive_link

SBF degerlendirme raporu OD4

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik olarak

kurumici ve kurumlararasi vatay gecis yvonergesi OD2,

muafiyet ve intibak islemleri yonergesi OD?2, ozel ogrenci yonergesi OD2,

uluslararasi_ogrenci_kabulune iliskin_yonerge OD2 yonergeleri bulunmaktadir. Ozel

ogrenciler ve yatay gecis Ogrencilerinin kayitlar1 ig¢in belirlenmis is_akis surecleri_ OD3

bulunmaktadir. Ogrenciler intibak siirecini muafiyet dilekcesi OD3 vererek baslatmaktadir.

Siire¢ isleyisinin uygulama adimlart SBE muafiyet intibak ogrenci kabulune iliskin is

akis _surecleri OD3 ile belirlenmis ve akademik takvim OD3’de siire¢ zamani

belirlenmistir. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmelerin taninmas: ve kredilendirilmesi ile ilgili

bilgiler paydaslarla SBE web sitesi OD3 araciligi ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

kurumici ve kurumlararasi vatay gecis vonergesi OD2

muafiyet ve intibak islemleri yonergesi OD2

ozel ogrenci_yonergesi OD2

uluslararasi_ogrenci_kabulune iliskin yonerge OD2

is_akis surecleri OD3

muafiyet dilekcesi OD3

SBF muafiyet intibak ogrenci kabulune iliskin is akis surecleri OD3
akademik takvim OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3


https://docs.google.com/document/d/1vXNClPrxRcY1gOfQgwBH3Xz5SgkXry8L/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1AHDz8sN6vjD6VjHweVt9cffV6rF4Ucqj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XvC_fnoSUt1E4A__cmBTSbRfe5t-Es2Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XvC_fnoSUt1E4A__cmBTSbRfe5t-Es2Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iJ9pYlkAT4gKMdmaeYjSK1Q0WCO09_iF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1psFQnO6TPxzYL_Lk5Jb04vCwHmc1RskA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXRfnIAk5pwvtM13VWoxjoxItwNy0rJN/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1VuLxLHUYEcTbAkO1hyPbzrxpIJu3rZFM/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aWbvDCYhB7Ozg4bHTPXYpyQdULc574Qt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWbvDCYhB7Ozg4bHTPXYpyQdULc574Qt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e-q71HKtRPSt4Zz_mjeN6ka88JzcJEJU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MYPZXmkcy6Z16zEzNWGv9BCGCIojYu_E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHDz8sN6vjD6VjHweVt9cffV6rF4Ucqj/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1VuLxLHUYEcTbAkO1hyPbzrxpIJu3rZFM/edit?usp=drive_link&ouid=105277480099863400893&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iJ9pYlkAT4gKMdmaeYjSK1Q0WCO09_iF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1psFQnO6TPxzYL_Lk5Jb04vCwHmc1RskA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXRfnIAk5pwvtM13VWoxjoxItwNy0rJN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d6rz6BaC8to7GQ6cqkKhsQGGD6r5afhg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aWbvDCYhB7Ozg4bHTPXYpyQdULc574Qt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e-q71HKtRPSt4Zz_mjeN6ka88JzcJEJU/view?usp=drive_link

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin  sertifikalandirilmast  ve  diplomalarin ~ diizenlenmesi  ile ilgili

diploma diploma eki ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin yonerge OD2

kullanilmaktadir. Diplomalarin diizenlenmesine iliskin izlenen

diploma is akis surecleri OD3 tanimlidur. Ogrenciler

lisans_eqitim ve ogretim sinav_yonetmeligi_OD2’nde lisans programlarinda mezun olmak

icin 240 AKTS’yi tamamlamalari

gerekmektedir. kurumici_ve kurumlararasi_yatay gecis_yonergesi OD2,

cift anadal ve yandal yonergeler OD2  programlari  siireclerine  ait

yonergeler bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu'nun ilgili siiregler icin belirlemis
oldugu Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarma Iliskin
Yonetmeligin Ek Madde 1 uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar donemi

icin yliksekogretim kurumlarn tarafindan yiiriitiilecek islemlere iliskin usul ve esaslar OD2

takip edilmektedir. Gegici mezuniyet belgeleri 6grencilerin islemleri tamamlandiktan sonra e-

devlet lizerinden goriilmektedir.

Kanitlar:

diploma diploma eki ve diger belgelerin_duzenlenmesine iliskin _yonerge OD
2diploma is akis surecleri OD3

lisans egitim ve ogretim sinav yonetmeligi OD2

kurumici ve kurumlararasi vatay gecis vonergesi OD2

cift anadal ve yandal yonergeler OD2

usul ve esaslar OD2

Genel olgunluk diizeyi: 3
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3. 1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizin sahip oldugu smif, laboratuar ve 6gretim ekipmanlart gibi 6grenme ortam ve

kaynaklar1 SBF faaliyet raporu_OD3’nda belirtilmistir. Sinav ve ders materyallerinin

muhafaza edilebilecegi gilivenli bir fiziksel alanin bulunmadigi tespit edilmistir. Sorunun

¢oziimii igin yapilacak 1iyilestirme SBF 2025 DIF _Formu_OD3’nde planlanmis ve

materyallerin korunmasi adina 6zel bir arsiv odast olusturulmustur. Kiitiiphanedeki basili
kitaplara ve siireli yayinlara ait kayit ve envanter yonetimi dogrudan Kiitliphane Daire
Baskanlhig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler e-kaynaklar ve toplu Kataloglar ile

kutuphane kaynaklari_OD3’na erisim saglayabilmekte ve arastirma yapilabilmektedir.

Ogrencilerin ~ ¢alisabilmeleri  igin  fakiiltemizde calisma alanlar1  bulunmaktadir.

SBF 2025 Birim_Degerlendirme Raporu_OD3’nde laboratuvar altyapis1 ve genel fiziki


https://drive.google.com/file/d/1oKtZ0NaGQY7BZYYKcjrFwVMNHkqspnir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GDS6m5Uq_zJvhe4a5ixSM4w7QVsSulO9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10kJMre8bguoaoIXLBn18J2bVrteriun9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHDz8sN6vjD6VjHweVt9cffV6rF4Ucqj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiQNUUOzIVUByJ4VUI8rwgfy2rbO-Y1H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wIpGLq20VV427-ryRziXuTn8bpzCcbI1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oKtZ0NaGQY7BZYYKcjrFwVMNHkqspnir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oKtZ0NaGQY7BZYYKcjrFwVMNHkqspnir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GDS6m5Uq_zJvhe4a5ixSM4w7QVsSulO9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10kJMre8bguoaoIXLBn18J2bVrteriun9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHDz8sN6vjD6VjHweVt9cffV6rF4Ucqj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HiQNUUOzIVUByJ4VUI8rwgfy2rbO-Y1H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wIpGLq20VV427-ryRziXuTn8bpzCcbI1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p8IgUAdHfllPCCMlKcN9Uj0-j7BLuMYa/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1glMujEhfW246bA6adgYYoB2ue18iAYFW/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1us2d0O6Ls5_TdyQ7fWlqVlakR_eq0Z44/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1bavvJe59urpPI-6gwee_9dyNCAtP6rPl/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true

imkanlarin 6grenci memnuniyetinde 3.00 kritik esiginin altinda kaldigina dair geri bildirimler
raporlanmustir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarini giiclendirmek, kalite toplantilarinda alinan kararlarin
ogrencilere yansitilmasinda iletisim kopukluklar1 yagandigi tespit edilmis olup sorunu gidermek
ve Ogrenci temsiliyetini artirmak amaciyla "Kalite Ogrenci Komisyonu" kurulmasi

SBF 2025 DIF_Formu OD3’ te planlanmistir. Bu sayede dgrencilerin yonetimsel siireglere

aktif katilimi1 saglanmustir .

Ayrica birinci siniflar i¢in oryantasyon programinda kaynaklara erisim yollar1 hakkinda bilgiler

verilmektedir. 2021 2025 stratejik plan(s.82) OD2 kiitiiphane kaynaklarina iligskin bir hedef

ve ii¢ performans gostergesi bulunmaktadir. Ogrenciler e-kaynaklar ve toplu kataloglar ile

kutuphane kaynaklari_OD3’na erisim saglayabilmekte ve arastirma yapilabilmektedir.

Uzaktan Ogretim e-kampiis sistemi_OD3 uygulamasi ile yapilmakta ve ders notlar1 ve ders

izlenceleri ve ders degerlendirmeleri bu programdan izlenebilmekte ve derse kayith 6grenci ile
mesaj ve e-mail yoluyla dogrudan iletisim kurulabilmekte ve geri bildirimler yapilabilmektedir.
Ogrenme kaynaklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecinin 6grenci memnuniyet anketi

araciligi ile yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

SBF_faaliyet raporu_OD3
SBF_2025_DIF_Formu_OD3
kutuphane_kaynaklari_OD3
SBF_2025_Birim_Degerlendirme Raporu_OD3
2021 2025 stratejik plan(s.82) OD2

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.2.Akademik destek hizmetleri
Akademik danigmanlik stireglerinin nasil isledigi

akademik danismanlik hakkinda bilgileri OD2’nde oldugu gibi tanimlanmaktadir.

Danigsmanlik sistemi ogrenci_damismanhk vyonergesi OD2’ne ve

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmenligi OD2’ne gore sekillenmektedir.

Ogrenciler danismanlari ile ofis saatlerinde veya OBS iizerinden mesaj, mail veya telefon
yoluyla iletisim kurabilmektedir. Fakiiltemizde akademik danismanlik kapsaminda egitim ve
ogretim siirecleri ve yonetmeliklerdeki kurallara iliskin bilgilendirme ve ders kayit siireglerinde
ders secim siireclerinin kontrolii ve izlenmesi faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ders secimlerinde

akademik damismanin roli ders kayit islemleri is akis sureci(s.3) OD2 siirecinde

goriilebilmektedir. Akademik danmismanlik faaliyetleri arastirma gorevlileri tarafindan


https://docs.google.com/document/d/1glMujEhfW246bA6adgYYoB2ue18iAYFW/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/fakultemizde-2025-2026-akademik-yl-oryantasyon-program-gerceklestirildi-3218
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uhc04qytK7EjdfsnyvEm_9LDQ_ca_tv_/view?usp=drive_link
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1p8IgUAdHfllPCCMlKcN9Uj0-j7BLuMYa/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1glMujEhfW246bA6adgYYoB2ue18iAYFW/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1us2d0O6Ls5_TdyQ7fWlqVlakR_eq0Z44/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1bavvJe59urpPI-6gwee_9dyNCAtP6rPl/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_TEN0DIPAHgD-piXwxWi71ZOoPjf1LDY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WC8bCtvKAVYXI4Ss5fTPLYcVWXmB8-f0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qfHJPvR4sqXi4zRMJw7bnfDHB8DPKZ-3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HGvUq7sO86x3O0GpyNHtupqS7mopeFG1/view?usp=drive_link

yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kariyer gelisimleri, ders siirecleri ve kaynaklarina iliskin her tiirlii
bilgilendirmeyi  6gretim  iyelerinden ofis  saatleri  dahilinde edinebilmektedir.

SBF_Ofis Pano_Yazis1_OD2’da 6gretim {iyelerinin kapilarinin panolarinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

akademik danismanlik hakkinda bilgileri OD2

ogrenci damismanhk yonergesi OD2

onlisans ve lisans eqitim _ogretim ve sinav_yonetmenligi OD2
ders Kkayit islemleri is akis sureci(s.3) OD2

SBF Ofis Pano Yazis1 OD2

Olgunluk Diizeyi: 2

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Fakiiltemizdeki tesis ve altyapr SBF_Web_ Sayfasi OD3’nda goriilmektedir. Ogrenciler

kurumun  genelinde uygulanan  Oryantasyon Programi_OD3’na  katilmakta ve

kullanabilecekleri sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlara iligskin bilgilendirmeler edinmektedir.

Universite biinyesinde uzaktan egitim i¢in uzaktan ogretim yonergesi OD2 bulunmaktadir.

Uzaktan ogretim ekampiis_sistemi_OD3 uygulamas ile yapilmaktadir. Internet baglantist

fakiiltemizde eduroam ile saglanmaktadir. Tesis ve altyapr hizmetlerinin kalitesi 6grenci

memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.

Kanitlar:

SBF Web_ Sayfas1 OD3
Oryantasyon Program OD3
uzaktan ogretim_yonergesi_ OD2
ekampiis_sistemi_OD3

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiilte binamizda Engelsiz Ogrenci Birimi’nin engelli 6grenciler igin fiziki diizenlemeler
yapilmistir. Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmadigi i¢in bu grubun egitim olanaklarina
erigsimine iligkin uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

11. Kalkinma planindan hareketle 6grencilerin okul-sinav-ig bulma dongiisiinden c¢ikartan,
fiziksel, sosyal ve bilissel gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimcei niteliklerini destekleyen kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirmek icin

Igdir Universitesi 2021-2025 Yillar1_Stratejik Plam_OD2’nda  sosyal etkinliklerden



https://docs.google.com/document/d/1IORsWwa4NxhelmwZAd-W_PXHM2YyuQw-/edit?usp=drive_link&ouid=113697890553398080600&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1WC8bCtvKAVYXI4Ss5fTPLYcVWXmB8-f0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qfHJPvR4sqXi4zRMJw7bnfDHB8DPKZ-3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HGvUq7sO86x3O0GpyNHtupqS7mopeFG1/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1IORsWwa4NxhelmwZAd-W_PXHM2YyuQw-/edit?usp=drive_link&ouid=113697890553398080600&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bpJScUNvpqjsotbGN69oNHP1vOArhYVW/view?usp=drive_link
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/fakultemizde-2025-2026-akademik-yl-oryantasyon-program-gerceklestirildi-3218
https://drive.google.com/file/d/12xhmkFiC5R2dw9lXg2YtbeUBLjx_yEFB/view?usp=drive_link
http://ekampus.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1bpJScUNvpqjsotbGN69oNHP1vOArhYVW/view?usp=drive_link
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/fakultemizde-2025-2026-akademik-yl-oryantasyon-program-gerceklestirildi-3218
https://drive.google.com/file/d/12xhmkFiC5R2dw9lXg2YtbeUBLjx_yEFB/view?usp=drive_link
http://ekampus.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1Mkye99bDqgfjf6hYXHpbJZ9_3QJKuYUo/view?usp=drive_link

faydalanan kisi sayis1 performans gostergesine yer verilmistir. Bu amacla 6grenci topluluklari

olusturulmustur. Igdir Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi OD2’ne tabii olarak

yiiriitiilen faaliyetleri icin etkinlik siirecleri is akis semalari OD3’na uygun adimlar

atilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler sks faaliyet raporu OD3’dan

gorlilebilmektedir. Fakiiltemizde 3 Ogretim iiyesi/elemaninin danismanligin1 yaptigi aktif 3

ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar ogrenci _ toplulugu listesi_ OD3. listesinde

yer almakta olup Cansagligi, Gen¢ Hemsireler, Saglikli Yasam ve Beslenme, Engelsiz Yasam
ve Fizyoterapi topluluklaridir. Ogrenci topluluklarinin etkinlikleri Fakiiltemiz Web Sitesi ve
ogrenci topluluklarmin sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir. Ogrenci topluluklari ile
diizenlenen faaliyetlerin yapildig1 yer, etkinlik tiiri ile beraber verilmekte fakat katilimci
sayilarina deginilmemektedir. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere iligkin haber ve duyurular

fakiilte ana web_sayfasi OD3’dan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde her Carsamba giinii Saglik Bilimleri Fakiiltesi A Blok 1. Kat Toplant1 Salonu’nda

yapilan seminerler OD3 diizenleyerek akademik gelisimlerin yaninda sosyal bilgi ve

becerilerin de artirilmasi saglanmaktadir. ilgili seminer planlari fakiilte kalite komisyonu

tarafindan takip edilmekte ve dokiimantasyonu tutulmaktadir.

Kanitlar:

Isdir Universitesi 2021-2025 Yillar1 Stratejik Plam1 OD2

Isdir Universitesi Odrenci Topluluklar1 Yonergesi OD2

etkinlik siirecleri is akis semalar1 OD3

sks faaliyet raporu OD3

ogrenci toplulugu listesi OD3

fakiilte ana web sayfas1 OD3

seminerler OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kurumda 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis,

ogretim uveligine yukseltilme ve atanma Kkriterleri yonergesi OD?2 ile iiniversite resmi

web sitesinden kamuoyu ile paylasilmistir. Ayn1 sekilde 6gretim_uyesi_kadro_ilanlari_ OD3

web sayfalarindan paylagilmaktadir. 2025 yili i¢in Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne 1 akademik
kadro pozisyonu verildigi goriilmektedir. Bu kadro Beslenme ve Diyetetik boliimii i¢in doktor

ogretim lyesi ilan1 seklinde ¢ikilmistir.

Kanitlar:
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https://drive.google.com/file/d/1Ll7kAugriHYgcsJcISirjhB_9I19nD8N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15KKfFLjGkRS61kixUprPSp_-2axCgOJh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oPslr2jf_GGF88St0ApJYQb3kicSOzPw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wI-AoHJreZZ2CS42SiQSNJY4W6wLs1fn/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hIi6OYFfSt3QUkKErcZtiE8EUUMAe0-E/edit?usp=drive_link&ouid=113697890553398080600&rtpof=true&sd=true
http://sbf.igdir.edu.tr/
https://sbf.igdir.edu.tr/fakulte-seninerleri
https://drive.google.com/file/d/1Fp6-ftLAFkiGzt4nzUGfoi6sL9Z93qQX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hiz5cNWxn81EK-OuKVFHQTPGfIL3-zpd/view?usp=drive_link

ogretim uveligine yukseltilme ve atanma Kkriterleri yonergesi OD?2

ogsretim uvesi kadro ilanlari OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Egiticilerin egitimine iliskin herhangi bir planlama veya uygulama bulunmamaktadir. Ogretim
elemaninin egitim-6gretim performansini izleme siiregleri &gretim eleman1 ve ders
degerlendirme formu ile izlenmektedir. 2025 yilinda bu formdan elde edilen sonuglar

ogretim_elemani_ders_degerlendirme_analiz_raporu_ OD3 ile fakiilte genelinde tiim

boliimlerde degerlendirmesi yapilmistir.

Kanitlar:

ogretim_elemani_ders_degerlendirme_analiz_raporu_OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3


https://drive.google.com/file/d/1Fp6-ftLAFkiGzt4nzUGfoi6sL9Z93qQX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hiz5cNWxn81EK-OuKVFHQTPGfIL3-zpd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hPAR6DI1P4J2E3FDpFM9GFIjqFcv3wDr/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hPAR6DI1P4J2E3FDpFM9GFIjqFcv3wDr/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hPAR6DI1P4J2E3FDpFM9GFIjqFcv3wDr/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hPAR6DI1P4J2E3FDpFM9GFIjqFcv3wDr/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hPAR6DI1P4J2E3FDpFM9GFIjqFcv3wDr/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hPAR6DI1P4J2E3FDpFM9GFIjqFcv3wDr/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true

B.4. 3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltede egitim faaliyetlerine iliskin bir tesvik ve odiillendirme mekanizmasi yoktur.
Kurumda da yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti artirmak iizere “iyi
ogretim odiili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri bulunmamaktadir. Odiillendirme
yonergesi yenilenmis fakat bu yonergede de egitim-6gretim siireclerine dair bir édiillendirme

veya tesvik mekanizmasina rastlanmamistir.

Genel Olgunluk Diizeyi: 1

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz kurumun 2021-2025 stratejik planinda OD2 “Arastirma-gelistirme ve bilimsel

yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek™ seklinde tanimlanan arastirma

stratejisi dogrultusunda yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri OD2 ile uyumlu, deger

tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde yonetmektedir. Gergeklestirilen

bilimsel arastirma stiregleri SBF _faaliyet raporu OD3 ve akademik bilgi sistemi_OD3’ten

izlenebilmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiillen bilimsel projelerin, tezlerin ve yaymlarin evrensel etik kurallara

uygunlugunu giivence altina almak amaciyla onay siirecleri, Igdir Universitesi Girisimsel

Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu OD3  koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Isdir Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yoénergesi OD

2 dogrultusunda; anket ¢alismalari, retrospektif arsiv taramalari, hemsirelik/ebelik ve beslenme
degerlendirmeleri gibi insana dogrudan miidahale i¢cermeyen tiim arastirmalar i¢in etik onay
siirecleri standart bir yapiya kavusturulmustur. TUBITAK, BAP basvurular1 ve uluslararasi
indeksli yayin siireclerinin temel 6n kosulu olan bu etik denetim mekanizmasi, kurumumuz
stratejik planinda yer alan ‘akademik yayin ve proje sayilarini artirma’ hedeflerine giivenilir ve

kurumsal bir altyap1 sunmaktadir.

SBFE faaliyet raporu OD3 verilerine gore, fakiiltemiz akademik personelinin ilgili faaliyet

yilinda 52 makale, 41 bildiri, 21 kitap bolimii yayimlandigi ve 11 projede gorev aldigi

goriilmistiir. Arastirma kapasitesinin izlenmesi kapsaminda tiniversitemiz 2021-2025 stratejik

planinda_OD2 yer alan ‘Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel yaym ve etkinlik

sayisini arttirmak’ hedefine uyulmustur.


https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUUMsNINvSCkiM99moiRCRvDiaip2yO-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUUMsNINvSCkiM99moiRCRvDiaip2yO-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z_VQ1I1SQtXXDwpeODKO7eICzN7jTqNX/view?usp=drive_link
https://abs.igdir.edu.tr/
https://abs.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1dh8tm4AaKQwSUwiSqibhSbk-YfXlLA_L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dh8tm4AaKQwSUwiSqibhSbk-YfXlLA_L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQnpAmotlOZ3GFsUe6h3PyBK5iDJIvU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQnpAmotlOZ3GFsUe6h3PyBK5iDJIvU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z_VQ1I1SQtXXDwpeODKO7eICzN7jTqNX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link

Kanitlar:

2021-2025 stratejik planinda OD2

verel ve bolgesel kalkinma hedefleri OD2

SBF faaliyet raporu OD3

akademik bilgi_sistemi_OD3

Isdir Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu OD3

Igdir Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yonergesi O
D2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birimimizde ulusal arastirma kaynaklarrm TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar gibi
kurum dis1 destekler olusturmaktadir. Fakiiltemiz &gretim elemanlarinca yapilan projeler

SBF faaliyet raporu OD3’ten takip edilebilmektedir. Bilimsel arastirmalara iliskin ig

kaynaklarin kullanimina iliskin ilke ve kurallar
bilimsel arastirmalar projeleri vonergeleri OD2, vavin vonergesi OD2,
bilimsel vayvin ve dergileri vonergesi OD2 ile

bilimsel arastirma ve vavin etigi vonergesi OD2 ile belirlenmektedir. Universitemizin

uluslararas1 arastirma kaynaklarin1 ise genel anlamda_Erasmus+ OD2 olusturmaktadir.

Birimimiz bu birimler ile is birligi yaparak projeler gerceklestirme imkanima sahiptir.

Fakiiltemizden bir 6gretim gorevlisi Bulgaristan’da_Erasmus+ projesi OD2’ne katilmistir.

SBF_amac-hedef plami_OD3’nda yer alan ‘Universitemizin ulusal ve uluslararas: bilinirligini

artirmak  amaciyla , ulusal ve uluslararasi kongre faaliyetlerine Onciililk etmek’ hedefi
dogrultusunda ‘Uluslararast Saglik Bilimleri ve Saglik Turizmi Kongresi’ i¢in ¢aligmalara

baslanmigtir. Ayrica_kiitiiphane veri_tabani_ OD2 6grenciler ve arastirmacilar tarafindan

arastirma projeleri ve akademik calismalar i¢in kullanilmaktadir. Arastirma i¢in saglanan

elektronik veri tabanlarinin yeterliligi akademik personel memnuniyet anketi OD3’ndeki

20.soru ile izlenmektedir.

Kanitlar:

SBF faaliyet raporu OD3

bilimsel arastirmalar projeleri yvonergeleri OD2

vavin _vonergesi OD2

bilimsel vayin ve dergileri yonergesi OD2
bilimsel arastirma ve vavin etigi vonergesi OD2

SBF amac-hedef plami OD3

Erasmus+ projesi OD2

Kiitiiphane veri tabami OD2

akademik personel memnuniyet anketi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 2


https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUUMsNINvSCkiM99moiRCRvDiaip2yO-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z_VQ1I1SQtXXDwpeODKO7eICzN7jTqNX/view?usp=drive_link
https://abs.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1dh8tm4AaKQwSUwiSqibhSbk-YfXlLA_L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQnpAmotlOZ3GFsUe6h3PyBK5iDJIvU6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hQnpAmotlOZ3GFsUe6h3PyBK5iDJIvU6/view?usp=drive_link
https://pgko.igdir.edu.tr/ulusal-fon-kaynaklar
https://pgko.igdir.edu.tr/ulusal-fon-kaynaklar-2
https://pgko.igdir.edu.tr/ulusal-fon-kaynaklar-2
https://drive.google.com/file/d/1sTAoSfH_hhWYgry04jWtUMDaW9t40ipP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eUE73b0VI2Awp7vEyNkQRrBqRwDTJJD6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jR298BoFa9uTsMvgTOy1FsQp_-g0dvXV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PqYLRNxyMpnKfM6tYXNXZKgTSgEn0Z9S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CL5tqJCKVeOH_cc_1_YVYocRAFolmkSi/view?usp=drive_link
https://pgko.igdir.edu.tr/uluslararas-fon-kaynaklar
https://pgko.igdir.edu.tr/uluslararas-fon-kaynaklar
https://drive.google.com/file/d/1npWZ0gmUyuRC_fdPHmy4r6m3vPwJS9JP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ulg72b3wAzEAEdHG-HwrBaMwyc0R3SD7/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://kutuphane.igdir.edu.tr/
https://kutuphane.igdir.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1EUFyn4SnpuuJOhjKk7I5srcaUj1p7Bsh/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1sTAoSfH_hhWYgry04jWtUMDaW9t40ipP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eUE73b0VI2Awp7vEyNkQRrBqRwDTJJD6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jR298BoFa9uTsMvgTOy1FsQp_-g0dvXV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PqYLRNxyMpnKfM6tYXNXZKgTSgEn0Z9S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CL5tqJCKVeOH_cc_1_YVYocRAFolmkSi/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ulg72b3wAzEAEdHG-HwrBaMwyc0R3SD7/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1npWZ0gmUyuRC_fdPHmy4r6m3vPwJS9JP/view?usp=drive_link
https://kutuphane.igdir.edu.tr/
https://docs.google.com/document/d/1EUFyn4SnpuuJOhjKk7I5srcaUj1p7Bsh/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora sonrast imkanlara iligkin ilke ve kurallar
doktora sonrasi_arastirmaci_programi_yonergesi OD2 ile belirlenmistir. Fakiiltemiz

akademik personeli TUBITAK 2219 Yurt disi_doktora programun OD2 ile yurt dist

imkanlarindan yararlanabilmektedir.

Kanitlar:

doktora sonrasi arastirmaci programi vonergesi OD?2
TUBITAK 2219 Yurt dis1 doktora programi OD?2

Olgunluk Diizeyi: 2

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede diizenli olarak kurum i¢i seminerler SBF seminerler OD3 diizenlemektedir. Bu

seminerler ile akademik personelin bilgi paylasimi desteklenmis, planlanan 12 egitim yerine 13
egitim gerceklestirilmis olup 2025 yil1 hedefi agilmistir. Ayrica egitimlere iligkin memnuniyet
diizeyinin 4,60/5 olmasi ve egitimei yetkinliginin %94 oraninda “gok 1yi” olarak
degerlendirilmesi 6nemli bir gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmistir.

ogretim Uyelerinin ve dgrencilerin istatistik analiz yontemlerini uygulama, proje yazma ve

girisimcilik tizerine arastirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in ¢esitli . 2021 2025 stratejik

plan(s.72) OD2’da arastirma-gelistirme ve bilimsel yaym faaliyetlerini nitelik ve nicelik

yoniinden gelistirmek amact altindaki hedefleri izlenmekte fakat fakiiltede proje yazimu, ileri
istatistik ve arastirma metodolojisi alanlarinda sistematik ve yapilandirilmis bir egitim planinin
bulunmadigi, bu durumun da arastirma projeleri ve yayin tiretimini sinirlayabilecek 6nemli bir

eksiklik olusturdugu tespit edilmistir . Nitekim SBF_DIiF Faalivet Formu OD3 kayitlarinda

da bu alanlarda planli ve uzman destekli egitimlerin gergeklestirilemedigi ve dis paydas
katkisinin siirli kaldigr belirtilmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca yapilan projeler SBE faaliyet raporu OD3’ten takip

edilebilmektedir. Rapora gore, fakiiltede bilimsel yayin ve proje iiretiminin 6zellikle Beslenme
ve Diyetetik béliimiinde yogunlastigi, bu bolimde TUBITAK projeleri ve ¢ok sayida
uluslararasi yaymin bulundugu goriilmektedir . Buna karsin bazi boliimlerde (6zellikle Cocuk
Gelisimi) yaym ve proje iUretiminin smirh oldugu, fakiilte genelinde iiretimin dengeli
dagilmadig anlasilmaktadir. Ayrica proje basvurular1 ve yayin sayilarindaki yillara gore artisi
izleyen sistematik bir mekanizmanin bulunmadigi ve uluslararast igbirliklerinin heniiz
baslangi¢ diizeyinde kaldig1 degerlendirilmektedir. Bu durum, mevcut akademik iiretimin gii¢lii
olmakla birlikte siirdiiriilebilir ve yaygin bir arastirma kiiltliriine doniismesi i¢in gelistirilmesi

gerektigini gostermektedir.


https://drive.google.com/file/d/1KJs48BNZ8d0KVCuCO9O_71e5wPkddSQV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kn0WckFG54eMMSllrbIwPhSmjZR6dww4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KJs48BNZ8d0KVCuCO9O_71e5wPkddSQV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kn0WckFG54eMMSllrbIwPhSmjZR6dww4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/112Xp40shPMV0gP2mLXsJagVgc9cUZSva?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hsfTCJ3km0WSeze_AlkAw_tZccJN6fMe/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hsfTCJ3km0WSeze_AlkAw_tZccJN6fMe/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1p8IgUAdHfllPCCMlKcN9Uj0-j7BLuMYa/view?usp=drive_link

Fakiiltede uluslararasilasma kapsaminda, SBFE_degerlendirme raporu(s.4) ODA4’te yer alan

Amag¢ ve Hedef Plan Izleme ve Degerlendirme boliimiinde, Saglik Turizmi Kongresi’nin
diizenlenmesine yonelik hazirlik ¢aligmalarinin devam ettigi belirtilmektedir.
Fakiiltemizdeki  arastirmalarin  bolgesel ~ kalkinmaya  entegre  edilme  firsati

SBF risk degerlendirme tablosu OD3’nun firsatlar bolimiinden izlenmektedir.

Akademik personelin geri bildirimleri ise

SBF akademik personel memnuniyet anketleri OD3 ile izlenmektedir. Akademik

personelin aragtirma i¢in saglanan olanaklara iliskin memnuniyet diizeylerinin genel olarak orta
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ozellikle arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman bulabilme
diizeyinin %21,4 ile smurlt kaldigi, disiplinler arasi ¢aligma yapabilme olanagma iligkin
memnuniyetin ise %50 diizeyinde oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte arastirma igin
saglanan elektronik veri tabanlarina yonelik memnuniyetin %64,3 olmasi, altyapi acisindan
gorece daha olumlu bir tabloya isaret etmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, arastirma
stireclerine yonelik desteklerin kismen yeterli oldugu ancak akademik personelin zaman
yonetimi ve disiplinler arasi isbirligi olanaklar1 agisindan daha fazla iyilestirmeye ihtiyag

duydugu anlasilmaktadir.

Kanitlar:

SBF seminerler OD3

2021 2025 stratejik plan(s.72) OD2

SBF DIF Faalivet Formu OD3

SBF faaliyet raporu OD3

SBF risk degerlendirme tablosu OD3

SBF degerlendirme raporu(s.4) OD4

SBF akademik personel memnuniyet anketleri OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri cesitli uluslararasi fonlar ve arastirma projelerine katilmaktadir.

2025 yilinda gergeklestirilen ortak c¢aligmalar SBE _faaliyet raporu OD3’nda

goriilebilmektedir. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanarak 5 ulusal ve
5 uluslararasi toplamda 11 proje gergeklestirilmistir. Ayrica fakiiltemizin Erasmus kapsaminda

72 tniversite ile Erasmus+ protokolu OD2 bulunmaktadir. Fakat 2025 yilinda bu

olanaklardan higbir akademisyen yararlanmamustir.

Kanitlar:

SBF faaliyet raporu OD3
Erasmus+ protokolu OD?2



https://docs.google.com/document/d/1bavvJe59urpPI-6gwee_9dyNCAtP6rPl/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RwX_GqAX37OPjD8p7EwQ0yKDu5fDJ9Ls/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A_QSOxSmK7HgvRQ_QWqOuRln5SJO047w/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/112Xp40shPMV0gP2mLXsJagVgc9cUZSva?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1hsfTCJ3km0WSeze_AlkAw_tZccJN6fMe/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1p8IgUAdHfllPCCMlKcN9Uj0-j7BLuMYa/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RwX_GqAX37OPjD8p7EwQ0yKDu5fDJ9Ls/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1bavvJe59urpPI-6gwee_9dyNCAtP6rPl/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A_QSOxSmK7HgvRQ_QWqOuRln5SJO047w/edit?usp=drive_link&ouid=117426429143762097728&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1p8IgUAdHfllPCCMlKcN9Uj0-j7BLuMYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U6HT-vSh0FZwWtSX8fdfR6eTrwVTtDTs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p8IgUAdHfllPCCMlKcN9Uj0-j7BLuMYa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U6HT-vSh0FZwWtSX8fdfR6eTrwVTtDTs/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi: 3

C. 3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz arastirma performans1 2021-2025 stratejik plaminda OD2’deki Hedef

Kartlarinda 6 ve 7. maddeleri (Arastirma kaynaklari olusturmak ve destek sistemi kurmak ve
Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin ve etkinlik sayisin1 arttirmak) ile
izlenmektedir. Bu hedefler kamu-6zel finansmanli arastirma proje sayisi, Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi, Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitiillen Ar-Ge proje sayisi ile
uluslararasi-ulusal yaym sayilari, Ogretim elemanlarinin fikri ve smai miilkiyet hakki sayisi,
Bilimsel etkinliklere katilim sayisi, Ogretim eleman1 basina diisen atif sayis1 gdstergeleriyle

degerlendirilmektedir. 2025 yilina ait SBE faaliyet raporu _OD3 incelendiginde birim bazli

bilimsel yayin sayisinin fazla oldugu goriilmektedir (akademisyen basina diisen yayin sayisi

5,42). Ayrica 2025 yilinda 12 kisi (%57) akademik tesvik almay1 bagsarmistir.

Kanitlar:

2021-2025 stratejik planinda OD2
SBF faaliyet raporu OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C.3.2. Ogretim elemanr/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve oOdiillendirmek iizere

belirlenen ilke ve kurallar mevzuat OD2’de belirtilmistir. Akademik tesvik OD3 i¢in gerekli

belgeler, basvuru usul ve esaslari, basvuru slireci ve  bagvuru  takvimi

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve llkeleri OD3 ile belirlenmistir. Akademik

tesvik almaya hak kazananlar OD3, iiniversitemiz web sayfasi _OD3 duyurularinda

yaymlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performans1 2021-2025 stratejik planinda

OD2 yer alan performans gostergeleri ile takip edilmekte ve SBF amac-hedef planmi_OD3

dokiimaninda  yer  alan  uygunluk  degerlendirmesi ile teyit edilmektedir.

Akademik personel memnuniyet anketi OD3’te yer alan 20, 22 ve 29. sorularla yayin yapma

icin gerekli zaman, kaynak ve olanaklarin durumu sorgulanmaktadir. Basarili arastirmacilara

akademik tesvik yonetmeligi disinda tiniversite genelinde ‘En’ler_édiilleri_OD3 verilmektedir.

Bunun yaninda fakiiltemizde donem basinda akademik kurul toplantisinda yil i¢inde en fazla

akademik yayin yapan akademik personele tesekkiir_belgeleri_ OD2 verilmistir.



https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t58TRJszAf4lZ2lEt6jb4zX8xyLOgDFK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z_VQ1I1SQtXXDwpeODKO7eICzN7jTqNX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMzN1A5n7wXw8teBRPT5p_-lVJqHijW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3ZZ-Voo4eePKXdS09dDKJlXwSbEP8yr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3ZZ-Voo4eePKXdS09dDKJlXwSbEP8yr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CERD0lPYmJ7_v1H6lR5w7bTltv3yM2vU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CERD0lPYmJ7_v1H6lR5w7bTltv3yM2vU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fdW7FLI5MVV1Ydt-M_uh5M_pVSasJQm3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ulg72b3wAzEAEdHG-HwrBaMwyc0R3SD7/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EUFyn4SnpuuJOhjKk7I5srcaUj1p7Bsh/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zqTOtnKTtc7JwfRuZah6jLAF582nDosb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zqTOtnKTtc7JwfRuZah6jLAF582nDosb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lFDSuIWvjNPeciDu6DoxD7Pr0wKNuzY4/view?usp=drive_link

Kanitlar:

mevzuat OD2

Akademik tesvik OD3

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve ilkeleri OD3
Akademik tesvik almaya hak kazananlar OD3
iiniversitemiz web sayfas1 OD3

2021-2025 stratejik planminda OD2

SBF amac-hedef plami OD3

Akademik personel memnuniyet anketi OD3
‘En’ler odiilleri OD3

tesekKkiir belgeleri OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C. TOPLUMSAL KATKI
C.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
C.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz 2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2’ninda “Toplumsal katkiyr arttirmak ve

paydaslar ile iletisimi giiclendirmek™ stratejisini izlemektedir. Fakiiltemiz toplumsal katki
siireglerini “insan merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen” seklinde

iiniversitenin igdir_universite misyonu OD2 uyumlu olarak yiiritmektedir.

SBE degerlendirme raporu OD3 akademik personel memnuniyet anketinde Igdir

Universitesinin toplumsal katki siireglerinin yonetimi izlenmektedir. Bu sonuglara gore
akademik personel iiniversitenin bolge ile entegrasyonunu saglamada atilan adimlar yeterli

bulmadigi goriilmektedir. Buna iligkin firsatlar ve riskler SBFE risk degerlendirme

tablosu OD3 ve SBF dif takip listesi OD3’nde toplumsal katkiyr arttirmaya yonelik

planlamalar yapilmistir. Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda SBF Bir Adim Atarak
Saghgimi Koru ve Gelistir OD3 SBF 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii OD3
SBF Divabette Dogru Bilinen Yanhslar OD3 ve SBF Diinya Cocuk Giiniinden Anlaml

Ziyaret OD3 yapilmigtir. Toplumsal katkiya yonelik SBE _Birim Faaliyet Raporu OD3 5

faaliyet yapilmistir. SBF dis paydas memnuniyet anketi sonuclar1 SBF Dis Paydas

Raporu OD3’te gosterilmistir.

Kanaitlar:

2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2

igdir universite misyonu OD2

SBFE degerlendirme raporu OD3

SBF risk degerlendirme tablosu OD3

SBF _dif takip listesi OD3

SBF Bir Adim Atarak Sashgini Koru ve Gelistir OD3
SBF 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii OD3

SBF Divabette Dogru Bilinen Yanhslar OD3



https://drive.google.com/file/d/1uMzN1A5n7wXw8teBRPT5p_-lVJqHijW6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3ZZ-Voo4eePKXdS09dDKJlXwSbEP8yr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3ZZ-Voo4eePKXdS09dDKJlXwSbEP8yr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CERD0lPYmJ7_v1H6lR5w7bTltv3yM2vU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fdW7FLI5MVV1Ydt-M_uh5M_pVSasJQm3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ILhfsyNJ-Lzwqc42tWPvmGvzrvYANPZO/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ulg72b3wAzEAEdHG-HwrBaMwyc0R3SD7/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EUFyn4SnpuuJOhjKk7I5srcaUj1p7Bsh/edit?usp=drive_link&ouid=115475873452161300207&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zqTOtnKTtc7JwfRuZah6jLAF582nDosb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zqTOtnKTtc7JwfRuZah6jLAF582nDosb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lFDSuIWvjNPeciDu6DoxD7Pr0wKNuzY4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bRoNzcTfWYPA_IjytMUu50pNXaeuy6R8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VFg1aW1KBV1idHdTK__8Z96LiMgSJzDq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B38XNZynWM0wlZkvyvRSUYZ6OGWqbsOr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B38XNZynWM0wlZkvyvRSUYZ6OGWqbsOr/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QwDrBGRnP61_KVdLCspi1tazsltaspn4/edit?usp=drive_link&ouid=102660339649836112997&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QwDrBGRnP61_KVdLCspi1tazsltaspn4/edit?usp=drive_link&ouid=102660339649836112997&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P5k3XKo3zz4G8wM1da2QVk8oac8QPMS3/edit?usp=drive_link&ouid=102660339649836112997&rtpof=true&sd=true
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/hemsirelik-bolumunden-halk-saglgn-korumak-ve-gelistirmek-amacyla-anlaml-bir-etkinlik-1950
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/hemsirelik-bolumunden-halk-saglgn-korumak-ve-gelistirmek-amacyla-anlaml-bir-etkinlik-1950
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/fakultemizde-14-kasm-dunya-diyabet-gunu-icin-farkndalk-etkinligi-duzenlendi-3468
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/prof-dr-m-emel-alphan-fakultemizde-diyabette-dogru-bilinen-yanlslar-konulu-konferans-verdi-2135
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/genc-hemsireler-toplulugundan-dunya-cocuk-haklar-gununde-anlaml-ziyaret-3487
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/genc-hemsireler-toplulugundan-dunya-cocuk-haklar-gununde-anlaml-ziyaret-3487
https://sbf.igdir.edu.tr/kalite-arsiv
https://docs.google.com/document/d/1lBAAcd33LPzjxJ8ChHpoN0yZthe9jZTg/edit?usp=drive_link&ouid=115277799907345620870&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lBAAcd33LPzjxJ8ChHpoN0yZthe9jZTg/edit?usp=drive_link&ouid=115277799907345620870&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VFg1aW1KBV1idHdTK__8Z96LiMgSJzDq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B38XNZynWM0wlZkvyvRSUYZ6OGWqbsOr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B38XNZynWM0wlZkvyvRSUYZ6OGWqbsOr/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QwDrBGRnP61_KVdLCspi1tazsltaspn4/edit?usp=drive_link&ouid=102660339649836112997&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P5k3XKo3zz4G8wM1da2QVk8oac8QPMS3/edit?usp=drive_link&ouid=102660339649836112997&rtpof=true&sd=true
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/hemsirelik-bolumunden-halk-saglgn-korumak-ve-gelistirmek-amacyla-anlaml-bir-etkinlik-1950
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/fakultemizde-14-kasm-dunya-diyabet-gunu-icin-farkndalk-etkinligi-duzenlendi-3468
https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/prof-dr-m-emel-alphan-fakultemizde-diyabette-dogru-bilinen-yanlslar-konulu-konferans-verdi-2135

SBF Diinva Cocuk Giiniinden Anlamh Zivaret OD3
SBF Birim Faaliyet Raporu OD3
SBF Dis Paydas Raporu OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz paydashiginda Aile Yilinda Saglam Temeller: Evlilik ve Aile Okulu Calistay1"
Aile_Yilinda Saglam Temeller: Evlilik ve Aile Okulu Calistay1 OD3 yapilarak akademik

olarak toplumsal sorunlara ¢Ozim Onerileri gelistirmeye calisildi.

SBF_degerlendirme _raporu_OD3’unda gerekli bilgiler izlenmektedir. Fakiiltenin toplumsal

katkiya yonelik ayrilmig bir kaynagi bulunmamaktadir. Yiriitillen arastirma faaliyetlerinin
kaynaklar1 proje bazinda dig fonlardan karsilanmakta ya da Ogretim tiiyesi arastirma
kaynaklarini kendi yiiklenmektedir. Fakiiltenin kirtasiye disindan ayrilan kaynak yoktur. SBF
E-Kampiis alt yapist SBF_E-KAMPUS OD3 bulunmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi
Organizsayon Semas:t SBF_SEM_ORG. SEMASI OD3 mevcuttur. SBF biinyesinde Ilk
Yardim Merkezi SBF_ilk Yardim Merkezi_OD3 bulunmaktadir.

Kanitlar:

Aile Yilinda Saglam Temeller: Evlilik ve Aile Okulu Calistay1 OD3
SBF degerlendirme raporu OD3

SBF 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu OD3

SBF_SiM LAB. OD3

SBF _E-KAMPUS OD3

SBF _SEM ORG. SEMASI OD3

SBF ilk Yardim Merkezi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
C.2. Toplumsal Katki Performansi
C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2 tanimlanan toplumsal katki ile ilgili amag

ve stratejileri ile performans gostergelerini izlemektedir. Fakiiltemizin akademik personeli
paydagligi ile 2025 yilinda bir ¢alistaya katki sagladi. Fakiiltemizin toplumsal katki performansi
stratejik planda yer alan hedefler agisindan fakiilte degerlendirme raporu ile izlenmektedir.

Yapilan faaliyetlerin duyurulart ve etkinlikler SBE_web sitesi OD3’nden yaymlanmaktadir.

Ayrica diger kurumlarla yapilan uygulama dersleri ile ilgili protokollerle SBE_Genclik ve Spor
il Miidiiriigii protokol OD3, SBF il Saghk Miidiirliigii protokol OD3, SBF Sevgi
Kusagi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Protokol OD3, SBF_Empati Ozel Egitim
ve Rehabilitasyon Merkezi Protokol OD3 ve SBF_Eyliil Ozel Egitim ve Rehabilitasyon

Merkezi Protokol OD3 topluma ve kurumlararasi isbirligine katki saglanmaktadir.

Kanitlar:


https://sbf.igdir.edu.tr/blog/haberler-sbf-igdir-edu-tr-122/genc-hemsireler-toplulugundan-dunya-cocuk-haklar-gununde-anlaml-ziyaret-3487
https://sbf.igdir.edu.tr/kalite-arsiv
https://docs.google.com/document/d/1lBAAcd33LPzjxJ8ChHpoN0yZthe9jZTg/edit?usp=drive_link&ouid=115277799907345620870&rtpof=true&sd=true
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-3/universitemiz-paydaslgnda-aile-calstay-duzenlendi-2456
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-3/universitemiz-paydaslgnda-aile-calstay-duzenlendi-2456
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-3/universitemiz-paydaslgnda-aile-calstay-duzenlendi-2456
https://drive.google.com/file/d/1B38XNZynWM0wlZkvyvRSUYZ6OGWqbsOr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B38XNZynWM0wlZkvyvRSUYZ6OGWqbsOr/view?usp=drive_link
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://isem.igdir.edu.tr/is-aks-semas
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/temel-ilkyardm-ilkyardmc-egitimi-saglk-bakanlg-onayl-1593
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-3/universitemiz-paydaslgnda-aile-calstay-duzenlendi-2456
https://drive.google.com/file/d/1B38XNZynWM0wlZkvyvRSUYZ6OGWqbsOr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B38XNZynWM0wlZkvyvRSUYZ6OGWqbsOr/view?usp=drive_link
http://sbf_degerlendirme_raporu_od3/
https://www.yesiligdir.com/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-bunyesinde-simulasyon-laboratuvari-kuruldu
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://isem.igdir.edu.tr/is-aks-semas
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/temel-ilkyardm-ilkyardmc-egitimi-saglk-bakanlg-onayl-1593
https://drive.google.com/file/d/1bRoNzcTfWYPA_IjytMUu50pNXaeuy6R8/view?usp=drive_link
https://sbf.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1x3AbKuh1e1yAP2zav8krQqLq0dxiYe99/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x3AbKuh1e1yAP2zav8krQqLq0dxiYe99/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wg2dNFUO3XNSxmXPkwYD0QL980ieNpku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RchukIvxdD9V4EJza5qBDYe3WcDR8E8F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RchukIvxdD9V4EJza5qBDYe3WcDR8E8F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zc5w10nLS5S9Ftq5zcrEFvBDhEm0g3C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zc5w10nLS5S9Ftq5zcrEFvBDhEm0g3C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LOhNh2qqAGeLBU4ibDrJAWR1vVCcPFge/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LOhNh2qqAGeLBU4ibDrJAWR1vVCcPFge/view?usp=drive_link

2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2

SBF web sitesi OD3

SBF Genclik ve Spor il Miidiiriigii protokol OD3

SBF il Saghk Miidiirliigii protokol OD3

SBF Sevegi Kusagi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Protokol OD3

SBF Empati Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi Protokol OD3

SBF Evliil Ozel Egitim ve Rehabilitasyvon Merkezi Protokol OD3

SONUC

1. Liderlik, Kalite ve Yonetisim

Giiclii Yonler

Fakiiltemizde tiim diizey calisanlarin ve 6grencilerin iist yonetime kolay ulasabiliyor
olmasi; iletisime agiklik ve erisilebilirlik

Fakiiltemizde kalite giivence sistemi gelistirmeye yonelik baslatilan ve devam eden
ISO 9001 kapsaminda kurulmus bir Kalite Yonetim Sistemi mekanizmasinin
bulunmasi,

Degisim Modelinin olusturulmasi

Ic kalite giivence mekanizmalari kapsaminda; siireg ve alt siirec kartlarmin
olusturulmus, gorev, yetki sorumluluklarin tanimlanmis, is akislarinin hazirlanmas,
talimat ve prosediirlerin olusturulmus ve yaymlanmis olmasi

Izleme ¢alismalarmin gergeklestirilmesi

PUKO dongiilerinin, hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarla ve belirli bir takvim
dogrultusunda yiiriitiileceginin planlanma

PUKO déngiilerinin, hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarla ve belirli bir takvim
dogrultusunda ytiriitiilleceginin planlanmasi

Stratejik Planda belirlenen temel performans gostergelerinin degerlendirilmesi sonucu
yapilan iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasi

Gelismeye Acik Yonler

Iyilestirme ¢alismalarina iliskin izlenebilir kanitlarmn bulunmamasi (Memnuniyetsizlik
alanlarina yonelik kok neden arastirilmamasi nedeniyle iyilestirme olsa bilse nerden
kaynaklandiginin bilinememesi, somut kanitlarin gosterilememesi)

Dis Paydas goriislerine yer verilmiyor olmasi
Kalite bilincinin gelistirilmesine yonelik egitimlere ihtiya¢ olmasi
Memnuniyet anketlerinde ihtiya¢ oldugu goriilmesine ragmen egitim planinin olmayisi

Kalite Komisyonu calismalarina ve yiiriittiigli faaliyetlere iliskin izlenebilirligin
olmamasi

Uluslararasilagma siireclerinin izlenmemesi

Fakiilteden mezun olanlara yonelik kurgulanmis siireclerin etkin sekilde
kullanilmamas1 ve mezunlara istendik diizeyde ulasilamamast

Fakiiltede ¢alisanlarin aidiyet memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasi,


https://drive.google.com/file/d/1bRoNzcTfWYPA_IjytMUu50pNXaeuy6R8/view?usp=drive_link
https://sbf.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1x3AbKuh1e1yAP2zav8krQqLq0dxiYe99/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wg2dNFUO3XNSxmXPkwYD0QL980ieNpku/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RchukIvxdD9V4EJza5qBDYe3WcDR8E8F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19zc5w10nLS5S9Ftq5zcrEFvBDhEm0g3C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LOhNh2qqAGeLBU4ibDrJAWR1vVCcPFge/view?usp=drive_link

e Fakiiltemizde tesvik mekanizmasinin olmayisi

e Fakiiltemizde kalite siireclerinin izlenmesine, karar alma mekanizmalarina i¢ ve dis
paydas goriiglerinin yansitilmamasi

e Kalite Komisyonun toplanti tutanaklarinin olmayisi

e Uluslararasilasma performansinin izleme sonuglari dogrultusunda iyilestirme
yapilmamasi

2. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

e Boliimde segmeli-zorunlu derslerin i¢indeki payinin istenen diizeyde olmast
e Kargilagtirmali analizlerin yapilmasi
e Danisma komitelerinin 6grencileri de kapsayacak sekilde olusturulmasi

e Egitim-Ogretim Siirecine iliskin 6grenci memnuniyet diizeyinin iyi seviyede olmasi
Gelistirmeye A¢ik Yonler

e TYC-Program Ciktilar1 ve Temel Alan iliskisini gdsterir matrislerin eksik olmas1
e Program tasarimi ve onayi siirecine paydaslarin sistematik katiliminin saglanamamasi,

e Ders Bilgi Paketlerinde gerek programlarla ilgili kisimlarda gerekse derslerle ilgili
kisimlarda eksiklerin olmasi, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun genel
olarak saglanmamis olmasi,

e Ogrenci merkezli gretim yontem ve tekniklerinin sistematik bir sekilde yer almamasi

e Kazanim ifadelerinin bir¢ok derste dl¢iilebilir eylemlerle, yeterli sayida, biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acike¢a belirtecek sekilde ifade edilmemis olmasi

e Egitim-Ogretim Tesvik ve ddiillendirme sisteminin olmamasi

e Uygulama Derslerinin azlig

e AKTS Kredisi anketlerinin planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siireglerine
dahil edilmemesi

e Programlarla ilgili izlemede kullanilan Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Formu
aracili81 ile elde edilen sonuglarin 6gretim elemanlart ile bireysel olarak paylasilmamasi ve
program/ders giincelleme siireglerine yeterli diizeyde entegre edilmemesi

e Programlarda 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
olmasina ragmen bu uygulamalarin izlenmemesi ve i¢ paydas katilimiyla iyilestirilmemesi,

e Ogrenci Danismanliginin sadece ders kayitlarinda isletilmesi

e Kurumda gorev yapan d6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireci performansina yonelik
egitim planlar1 olusturulmamasi

® Mezunlara iliskin ¢caligma olmamasi

e Ogrencilerin kayit sildirme oranlarmin artmasi



e Ders Bilgi Paketlerinde program kredilerinin 240 AKTS den farkli olmasi



3.Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

e Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimini saglayan 2209-A projelerinin tesvik edilmesi

e Uluslararasi ve ulusal aragtirmalar yiiriitiilmesi,

e Kurumun arastirma faaliyetlerinin, faaliyet raporlariyla periyodik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

° Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleriyle ilgili calismalarin az sayida yapilmasi
° Arastirmalarin tiimiiniin dis kaynaklar ile yapilmasi

) Tesvik mekanizmasinin olmamasi

4. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

e Toplumsal katki ile ilgili hedeflerinin stratejik planinda temel amaglar arasinda yer almasi
ve izlenmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Toplumsal katki performansinin diisiik olmasi



