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OZET

Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi 2024 yilina ydnelik hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR), fakiiltemizin giiclii yanlarmni ve gelistirilmesi gereken alanlarmni belirleyerek
tyilestirme ¢alismalarina katki sunmak amaciyla olusturulmustur. 2024 yilina ait bu raporun
hazirlanma siireci, fakiiltemizde gorevli birim kalite temsilcileri tarafindan ytiriitilmustiir.

Raporun hazirlanis asamasinda, birim kalite temsilcileri ile arastirma gorevlilerinden olusan
birim kalite ekibi, belirlenen oOlgiitler dogrultusunda degerlendirmeler yapmis ve alt olgiitler
temel alinarak kanitlarla desteklenen olgunluk diizeyi derecelendirmelerini gergeklestirmistir.
Birim kalite ekibi bagkaninin koordinasyonunda aralik, ocak ve subat aylarinda diizenlenen ii¢
toplantinin ardindan raporun son hali tamamlanarak birim yoneticisine sunulmustur.

Bu kapsamda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda, raporda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 altinda yer alan 6l¢iitler dikkate
alinmis; ilgili alt Olciitler dogrultusunda 2024 yili igerisinde fakiiltemizde gerceklestirilen
faaliyetler ayrintili bir sekilde raporlanmis ve gerekli kanitlar eklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin Turizm Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 29 Nisan 2013 tarihli toplantisinda
alinan 2013/4716 sayili kararin, 31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak kurulmustur. Fakiiltemizin kurulusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile
Turizm Isletmeciligi boliimleri yer almakta olup, su an icin yalnizca Gastronomi ve Mutfak
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Sanatlar1 Boliimii 6grenci kabul etmektedir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii lisans programina dgrenci alimina baslamistir. Ayrica, Fakiiltemiz
blinyesinde 2022-2023 Giiz Yariyilinda Ekoturizm Tezli Yiiksek Lisans Programina da
ogrenci kabul edilmistir.

Turizm Fakiiltemiz, sektoriin degisen taleplerini ve ihtiyaglarini gz Oniinde bulundurarak,
egitim programlarin siirekli giincelleyip yenilik¢i bir bakis agisiyla gelistirmektedir. Kiiresel
turizm trendlerine paralel olarak olusturdugumuz egitim miifredatimiz, 6grencilerimize diinya
capinda rekabet edebilecek bilgi ve Dbeceriler kazandirmayr hedeflemektedir.
Programlarimizda yalnizca turizmin teorik temelleri degil, ayn1 zamanda pratik uygulamalar,
metodolojik arastirmalar ve analizler de 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz, yabanci dil
ogretimine ve kiiltiirel ¢esitliligi anlamaya biiyiik 6nem vererek, 6grencilerinin uluslararasi
diizeyde basarili profesyoneller olarak yetismesini amaglamaktadir.

Akademik kadromuz, alaninda uzman ve deneyimli bilim insanlarindan olusmakta olup,
sektorle i¢c ice olan, kiiresel gelismeleri yakindan takip eden ve arastirma odakl
akademisyenlerden segilmektedir. Ogrencilerimize en giincel bilgileri sunabilmek igin,
uluslararasi diizeyde saygin dergilerde yayin yapabilme kapasitesine sahip, sektorde deneyim
kazanan bilim insanlar1 kadromuza dahil edilmektedir. Bu sayede, dgrencilerimize yalnizca
akademik bilgi degil, ayn1 zamanda sektorle ilgili pratik deneyimler de kazandirarak, onlar
gelecegin lider turizm profesyonelleri olarak yetistirmekteyiz.

Fakiiltemiz, modern egitim olanaklariyla donatilmis Uygulama Oteli Binasi'nda faaliyet
gostermektedir ve yaklasik 200 o6grenciye kaliteli egitim imkéni sunmaktadir. Akademik
kadromuzda 1 profesor, 4 dogent, 3 doktor 6gretim tiiyesi, 1 68retim gorevlisi ve 4 idari
personel gorev almaktadir. Bu giiclii ekip, 6grencilere teorik ve pratik bilgileri en iyi sekilde
sunarak, onlarin sektdrde basarili bir kariyer yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1
saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi, turizm sektdriine nitelikli, yenilik¢i ve lider
profesyoneller kazandirmayr amacglayan bir egitim anlayisina sahiptir. Misyonumuz,
ogrencilerimize ¢agdas, bilimsel ve uygulamali bir egitim vererek, hem teorik hem de pratik
bilgiyle donatilmis, sektordeki kiiresel gelismeleri takip edebilecek yetkin yoneticiler,
arastirmacilar ve girisimciler yetistirmektir. Bu dogrultuda, egitim programlarimizi stirekli
olarak giincelleyerek, sektoriin dinamik ihtiyaglarina yanit vermek ve Ogrencilerimizi
uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek profesyoneller olarak yetistirmek temel amacimizdir.

Vizyon

Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi, turizm sektdriiniin gelisimine katki saglamak amaciyla
diinya capinda taninan ve saygi goren bir akademik kurum olmayr hedeflemektedir.
Vizyonumuz, bilimsel diisiinceyi, yenilik¢i bakis agilarimi ve kiiresel rekabetci yetkinlikleri
harmanlayarak, iilke ekonomisine ve toplumsal refaha hizmet eden bir fakiilte olmak;
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mezunlarimiz1 kiiresel diizeyde rekabet edebilen, toplum ve sektére deger katan lider

profesyoneller olarak yetistirmektir.

Degerlerimiz

a.

Yenilik¢ilik: Egitim ve arastirmalarda en son gelismeleri takip ederek, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢dztimler gelistirmeyi hedefleriz.

b. Adalet: Tiim 6grencilerimize esit firsatlar sunarak adil bir egitim ortami yaratiriz.

c. Seffaflik ve Giivenilirlik: Egitim siireclerimizde ve iletisimde seffaflik ilkesini
benimser, giiven ortami olustururuz.

d. Is birligi: Sektorle ve akademik diinyayla giiclii is birlikleri gelistirerek ortak projeler
iiretiriz.

e. Toplumsal Sorumluluk: Siirdiiriilebilirlik, g¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk
projelerinde aktif rol aliriz.

f. Ekip Calismasi: Basariyi, ekip ruhu iginde ve is birligi yaparak elde ederiz.

Hedeflerimiz

a. Egitim Kalitesinin Arttirilmasi: Fakiiltemizde verilen egitim-6gretim hizmetlerinin
etkinligini arttirarak, 6grencilerimizin sektordeki rekabet giiciinii gliglendirmek.

b. Yeni Programlarin A¢ilmasi: Turizm ve ilgili alanlarda daha fazla lisans, yiiksek lisans
ve doktora programi agarak egitim c¢esitliligini artirmak.

c. Uluslararas: isbirliklerinin Gelistirilmesi: Yurt i¢ci ve yurt disindaki iiniversiteler ve
sektorel kuruluslarla ortak projeler ve degisim programlari diizenlemek.

d. Bilimsel Arastirma ve Yayinlar: Ulusal ve uluslararasi diizeyde daha fazla aragtirma
projeleri gelistirerek, akademik alanda saygin dergilerde yayin yapmay1 hedeflemek.

e. Sektorel Isbirliklerinin Artirilmasi: Kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslartyla 15 birliklerini giiclendirerek, Ogrencilere uygulamali deneyimler
kazandirmak.

f. Toplumsal Duyarlilik: Toplumda turizmle ilgili farkindalik yaratmak igin

stirdiiriilebilir turizm, ¢evre yonetimi gibi alanlarda bilinglendirme faaliyetleri
diizenlemek.
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Organizasyon Yapisi

m Fakulte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimas Dekan Yardimcas

Bolimler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Personel Isleri

I
i’ |

Turizm Isletmeciligi

Ogrenci Isleri

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Faaliyetler:
Fakiiltemiz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri ve iiniversitemizin stratejik

yonelimini gbz oniinde bulundurarak, misyon ve vizyonuna uygun bir liderlik yaklagimi
benimsemekte ve bu dogrultuda c¢evik bir yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. Bu baglamda,
fakiiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii giiclii bir sekilde yerlesmis olup,
akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur. Bu iletisim ag1, kurum
icindeki paydaglarin birbiriyle siirekli olarak bilgi aligverisi yapmasina, sorunlarin hizla
coziilmesine ve siireclerin daha verimli bir sekilde yiiriitiillmesine olanak tanimaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde lisans diizeyinde egitim
verilmektedir ve Ekoturizm Ana Bilim Dali'nda da yiiksek lisans programi yliriitiilmektedir.
Fakiiltemizin akademik ve idari teskilatlanmasi, liniversitemizin ve fakiiltemizin amaglarinin
ve stratejik hedeflerinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla Fakiilte
Dekant liderliginde gerceklestirilmektedir. Bu teskilat yapisi, ihtiyaclar dogrultusunda stirekli
olarak gozden gecirilmekte ve gelisen kosullara uyum saglayacak sekilde dinamik bir yapiya
kavusturulmaktadir.
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Fakiiltemizin akademik ve idari teskilat yapisi, ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde
diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve buna bagl yonetmeliklere uygun
olarak, fakiiltemizde giiclii bir yonetim yapilanmasi olusturulmustur. Fakiiltedeki tiim
yonetsel siirecler, Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinin sorumlulugunda olup, bu
stirecler Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmektedir.
Bu organizasyonel yapi, akademik ve idari birimler arasinda uyumlu bir isleyisin
saglanmasina olanak tanimaktadir (Kanit A.1.1-1, Kanit A.1.1-2). Fakiiltemizde iki kademeli
bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Egitim-6gretim ve akademik siirecler, Dekanlik
blinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan yonetilirken, idari ve destek
hizmetler Fakiilte Sekreterligi tarafindan koordine edilmektedir.

Fakiiltemiz, i¢ kontrol standartlarina uyum saglamak amaciyla her yil hazirlanan birim
faaliyet raporlari dogrultusunda eylem planlar1 gelistirmekte ve bunlari uygulamaktadir. Bu
stiregler, fakiiltemizin yonetim siireclerinin seffafligini ve etkinligini artirmakta, ayn1 zamanda
kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kanit A.1.1-3).

Fakiiltemizde kalite giivence kiiltiiriiniin olusturulmasi amaciyla bir Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon, kalite birim sorumlularmin liderli§inde, Fakiilte Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri ile birlikte kalite giivence siireglerini yonetmektedir.
Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklar1 agik bir sekilde tanimlanmis olup, birim
caligsanlar1 tarafindan bilinmektedir. Komisyon iiyelerinin gérev tanimlari, Fakiiltemizin web
sayfasinda yayimlanarak seffaflik saglanmaktadir (Kanit A.1.1-4). Universitemiz Kalite
Komisyonunun yonlendirmesi dogrultusunda, Birim Kalite Komisyonu fakiiltemizin kalite
calismalarmi yiiriitmektedir. Ayrica, Universitemiz kalite caligmalarina katki saglamak {izere
Fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi, Universite Kalite Komisyonunda da gérev almaktadir (Kanit
A.1.1-5).

Bu liderlik yaklagimi ve kalite glivence caligmalari, fakiiltemizin egitim-6gretim siireclerinin
kalitesini artirmanin yani sira, yonetim siireglerinin seffaf, hesap verebilir ve etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu sistematik yaklasim, fakiiltemizin siirdiiriilebilir basarisinin
temel taglarini olusturmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.1.1-1. Turizm Fakiiltesi Organizasyon Semas1 https://turizm.igdir.edu.tr/organizasyon-
semas

A.1.1-2. Turizm Fakiiltesi Semalar1 https://turizm.igdir.edu.tr/isakissemalari

A.1.1-3. Fakiilte Faaliyet Raporlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/birimfaaliyetraporlari

A.1.1-4. Gorev Tanimlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/gorevtanimlari

A.1.1-5. Universite Kalite Komisyonu https://kalite.igdir.edu.tr/en_GB/kalite-kurulu

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler:
Fakiiltemizin liderlik anlayisi, vizyon, misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda, yenilikei

ve etkili bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Fakiiltemiz liderligi, cevik, stratejik
diisinme becerilerine sahip ve paydaslarmin ihtiyaglarina duyarli bir yaklasimla
sekillenmektedir. Bu liderlik anlayisi, fakiiltemizin tiim akademik ve idari siireglerini etkin
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bir sekilde yonetmeye ve siirekli gelisim hedeflerine ulasmaya odaklanmaktadir. Liderlik,
sadece karar alma siireclerinde degil, ayn1t zamanda vizyon ve stratejik yoOnelimlerin
paydaslarla paylasilarak tiim birimlerin ortak hedeflere yonlendirilmesinde de 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Fakiiltemizin liderlik yapisi, her diizeydeki yonetici ve akademik personelin katki sagladigi
katilimer bir yaklagimi benimsemektedir. Fakiiltemiz Dekani liderliginde, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Kurulu, akademik ve idari siireglerin yonlendirilmesinde etkin bir rol
oynamaktadir. Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi ve diger idari birimler arasinda gii¢lii bir
iletisim ve is birligi ag kurularak, fakiiltemizin hedeflerine ulagmasi igin gerekli
koordinasyon saglanmaktadir.

Fakiilte liderligi, paydaslarinin geri bildirimlerine deger verir, i¢ ve dis ¢evreyi goz onilinde
bulundurarak stratejik kararlar alir. Fakiiltemizin liderleri, yonetim siireclerinin seffafligini ve
etkinligini artirmaya yonelik stirekli olarak yenilik¢i ve gelistirilmis yontemler arayisindadir.
Bu liderlik anlayisi, fakiiltemizin siirekli gelisen egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda giiclii bir performans sergilemesine olanak tanimaktadir.

Fakiiltemizin liderlik yapisindaki biitiinsel yaklasim, sadece i¢ paydaslar ile sinirlt kalmayip,
dis paydaslar ve toplumla da etkilesimi giiclendirerek, toplumsal katkilarin artirilmasini
saglamaktadir. Bu liderlik modeli, fakiiltemizin hedefledigi akademik basarilar1 ve toplumsal
etkileri gergeklestirmede kritik bir rol oynamaktadir (A.1.2-1, A.1.2-2, A.1.2-3, A.1.2-4).

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.12-1. Fakiilte Yonetim Organizasyonu ve Yoneticilerin  Gorev  Tanimlari
https://turizm.igdir.edu.tr/gorevtanimlari

Al2-2. Dekan ve Dekan Yardimcilari ile Yapilan Toplantilar
https://turizm.igdir.edu.tr/blog/haberler-turizm-igdir-edu-tr-92

A.1.2-3. Fakiilte i¢ Kalite Dokiimanlari https://turizm.igdir.edu.tr/kalitedokumanlari

A.1.2-4. Fakiilte ve Idari Birimlerdeki Is Akis Semalar1
https://turizm.igdir.edu.tr/isakissemalari

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, yliksekogretim ekosistemindeki siirekli degisim ve doniisiimii, kiiresel egitim
egilimlerini, ulusal kalkinma hedeflerini ve paydas beklentilerini dikkate alarak, 6grencilerini
cagin gereksinimlerine uygun sekilde yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, ulusal ve
uluslararas: standartlara uygun, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilik¢i ve
arastirmaya dayal1 bir egitim anlayisim1 benimsemekteyiz. Ogrencilerimizin sadece akademik
alanda degil, ayn1 zamanda profesyonel yasamda da basarili olabilmeleri i¢in gerekli bilgi
birikimini kazandirmay1 amagliyoruz. Bu misyon, 6grencilerimizin kiiresel diizeyde rekabet¢i
bir konuma gelmelerine ve mesleki alanda yiiksek kaliteli katkilar sunmalarina olanak
tanimaktadir.

Fakiiltemizin gelecege uyum saglama noktasindaki vizyonu, degisim ve gelisime acik bir
kalite gilivence sistemini benimsemek tlizerine kuruludur. Bu kalite giivence sistemi, egitim
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slirecinin her agamasinda siirekli iyilestirme anlayisiyla islevsel hale getirilmis ve 6grencilerin
en glncel mesleki bilgi ve becerilere sahip olmalarimi saglamak igin titizlikle
uygulanmaktadir. Miifredatimiz, meslek alanindaki yenilikleri ve kiiresel gelismeleri goz
oniinde bulundurarak, 6grencilerin ihtiyaclarina ve sektordeki doniisiim siireclerine uygun
sekilde gilincellenmistir (Kanit A.1.3-1). Bu siireg, stirekli egitim politikalar1 ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda gercgeklestirilmis olup, Ogrencilere saglam bir teorik altyapi ile
birlikte uygulamali beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir.

Staj yonergemiz de c¢agin gerekliliklerine ve sektor beklentilerine gore yeniden
yapilandirilmig, 6grencilerimizin is diinyasinda deneyim kazanmalar1 i¢in modern sektor
uygulamalariyla uyumlu hale getirilmistir (Kanit A.1.3-2). Fakiiltemiz, bu dinamik siiregle
ogrencilerinin sadece akademik anlamda degil, ayn1 zamanda profesyonel alanda da gelecegin
liderleri olabilmelerini saglamak adina tiim egitim faaliyetlerini siirekli olarak gdzden
gecirmekte ve iyilestirmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.1.3-1. Turizm Fakiiltesi Ders Planlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari
A.1.3-2. Turizm Fakiiltesi Staj Yo6nergesi https://turizm.igdir.edu.tr/stajformlari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Faaliyetler:

Kalite yoOnetim siirecleri, egitim ve yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini
artirmaya yonelik Onemli unsurlari igermektedir. Bu siiregler, "iletisim", "planlama,
organizasyon ve koordinasyon", "satin alma", "izleme, 6l¢me, analiz ve iyilestirme", "insan
kaynaklar1" ve "strateji gelistirme" gibi temel basamaklardan olusmaktadir. Fakiiltemiz, bu
cercevede yiiksekogretim kalite standartlarina uygun olarak, Rektorliigiimiiz bilinyesinde
belirlenen kalite politikalari dogrultusunda egitim, aragtirma ve idari siireglerde siirekli
iyilestirme hedefiyle faaliyetlerini silirdiirmektedir. Fakiiltemiz kalite yOnetim siireclerinin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen stratejiler

dogrultusunda, sistematik bir kalite glivence mekanizmasi olusturulmustur.

Fakiiltemizde kalite yonetiminin etkin bir bicimde uygulanabilmesi amaciyla, birim
yoneticimizin onderliginde bir “Birim Kalite Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon, birim
kalite temsilcileri ve 6grenci temsilcisinden olugsmakta olup, Fakiiltemizin kalite hedeflerine
ulasabilmesi i¢in koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Birim Kalite Komisyonu, Universitemiz
Kalite Komisyonunun belirledigi ilkeler ve yonlendirmeler dogrultusunda Fakiiltemizdeki
tim kalite caligmalarint sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Kalite Komisyonu, fakiilte
diizeyindeki tiim siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi faaliyetlerine
odaklanarak, kaliteye dair gii¢lii bir yap1 olusturulmasina katki saglamaktadir (Kanit A.1.4-1).

Ayrica, liniversitemiz genelindeki kalite yonetim siirecine aktif katki saglamak amaciyla,

Fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi de Universitemiz Kalite Komisyonu'nda gérev almaktadir.
Bu tyelik, Fakiiltemizin kalite ¢alismalarmin iiniversite genelindeki stratejilerle uyumlu
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olmasim1 ve kalite politikalarinin tiim {iniversiteye entegrasyonunu saglamaktadir (Kanit
A.1.4-2).

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin etkin kontrolii, seffaflig1 ve paydaslarin diizenli
olarak bilgilendirilmesi icin bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi1 biiyiilk 6nem tagimaktadir.
Bu sistemler, kalite giivence slireglerinin izlenmesi, veri toplama ve analiz yapma, karar alma
mekanizmalarinin iyilestirilmesi gibi onemli iglevleri yerine getirerek, kalite yOnetim
stire¢lerinin dogrulugunu ve giivenilirligini artirmaktadir. Bilgi yonetim sistemleri, ayni
zamanda paydaslar icin erisilebilir, giincel ve dogru bilgilere ulasilmasini saglayarak, seffaflik
ilkesine hizmet etmekte ve kalite glivence siireglerinin etkinligini artirmaktadir (Kanit A.1.4-

3).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.l4-1. Turizm Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
https://turizm.igdir.edu.tr/kalitekomisyonu

A.1.4-2. Universite Kalite Komisyonu https:/kalite.igdir.edu.tr/en_GB/kalite-kurulu

A.1.4-3. Universite Bilgi Yonetim Sistemi https://ebys.igdir.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Faaliyetler:

Fakiiltemiz, yliksekogretim siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve kamuoyu
bilgilendirme ilkelerini en yiiksek diizeyde benimsemektedir. Toplumun giivenini kazanmak
ve akademik faaliyetlerimizi daha goriiniir kilmak amaciyla, yiiriitiilen tiim egitim, arastirma
ve idari faaliyetler hakkinda diizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiiltemiz,
gerceklestirdigi projeler, akademik basarilar ve toplumsal katkilarla ilgili verileri,
paydaslariyla agik bir sekilde paylasmay1 sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz, tiim faaliyetlerinde hesap verebilirlik anlayisim 6n planda tutarak,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi konusunda diizenli raporlama yapmaktadir. Yillik
faaliyet raporlari, biitge kullanimi, aragtirma ¢iktilar1 ve diger akademik basarilar hakkinda
kamuoyunu bilgilendiren kapsamli belgeler hazirlanmakta ve ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir. Bu raporlar, Fakiiltemizin seffaflik ilkesine dayali olarak tiim paydaslara
ulagabilmesini saglamakta ve yapilan ¢aligmalarin toplumsal etkilerini goriiniir kilmaktadir.

Toplumun egitim ve arastirma siireglerine olan giivenini kazanmak amaciyla, Fakiiltemiz
tarafindan saglanan tiim bilgilere, 1ilgili raporlar ve veriler dogrultusunda kolayca
erisilebilmesi saglanmakta, boylece kamuoyunun bilgiye ulasimi ve karar alma siireglerine
katki saglanmaktadir. Bu siireclerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi, Fakiiltemizin toplumsal
sorumlulugunun bir pargasi olarak, kamuoyu ile giiclii bir giiven iligkisi insa edilmesine
olanak tanimaktadir (Kanit A.1.5-1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
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A.1.5-1. Fakulte web sitesi https://turizm.igdir.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Faaliyetler:

Turizm Fakiiltesi, 2024 yili itibartyla, 2021-2025 dénemi igin belirlenen Universitemiz
Stratejik Plani'na (Kanit A.2.1-1) sadik kalarak misyon, vizyon, hedef ve degerlere uygun bir
sekilde galigmalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin misyonu, ¢cagdas, bilimsel ve kaliteli bir
egitim-Ogretim saglayarak turizm sektorii i¢in en az iki yabanci dil bilen, nitelikli orta ve tist
kademe yoOnetici adaylari, turist rehberleri ve yonetici sefler (asgilar) yetistirmektir. Ayrica,
turizm sektoriindeki yenilikleri siirekli olarak inceleyip akademik arastirmalar yapmak, bu
konuda 6gretim elemanlar1 yetistirmek, sektorii ilgilendiren konularda ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplantilar, seminerler ve kongreler diizenlemek ve bu etkinliklere aktif katilim
saglamak fakiiltemizin bir diger amacidir. Ayrica, topluma acik siirekli egitim programlari
diizenleyerek toplumun egitim potansiyelinden faydalanmasimni saglamak ve bu yolla
toplumsal gelisime katkida bulunmak da fakiiltemizin hedeflerindendir. Fakiiltemizin
vizyonu, ¢agin gerektirdigi yeniliklere agik, 6zgiir ve bilimsel diisiinceye sahip, hukuka
saygill, ireten, tartisan, topluma ve iilke ekonomisine hizmet etme sorumluluguna sahip
mezunlar yetistiren ve kiiresel rekabete ayak uydurabilecek donanima sahip bir fakiilte
olmaktir. Ayrica, iilkenin en basarili ve ilk siralarda yer alan turizm fakiilteleri arasinda yer
almak hedeflenmektedir (Kanit A.2.1-2).

Fakiiltemizin kalite politikasi, Igdir Universitesi’nin temel ilke ve degerlerine dayanarak
sekillendirilmistir. Bu degerler, adalet, liyakat, 6zgiirliik, etik degerler, kalite, katilimcilik ve
kurumsallagsma gibi temel unsurlar igerir. Kalite politikamiz, mevcut yiiriirliikkteki kanunlara
ve yonetmeliklere bagl kalarak nitelikli bir egitim sunmayi, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetleri artirmay1 amaglamaktadir. Ayrica, kurumsal gelisim ve uluslararasilagsma yolunda
adimlar atarak, arastirma ve projeler yoluyla turizm alaninda uzmanlasmay1 hedeflemektedir.
Fakiiltemiz, ulusal ve bolgesel kalkinma icin siirdiiriilebilir stratejiler gelistirmekte ve bu
stratejileri toplum yararmma uygulamayr amacglamaktadir. Yonetim ve kalite siireclerinde
akademik ve idari calisanlarin katilimini saglayarak kurumsallasmayr pekistirmeyi,
kiiresellesen diinyaya ayak uydurarak bilime ve sanata katki saglamayir hedeflemektedir.
Fakiiltemiz, bolgesel ve ulusal gelisim igin Ar-Ge g¢alismalarina oncelik verirken, insan
merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimsemekte, milli, manevi ve etik
degerlere bagli, dogaya duyarli bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir. Giiciinii bilimden alan,
evrensel diizeyde yenilik¢i, ¢agdas ve tretken bir tniversite olma yolunda ilerleyen
fakiiltemiz, 6grenci ve velilerinin memnuniyetini 6n planda tutarak, kalite yonetim sistemini
stirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grenci ve akademik basariyi
artirarak, okul sonrasi hayatlarinda basarili bireyler yetistirilmesi i¢in gerekli tiim altyapiy1
saglamaktadir (Kanit A.2.1-3).
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Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

A.2.2-1. 2021-2025 Stratejik Plan1 https://strateji.igdir.edu.tr/2021-2025-donemi-stratejik-

plan
A.2.1-2. Birim misyon ve vizyon https://turizm.igdir.edu.tr/misyon-vizyon

A.2.1-3. Igdir Universitesi Kalite politikas1 https:/kalite.igdir.edu.tr/en_GB/kalite-politikas

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Faaliyetler:

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, tiniversitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani
(Kanit A.2.2-1) ile uyumlu olarak belirlenmistir. Egitim ve &gretim hizmetlerinin kalitesini
artirmaya yonelik yiriitilen c¢aligmalarin yani sira, i¢ ve dis paydaslarla iletisimin
stirekliligini saglamak amaciyla da ¢esitli stratejiler gelistirilmistir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birliklerini gii¢lendirerek akademik itibar1 artirmay1 hedefleyen fakiiltemiz, diger
iiniversiteler ve sektorel kuruluslarla ortak projeler gelistirmekte ve kiiresel basarilar elde
edilmesini amaglamaktadir. Ayrica, i¢ kaliteyi giiclendirme hedefiyle yonetim siireclerinin
seffaf ve hesap verebilir olmas1 saglanmakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla faaliyetler
yiritilmektedir. Bu stratejik amaglar, Fakiiltemizin egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda siirekli gelisimini desteklemektedir.

Oleunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

A.2.2-1. 2021-2025 Stratejik Plan1 https://strateji.igdir.edu.tr/2021-2025-donemi-stratejik-
plan

A.2.3. Performans yonetimi

Faaliyetler:

Igdir Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, her akademik yil i¢in belirledigi
hedeflere ulagabilmek amaciyla performans kriterlerini diizenli olarak takip etmekte ve
ol¢mektedir. Boliimiin performansin1 degerlendiren onemli Olciitlerden biri, her yil gelen
ogrenci basar1 puanlaridir. Bu puanlar, boliimiin tercih edilme oranini ve egitim kalitesinin
yiikseldigini gostermektedir.

Boliim, taban puanlarinda 6nemli bir artis gostermistir. Bu artis, boliimiin gelisen akademik
yapisin1 ve egitim kalitesinin iyilestigini yansitmaktadir. Bu durum, 6grencilerin bdliime olan
ilgisini artirirken, boliimiin egitim diizeyinin yiikseldigini de ortaya koymaktadir. Ayrica,
boliime olan talep de artmis ve yiiksek basariyla yerlesen 6grenci sayist artmistir (Kanit
A.2.3-1).

Boliimiin akademik giicli ve disaridan takdir edilen egitim kalitesi, boliimiin prestijini ve
rekabet¢iligini giliclendirmistir. Egitim kalitesini artirma noktasinda kaydedilen ilerleme,
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boliimiin gelecekteki basarisini pekistirecek ve dgrenci tercihlerini etkileyen 6nemli bir faktor
olacaktir. Bu gelismeler, boliimiin siirdiiriilebilir basarisinin temellerini saglamlastirmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.2.3-1. Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,29510/2024.html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim ve yOnetim siire¢lerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve izlenmesi
icin kapsamli bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, akademik ve idari
birimlerin verilerini toplamak, islemek, analiz etmek ve paylasmak amaciyla gelistirilmistir.
Universitemizin bilgi yonetim sistemine entegre edilen araglar, fakiilte ydnetiminin dogru ve
zamaninda kararlar almasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu sistem, ayn1 zamanda

stireclerin izlenebilirligini ve seffafligin1 artirarak, karar alma siireglerini desteklemektedir
(A.3.1-1).

Fakiiltemizin bilgi yOnetim sistemi, Ogrenci basarilari, akademik performans, arastirma
faaliyetleri, idari siirecler ve kaynak kullanimi gibi farkli alanlarda veri toplamaktadir. Bu
veriler, fakiilte yonetiminin stratejik kararlar alirken ve kaynaklari verimli bir sekilde
dagitirken kullanabilecegi onemli bir bilgi kaynagi saglamaktadir. Ayrica, Igdir Universitesi
Kiitliphanesi ve tiniversitemizin web sayfasi gibi kaynaklardan alinan verilerle, bilgi akisinin
hizli ve dogru bir sekilde saglanmasi miimkiin olmaktadir (A.3.1-2) (A.3.1-3). Bu sayede,
Ogrenci, 6gretim tlyeleri ve idari personel arasindaki iletisim giiclendirilmekte, bilgilerin
dogru bir sekilde erisilmesi saglanmaktadir.

Bilgi yOnetim sistemi, ayni zamanda fakiilte icindeki siireglerin siirekli iyilestirilmesi
amaciyla verilerin diizenli olarak gdzden gecirilmesini ve analiz edilmesini saglamaktadir. Bu
sayede, kalite kontrol siiregleri ile uyumlu bir sekilde siirekli gelisim saglanmakta ve
fakiiltemizin hedeflerine ulasmasi1 kolaylastirilmaktadir. Sistemde elde edilen veriler,
iiniversitenin genel web sayfasi lizerinden paylasilarak dis paydaslarla veri paylagimini
hizlandirmakta ve raporlama siireglerini daha verimli hale getirmektedir (A.3.1-3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.3.1-1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi https://ebys.igdir.edu.tr/
A.3.1-2. Igdir Universitesi Kiitiiphanesi https://www.igdir.edu.tr/kutuphane
A.3.1-3. Universite Web Sayfas1 https://www.igdir.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
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Faaliyetler:

Insan kaynaklar1 yonetimi, fakiiltemizin akademik ve idari personelinin etkin bir sekilde
yonetilmesi, gelisimi ve performansinin izlenmesi siirecini kapsamaktadir. Bu siireg, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na uygun olarak yiritilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz binyesinde gobrev yapan
akademik ve idari personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve diger siirecleri, Universitemiz
tarafindan belirlenen atama ve ylikseltme kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde gorevli tiim akademik ve idari personele dair bilgilere Universitemiz web
sitesinden ulagilabilmektedir. Bu sistem, personel verilerinin giivenli bir sekilde yonetilmesini
saglamakta ve seffaf bir sekilde paydaslar ile paylasilmasina olanak tanimaktadir. Web sitesi
iizerinden personel bilgilerine erisim saglanarak, egitim-Ogretim siireclerinin kalitesini
artirmak amaciyla personel performanslar1 ve gelisim ihtiyaglar1 da diizenli olarak
izlenmektedir (Kanit A.3.2-1, Kanit A.3.2-2, Kanit A.3.2-3, Kanit A.3.2-4).

Bu sekilde, fakiiltemiz, hem akademik hem de idari personelin kariyer gelisimlerini
destekleyerek, siirekli gelisim ve yenilik¢i bir ¢aligma ortami yaratmaya yonelik adimlar

atmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.3.2-1. Akademik Personel https://turizm.igdir.edu.tr/akademikpersonel

A.3.2-2. Idari Personel https://turizm.igdir.edu.tr/idaripersonel

A.3.2-3 Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
https://www.mevzuat.qgov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

A.3.2-4 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.3.3. Finansal yonetim

Faaliyetler:

Fakiiltemizin finansal yonetimi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, stratejik planlar ve 5018
sayilli Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu (44. ve 45. maddeler) cercevesinde
yiirlitiilmektedir. Bu kanun ve diizenlemeler dogrultusunda, fakiiltemizin mali is ve islemleri
dikkatli bir sekilde planlanmakta ve denetim altina alinmaktadir. Ayrica, tiim finansal
stireclerin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in ilgili mevzuatlar ve standartlar dikkate alinarak
faaliyetler diizenlenmektedir (Kanit A.3.3-1).

Fakiiltemizin yillik biit¢esi, tiniversite merkezi biitcesinden saglanmakta ve bu kaynaklar

dogrultusunda tiim idari ve akademik ihtiyaclar karsilanmaktadir. Biitce yOnetimi, stratejik
plan hedefleri ile uyumlu sekilde yapilmakta, bu siiregte kaynaklarin verimli ve etkin
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kullanim1 6n planda tutulmaktadir. Mali kaynaklarin etkin yonetimi, fakiiltemizin egitim,
arastirma ve hizmet siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik 6nemli bir adimdir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.3.3-1. Igdir Universitesi Kanunlar: 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
https://sks.igdir.edu.tr/en_GB/kanunlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Faaliyetler:

Fakiiltemiz biinyesinde, silire¢ yOnetimi, iiniversitemiz kalite komisyonunun denetim ve
rehberligi altinda yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi, is akislarinin
belirlenmesi ve dogru bir sekilde uygulanmasi adina tim is akis siiregleri acgikga
tanimlanmistir (Kanit A.3.4-1). Fakiiltemiz, is akis semalarini olusturarak bu siireglerin
izlenebilirligini saglamakta ve her birimin is siireclerinin seffaf bir sekilde tanimlanmasina
Ozen gostermektedir. Bu sayede siireglerin her asamasinda izlenebilirlik ve verimlilik
saglanmakta, kaliteyi artirmaya yonelik adimlar atilmaktadir.

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi, yalnizca akademik faaliyetler degil, ayn1 zamanda idari ve
destek hizmetleri i¢in de biiyiik 6nem tasimaktadir. Is akis semalari, Fakiilte web sayfasinda
yayimlanmis olup, paydaslarin erisimine agik durumdadir. Bu da, siireglerin seffaf bir sekilde
izlenebilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir (Kanit A.3.4-1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.3.4-1. Turizm Fakiiltesi Is Akis Semalari https://turizm.igdir.edu.tr/isakissemalari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.i¢ ve dis paydas katthm
Faaliyetler:

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla etkin bir is birligi ve iletisim kurarak siirekli gelisim
saglamaktadir. Bu sayede egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda daha verimli
sonuglar elde edilmektedir. i¢ paydaslar arasinda 6grenciler, akademik ve idari personel yer
alirken, dis paydaslar ise yerel yonetimler, sektor temsilcileri ve diger tiniversiteler gibi genis
bir yelpazeye sahiptir. Fakiiltemiz, i¢ paydaslarinin goriislerine biiylik 6nem vermektedir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler diizenli olarak toplanmakta ve bu geri bildirimlere
dayali olarak egitim kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir (Kanit A.4.1-1).
Ayrica, Fakiiltemiz diizenledigi ¢esitli seminerler, toplantilar ve etkinliklerle dis paydaslarin
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aktif kattmimi tesvik etmekte ve paydaslarla yapilan is birlikleri siirekli olarak
gelistirilmektedir (Kanit A.4.1-2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.4.1-1 Ogrenci Anket Sonuglart
A.4.1-2 Fakiilte Seminerleri https://turizm.igdir.edu.tr/fakulteseminerleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 6grencilerden gelen geri bildirimlerin egitim kalitesini artirmada énemli bir arag
olduguna inanmaktadir. Bu nedenle, 6grenci geri bildirimleri, diizenli anketler, panel ve
etkinlikler gibi gesitli yontemlerle toplanmaktadir. Ogrenciler, egitim siireglerine iliskin
diisiincelerini, Onerilerini ve sikayetlerini kolayca iletebilecegi bir platformda paylasma
firsatina sahiptir. Fakiiltemizin web sayfasinda bulunan iletisim formu, 6grencilerin kolayca
geri bildirimde bulunmalarini saglayan 6nemli bir kanaldir (Kanit A.4.2-1).

Her donemin sonunda, Fakiiltemiz biinyesinde Ogretim {iiyesi performans degerlendirme
anketi gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.2-2). Ogrenciler, derslerdeki &gretim iiyelerinin
performansin1 belirli kriterlere gore degerlendirmektedir. Anket sonuglari titizlikle analiz
edilmekte ve dgretim iiyeleriyle bu sonuclar paylasilmaktadir. Bu siire¢, 6gretim iiyelerinin
ogretim kalitesini artirmalarina yardimer olmak amaciyla degerlendirilmekte ve siirekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.4.2-1. Fakiilte iletisim https://turizm.igdir.edu.tr/iletisim
A.4.2-2. Ogretim iiyesi performans degerlendirme anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, mezunlarla olan iliskilerini gii¢clendirmek ve siirdiiriilebilir bir bag kurmak
amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ni kullanmaktadir (Kanit A.4.3-1). Bu sistem, mezunlarimiza
stirekli olarak erisim imkani saglamakta ve onlarin akademik ge¢misi ile ilgili bilgileri gilincel
tutmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla, mezunlarimiza gerektiginde rehberlik ve
destek saglanmakta, ayrica onlardan geri bildirimler alinarak Fakiiltemizin gelisimine katki
saglanmaktadir.
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Mezunlar ile diizenli iletisim kurarak, fakiiltemizin egitim-6gretim siireclerinde iyilestirmeler
yapmak i¢in onlarin goriisleri 6nemsenmektedir. Bu siireg, mezunlarin kendi alanlarindaki
gelismeler ve sektorle ilgili bilgilerini paylasmalarina olanak tanirken, ayni zamanda
Fakiiltemizin daha etkili bir sekilde gelismesini saglamaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.4.3-1. Mezun Bilgi Sistemi https://mezun.igdir.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, uluslararasilasma siireglerini etkili bir sekilde yonetebilmek amaciyla bir dizi
strateji ve faaliyet ylirlitmektedir. Bu siirecler, egitim kalitesinin artirilmasi, uluslararasi is
birliklerinin giiclendirilmesi ve kiiresel diizeyde rekabet giicliniin artirilmasi adina stirekli
olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Fakiiltemiz, uluslararasi is birlikleri, 6grenci
ve Ogretim elemani degisim programlari, arastirma projeleri ve kiiresel aglarla iligkilerin
giiclendirilmesi konularinda aktif bir yaklasim sergilemektedir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejisi, hem egitimde hem de arastirmada kiiresel
standartlara uyum saglamak, farkli kiiltiirlerle etkilesim icinde olmak ve Ogrencilere
uluslararas1 diizeyde firsatlar sunmak {izerine odaklanmaktadir. Bu ¢ercevede, Erasmus+ ve
diger uluslararast degisim programlarina katilim tesvik edilmekte ve ogretim {iyeleri ile
ogrencilerimizin yurt dis1 deneyimlerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir (Kanit A.5.1-1).

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.5.1-1. Degisim Programlari https://turizm.igdir.edu.tr/gastronomivemutfaksanatlari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Faaliyetler:

Fakiiltemiz uluslararasilagma siireclerini  desteklemek amaciyla cesitli  kaynaklar
kullanmaktadir. Erasmus+ 1is birlikleri ve ders planlart gibi unsurlar, fakiiltemizin
uluslararasilasma kaynaklarin1 olusturur. Erasmus+ programi cercevesinde yapilan is
birlikleri sayesinde 6grencilerimiz yurtdisinda egitim ve staj imkanlarina kavusabilmektedir
(Kanit A.5.2-1). Bunun yani sira, uluslararas1 ders planlari hazirlayarak, kiiresel diizeyde
gecerliligi olan egitim igerikleri sunulmaktadir (Kanit A.5.2-2).

Oleunluk Diizeyi: 4
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Kanitlar:

A.5.2-1 Erasmus degisim programi https://erasmus.igdir.edu.tr/
A.5.2-2 Ders igerikleri https://turizm.igdir.edu.tr/dersicerikleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, egitim siirecine katki saglayacak
yabanci uyruklu 6grencileri kabul etmektedir. Fakiiltemizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayist,
fakiiltemizin uluslararasilasma ¢abalarinin 6nemli bir gostergesidir (A.5.3-1). Fakiiltemiz web
sayfasinda yer alan birim faaliyet raporunda, yabanci uyruklu o6grencilerin bulundugu
belirtilmistir. Bu Ogrenciler, egitim siireclerine farkli kiiltiirel bakis acgilar1 getirerek,
fakiiltemizdeki uluslararasi etkilesimi giiclendirmektedir.

Oleunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

A.5.3-1. Fakiilte Birim Faaliyet Raporlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/birimfaaliyetraporlari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim-0gretim programlarimin tasarimi ve onayr siireclerini titizlikle
yonetmektedir. Program tasariminda, hem ulusal hem de uluslararasi standartlar g6z 6niinde
bulundurulmakta ve sektordeki gelismeler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz, programlarinin igerigini belirlerken akademik personelimizin katkilari ile ders
miifredatlarin1 olugturmakta, sektdrdeki ihtiyaglar ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
stirekli olarak glincellemeler yapmaktadir.

Programlar, fakiiltemizin akademik birimleri ve ilgili paydaslar ile birlikte olusturulmakta ve
miifredatin onayi, tiniversitenin belirledigi siireclere uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Bu
stirecte, Bologna Bilgi Sistemi (B.1.1-1) kullanilmakta ve programlar bu sistem {izerinden
stirekli izlenmektedir. Ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari, fakiiltemizin belirledigi kalite
standartlarina gore diizenlenmektedir.

Ayrica, fakiiltemizdeki ders programlart her yil gézden gecirilmekte ve Ders Programlari
(B.1.1-2) her 6gretim yili baginda giincellenmektedir. Ogrencilerin egitim siireglerini en
verimli sekilde tamamlayabilmesi igin ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme
kriterleri stirekli olarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:: 3
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Kanitlar:

B.1.1-1. Bologna Bilgi Sistemi
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
B.1.1-2. Ders Programu https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim programlarinin ders dagiliminm1 dengeli bir sekilde planlamaktadir. Ders
programlari, Ogrencilerin akademik bilgi birikimlerini giiclendirecek, sektorel ihtiyaglar
karsilayacak pratik beceriler kazandiracak sekilde tasarlanmistir. Bu denge, teorik dersler ile
uygulamali derslerin uyumlu bir sekilde sunulmasiyla saglanmaktadir. Fakiiltemiz, her bir
programin 6gretim hedeflerine uygun ders iceriklerini ve kredilerini belirleyerek, 6grencilerin
gereken bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglamaktadir.

Derslerin dagilimi, her boliimiin 6zel gereksinimlerine gore sekillendirilmekte, akademik
programin yogunlugu ve derslerin igerigi dikkatlice ayarlanmaktadir. Ogrencilerin yiikii goz
onlinde bulundurularak, teorik ve pratik derslerin dengeli bir bicimde yerlestirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz, ders programlarini siirekli olarak gozden gegcirerek ve
geri bildirimler dogrultusunda giincelleyerek akademik kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir.

Bu siireg, Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (Kanit
B.1.2-1) ve fakiiltemize ait ders programlarina (Kanit B.1.2-2) uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.1.2-1. Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smnav Ydnetmeligi
https://turizm.igdir.edu.tr/kalitemevzuati
B.1.2-2. Ders Programi https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Faaliyetler:

Birimdeki tiim programlarin ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile uyumu belirlenmistir
Fakiiltemiz, ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumlu olmasini saglamak amaciyla, her
dersin 6grenme hedeflerini ve programin genel hedeflerini dikkate alarak program tasarimi
yapmaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumlu hale gelmesi i¢in, akademik
personel diizenli olarak ders miifredatlarin1 gézden gegirmek ve giincellemekte, ders igerikleri
ile program c¢iktilar1 arasindaki iligkiyi siirekli olarak degerlendirmektedir. Bu siirec,
programlarin akademik hedeflerle uyumlu olmasmi ve Ogrencilerin belirlenen program
ciktilarina ulagsmalarin1 saglamay1 hedeflemektedir.
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Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu, ayrica Bologna Siireci (Kanit B.1.3-1)
kapsaminda yapilan degerlendirmelere de dayanmaktadir. Fakiiltemiz, bu uyumu siirekli
olarak izleyerek, gerekirse ders igeriklerini giincellemekte ve program ¢iktilarinin daha etkin
bir sekilde elde edilmesini saglamak igin gerekli adimlar1 atmaktadir

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

B.1.3-1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Bologna Bilgi Sistemi Erisim Linki
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=60&birim=1&altbirim=-
1&program=276&organizasyonld=1171&mufredatTurld=932001

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 6grenci is yiikiinii dikkate alarak ders tasarimi yapmaktadir. Bu tasarim siireci,
derslerin igerigi, haftalik ders saati, 6grencilere verilen 6devler, projeler, smnavlar ve diger
akademik faaliyetleri kapsayacak sekilde dikkatle planlanmaktadir. Ogrenci is yiikii, her
donemde gozden gegirilerek gerektiginde yeniden diizenlenmekte ve bu sayede denge
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde, ders tasarimlarinda AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi, dersin
kapsami1 ve Ogrencilerin bu dersi basariyla tamamlamak ic¢in gereken toplam ig yikii
hesaplanarak bir uyum olusturulmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin derse katilimi, 6dev ve sinav
yiikii, proje ¢alismalar1 gibi faktorlere dayanmakta ve programin genel hedeflerine ulasacak
sekilde dengelenmektedir. Ayrica, Ogrencilere yonelik is yiikii dengenin saglanmasi,
fakiiltemizin staj uygulamalarina da yansimaktadir. Stajla ilgili tim siiregler, ilgili
yonetmeliklere ve yoOnergelere dayali olarak diizenlenmekte ve Ggrencilerin staj siirecinde
karsilasacaklar is yiikii, akademik programla uyumlu sekilde belirlenmektedir.

Ders programlart (Kanit B.1.4-1) ve staj yonergesi (Kanit B.1.4-2) diizenli olarak gdzden
gecirilmekte ve her iki siire¢ de 6grenci is yiikli dengesini saglamak amaciyla yonetilmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.1.4-1. Ders programi https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari
B.1.4-2. Staj yonergesi https://turizm.igdir.edu.tr/stajformlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim programlarinin izlenmesi ve gilincellenmesi siireclerini kaliteyi artirma
hedefiyle diizenlemekte ve siirekli gelistirmektedir. Bu siirecte, Fakiiltemizin kalite
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politikalar1 dogrultusunda diizenli olarak programlarin etkinligi degerlendirilmekte ve gerek
duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri, sektdrel
gereksinimler ve akademik gelismeler 15181inda program igerikleri giincellenmektedir.

Fakiiltemizde, programlarin izlenmesi siireci i¢in "Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Takip
Listesi" kullanilmakta olup, burada tespit edilen aksakliklar ve gelistirilmesi gereken alanlar
izlenmektedir. Ayrica, egitim programlarinda yapilan degisiklikler ve gilincellemeler de
"Degisiklik izleme Takip Listesi" araciligiyla kayit altina alinmakta ve diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir.

Fakiiltemiz, belirlenen stratejik hedeflere ulagmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini siirekli
olarak iyilestirmek amaciyla Stratejik Plan1 ve Fakiilte Degerlendirme Raporu gibi
dokiimanlar1 diizenli olarak giincelleyerek, izleme ve degerlendirme siireglerine entegre
etmektedir. Bu dokiimanlar, programlarin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gereken
yonlendirmeleri ve verileri saglamaktadir.

Tiim bu siiregler, kaliteyi artirmaya yonelik siirekli bir dongii olusturarak, fakiiltemizin egitim
kalitesini ve programlarin sektorel uyumunu giiglendirmektedir (Kanit B.1.5-1).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.1.5-1. Kalite Politikasi, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Takip Listesi, Degisiklik izleme
Takip Listesi, Stratejik Plan, Fakiilte Degerlendirme Raporu
https://turizm.igdir.edu.tr/kalitedokumanlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in gesitli stratejiler
ve yontemler gelistirmektedir. Bu siirecler, 6grenci odakli bir yaklagim ile sekillendirilmekte
ve egitim kalitesinin siirekli olarak artirilmasi saglanmaktadir.

Egitim siireglerinin yOnetimi, ders igeriklerinin belirlenmesinden, 6gretim yodntemlerinin
seciminde oOgrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesine kadar genis bir yelpazeye
yayilmaktadir. Fakiiltemizde her 6gretim yilinin baginda ders programlart (Kanit B.1.6-1)
gozden gecirilmekte, derslerin O08retim siiresi, igerigi ve Ogrenim kazanimlar1 yeniden
belirlenerek giincellenmektedir.

Ayrica, egitim-Ogretim siireclerinin  denetimi i¢in bir degerlendirme mekanizmasi
olusturulmus olup, egitim kalitesinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla akademik takvim

(Kanit B.1.6-2) {izerinden periyodik olarak 6gretim faaliyetleri izlenmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.1.6-1. Ders Programi https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari
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B.1.6-2. Akademik Takvim https://www.igdir.edu.tr/akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 6grencilere etkili ve verimli bir 6§renme deneyimi sunmak i¢in genis bir 6gretim
yontemi yelpazesi kullanmaktadir. Bu cesitlilik, 6grencilerin derslere aktif katilimini tesvik
etmek, teorik bilgileri pratikle biitiinlestirmek ve profesyonel beceriler kazandirmak amaciyla
olusturulmustur. Fakiiltemiz, hem geleneksel sinif i¢i dersler hem de uygulamali 6grenme
firsatlar1 sunarak 6grencilere genis bir 6grenme deneyimi saglamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi, 6grencilere alanla ilgili giiglii bir teorik altyapi
sunmakla birlikte, ayn1 zamanda sektore yonelik uygulamali egitim olanaklar1 da
saglamaktadir (Kanit B.2.1-1). Bu baglamda, mutfak stajlar1 ve saha gezileri gibi etkinliklerle
ogrencilerin gercek diinya deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir (Kanit B.2.1-2 ve Kanit
B.2.1-3). Ayrica, Ogrencilere elestirel diisinme ve problem ¢6zme becerilerinin
kazandirilmas1 amaciyla grup ¢aligmalar1 ve sinif i¢i tartigmalar diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde, dijital egitim araglar1 ve ¢evrimi¢i platformlar da etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim olanaklari, ¢evrimici ders igerikleri ve etkilesimli egitim
materyalleriyle Ogrencilerin derslere erisimi saglanmakta, esnek Ogrenme imkanlar
yaratilmaktadir. Bu teknolojik altyapi, Ogrencilerin egitim slireclerine daha aktif
katilabilmelerini ve kendi hizlarinda 6grenmelerini desteklemektedir (Kanit B.2.1-4).

Fakiiltemiz ayrica 6gretim elemanlarimin pedagojik gelisimini desteklemek amaciyla stirekli
egitimler diizenlemekte ve Ogretim tekniklerinin giincellenmesine 6nem vermektedir. Bu
sayede, O0gretim elemanlar1 sinif i¢i etkilesim becerilerini gelistirebilmekte ve en giincel
Ogretim yontemlerini uygulamaktadir (Kanit B.2.1-5).

Fakiiltemiz, 6gretim yontemlerini siirekli olarak gézden gegirmek ve gelistirmek i¢in dgrenci
geri bildirimlerini dikkate almakta ve Ogretim Kkalitesini artirmaya yonelik iyilestirmeler
yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.2.1-1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Ders Program ve Igerikleri
https://turizm.igdir.edu.tr/dersicerikleri

B.2.1-2. Staj Yonergesi https://turizm.igdir.edu.tr/stajformlari

B.2.1-3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Duyurular ve  Haberler
https://turizm.igdir.edu.tr/

B.2.1-4. 1gdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER)
https://uzmer.igdir.edu.tr/
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B.2.1-5. Igdir Universitesi Siirekli Egittim, Arastrma ve Uygulama Merkezi
https://isem.igdir.edu.tr

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim siireclerinin etkinligini izlemek ve Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinm
objektif bir sekilde degerlendirmek amaciyla kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanmaktadir. Ogrencilerin basarilari, derslerin 6gretim hedefleri dogrultusunda belirlenen
Olgiitler tizerinden diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu siire¢ seffaf bir sekilde
yiriitiilmektedir.

Ogrenci basarilari, cesitli yontemlerle 6lgiilmekte olup, hem teorik bilgilerin hem de
uygulamali becerilerin degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda, yazili sinavlar, proje
odevleri, sozlii sunumlar, grup ¢aligmalar1 ve laboratuvar uygulamalar1 gibi ¢esitli 6lgme
araclar1 kullanilmaktadir. Her dersin igerik ve hedeflerine uygun degerlendirme yontemleri
belirlenerek, 6grencilerin ¢ok yonlii becerileri 6l¢iilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligi, iiniversitemizin smav takvimi gergevesinde
diizenli olarak takip edilmektedir. Simavlarin tarihleri ve diger Onemli degerlendirme
stireclerine dair bilgiler, akademik takvimde belirtilmekte ve Ogrencilere diizenli olarak
duyurulmaktadir (Kanit B.2.2-1 ve Kanit B.2.2-2). Bu sayede 6grenciler, sinav tarihlerinden
ve degerlendirme yontemlerinden 6dnceden haberdar olmakta ve egitim siirecini daha verimli
bir sekilde yonetebilmektedirler.

Sinavlar ve degerlendirme siireclerinin dogru ve giivenilir bir sekilde yapilabilmesi i¢in
fakiiltemiz, sinavlarin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda stirekli
olarak iyilestirme faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilmakta ve siiregler siirekli olarak gézden gegirilmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.2.2-1. Akademik Takvim https://www.igdir.edu.tr/akademik-takvim
B.2.2-2. Turizm Fakiiltesi Sinav Takvimi https://turizm.igdir.edu.tr/sinavtakvimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, Ogrenci kabul siireclerini seffaf ve adil bir sekilde yliriitmekte olup,
iniversitemizin belirledigi genel kabul kriterlerine ve diizenlemelere bagli olarak 6grenci
alimm gerceklestirmektedir (Kamit B.2.3-1). Ogrenci kabulii, 6grenci yerlestirme sinavlar,
basvurular ve diger belitli siireclere dayanmaktadir. Ogrencilerin akademik ge¢misleri, sinav
sonuglar1 ve ilgili diger belgeleri dikkate alinarak, kabul kriterlerine uygun bir degerlendirme
stireci yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz, ayn1 zamanda onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecini de agik
bir sekilde yonetmektedir. Ogrencilerin daha énce tamamladiklar1 dersler ve aldiklar krediler,
belirlenen kurallar dogrultusunda degerlendirilmekte ve esdeger dersler iizerinden
kredilendirme yapilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin farkli egitim kurumlarindan veya farkli
programlardan aldiklar1 dersler, fakiiltemiz tarafindan kabul edilebilir ve bu derslerden
aldiklar1 krediler gegerli sayilmaktadir (Kanit B.2.3-2).

Onceki 6grenmenin taninmasi siireci, dgrencilerin akademik gelisimlerini hizlandirmalarina
olanak tanir ve Ogrenciye zaman kazandirir. Bu siireg, aynm1 zamanda O6grencilerin sahip
olduklar1 bilgi ve becerilerin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir aragtir.
Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik basarilarini ve gelisimlerini destekleyerek, onlarin egitim
yolculuklarinda daha verimli bir slire¢ yasamalarini saglamaktadir.

Bu siireg, Universitenin belirledigi esaslar dogrultusunda ve fakiiltemizin ydnerge ve
yonetmeliklerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, dgrencilerin onceki 6grenimlerinin
taninmas1 konusunda bilgi almak i¢in basvurabilecegi kaynaklar ve rehberlik hizmetleri
fakiiltemiz tarafindan saglanmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.2.3-1. Yonergeler ve Yonetmelikler https://turizm.igdir.edu.tr/kalitemevzuati
B.2.3-2. Muafiyet ve Intibak https://turizm.igdir.edu.tr/belgelerveformlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 1gdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne
(Kanit B.2.4-1) uygun olarak diploma, diploma eki ve sertifikalandirma islemlerini
gerceklestirmektedir. Ogrenciler, kayith olduklar1 programdaki tiim dersleri basariyla
tamamladiklarinda ve programin gerekliliklerini yerine getirdiklerinde mezuniyet hakki
kazanir. Lisans programlarinda, 6grenci; 240 AKTS, FF notu almamis ve en az 2,00 genel
agirlikli not ortalamasina sahip olmasi kosuluyla mezuniyet igin gerekli sartlar1 yerine
getirmis olur.

Ayrica, Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28.
maddesi dogrultusunda (Kanit B.2.4-1), 6grenciler diploma almak i¢in gerekli kosullari yerine
getirdiklerinde diploma almaya hak kazanirlar. Onur ve yiiksek onur 6grencilerinin basarilari,
not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet
hakki kazanan 6grenciler, iki iiniversiteden ayr1 ayr1 diploma alirlar; bu diplomalarda hangi
akademik birimlere ve ortak programa ait oldugu belirtilir. Cift anadal ve yan dal programlari
icin de belirlenen yonergeler dogrultusunda mezuniyet islemleri yapilir.

Mezuniyet belgeleri, dgrencilere diplomanin yan sira ingilizce diploma eki de verilmektedir.
Bu ek, 6grencinin egitim aldig1 programin niteliklerini, basar1 durumunu ve diploma tiiriini
belirtir. Ogrenciler diploma ekiyi bir kereye mahsus alir ve kaybolmasi durumunda yeniden
verilir.
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Lisans programini tamamlamayan Ogrenciler, lisans programinin ilk dort yariyilindaki
derslerden basarili olmalar1 kosuluyla, bagvurduklar1 takdirde 6n lisans diplomas1 alabilirler.
Bu siiregte, 18/03/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayanlarin On Lisans Diplomas1 Almalari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.2.4-1. Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://turizm.igdir.edu.tr/kalitemevzuati

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Faaliyetler:

Turizm Fakiiltesi, egitim-0gretim faaliyetlerinde Ogrencilere en iyi Ogrenme ortamlarini
sunmak amaciyla ¢esitli kaynaklar ve olanaklar saglamaktadir. Derslikler, amfiler, siniflar,
laboratuvarlar, kiitliphane, ders kitaplari, ¢cevrimigi (online) kaynaklar, belgeler ve videolar
gibi materyaller uygun nitelik ve nicelikte olup, 6grencilerin siirekli kullanimina sunulmustur.
Bu 0grenme ortamlari, Ogrenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmis olup, dijital 6grenme platformlar1 ve
zengin igerikler de bu siirecte aktif olarak yer almaktadir. Ogrenme yonetim sistemi, kullanici
dostu ve ergonomik Ozelliklere sahip olup, siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir
(Kanit B.3.1-1).

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini Karaaga¢ Kampiisii’nde siirdiirmektedir. Egitim
alanlar1, projeksiyon cihazlar ile donatilmis olup, ihtiyaca gore farkli kapasitelerde derslikler
ve uygulama alanlar1 mevcuttur. Fakiiltemize ait 3 adet derslik (102, 116 ve 121) Saglik
Bilimleri Fakiiltesi binasinda yer almakta olup, uygulama mutfagt Turizm Fakiiltesi
biinyesinde bulunan uygulama oteli igerisinde yer almaktadir. Ayrica, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane ve yemekhane gibi temel egitim ihtiyaglarin1 karsilayan olanaklar da
bulunmaktadir (Kanit B.3.1-2). Bu fiziksel ortamlar, O6grencilerin akademik ve pratik
becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Fakiiltemiz, ayn1 zamanda dijital 6grenme ortamlarini destekleyerek egitim siireclerini daha
esnek hale getirmektedir. Ogrenciler, ¢evrimigi kaynaklara (Kanit B.3.1-3) ve uzaktan egitim
uygulamalaria (Kanit B.3.1-4) kolay erisim imkanina sahiptir. Bu sayede, 6grenciler farkli
ogrenme firsatlari elde etmekte ve kendi 6grenme siireglerini daha 6zgiirce yonetebilmektedir.
Uzaktan egitim platformlari, 68rencilere egitim siireglerinde daha genis bir erisim imkani
sunmakta, egitim stirekliligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
B.3.1-1. Turizm Fakiiltesi Hakkinda https://turizm.igdir.edu.tr/
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B.3.1-2. 2024 Turizm Fakiiltesi Faaliyet Raporu
https://turizm.igdir.edu.tr/birimfaaliyetraporlari

B.3.1-3. Online Acik Erisim Kiitiiphaneleri https://kutuphane.igdir.edu.tr/en_GB/online-ack-
erisim-kutuphanler

B.3.1-4. Igdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER)
https://uzmer.igdir.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Faaliyetler:

Turizm Fakiiltesi, 6grencilere akademik basarilarini artirabilmeleri ve kisisel gelisimlerini
destekleyebilmeleri icin ¢esitli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler,
ogrencilere rehberlik saglamak, akademik siireclerinde karsilastiklari zorluklari agsmalarina
yardimcr olmak ve egitim siireclerinde daha basarili olmalarimi tesvik etmek amaciyla
tasarlanmistir.

Fakiiltemizde her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta, 6grenciler bu danigmanlarla
birebir goriiserek ders se¢iminden akademik performansa kadar bir dizi konuda rehberlik
alabilmektedir. Danigmanlik hizmetleri, 6grencilere akademik planlamada yardimci olmakta
ve kisisel gelisimlerini izleyerek egitim hayatlarinda daha basarili olmalarimi saglamaktadir
(Kanit B.3.2-1). Ayrica, fakiiltemiz 6grencilere kariyer planlamasi ve profesyonel gelisim
konusunda da destek sunmaktadir. Bu ¢ergevede, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARMER) araciligiyla 6grencilerin is diinyasinda daha etkin bir yer edinebilmeleri i¢in
cesitli programlar ve seminerler diizenlenmektedir. Ogrenciler, KARMER sayesinde is

hayatina yonelik beceriler kazanabilmekte ve staj olanaklarina basvurabilmektedir (Kanit
B.3.2-2).

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.2-1. Akademik Damismanlik  https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-
danismanlik.htm
B.3.2-1. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) https://kariyer.igdir.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Faaliyetler:

Turizm Fakiiltesi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in genis ve
donanimli tesislere sahiptir (Kanit B.3.1-1). Fakiiltemiz, 6grencilerinin akademik ve sosyal
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gelisimlerini destekleyecek altyapr ile donatilmigtir. Egitim alanlarinin yaninda, 6grencilerin
cesitli ihtiyaglarini karsilayabilecek sosyal ve kiiltiirel tesisler de sunulmaktadir.

Fakiiltemizdeki derslikler, amfiler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane ve uygulama alanlar
modern egitim anlayigina uygun olarak tasarlanmis ve dgrencilere etkili bir 6grenme ortami
sunmaktadir (Kamt B.3.1-2). Ogrenme siirecine katki saglayacak teknolojik altyapr da
gelistirilmistir; dersliklerde projeksiyon cihazlari bulunmakta ve bu sayede Ogretim
elemanlar1, dersleri interaktif bir sekilde sunmakta ve 6grencilerin 6grenme siireglerini daha
dinamik hale getirmektedirler.

Fakiiltemizin altyapist sadece egitim alanlariyla sinirli kalmamaktadir. Ayn1 zamanda sosyal
ve kiiltiirel olanaklar da 6grencilere sunulmaktadir. Turizm Fakiiltesi biinyesindeki uygulama
mutfagi ve oteli, 6grencilerin pratik yapmalarina ve gergek is ortamlarina benzer kosullarda
egitim almalarma olanak saglamaktadir. Uygulama otelinde ogrencilere kismi zamanli
calisma imkanlar saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, hem egitim siireclerini deneyimleyip
gelistirebilir hem de gercek is ortamlarinda calisarak kazang elde edebilmektedirler (Kanit
B.3.1-3).

Ogrencilerin arastirmalarini siirdiirebilmeleri igin gerekli olan kitaplar ve dijital kaynaklar
kiitliphanelerimizde mevcuttur (Kanit B.3.1-4). Ayrica, dgrencilerin bilgisayar ve internet
erisimi saglanarak dijital dgrenme siiregleri desteklenmektedir. Universitenin sundugu altyapi,
Ogrencilerin egitim siireclerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de tesvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.1-1. Turizm Fakiiltesi Hakkinda https://turizm.igdir.edu.tr

B.3.1-2. Birim Faaliyet Raporlart https://turizm.igdir.edu.tr/birimfaaliyetraporlari
B.3.1-3. Igdir Universitesi Uygulama Oteli https://uygulamaoteli.igdir.edu.tr
B.3.1-4. Igdir Universitesi E-Kiitiiphane https://kutuphane.igdir.edu.tr/en_GB

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, dezavantajli gruplarin egitim siireglerinde esit firsatlar sunabilmek adina ¢esitli
destek ve firsatlar sunmaktadir. Ozellikle engelli ogrenciler icin saglanan imkanlar,
fakiiltemizin bu alandaki duyarliligin1 yansitmaktadir. Engelli O6grencilerin {iniversite
yasamlarini daha erisilebilir hale getirebilmek icin, Engelsiz Universite Odiilleri (Kanit B.3.4-
1) gibi ddiillerle tiniversitemizin bu konudaki basaris1 takdir edilmistir.

Fakiiltemiz, engelli 6grencilere yonelik cesitli destekler sunan Engelsiz Ogrenci Birimi (Kanit
B.3.4-2) ile egitim siirecinde karsilagilan engelleri asmalarini kolaylastirmakta ve 0Ozel
gereksinimlere yonelik cesitli hizmetler sunmaktadir. Ayrica, Engelsiz Yasam Birimi (Kanit
B.3.4-3) de Ogrencilere hem akademik hem de sosyal anlamda destek saglayan birimlerden
biridir.
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Fakiiltemiz, sosyal sorumluluk bilinciyle, maddi destek ihtiyact duyan 6grencilere yonelik de
cesitli imkanlar sunmaktadir. Kismi Zamanlh olacak sekilde (Kanit B.3.4-4) 6grencilere
calisma firsatlar1 sunulmakta, 6grenci ihtiyaglarina yonelik c¢esitli burslar saglanmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin daha uygun sartlarda yemek ihtiyaglarini karsilayabilmesi i¢in Yemek
Burslar1 (Kanit B.3.4-5) duyurulmakta ve Ogrencilere c¢esitli burs ve destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, bu faaliyetlerle dezavantajli gruplarin iiniversite yasamina katilimini tesvik
etmekte ve Ogrencilerin daha iyi egitim almalarin1 saglamak adina cesitli imkanlar

sunmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.3.4-1. Engelsiz Universite Odiilleri https://www.igdir.edu.tr/engelsiz-universite-odulleri
B.3.4-2. Engelsiz Ogrenci Birimi https://engelsiz.igdir.edu.tr

B.3.4-3. Engelsiz Yasam Birimi https://www.igdir.edu.tr/engelsiz-ogrenci-birimi

B.3.4-4. Kismi Zamanli Ogrenci Duyurusu https://turizm.igdir.edu.tr/blog/duyurular-turizm-
igdir-edu-tr-93/kismi-zamanli-ogrenci-duyurusu-1723

B.3.4-5. Yemek Bursu Basvuru Sonuclar1 https://turizm.igdir.edu.tr/blog/duyurular-turizm-
igdir-edu-tr-93/yemek-bursu-basvuru-sonuclar-1743

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 6grencilerinin sadece akademik gelisimlerini degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel
ve sportif alandaki gelisimlerini de desteklemektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemizde
diizenlenen ¢esitli etkinlikler ve aktiviteler, 6grencilerin liniversite yasamini zenginlestirerek,
onlarin daha kapsamli bir kisisel gelisim siireci ge¢irmelerini saglamaktadir.

Sosyal faaliyetler, 6grencilerin birbirleriyle iletisim kurmasini, sosyallesmesini ve toplumsal
sorumluluk bilincini kazanmasini hedeflemektedir. Universitemizdeki kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler, Ogrencilerin yaratici diisinme ve sanatsal becerilerini  gelistirmelerini
saglamaktadir. Kiiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda, konserler, tiyatro gosterileri, sergiler
ve cesitli sanatsal aktiviteler diizenlenmektedir. Universitemizin kiiltiirel etkinlik takvimi
iizerinden dilizenlenen bu faaliyetler, 6grencilere sosyal ve kiiltlirel bir ortam yaratmaktadir
(Kanit B.3.5-1).

Spor faaliyetleri de Ogrencilerimizin fiziksel sagliklarini korumalarina, stresle baga
¢tkmalarina ve takim ruhu gelistirmelerine katki saglamaktadir. Universitemizdeki spor
tesisleri, 6grencilere ¢esitli spor dallarinda faaliyet gosterme firsati sunmaktadir. Bu tesislerde
diizenlenen spor turnuvalari ve etkinlikler, O6grencilerin fiziksel ve sosyal becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Kanit B.3.5-2).

Fakiiltemiz, 6grencilere kariyer planlamasinda da yardimeci olmaktadir. Her y1l diizenlenen
kariyer fuarlari, 6grencilere is diinyasiyla tanisma, staj firsatlar1 yaratma ve is hayatina dair
onemli bilgiler edinme firsat: sunmaktadir. Ornegin, "Dakaf24 Kariyer Fuar", dgrencilere
cesitli sektorlerden firmalarla dogrudan iletisim kurma sansi tanimaktadir (Kanit B.3.5-3).
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Universitemiz, ayn1 zamanda siirdiiriilebilirlik alaninda da énemli adimlar atmaktadir. "Sifir
Atik" hareketine destek veren bir kurum olarak, ¢evre dostu uygulamalara yonelmekte ve
ogrencilerini bu konuda bilinglendirmektedir. Universitenin Sifir Atik Belgesi, cevreye
duyarl bir yaklagimin gostergesidir (Kanit B.3.5-4).

Ogrencilerimiz, sosyal tesislerimizde rahat bir ortamda dinlenme ve etkilesimde bulunma
firsatt bulmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan sosyal tesisler, 6grencilere cesitli
hizmetler sunarak, sosyal yasam kalitelerini artirmaktadir (Kanit B.3.5-6).

Tiim bu faaliyetler, 6grencilerin akademik ve sosyal acidan daha saglikli bir iiniversite hayati
stirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica, fakiiltemizin cesitli kuliipleri ve topluluklar1 da
sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte ve 6grencilere topluma katkida bulunma firsatlar
sunmaktadir. Ornegin, Igdir Universitesi Gastronomi Toplulugu, 6grencilere gastronomi ve
mutfak sanati alaninda ¢esitli aktiviteler ve deneyimler sunmaktadir (Kanit B.3.5-6).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

B.3.5-1. Kiiltiir & Sanat Etkinlikleri https://www.igdir.edu.tr/kultur-sanat

B.3.5-2. Spor Tesisleri https://www.igdir.edu.tr/spor-tesisleri

B.3.5-3. Dakaf'24 Kariyer Fuari-VAN https://odek.igdir.edu.tr/faaliyetler

B.3.5-4. Universite Sifir Atik Belgesi https://www.igdir.edu.tr/sfr-atk-belgesi

B.3.5-5. Sosyal Tesisler https://www.igdir.edu.tr/sosyal-tesisler

B.3.5-6. Igdir Universitesi Gastronomi Toplulugu
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/yeni-topluluklar-2-x.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Faaliyetler:

Fakiiltemizde akademik kadrolara atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, Igdir
Universitesi’nin belirledigi yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda titizlikle ytiriitiilmektedir.
Bu siiregler, seffaflik, liyakat ve esitlik ilkelerine dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Atama ve ylikseltme kriterleri, akademik personelin bilimsel, akademik ve idari faaliyetlerine
gore belirlenmektedir. Akademik personel, belirlenen atama ve yiikseltme kriterlerine uygun
olarak degerlendirilir. Bu kriterler, Ogretim iiyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerine
katkilarini, bilimsel g¢aligmalarini, yaymlarini, projelerini ve diger akademik basarilarini
kapsamaktadir. Ayrica, 6gretim {iyelerinin profesyonel gelisim siirecleri de dikkate alinarak
kariyerlerinin ¢esitli asamalarinda yiikseltmeleri saglanmaktadir.

Gorevlendirme islemleri, Igdir Universitesi’nin akademik kadro ihtiyaglarina gére yapilmakta
olup, ayn1 zamanda fakiiltemizin akademik personelinin farkli projelerde ve arastirmalarda
yer almasmi tesvik etmektedir. Gorevlendirmeler, personelin uzmanlik alanma gore
yapilmakta ve katkilarinin artirilmasina olanak saglamaktadir.
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Bu siiregler icin gerekli olan kurallar ve diizenlemeler, Igdir Universitesi Akademik Personel
Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi ¢ergevesinde belirlenmis olup, siirecin her agamasi ilgili
komiteler tarafindan degerlendirilmekte ve kararlar alinmaktadir (Kanit B.4.1-1).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.4.1-1. Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Faaliyetler:

Igdir Universitesi, dgretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini siirekli
olarak gelistirmek amaciyla ¢esitli uygulamalar gerceklestirmektedir. Fakiiltemizde, 6gretim
iiyeleri ve elemanlarinin egitim kalitesini artirmak ve pedagojik becerilerini giiclendirmek i¢in
Igdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER) ve Igdir
Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISEM) gibi birimler
araciligiyla ¢esitli egitim ve gelisim firsatlari sunulmaktadir (Kanit B.4.2-1 ve Kanit B.4.2-2).

Bu merkezler, 6gretim iiyelerinin egitim siireclerini iyilestirmeleri i¢in ¢esitli programlar,
kurslar ve seminerler diizenlemektedir. UZMER ve ISEM biinyesinde sunulan egitimler,
yenilik¢i 6gretim yontemlerini benimsemeyi, 6grenci odakli pedagojik stratejiler gelistirmeyi
ve akademik becerileri giliclendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, fakiiltemizde gorev alan
ogretim elemanlarinin, bireysel olarak bu merkezlerin sundugu egitimlere katilimi tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir.

Bu uygulamalar, 0&gretim {yelerinin ve elemanlarin pedagojik yetkinliklerini
gelistirmelerine yardimci olarak, fakiiltemizin egitim kalitesinin artirilmasina katki

saglamaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

B.4.2-1. Igdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER)
https://uzmer.igdir.edu.tr/

B.4.2-2. Igdir Universitesi Siirekli Egittim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISEM)
https://isem.igdir.edu.tr

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Faaliyetler:

Igdir Universitesi, dgretim iiyeleri ve dgretim elemanlarmin akademik calismalarini tesvik
etmek amaciyla ¢esitli Odiillendirme mekanizmalari sunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu

(YOK) tarafindan her yil, dgretim iiyelerinin akademik calismalar1 ve performanslari
izlenmekte ve bu calismalar maddi olarak ddiillendirilmektedir. Bu siire¢, 6gretim iiyelerinin
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akademik gelisimlerini desteklemeye yoOnelik bir tesvik mekanizmasi olarak 6nemli bir yer
tutmaktadir (Kanit B.4.3-1).

Universitemizde, egitimdeki iistiin basartyr tamimak ve tesvik etmek amaciyla belirli
kategorilerde odiiller verilmektedir. Bu ddiiller, 6gretim tiyelerinin ders basarilari, yenilikgi
Ogretim yontemlerini kullanmalar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda etkin egitim
slirecleri tasarlamalar1 g6z oniinde bulundurularak verilmektedir (Kanit B.4.3-2).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.4.3-1. Akademik Tesvik Odenegi https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/2024-
akademik-tesvik-kesin-sonuclar-1804

B.4.3-2. 2024-2025 Akademik Yili Enler Odiil Toreni https://www.igdir.edu.tr/blog/haberler-
3/universitemizin-2024-2025-akademik-yl-toreninde-enler-odulleri-sahiplerini-buldu-1622

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, arastirma stratejileri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
yayinlarin hem niteligini hem de sayisimi artirmayr hedeflemektedir. Bununla birlikte,
fakiiltemiz Ogrencilerine arastirma yapma etigi kazandirarak, hem bilime hem de turizm
sektoriine katki saglamay1 amaclamaktadir. Fakiiltemizde arastirma siireclerinin etkinligi i¢in
arastirma ekiplerinin kurulmasi tesvik edilmekte ve TUBITAK gibi ulusal ve uluslararasi
projelerde ortak ¢aligsmalar yapilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma projelerinin gergeklestirilmesi i¢in tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kaynaklar1 kullanilmaktadir (Kanit C.1.1-1). Arastirma projeleri ve bilimsel
faaliyetlerin artirilmasi amaciyla fakiilte personelinin kongreler ve bilimsel aragtirmalara
katilimi tiniversite tarafindan desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin TUBITAK projeleri gibi ulusal ve uluslararas: projelerde yer almalarinda
danismanlik yaparak, bu projeleri basariyla tamamlamalarina katki saglamaktayiz (Kanit
C.1.1-2). Akademik personelimiz ise egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma
projeleri yiiriiterek, bilimsel ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlamaktadir
(Kanit C.1.1-3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.1.1-1 Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi http://bap.igdir.edu.tr/
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C.1.1-2 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu'nun (TUBITAK) 2209-A
programi desteklenen
projeler https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf

C.1.1-3 2024 yilinda yapilan bilimsel yaymlar:

a) Uluslararasi Makaleler

Aker, M. N., Géneng, I. M., Calisic1, D., Bulut, M., Veziroglu, D., & LeBaron, T. W. (2024).
The effect of hydrogen-rich water consumption on premenstrual symptoms and quality of
life: A randomized controlled tria. BMC  Women's  Health, 24(1), 1-
10. https://doi.org/10.1186/s12905-024-03029-8

Alwazeer, D., Bulut, M., Ceylan, M. M., Celebi, Y., Kavrut, E., Cetintas, Y., Tekin, A., &
Hayaloglu, A. A. (2024). Hydrogen incorporation into butter improves its microbial and
chemical stability, biogenic amine safety, quality attributes, and shelf-life. LWT, 182,
116550. https://doi.org/10.1016/j.1wt.2024.116550

Kuru, M., Makav, M., Boga Kuru, B., Bektasoglu, F., Demir, M. C., Bulut, M., & Alwazeer,
D. (2024). Hydrogen-rich water supplementation improves metabolic profile during
peripartum period in Gurcu goats and enhances the health and survival of kids. Research in
Veterinary Science, 144, 105208. https://doi.org/10.1016/j.rvsc.2024.105208

Zor, M., Bulut, M., Goksu Karagoz, S., Cetintas, Y., & Alwazeer, D. (2024). Use of
hydrogen-rich water in rice milk preparation improves the nutritional and sensory properties
of product. Food Chemistry, 397, 137821. https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2023.137821

Celebi, Y., Kavrut, E., Bulut, M., Cetintas, Y., Tekin, A., Hayaloglu, A. A., & Alwazeer, D.
(2024). Incorporation of hydrogen-producing magnesium into minced beef meat protects the
quality attributes and safety of the product during cold storage. Food Chemistry, 419,
139185. https://doi.org/10.1016/j.foodchem.2024.139185

Kavrut, E., Sezer, C., & Veziroglu, D. (2024). A bibliometric analysis: What do we know
about edible coatings? Journal of Food Science and Technology, 61(5), 1363-
1372. https://doi.org/10.1007/s13197-024-06052-7

Kavrut, E., & Sezer, C. (2024). The antimicrobial effect of edible film packaging in instant
meatballs on Escherichia coliO157:H7. Journal of the Hellenic Veterinary Medical Society,
75(1), 89-98. https://doi.org/10.12681/jhvms.34084

Kavrut, E. (2024). Production of pH-sensitive natural decomposition indicator with whey
protein isolate-based edible film to monitor fish freshness. Latin American Applied Research,
54(1), 45-52. https://doi.org/10.52292/].1aar.2024.3098

Kavrut, E., & Yurt, B. (2024). Optimization of gluten-free semolina dessert (revani)
formulation including different flours: Response surface methodology. Journal of the
Institute of Science and Technology, 14(1), 123-131. https://doi.org/10.21597/jist.1329587
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Ciftei, K. C., & Bayat, G. (2024). Zengezur Koridoru’nun énemi ve Igdir 6zelinde Tiirkiye
turizmine etkileri. Journal of Academic Tourism Studies. https://doi.org/10.29228/jatos.79690

Imece, A., Sengiil, M., Cetin, B., & Aktas, H. (2024). Effect of probiotic Lactiplantibacillus
plantarum strains on some properties of grapefruit juice and naringin. Journal of Stored
Products Research, 2024. https://doi.org/10.1016/j.jspr.2024.102359

Barel, O., & Yildiz, G. (2024). The effect of ultrasound pre-treatment on the color,
antioxidant capacity and total phenolic content of freeze-dried banana slices. Latin American
Applied Research: An International Journal, 54(3), 329-
335. https://doi.org/10.52292/].1aar.2024.3225

Yildiz, G. (2024). The efficacy of power ultrasound treatment in preserving the quality of
fresh-cut cucumbers. Latin American Applied Research: An International Journal, 54(3),
337-343. https://doi.org/10.52292/j.1aar.2024.3226

Yavrutiirk, M., Celik, P., Kazanci, H., Demiragag, R., & Yildiz, G. (2024). Potential uses of
dried apricot pulp in obtaining functional products. Latin American Applied Research: An
International Journal, 54(3), 345-350. https://doi.org/10.52292/j.1aar.2024.3376

b) Ulusal Makaleler

KOYUNCU, M., KARADAG, M., BARAN, A., & GUNES, Z. (2024). Determination of
Volatile Organic Compounds in Different Parts of Hibiscus syriacus L. by SPME/GC-MS
Method. ISPEC Journal of Agricultural Sciences, 8(2), 362—
368. https://doi.org/10.5281/zen0d0.11207993

Akkus, V., & Bayat, G. (2024). Yoresel gida iirlinlerinin yiyecek icecek isletmelerinde
kullaniminin siirdiiriilebilir gida kapsaminda degerlendirilmesi: Gaziantep ornegi. Gastroia:
Journal of Gastronomy and Travel Research, 2024. https://doi.org/10.32958/gastoria.1355966

Cokal, Z., & Demirel ili, N. (2024). The effect of the ethical behaviors of tourist guides on
tourist satisfaction and intention to revisit. Seyahat ve Otel Isletmeciligi Dergisi,
2024. https://doi.org/10.24010/s0id.1315093

Demirel ili, N., Deniz, G., Cokal, Z., & Y1lmaz, N. (2024). Evaluation of e-complaints about
balloon tours in Cappadocia, Turkey. Journal of Yasar University, 19(74), 267-297.

¢) Kitap Boliimleri

Melike, G., & Bayat, G. (2024). Turizm ve gastrodiplomasi. In G. Bayat & B. Kili¢
(Eds.), Gastrodiplomasiye dair secki yazilar 2 (pp. 352-369). Detay Yayincilik. ISBN: 978-
605-254-985-8

Alma, M. H., & Koyuncu, M. (2024). Aygigeginden katma degeri yiiksek iiriinlerin elde

edilmesi. In Katma degeri yiiksek tarimsal iiriinler (pp. 1-664). IKSAD Yaym evi. ISBN:
978-625-7898-75-1
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Kavrut, E., & Veziroglu, D. (2024). Molekiiler hidrojenin tarim ve gida giivenligindeki
onemi. In E. Boydak (Ed.), Ziraat alaninda yapilmis bazi bilimsel arastirmalar (pp. 1-294).
Gece Kitapligi. ISBN: 978-625-425-896-1

Kavrut, E., Tan, B., Celebi, Y., Engin, T., Ayhan, C., & Veziroglu, D. (2024). Gida alaninda
hidrojen kullanim potansiyeli. In E. Boydak (Ed.), Ziraat alaminda yapilmis bazi bilimsel
arastirmalar (pp. 1-294). Gece Kitapligi. ISBN: 978-625-425-896-1

Engin, T., Allam, E. K. M., Ayhan, C., Kavrut, E., & Veziroglu, D. (2024). Tarim ve gida
atiklar1 fitokimyasallarinin ekstraksiyonunda hidrojen yonteminin kullanimi. In E. Boydak

(Ed.), Bitki ve hayvan iizerine yapilmis bilimsel ¢alismalar(pp. 1-236). Gece Kitapligi. ISBN:
978-625-430-308-1

Kavrut, E., Celebi, Y., Tan, B., & Siifer, O. (2024). Isinlama uygulamalarinin gidalarin
cesitli bilesenleri ve dzellikleri iizerine etkileri. In F. A. Ugur, O. Siifer, & G. Caliskan Kog
(Eds.), Gida isinlama teknolojisi (pp. 83-106). Nobel Akademik Yaymncilik Egitim
Danigmanlik Tic. Ltd. Sti. ISBN: 9786253716448

Yigit Aybek, & Imece, A. (2024). Kovalent organik gercevelerin uygulama alanlari. In Y.
Aybek & A. Imece (Eds.), Organik kimya ve COF (Kovalent organik cergeveler) (pp. 1-13).
Ozgiir Yaym. ISBN: 978-625-95522-5-5

Imece, A. (2024). The effect of high-pressure homogenization on the quality characteristics of
meat and meat products. In G. Yildiz (Ed.), A closer look at homogenization (pp. 1-31). Nova
Science Publishers. ISBN: 9798891136694

Tunay, F. N. (2024). Sofra adabi. In G. Bayat & B. Kili¢ (Eds.), Gastrodiplomasiye dair
secki yazilar 1 (pp. 159-171). Detay Yaymcilik. ISBN: 9786052548745

Tunay, F. N. (2024). Onemli seflerin hayat hikayesi. In G. Bayat & B. Kilig
(Eds.), Gastrodiplomasiye dair secki yazilar II(pp. 341-350). Detay Yayincilik. ISBN:
9786052549858

Yildiz, G. (2024). Principle of homogenization. In G. Yildiz (Ed.), A closer look at
homogenization (pp. 1-24). Nova Science Publishers. ISBN: 979-8-89113-656-4

Yildiz, G. (2024). Soguk kokteyl yiyecekleri. In E. Z. Ozer & S. Caliskan (Eds.), Soguk
mutfak (pp. 118-133). Detay Yayincilik. ISBN: 978-605-254-979-7

Elmaskaya, A. N., & Demir, G. (2024). Parkinson hastaliginda makro besin dgelerinin
yonetimi ve diyet modellerinin etkisi. In H. Baygut & Y. Beyhan (Eds.), Saglik & Bilim 2024
Beslenme-I1 (pp. 85-100). Efe Akademi Yaymlari. ISBN: 9786253921453

Sever, S., & Yildiz, G. (2024). The impact of high-pressure homogenization on milk and
dairy products. In G. Yildiz (Ed.), A closer look at homogenization (pp. 207-231). Nova
Science Publishers. ISBN: 979-8-89113-656-4

d) Bildiriler
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O. Olger and M. KOYUNCU, “The Effect Of Herbal Product Addition On The Chemical
And Physical Properties Of Yogurt,” presented at the 7th International Anatolian Agriculture,
Food, Environment and Biology Congress (TARGID 2024), Kastamonu.

A. N. ELMASKAYA and M. KOYUNCU, “Antidiabetic Effects of Milk-Derived Bioactive
Components,” presented at the 7th International Anatolian Agriculture, Food, Environment
and Biology Congress (TARGID 2024), Kastamonu, 2024.

KAVRUT, E., BULUT, M., SEZER, C., & VEZIROGLU, D. (2024). Challenges In The
Applications Of Whey Protein In Edible Packaging. Presented at the 8th International
Cukurova Agriculture and Veterinary Congress, ADANA.

KAVUNCUOGLU, H., & BULUT, M. (2024). The Use of Essential Qils as Antioxidant
Agents in Active Food Packaging and Controlled Release. Presented at the 8th International
Cukurova Agriculture and Veterinary Congress, ADANA.

D. VEZIROGLU and E. KAVRUT, “USE OF VALUE-ADDED PRODUCTS FOR
SUSTAINABLE CUISINE,” presented at the INTERNATIONAL CONGRESS OF
HIGH VALUE-ADDED AGRICULTURAL PRODUCTS, IGDIR.

A. IMECE, “Food Supplements Used in Pregnancy and Their Importance in Nutritional
Physiology,” presented at the 4th International Congress of Engineering and Natural Sciences,
ANKARA, 2024.

A. iMECE, “THE ROLE of MICROBIAL ENZYMES in FUNCTIONAL FOODS.,”
presented at the EFES INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION
CONGRESS, izmir, 2024.

A. IMECE, “SOME IMPORTANT BIOSENSOR ENZYMES AND THEIR
APPLICATIONS IN FOOD AND BIOTECHNOLOGY,” presented at the EFES
INTERNATIONAL SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS, izmir,
2024.

F. N. TUNAY, “evaluation of the literature in the field of artificial meat by bibliometric
analysis,” presented at the MTCON 2024 , 2024.

Y. Gao, J. Ding, G. YILDIZ, G. Chen, and H. Feng, “Development of a Combined SJR
Nozzle and Contact Mode Ultrasonic Non-Thermal Drying System,” presented at the IFT first
ANNUAL EVENT AND EXPO, 2024, Chicago.

G. YILDIZ, H. Sadeghi, and H. Feng, “Impact of Combined Laser and Ultrasound
Treatments on the Germination and Nutritional Quality of Broccoli Radish and Kale Seeds,”
presented at the Conference of Food Engineering (CoFE) 2024, Seattle, Washington.

H. Sadeghi, S. Zhu, G. YILDIZ, G. Chen, and H. Feng, “Mushroom protein nanoaggregates
with enhanced functional properties Combined treatments of ultrasonication with pH-shifting
or transglutaminase cross-linking,” presented at the Conference of Food Engineering (CoFE)
2024, Seattle, Washington.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla i¢ ve dis kaynaklari
etkili bir sekilde kullanmaktadir. I¢ kaynaklarimiz arasinda {iniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) fonlar1 ve aragtirma altyapilar1 yer almaktadir. BAP, fakiiltemizin
arastirma projelerinin finansmanini saglamakta ve akademik personelin projelere katilimin
tesvik etmektedir (Kanit C.1.2-1).

Dis kaynaklar ise 6zellikle Erasmus+, Mevlana ve Farabi projeleri gibi destekleyici fonlardan
olusmaktadir (Kanit C.1.2-2). Bu projeler, fakiiltemizin arastirma kapasitelerini artirmakta ve
ogrenci ile akademik personelin uluslararasi diizeyde arastirma yapma firsatlar1 yaratmaktadir
(Kanit C.1.2-2). Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararas: is birlikleri araciligiyla kaynaklarini
cesitlendirmeyi ve daha genis bir arastirma agina katilmay1 hedeflemektedir.

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.1.2-1. BAP birimi http://bap.igdir.edu.tr
C.1.2-2. Degisim Programlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/gastronomivemutfaksanatlari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faaliyetler:

Fakiiltemizde, su an i¢in yalnizca ekoturizm alaninda bir yiiksek lisans programi
bulunmaktadir. Bu program disinda baska bir doktora veya yiiksek lisans programi mevcut
degildir. Ogrencilerimiz, ekoturizm alaninda lisansiistii egitimlerini bu program araciliiyla
stirdiirmektedirler. Diger lisansiistlii programlar veya doktora programlariyla ilgili herhangi
bir acilis plani veya duyuru yapilmamistir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, tiniversitemiz tarafindan diizenlenen arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
cesitli faaliyetleri fakiiltemizde de uygulamaktadir. Bu baglamda, akademik personelimizin
arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla iiniversitemizin diizenledigi egitim ve
etkinliklere katilim saglanmaktadir. Fakiiltemizde, {iniversitemiz tarafindan verilen proje
yazma egitimleri (Kanit C.2.1-1) fakiiltemiz akademik personeline de sunulmakta ve bu
sayede arastirma projelerinin daha profesyonel bir sekilde yazilmasi ve fon saglanmasi
saglanmaktadir.
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Bunun yani sira, fakiiltemiz, akademik personelin arastirma projelerinin fikir asamalarinda
daha etkin bir destek alabilmesi amaciyla {iniversitemiz biinyesinde sunulan "fikir dinleme ve
yonlendirme" faaliyetlerinden faydalanmaktadir (Kanit C.2.1-2). Bu faaliyetler, fakiiltemiz
akademik personelinin projelerini gelistirmeleri i¢in gerekli rehberligi almasini saglamaktadir.

Ayrica, arastirma projelerinin tanitimina yonelik olarak iiniversitemizin diizenledigi panel ve
seminer desteklerinden yararlanilmaktadir (Kanit C.2.1-3). Fakiiltemiz de bu tiir faaliyetlere
katilarak projelerin genis kitlelere tanitilmasini ve sektordeki diger paydaslarla paylasilmasini
saglamaktadir. Proje tanitim faaliyetleri {iniversitemizle is birligi i¢inde siirekli olarak
yiiriitiilmektedir (Kanit C.2.1-4).

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.2.1-1. Proje Yazma Egitimleri https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/proje-yazma-egitimleri
C.2.1-2. Fikir Dinleme ve Yonlendirme https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/fikir-dinleme-ve-
yonlendirmeler

C.2.1-3. Panel Destegi https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/panel-destekleri

C.2.1-4. Proje Tanitim Faaliyetleri https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/proje-tantm-faaliyetleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerinin etki alanini genisletmek ve bilimsel katkiyr artirmak
amaciyla ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarina erisim imkanlarimi sistematik bir sekilde
izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK, bakanliklar ve kalkinma
ajanslar1 gibi ulusal fon saglayicilar1 tarafindan agilan proje c¢agrilarma aktif katilim
saglanmasi i¢in gerekli siirecler belirlenmis olup, fonlarin en verimli sekilde kullanilmasi
hedeflenmektedir (Kanit C.2.2-1). Fakiiltemiz, bu siirecte proje hazirligi, bagvuru ve yonetim
asamalarindaki becerilerini gelistirmeyi ve arastirma projelerinin bilimsel derinligini artirmay1
amaclamaktadir.

Uluslararas1 diizeyde ise, Avrupa Arastirma Konseyi (European Research Council) gibi
prestijli kiiresel aragtirma fonlarindan faydalanmak ve bu fonlarla ortak arastirma projeleri
gelistirmek i¢in bagvurular yapilmasi planlanmaktadir (Kanit C.2.2-2). Bu fonlar, arastirma
projelerinin uluslararasi is birlikleriyle giiclendirilmesine olanak saglayacak ve fakiiltemizin
bilimsel iiretkenliginin yani sira kiiresel anlamda tanmirligini artiracaktir. Ayrica, uluslararasi
fonlardan elde edilen desteklerle, fakiiltemiz arastirma kapasitesini daha da genisletmeyi ve
yeni, disiplinlerarasi projeler gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu siirecler, fakiiltemizin bilimsel arastirma diizeyini artirmayir ve ulusal ve uluslararasi
alandaki etkisini pekistirmeyi amaglayan uzun vadeli stratejik bir g¢erceve igerisinde

gergeklestirilmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

Sayfa 36 / 44


https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/proje-yazma-egitimleri
https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/fikir-dinleme-ve-yonlendirmeler
https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/fikir-dinleme-ve-yonlendirmeler
https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/panel-destekleri
https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/proje-tantm-faaliyetleri

C.2.2-1. Ulusal Fon Kaynaklar1 ve Proje Cagrilar1 https://pgko.igdir.edu.tr/projeler
C.2.2-2. Uluslararast Fon Kaynaklari https://pgko.igdir.edu.tr/uluslararas-fon-kaynaklar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, aragtirma siireglerinin etkinligini siirekli izleyerek, arastirma performansini
degerlendirmek amaciyla g¢esitli stratejik yaklasimlar benimsemektedir. Bu cercevede,
akademik personelimizin bilimsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
sistematik bir yap1 olusturulmustur. Arastirma performansinin izlenmesi siirecinde, akademik
personelimizin yaymnlari, projeleri, kongre katilimlart gibi unsurlar dikkate alinarak, bu
faaliyetlerin etkinligi degerlendirilmekte ve siirekli gelisim saglanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz, arastirma performansini izlemek ic¢in {iniversitemiz biinyesinde yer
alan Akademik Personel Bilgi Sistemi gibi dijital platformlar1 kullanmaktadir (Kanit C.3.1-1).
Bu sistem araciligiyla, her bir 6gretim iiyesinin bilimsel yayinlari, katildig1 projeler, yliriittiigii
aragtirmalar gibi veriler takip edilmekte ve diizenli olarak gilincellenmektedir. Bdylece,
aragtirma performanslart periyodik olarak gozden gecirilerek, gelistirilmesi gereken alanlar
belirlenmektedir.

Ayrica, aragtirma siireglerinin daha seffaf ve etkili bir sekilde izlenebilmesi igin Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu (Kamt C.3.1-2) tarafindan yiiriitiilen
denetimler de biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu komisyon, arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi i¢in denetimler yaparak, 6gretim tiyelerinin performanslarina iliskin geri
bildirimlerde bulunmaktadir. Eger herhangi bir itiraz s6z konusu olursa, akademik personel bu
stirecte itiraz hakkina sahiptir ve bu itirazlar da titizlikle degerlendirilir.

Fakiiltemiz, arastirma performansini yalnmzca niceliksel degil, aym1 zamanda niteliksel
Olgiitlerle de degerlendirmektedir. Ulusal ve uluslararas1 dergilerde yayimlanan arastirma
makaleleri, yiiriitiilen projelerin ¢iktilar1 ve akademik etkinliklerdeki katilimlar gibi faktorler
de goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu degerlendirmeler, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi
arastirma alanindaki katkilarimi artirmayr amacglayan stratejilerin gelistirilmesine yardimci
olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.3.1-1. Akademik Personel Bilgi Sistemi https://abs.igdir.edu.tr
C.3.1-2. Akademik  Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz  Komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/komisyonlar-kurullar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Faaliyetler:
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Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarmin ve arastirmacilarinin performansini degerlendirmek
icin Akademik Personel Bilgi Sistemi kullanmaktadir (Kanit C.3.2-1). Bu sistem, akademik
personelin bilimsel faaliyetlerini, yaymlarii, projelerdeki katkilarimi ve diger akademik
basarilarii kaydederek, performanslarinin izlenmesine olanak saglar. APBS, her 6gretim
elemaninin aragtirma faaliyetlerini ve katkilarini sistematik bir sekilde raporlar ve bu veriler,
yillik performans degerlendirmeleri i¢in temel olusturur.

Sistem iizerinden yapilan degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin bilimsel g¢alismalarinin
yani sira ders basarilarini ve diger akademik katkilarini da icermekte olup, bu siireg
fakiiltemizin akademik gelisimi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, bu sistem sayesinde
ogretim elemanlarinin bireysel gelisimleri izlenmekte ve gerektiginde geri bildirim
saglanarak, profesyonel gelisimleri desteklenmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.3.2.1. Akademik Personel Bilgi Sistemi https://abs.igdir.edu.tr

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, toplumsal katki siireglerine, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda yerel
kiiltiiriin ve geleneksel mutfagin siirdiiriilebilirligini saglamay1 amaglayan bir perspektifle
yaklagmaktadir. Bu gercevede, 6grencilere yerel gastronominin ve mutfak kiiltiiriiniin 6nemini
anlatmak, toplumu bilinglendirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla ¢esitli
projeler hayata gegirmektedir. Fakiiltemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda (Kanit D.1.1-1),
Igdir ilinin zengin gastronomik mirasini tanitarak, yerel halki bu degerler konusunda
bilgilendirmeyi hedeflemektedir. Ayni1 zamanda yerel isletmelerin biiylimesine katki
saglayacak projeler iiretmek ve gastronomi sektorii ile kamu kurumlari, mezunlar, diger
egitim kurumlar1 ve paydaslarla gii¢lii is birlikleri kurmak da fakiiltemizin sorumlulugundadir.

Fakiiltemiz, toplumumuzun bizlere miras birakti1 kiiltiirel zenginliklerden beslenerek, bu
miras1 sahiplenmekte ve yasatilmasimi saglamaktadir. Gastronomi kiiltiirlimiizli yasatarak,
sadece bugiinii degil, gelecek nesilleri de beslemeyi ve bu degerleri onlara aktarmay1
onemsemektedir. Bu siireg, toplumsal katki saglama amacinin 6tesinde, yerel gastronomi ve
mutfak sanatlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina aktif bir rol iistlenmek anlamina
gelmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 3
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Kanitlar:

D.1.1-1. Misyon ve Vizyon https://turizm.igdir.edu.tr/misyon-vizyon

D.1.2. Kaynaklar
Faaliyetler:

Toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilen kaynaklar (mali, fiziksel ve insan giicti)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsal bir diizene oturtulmus olup, bu kaynaklar stirekli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, kiiltiirel mirasin korunmasma ve
stirdiiriilebilirligine katkida bulunmak amaciyla bir dizi etkinlik diizenlemekte ve 6grencilere
teorik bilgilerin yani sira pratik beceriler de kazandirmaktadir.

Ornegin, DENEYAP Ogrenci Grubu ile gergeklestirilen mutfak atdlyesi gibi projeler
araciliftyla gastronomi Ogrencilerimiz, yerel mutfagi tanima ve bu kiiltlirel miras1 tanitma
firsat1 elde etmistir. Bu siire¢, 68rencilerin gastronomi alanindaki becerilerini gelistirmelerinin
yani sira, topluma katki saglama konusunda da onemli bir deneyim sunmustur. Ayrica,
ortaokul 6grencilerine yonelik diizenlenen rehberlik aktiviteleri sayesinde, geng¢ nesil yerel
yemeklerle tanisarak bu alandaki bilgilerini artirmiglardir (Kanit D.1.2-1).

Bununla birlikte, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 6grencilerimiz, Igdir Organize
Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren cesitli isletmeleri ziyaret ederek sektor hakkinda
derinlemesine bilgi edinme firsati bulmuslardir. Gergeklestirilen bu teknik geziler,
ogrencilerin sektorle dogrudan etkilesime ge¢melerini ve is diinyasinda karsilasabilecekleri
pratik durumlart daha iyi anlamalarini saglamigtir (Kanit D.1.2-2).

Ayrica, “Temel Et ve Kebap Egitimi” gibi uygulamali egitimler, 6grencilere geleneksel
mutfak tekniklerini &gretirken, sektdre yonelik pratik beceriler kazandirmaktadir. Bu tiir
egitimler, gastronomi G&grencilerinin alanlarindaki uzmanliklarimi gelistirmelerine yardimcei
olmakta biiyiik bir rol oynamaktadir. (Kanit D.1.2-3). Bunun yani sira, “Ahtapot Yapimi” gibi
ozglin mutfak caligmalariyla, 6grencilere deniz iiriinleri pisirme teknikleri ve yemek sunumu
konusunda detayl bilgiler aktarilmaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin yalnizca yerel mutfaga
degil, ayn1 zamanda uluslararas1 mutfak kiiltiirlerine de hakim olmalarini saglamaktadir
(Kanit D.1.2-4).

Fakiiltemiz, bu tiir etkinliklerle hem kiiltiirel mirasimizin korunmasma hem de toplumun
degerlerinin gelecege tasinmasina katkida bulunmaktadir. Sektorle yapilan is birlikleri ve
uygulamali1 egitimlerle Ogrencilerimiz, kariyerlerinde saglam bir temel olusturmakta ve
alanlarinda basarili adimlar atmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

D.1.2-1 DENEYAP Ogrenci Grubu ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ogrencilerinin
Mutfak  Atolyesi Etkinligi  https://turizm.igdir.edu.tr/blog/duyurular-turizm-igdir-edu-tr-
93/deneyap-ogrenci-grubu-ile-gastronomi-ve-mutfak-sanatlar-ogrencilerinin-mutfak-atolyesi-

etkinligi-2235
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D.1.2-2 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogrencilerimiz, Ozel Isletmelerle Bulustu
https://turizm.igdir.edu.tr/blog/duyurular-turizm-igdir-edu-tr-93/gastronomi-ve-mutfak-
sanatlar-bolumu-ogrencilerimiz-ozel-isletmelerle-bulustu-1995

D.1.2-3 Temel Et ve Kebap Egitimi https://turizm.igdir.edu.tr/blog/haberler-turizm-igdir-edu-
tr-92/gastronomi-ve-mutfak-sanatlar-program-temel-et-ve-kebap-egitimi-1706

D.1.2-4  Ahtapot Yapim  https://turizm.igdir.edu.tr/blog/haberler-turizm-igdir-edu-tr-
92/ahtapot-yapm-1232

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, misyon ve vizyonunu siirdiiriilebilirlik, ¢evresel sorumluluk ve toplumsal fayda
prensipleri {izerine insa etmekte olup, 6grencilerine bu degerlere dayali projeler gelistirme ve
uygulama firsatlar1 sunmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve profesyonel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla, 6zellikle "stirdiiriilebilirlik" ve "sifir atik" gibi ¢evresel degerlerle
uyumlu projeler iizerinde g¢alismalart tesvik edilmektedir. Bu cergevede, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimii dgrencilerimiz, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na basvuru yapmus, projeleri basarili bir sekilde kabul edilmis ve
danisman Ogretim {yelerinin rehberliginde, projelerin uygulanmasi ve sonuclarinin elde
edilmesi siirecini titizlikle tamamlamiglardir (Kanit D.2.1-1, Kanit D.2.1-2).

Gergeklestirilen projeler, yalnizca bilimsel yenilikler ve akademik katkilar saglamakla
kalmayip, aynm1 zamanda toplumsal ve c¢evresel faydalar iiretmeyi amaglamaktadir. Bu
projeler, kiiltiirel mirasin korunmasi ve siirdiiriilebilir gida tiretim tekniklerinin gelistirilmesi
gibi alanlarda somut ¢oziimler iiretmeyi hedeflemis, yerel kaynaklarin verimli kullanimi ve
cevre dostu uygulamalarla desteklenmistir. Bu projeler araciligiyla, 6grencilerimiz yerel ve
kiiresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine katki saglayarak toplumsal sorumluluklarini yerine
getirmislerdir.

Sonug olarak, bu projeler, 6grenci odakli aragtirmalarin ve yenilik¢i ¢éziimlerin toplumda
genis bir etki alani yaratmasina olanak tanimaktadir. Ayrica, yapilan calismalarin ¢iktilari
paydaslar ile paylasilmistir. Bu siireg, akademik diinyada ve toplumsal yasamda onemli bir
farkindalik yaratma potansiyeline sahiptir, ¢iinkii siirdiiriilebilir gida tretimi ve kiiltiirel
mirasin korunmasi gibi alanlarda farkindalik olusturulmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

D.2.1-1 Proje haber https://www.igdir.edu.tr/blog/haberler-3/43-ogrencimizin-projesi-
tubitaktan-destek-almaya-hak-kazand-202

D.2.1-2 2209-A Cagrisi Destek Hakki1 Kazananlarin Listesi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
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Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltenin
mevcut durumunu degerlendirmek ve gelecege yonelik gelisim alanlarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme
ve toplumsal katki olmak iizere dort temel baslik altinda incelenmistir. Bu dort bashik
toplamda 14 o6l¢iit ve 46 alt olgiit igermekte olup, alt Olgiitlerin niceliksel dagilimi su
sekildedir: liderlik, yonetisim ve kalite alaninda 18 alt 6lgiit, egitim ve 6gretim alaninda 18 alt
oOl¢iit, aragtirma ve gelistirme alaninda 7 alt 6l¢iit ve toplumsal katki alaninda 3 alt Slgiit
degerlendirilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, degerlendirilen 46 alt Olciitten 9 alt dlgiitlin iki diizeyinde, 20 alt
Ol¢iitiin li¢ diizeyinde ve 17 alt 6l¢iitiin dort diizeyinde saglandigi goriilmiistiir. Bu veriler
yiizdesel olarak incelendiginde, alt Slgiitlerin %20’sinin iki, %43 iiniin ii¢ ve %37 sinin dort
olgunluk diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu durum, fakiiltenin genel olarak yiiksek
bir gelisim seviyesinde oldugunu gosterirken, belirli alanlarda iyilestirme gereksinimlerini de
ortaya koymaktadir.

Raporda ele alinan olgiitler incelendiginde, fakiiltemizin giiglii ve gelistirmeye agik yonleri
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
basgliklar1 altinda ozetlenmistir. Fakiiltemiz, stratejik yoOnetim siirecleri, egitim kalitesi,
aragtirma faaliyetleri ve toplumsal etkilesim acisindan 6nemli gelismeler kaydetmis olup,
belirli alanlarda daha fazla ilerleme saglanmasi i¢in ¢alismalarin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Oniimiizdeki dénemde, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, uluslararas: is birliklerinin
artirllmasi, sektorel uygulamalarla daha fazla i¢ i¢e olunmasi ve toplumsal katki projelerinin
genisletilmesi  fakiiltemizin siirdiiriilebilir gelisimi agisindan kritik 6neme sahiptir.
Fakiiltemiz, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini artirarak,
akademik ve sektorel basarilarini daha iist seviyeye tagimaya devam edecektir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Giiclii Yonler

e Stratejik Planlama ve Yonetim: Fakiiltenin stratejik plam1 (2021-2025)
dogrultusunda yonetisim modelinin belirlenmis olmas1 ve sistematik bir sekilde
uygulanmast

e Kalite Giivencesi: Kalite giivence mekanizmalarmin olusturulmus ve diizenli olarak
degerlendirilmesi

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Yonetim siireclerinde seffaflik ilkesi dogrultusunda
paydaslara diizenli olarak bilgi saglanmasi

e Katihmc1 Yonetim Anlayisi: Akademik ve idari kadronun fakiilte yonetim
stireclerine etkin katilim gostermesi

e Illetisim ve Koordinasyon: Akademik ve idari birimler arasindaki giiglii koordinasyon
ve iletisim kanallarinin aktif olarak kullanilmasi

e I¢ Kontrol Mekanizmalar:: Yonetim siireclerinin i¢ denetim sistemleri ile
desteklenmesi ve diizenli olarak gdzden gegirilmesi
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e Liderlik Kiiltiirii: Dekanlik ve akademik liderlik kadrolarinda giiclii bir vizyonun
bulunmas1 ve fakiilte i¢i yonetisim siire¢lerine yon vermesi

e Birim Kalite Ekibi: Kalite siireglerini takip eden, iyilestirme Onerileri sunan ve
gelisim alanlarii belirleyen aktif bir kalite komisyonunun bulunmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Ogrenci Temsilciligi: Yonetim kararlarinda &grenci temsilcilerinin daha aktif bir
sekilde yer almasi ve siireglere daha fazla dahil edilmesi

e Kurumsal Dijitallesme: Kalite siireclerinin takibi i¢in dijital platformlarin daha aktif
kullanilmas1 ve otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi

e Paydas Katihminmin Artirilmasi: Fakiiltenin yonetim siireglerinde dis paydaslarin
(sektdr temsilcileri, yerel yonetimler, mezunlar) katiliminin artirilmasi

e Uluslararas1 Akreditasyon: Fakiiltenin uluslararasi kalite standartlarina uygun
akreditasyon siireclerine dahil edilmesi

e I¢ Kontrol Sistemlerinin Giiclendirilmesi: I¢ denetim siireglerinin kapsaminimn
genisletilmesi ve siireclerin etkinliginin artirilmasi

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

e Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrenci odakli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi ve
ogrenme siireclerine 6grenci katiliminin tesvik edilmesi

e Teorik ve Uygulamal Egitim Dengesi: Ders programlarinda teorik ve uygulamal
derslerin dengeli bir sekilde planlanmasi

e Miifredatin Giincellenmesi: Egitim programlarinin sektdr ihtiyacglart ve kiiresel
turizm trendlerine uygun sekilde siirekli glincellenmesi

e Dijital Ogrenme Araclari: Uzaktan egitim olanaklarmin saglanmasi ve cevrimici
ogrenme materyallerinin gelistirilmesi

e ¢ ve Dis Paydas Géoriisleri: Egitim siireclerinin sektor temsilcileri ve akademik
danigsmanlar tarafindan desteklenmesi

e Staj ve Uygulamalh Egitim: Ogrencilere sektérde deneyim kazandiran staj ve
uygulama olanaklarinin sunulmast

e Cift Anadal ve Yan Dal Programlari: Ogrencilere farkli alanlarda kendilerini
gelistirme imkani saglayan akademik seg¢eneklerin bulunmasi

e Akademik Destek Hizmetleri: Ogrencilerin akademik basarisini artirmaya yonelik
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi
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Gelistirmeye Acik Yonler

Uluslararas1 Degisim Programlaryi: Erasmus+ ve benzeri uluslararasi 6grenci
degisim programlarinin daha aktif kullanilmast

Ogrenci Destek Mekanizmalar:: Akademik damismanlik ve kariyer rehberligi
hizmetlerinin daha kapsamli hale getirilmesi

Dijital Materyallerin Artirillmasi: Egitim materyallerinin dijitallestirilmesi ve
uzaktan egitim kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi

Mezunlarla Baglarin Giiclendirilmesi: Mezunlarin sektdrdeki konumlarini takip
eden ve mezun-dgrenci etkilesimini artiran bir sistem olusturulmasi

Sektorle Entegre Egitim Modelleri: Ozel sektdr ve kamu is birliklerinin artirilmast,
ogrencilere sektorde dogrudan deneyim kazandiracak projelerin gelistirilmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Deneyimli Akademik Kadro: Fakiiltede alaninda uzman akademisyenlerin bulunmasi
Arastirma Kiiltiiriiniin Gii¢lii Olmasi: Fakiiltede bilimsel arastirmalara tesvik edici
bir ortamin saglanmast

Sektorle Is Birligi: Sektorle ortak projeler gelistirilmesi ve sektore yonelik akademik
aragtirmalarin yiiriitiilmesi

Uluslararas1 Yayimn Tesviki: Fakiilte tiyelerinin uluslararas1 akademik yayin yapma
konusunda tesvik edilmesi

Proje ve Fon Kaynaklar:: Arastirma projelerinin desteklenmesi i¢in ulusal ve
uluslararasi fonlardan yararlanilmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Arastirma Projelerinin Artirllmasi: Daha fazla akademik proje iiretilmesi ve proje
basvurulariin tesvik edilmesi

Yayimn Sayisinin Artirtlmasi: Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makale
sayisinin artirtlmasi

Ogrenci Katilim: Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin akademik arastirmalara daha
fazla dahil edilmesi

Sektorle Ortak Cahsmalar: Ozel sektdrle ortak Ar-Ge projelerinin artirilmasi ve
akademik calismalarin sektorel uygulamalarla desteklenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Bolgesel turizmi destekleyici projelerin yiiriitiilmesi
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Yerel Yonetim ve STK is Birlikleri: Kamu kurumlari, belediyeler ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak ¢aligmalar yapilmasi

Turizm Bilincini Artirma Faaliyetleri: Bolge halkina yonelik bilinglendirme
egitimlerinin diizenlenmesi

Siirdiiriilebilirlik Calismalari: Cevre dostu turizm uygulamalarinin desteklenmesi
Kiiltiirel Etkinlikler ve Fuar Katihmlari: Fakiiltenin kiiltiirel ve turistik
etkinliklerde aktif rol almasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Toplumla Daha Fazla Etkilesim: Universite-toplum is birligini artiracak projelerin
gelistirilmesi

Turizm Sektorii ile Daha Fazla Is Birligi: Yerel isletmelerle ortak calismalar
yapilarak 6grencilerin sahada daha fazla deneyim kazanmasinin saglanmasi
Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilimi: Ogrencilerin toplumsal katki
projelerine daha fazla dahil edilmesi i¢in tegvik mekanizmalarinin gelistirilmesi
Toplumsal Geri Bildirim Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi: Toplumun
fakiilteden beklentilerinin daha iyi analiz edilerek, faaliyetlerin buna gore
yonlendirilmesi
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