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EK. 1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapi

Birimimizde yonetim ile akademik ve idari personel arasindaki igbirligi siireklidir ve daimi iletisim igerisinde
yer alir. Birim ile ilgili tiim duyurular web sitesinden, EBY'S {izerinden ve de tiim personelin dahil oldugu Whatsapp
grubu iizerinden paylasilmaktadir. Dekan yardimcilart birimde olusturulan komisyonlarin faaliyetlerini takip

etmekte ve denetlemektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.1.1-01 Organizasyon Semasi.pdf
e UBF_A.1.1-02 Birim Kalite Komisyonu

e UBF_A.1.1-03 Duyurular

A.1.2. Liderlik
Birimimizde isler liyakatli 6gretim tiyeleri tarafindan yiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e UBF_A.1.2-02 Fakiilte Kurulu

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Birimimiz geng ve dinamik bir kadrodan olusmaktadir. Tiim boliimlerimizde miifredatlar giincellenmistir.

Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Béliimii’ne 2023 yilinda yeni bir miifredat eklenmistir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.1.3-01 Birim Boliim Miifredatlar
e UBF_A.1.3-02 Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Ders Katalogu
e UBF_A.1.03-03 Giimriik Isletme Boliimii Ders Katalogu

e UBF_A.1.03-04 Sosyal Hizmet Béliimii Ders Katalogu


https://ubf.igdir.edu.tr/organizasyon-semas
https://ubf.igdir.edu.tr/organizasyon-semas
https://ubf.igdir.edu.tr/kalite-komisyonu
https://ubf.igdir.edu.tr/
https://ubf.igdir.edu.tr/
https://ubf.igdir.edu.tr/fakulte-kurulu
https://ubf.igdir.edu.tr/fakulte-kurulu
https://ubf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=13&birim=2&altbirim=-1&program=418&organizasyonId=1329&mufredatTurId=932001
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birim i¢i kalite standartlarinin devami ve daha iyi noktaya ulasabilmek i¢in birim 6gretim iiyeleri ile diizenli
olarak kalite siireglerine dair bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica 6gretim iiyelerinin Kalite ile ilgili

evraklari rahat erisimi i¢in kalite belgeleri web sitemizde paylasilmustir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.1.4-01 Kalite Dokiimanlar:
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizle ilgili tiim faaliyetler web sitemiz ana sayfasinda duyuru ve haber basliklarinda paylasiimaktadir.

Ayrica yine web sayfamizda bulunan kalite sekmesinde de faaliyet raporlarimiz yer almaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.1.5-01 UBF Web Sitesi Duyurular ve Haberler
e UBF A.1.5-02 Faaliyet Raporlan
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyonu, iiniversitemizin imkanlarindan yararlanarak tiniversal degerleri temel alarak yaptigi
egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetleriyle acilan programlarda iiretken, arastirmaci, yenilik¢i, gliclii; teorik ve

uygulamaya yonelik bilgi donanimina erisilmesini, gerekli bilgi ve teknoloji donanimina ulagilmasini hedeflemektir.

Vizyonu, Igdir Universitesine bagli olarak kurulmus bulunan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Tiirkiye nin
rekabet giiciinii arttirabilecek nitelikte teknolojinin gelismesine temel olusturan bilim ve teknoloji alanlarinda temel
uygulamali ve gelistirme arastirmalar1 yapmay1 destekleyici, kolaylastirici egitim ve arastirma gorevlerini yiiriitmeyi
ilke edinmektedir. Kurumsal gergeve ile 6grencilerine basarili olmayi, 6zverili olmayi, bilgi ve becerisini en iyi

sekilde kullanmay1 dgreterek toplumun arzuladig: yetismis insan giiclinii saglamay1 kendine hedef edinmistir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.2.1-01 UBF Misyon ve Vizyonu
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler seminer, panel, tiyatro, teknik gezi gibi faaliyetler ve 6grenci topluluklari
ile beraber etkinlikler gergeklestirerek dgrencilerimizin gelisimini desteklemek i¢in ¢aba sarf etmektedir. Bu yonde

faaliyetlerimiz her donem devam etmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
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Kanitlar
e UBF_A.2.2-01 Sosyal Hizmet Boliimii ile Sosyal Hizmet Toplulugu Etkinligi
e UBF_A.2.2-02 Egitimde Sosyal Hizmet Uygulamalarinin Sosyo-Kiiltiirel ve Pedagojik Boyutlari
e UBF_A.2.2-03 UBF Oryantasyon Program
e UBF_A.2.2-03 “Hayaldi, Bitti” adh tiyatro
e UBF_A.2.2-04 “Giimriik Cahsmalar1 ve Giimriikte istihdam” Konulu Seminer
e UBF_A.2.2-5 “Bagimh Mahkumlar ve Destek Uygulamalar” Paneli
e UBF_A.2.2-6 Dilucu Sinir Kapisi’na Teknik Gezi
A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans degerlendirmeleri 6grenci memnuniyet anketleri ve personel memnuniyet anketleri
tizerinden yapilmaktadir. Anket sonuglarindan hareketle birim i¢i toplantilarda personele geri bildirimler

yapilmaktadir

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.2.3-01 idari Personel Memnuniyet Anketi
e UBF_A.2.3-02 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
e UBF_A.2.3-03 Ogrenci Memnuniyet Anketi

e UBF_A.2.3-04 Ogretim Elemani Ders Degerlendirme Formu
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birimimizde bdliimlerin ihtiyaglar1 dikkate almarak 6gretim elemanlarmin talepleri rektorliige iletilmektedir.
Mevcut akademik personelimizin 6zliik islemleri tecriibeli ve liyakatli idari personelimiz tarafindan takip
edilmektedir. Akademik personel bagli oldugu bolim disinda farkli programlarda alani ile uyumlu derslere

girebilmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.3.2-01 UBF Ders Program
A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Birimimizde akademik faaliyetlere iliskin siire¢ler komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimimiz
komisyonlar1 {iniversitemizin akademik takviminde belirtilen donemlerde toplanarak akademik siireglere dair
sorumluluklarmi diizenli olarak yerine getirmektedir. Komisyonlarin toplant1 ve karar tutanaklar1 her komisyona ait

klasorlerde saklanmaktadir.
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Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI KURUL VE KOMISYONLAR
Kalite Degerlendirme Komisyonu

Prof. Dr. Senayi DONMEZ Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ali UGAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hasan BICIM Uye

Dr. Ogr. Uyesi Turgay OYMAN Uye

Dog. Dr. Dursun KELES Uye

Dr. Ogr. Uyesi Arzu SONMEZ ERYASAR Uye

Ars. Gor. Dr. Ibrahim Hakki KADIRHANOGULLARI Uye

Fakiilte Sekreteri Ferdi CELIKCAN Uye

Evren GUNGOR Arsiv Gorevlisi

Ders ve Siav Programlar1 Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ali UGAN Bagkan
Ars. Gor Ender TUNCER Uye
Ars. Gor. Dr. Ibrahim Hakki KADIRHANOGULLARI Uye

Yemek Bursu ve Kismi Zamanh Basvuru Degerlendirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AYDAR Baskan
Prof. Dr. Ebru Giilbug EROL Uye
Dog. Dr. Dursun KELES Uye
Ars. Gor. Ender TUNCER Uye

Mazeret Degerlendirme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ali UGAN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Turgay OYMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ummii BULUT KESKIN Uye
Ars. Gor. Ender TUNCER Uye

Kayit Dondurma ile inceleme Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ali UGAN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SONMEZ ERYASAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ummii BULUT KESKIN Uye
Ars. Gor. Dr. Ibrahim Hakki KADIRHANOGULLARI Uye

Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Ders Muafiyet Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AYDAR Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sinan AKSEKI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Turgay OYMAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hasan BICIM Uye
Ars. Gor. Dr. Ibrahim Hakki KADIRHANOGULLARI Uye




Web Komisyonu

Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AYDAR

Dr. Ogr. Uyesi Arzu SONMEZ ERYASAR

Organik Tarim Isletmeciligi

Ars. Gor. Dr. Ibrahim Hakki KADIRHANOGULLARI

Sosyal Hizmet

Ars. Gor. Ender TUNCER

Halkla iliskiler ve Reklamcihk

Dr. Ogr. Uyesi Sinan AKSEKI

Giimriik Isletme

Dr. Ogr. Uyesi Turgay OYMAN

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Dr. Ogr. Uyesi Ummii BULUT KESKIN

Tapu Kadastro Boliimii

Dog. Dr. Emrah KUS

Birim Bologna Koordinatorliigii

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ali UGAN Koordinator

Ars. Gor. Dr. Tbrahim Hakk1i KADIRHANOGULLARI Koordinator Yard.

Ug Ders (Tek Ders) Sinav Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AYDAR Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SONMEZ ERYASAR Uye
Ars. Gér. Ender TUNCER Uye

GANO Yiikseltme Sinavi Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan AYDAR Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SONMEZ ERYASAR Uye
Ars. Gor. Ender TUNCER Uye




A.4. Paydas Katilin

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Birimimiz, dgrencilerimizin, mezunlarimizin ve personelimizin 6neri ve dileklerini iletebilecegi
cesitli iletisim kanallarini siirekli olarak agik tutmaktadir. Hem 6grenci isleri personelimiz hem de
danisman akademik kadromuz, faaliyet ve programlarini ilgili kisilerle seffaf bir sekilde paylagmakta
olup, her akademik personel, programlarinda 6grencilere yonelik danigmanlik saatlerini belirgin sekilde
belirtmekle ylikiimliidiir. Bu sayede, tiim paydaslarimizin geri bildirimleri sistemli bir sekilde alinmakta

ve degerlendirilerek iyilestirme siire¢lerine dahil edilmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanutlar




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz tavsiye ve dileklerini 6grenci danisma saatlerinde iletebilecekleri gibi diizenli
olarak uygulanan memnuniyet anketleri araciligiyla da birimimize geri bildirimde bulunabilmektedir.

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.4.2-01 Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimimiz, mezunlarimiz ile kurum igindeki iliskilerin giiglendirilmesi amaciyla danisma kurullar
kurma konusunda yeni diizenlemeler hayata gec¢irmistir. Bu ¢ercevede, birimimizde hem mezunlarimizin
hem de yOnetimimizin yer aldig1 bir danisma kurulu olusturulmustur. Bu kurul, karsilikli etkilesimi
artrrarak, mezunlarimizin birimle olan baglarini pekistirmeyi ve yonetimle siirekli iletisim iginde olmay1

amaclamaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanutlar

* UBF _A.4.3-01 Igdir Universitesi Damisma Kurulu Yénergesi

A5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Birimimizde, tiim programlarimiza yabanci 6grenci kontenjani ayrilmaktadir ve su anda 3 yabanci

Ogrencimiz egitim gormektedir. Yabanci 6grencilerimizin ihtiyaglar1 g6z dniinde bulundurularak, birim


https://ubf.igdir.edu.tr/web/content/180238?unique=3821175f3bb6a650826a0c25e61dd8e15bf4e76d&download=true
https://ubf.igdir.edu.tr/web/content/180238?unique=3821175f3bb6a650826a0c25e61dd8e15bf4e76d&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/33273?unique=b72e8223d8aea76d6dfa8b81ba4abe25cd1262e8&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/33273?unique=b72e8223d8aea76d6dfa8b81ba4abe25cd1262e8&download=true

web sitemizin Ingilizce sayfalar titizlikle giincellenmis ve erisilebilir hale getirilmistir. Bu sayede,

uluslararasi 6grencilerimizin bilgiye kolayca ulagmasi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_A.5.1-01 UBF Ingilizce Web Sitesi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimiz, yabanci 6grenci sayisini artirmay1 Oncelikli hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Bu
hedef dogrultusunda, mevcut yabanci 6grenci kontenjanlarimiz ile 6grenci sayimizi kiyasladigimizda,
performansimizin beklenenin altinda oldugunu goérmekteyiz. Bu durumu agmak amaciyla, yabanci
ogrenciler i¢in diizenlenen tanitim faaliyetlerine daha fazla odaklanmay1 ve birim olarak bu siirecte daha
etkin bir rol almayi planhiyoruz. Bdylece, uluslararast 6grenci kabul siireglerini giliclendirerek

hedeflerimize daha yakin bir noktaya gelmeyi amaglhyoruz.
Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirmekteyiz
B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayt

Fakiiltemize bagli tiim bdliimlerin tasarimi Igdir Universitesi’nin egitim-6gretim politikalariyla
uyumlu bi¢gimde yerine getirilmektedir. Bununla birlikte, programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin olusturulmasinda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) ve dis
paydaslarin katkist onemlidir. Ayrica programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(TYYC) goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir.

Zaten egitim-Ogretim politikast ve stratejik amaclar1  dogrultusunda olusturulan
Boliim/Programlarin miifredatlari, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda Boliim Kurullar1 tarafindan

olusturulmakta, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde tartisiimaktadir

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanutlar
e UBF_B.1.1-01 Igdwr Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e UBF _B.1.1-02 Ders icerikleri
e UBF_B.1.1-03 Igdir Universitesi Danisma Kurullari Yonergesi
e UBF_B.1.1-04 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
e UBF_B.1.1-05 Igdwr Universitesi Mevzuat


https://ubf.igdir.edu.tr/en_GB
https://ubf.igdir.edu.tr/en_GB
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://ubf.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
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https://strateji.igdir.edu.tr/stratejik-planlar
http://www.igdir.edu.tr/mevzuat
http://www.igdir.edu.tr/mevzuat

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program ders dagilimi, Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina, zorunlu-se¢meli ders
dengesine ve dgrencilere sosyo-kiiltiirel bilgi derinligi kazandirma ile farkli disiplinleri tanima imkanlar1
sunacak sekilde belirli ilke ve kurallara dayali bir siiregle yapilmaktadir. Bologna ders bilgi paketlerinde
ders says1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesini
saglayacak sekilde planlanmakta ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu
olmasina dikkat edilmektedir. Fakiiltemizin tiim programlarida program amaglari ve ¢iktilari ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (Lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri
(Tim Programlarin Alani) iliskilendirilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi boliim kurullarinca

izlenmekte ve gerekli durumlarda miifredat degisiklikleri yapilarak iyilestirilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
o UBF_B.1.2-01 Igdwr Universitesi Ders Yiikii Géreviendirmesi ve Ek Ders Ucreti Odemesi
e UBF_B.1.2-02 Igdwr Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e UBF_B.1.2-03 Ders icerikleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢tktilart ile uyumu

Fakiiltemizdeki aktif olan lisans programlarinin ders miifredatlari, her bir program i¢in ayr1 ayr1
olarak tiniversite bilgi paketinde yer alan dersler ¢ergevesinde tanimlanmistir. Bunun amaci, 6grencilerin
kuramsal, bilissel, iletisim, sosyal yetkinlik, sorumluluk alabilme, bagimsiz ¢alisabilme ve alana 6zgii
yetkinliklerinin gelistirilmeye ¢alisiimasidir. Ogretim programlarmin amaclari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmas: bolimde goérevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim
baskanlig1 tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da
giincellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim eleman1 sorumludur. Programlarin
amaclar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere fakiilte web sayfasinda ulasilabilecek yonlendirici

bir link bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_B.1.3-01 Igdwr Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e UBF _B.1.3-02 Ders icerikleri


https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemiz bdliimlerinde yiiriitillen tiim derslerin AKTS degerleri ilgili boliimlerin web
sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica dgrenci is yiikii takibi ile de dogrulanmaktadir. Ogrencilerin dersler
ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders ¢alisma, ara sinav,bitirme smavlar1 vb.)
icin harcadiklar1 zaman is ylikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesab1 buna gore yapilmaktadir. Ders
planlarinda 6grenci is yiikiiniin hesap edilmesinde bu kriterler tiim programlarda gz 6niine alinmaktadir.
Universitemizde yatay gecis ile gelen dgrencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir.
Iigili dgrencilerin muafiyet ve intibak islemeleri 1gdir Universitesi Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin
icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadur. Is yiikii hesaplamasinda 6grenci katilimi ve dis paydas katilim1
saglanmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz, derslerinin is yiikii dengesini belirlerken 8dev, vize, final gibi

uygulamalarin ylizde agirliklarimi diizenleyebilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_B.1.4-01 Igdwr Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e UBF_B.1.4-02 Ders icerikleri
e UBF_B.1.4-03 Igdwr Universitesi Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, etkin bir planlama, orgiitleme ve denetim kontrol
mekanizmasi ile saglanmaktadir. Ayrica, her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarmin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi

ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_B.1.5-01 Igdwr Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e UBF_B.1.5-02 Ders icerikleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Fakiiltemizde egitim ve Ogretim silirecleri Dekanligin  koordinasyonunda ve bdlim
baskanliklarinin uhdesinde biitiinciil bir bakis agisiyla yiiriitiilmektedir. Programlarimizin basari ile

tamamlanabilmesi i¢in dgrencinin bir egitim doneminde en az 30, toplamda 240 AKTS kredisini


https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
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tamamlanmas1 gerekmektedir. Birimimizin her programinda verilen her bir ders i¢in bir ara smav ve
donem sonu smavi yapilir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumlari, mutlak degerlendirme sistemine
gore hesaplanir. Ogrencilerin girdikleri sinavlar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Ders gecme
notu en az 60’tir. Bir ara smav yapilmasi durumunda ara siavin bagari notuna etkisi %40’tir. Birden
fazla ara smav ve/veya diger faaliyetlerin yapilmasi durumunda bu sinav ve faaliyetlerin basar1
notundaki toplam etkisi %40’tan az ve %70’ten ¢ok olamaz. Ogrencinin bir dersten gecebilmesi
icin yariyil/yilsonu veya biitiinleme smavindan en az 50 puan almasi zorunludur. Smavlar; kisa siireli
smav, ara sinav, yariyil/yilsonu simnavi, biitlinleme sinavi, mezuniyet ii¢ ders smavi, mazeret simavi
olusur. Bu smavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Y1l
ici degerlendirmesi, ders ic¢indeki projeler, 6devler, kisa siireli sinavlar, laboratuvar ve benzeri
calismalar ile yapilabilir. Ayr1 ders niteligindeki proje dersi, bitirme ¢aligmasi, bitirme tezi, mezuniyet
calismas1 ve seminer i¢in ara sinav yapilmaz. Puanlamaya yonelik her tiirli etkinligin 6l¢iim sonuglar
etkinligin yapilma tarihinden itibaren en ge¢ on isgiinii i¢inde ilan edilir. Yariyll veya yil igi
etkinliklerin puanlariin ortalamasi yariyil/yilsonu sinavi ddsneminden dnce ilan edilir. Bir dersten AA,
BA, BB, CB ve CC notlarindan birini alan 6grenci o dersten basarili olmus sayilir. FF, FG, DZ
notlarindan birini alan 6grenci ise basarisizdir, bu dersi verildigi ilk yariyilda/yilda tekrar almak
zorundadir. DZ harf notu alinmasi durumunda 6grenci dersin devam sartin1 da yerine getirmek
zorundadir. Basar1 notu S ve G ile takdir edilen dersler, AGNO hesaplanmasinda degerlendirmeye
katilmaz.) Ogrencilerin basar1 durumlari, bitirdikleri yariyilda almis olduklar1 derslere ait YANO ve
almig olduklar1 tiim dersler i¢in hesaplanan GANO ile izlenir. Bir yariyila/yila ait YANO hesabi i¢in,
sadece o yariyila/yila ait dersler; GANO hesabi igin ise 6grencinin almis oldugu tiim dersler g6z oniinde
tutulur. Tekrarlanan derslerde, alman en son basar1 harf notu kullanilir. Kayitli bulunulan
yariyil/yilsonu itibartyla YANO veya GANO belirlenirken 6gretim programinda belirtilen alinmamis
dersler ortalama hesaplarina katilmaz. Ayrica, Universitemizin egitim ve dgretim amag ve hedefleri
dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmakta ve egitim ve Ogretim siireci bu planlar esas alinarak
yonetilmektedir. Tiim egitim ve 6gretim siiregleri, iist yonetim tarafindan koordine edilmekte; program
tasarimy, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in ilke ve takvim belirlenmektedir. Ayrica,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfasinda gerekli duyurular yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_B.1.6-01 Igdwr Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e UBF_B.1.6-02 Egitim Ogretim Komisyonu
e UBF_B.1.6-03 Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg Internet Sayfast


https://www.igdir.edu.tr/web/content/21958?unique=e7b196b88bdaddb7d956ef9dddb72f1561b29aa2&download=true
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Birimimizdeki programlarda Ogretim yontem ve teknikleri acisindan farkli yaklagimlar
mevcuttur. Tim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli d6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve arastirma/dogrenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde 6grencilere ders kayit stiregleriyle ilgili
bilgilendirmelerde bulunulmaktadir. Bunun yaninda, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ve
Kariyer Kapisi iizerinden yapilabilecek staj bagvurulari hakkinda gerekli siire¢ler 6grencilere

anlatilmaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanutlar

e UBF_B.2.1-01 Dijital ¢cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogretme Dersi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim siireglerinde kaliteyi siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir
yaklagimla faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde etkin bir 6lgme ve degerlendirme yapist ve islevi
bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarina
ulagsmasini saglamak i¢in aktif 6grenme strateji ve yontemlerini iceren uygulamalarin yiiriitiilmesi

planlanmaktadir.
Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e UBF_B.2.2-01 Igdwr Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz, 6grenci kabulii ve Onceki 6grenmenin tanmmmasi siireclerini kaliteli bir sekilde
yiiriitmek i¢in adimlar atmaktadir. Bu islemlerde Igdir Universitesi ilke ve esaslarma goére hareket
edilmektedir. Birimimize ait programlara Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yaptig1
smavlar ile grenci kabulii yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi {iniversite giris smavinda ilgili puan tiiriinde

baraji gecmis olan ve bdliime bagvuru yapmus adaylar puan siralamasi géz oniine almarak yine OSYM


https://dijitalegitim.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/web/content/21958?unique=e7b196b88bdaddb7d956ef9dddb72f1561b29aa2&download=true

tarafindan bolime yerlestirilmektedirler. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz genelinde 6grenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirmelerin yapilmasia dair uygulamalar taniml siirecler igerisinde
icra edilerek 6grencilerin kredi kaybi gibi sorunlar yasamasimin oniine gec¢ilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica
yatay gecis gibi onceki 6grenmenin taninmasi siire¢lerinde muafiyet ve intibak islemlerinin tesisinde

gerekli dikkat ve 6zen gdsterilmektedir
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_B.2.3-01 Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna)
e UBF_B.2.3-02 Igdwr Universitesi Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi
e UBF_B.2.3-03 Igdir Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
e UBF_B.2.3-04 Yiiksekigretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal Ile Kurumlar Arast Kredi T ransferi
Yapumasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

e UBF_B.2.3-05 Igdir Universitesi Kabul Sartlar:

B.2.4. VYeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Igdir Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi mezuniyet yeterliliklerini belirlerken ve
sertifikalandirirken ulusal ve uluslararasi akademik standartlara uygun bir silire¢ izlemektedir. 1gdir
Universitesinde Diploma, Derece ve diger yeterliliklerin taninmasi belirlenmis olup, sertifikalandirilmasi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafinda yapilmaktadir. Ayrica, yeterliliklerin sertifikalanmasi, dgrenci
basarilarinin uluslararasi alanda kabul gorebilmesi i¢in, 6grencilerin basar1 diizeylerinin net bir sekilde
tamimlanmas1 kapsaminda yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler acikca belirtilmekte ve tiim bu siirecler 1gdir

Universitesi Akademik takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
o UBF_B.2.4-01 Igdir Universitesi Diploma, Diploma Ekleri ve Diger Belgelerin
Diizenlemesine Iligkin Yonerge

o UBF_B.2.4-02 Igdiwr Universitesi Akademik Takvim
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B.3.Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizdeki 6grenme kaynaklari, 6grencilerin egitim siireglerini destekleyen tiim materyalleri
kapsamaktadir. Universitemizdeki kiitiiphane, &grencilere genis bir kitap ve dergi ve veri tabani
koleksiyonu sunmakta olup okutulan biitiin derslerin kaynaklarinin kiitiiphanede bulunmasi igin
kiitiiphane tarafindan alim yapilmaktadir. Derslikler akilli tahtalarla donatilarak derslerin gorsel
materyallerle zenginlestirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin sinirsiz internet erisiminin saglanmasi i¢in
wireless internet baglantis1 bulunmaktadir. Online ortamda uzaktan egitim uygulamalariyla egitim-

ogretim imkani mevcuttur.

UBF o6grencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve deneyimlerini gelistirilebilmesini 6nemsemektedir.
Ogrencilerimizin paydas kuruluslarm temsilcileriyle bir araya gelerek onlarin tecriibelerinden
faydalanabilmeleri ve sorularmma cevap bulabilecekleri faaliyetler siklikla gerceklestirilmektedir. Bu
amagla Giimriik Midiir yardimcisi tarafindan Giiz ve Bahar doneminde Giimriikk Mevzuati-1 ve Il dersleri
verilmekte, Dilucu glimriik kapisina 6grenci ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Ayrica Emekli Glimriikler
Genel Miidiirii tarafindan seminer verilmesi saglanmistir. Ogrencilerin arastirma yapmalar1 tesvik
edilmektedir. Sorunlarm ¢dziimiine yonelik calismalar yapmasi ve bu amagla TUBITAK 2209 Universite
Ogrencileri Arastirma Projelerine katilimlar1 6zendirilmis buna yonelik bilgilendirme toplantilar:
yapilmis ve se¢meli proje yonetimi dersi acilarak 6grencilerin donem boyunca sistemli bir proje hazirlik

stireci yuriitmeleri saglanmaktadir.
Olgunluk diizeyini 4 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_B.3.1-01 Igdwr Universitesi UZMER
o UBF_B.3.1-02 UBF Dilucu Gezisi Hakkinda Yaz
o UBF_B.3.1-03 UBF Seminer (Em. Genel Miidiir)
o UBF_B.3.1-04 UBF Giimriik Mevzuat dersi

UBF_B.3.1-05 Igdwr Universitesi Proje Yénetimi Dersi Bilgi Paketi

UBF_B.4.1-05 TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Egitim Kampt
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Akademik destek hizmetleri dgrencilere danigmanlik yapan 6gretim elemanlar1 araciligiyla

saglanmaktadir. Danismanliklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile 22.06.2014

tarihli ve 29038 sayili resmi gazetede yaymmlanan Igdir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
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ve Smav Yonetmeligi’nin 16°’nct Maddesi uyarmca tiim Ogrenciler i¢in her egitim-0gretim yili
baslamadan 6nce Boliim Bagkani ve Bolim Kurulu tarafindan bdlimiin/programin tam zamanlh 6gretim
elemanlar1 arasindan belirlenir. Danismanlar, egitim-6gretim yiliin basinda, tiniversiteye yeni baslayan
ve danigmani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla bdlimiin/fakiiltenin/liniversitenin tanitimina, ilgili
mevzuata ve g¢evre sartlarma yonelik Oryantasyon Programi cercevesinde bilgilendirme toplantisi

diizenler.

Ogrencilere egitim-ogretim siireglerinde destek olmak, akademik basariy1 artrmak ve dgrenci
memnuniyetini yiikseltmek amaciyla cesitli hizmetler sunulmaktadir. Bu hizmetler arasinda; ¢aligma
gruplarmin ve seminerlerin diizenlenmesi, kariyer planlamalaria yonelik seminerler ve gelisim destek
programlar1 da yer almaktadir. Sunulan hizmetlerin 6grencilere sagladig1 fayda, hizmetlerin kullanim
oranlar1 ve geri bildirimlerle tiim siirecler izlenmektedir. Ayrica UBF dgrencileri danigmanlariyla ve
diger o6gretim tiyeleriyle yliz yilize goriisme yapabilmeleri i¢in goriisme saatleri ve haftalik ders
programlari olusturularak bu cizelgeler her dgretim iiyesinin ofisine yerlestirilmistir. Ogrenci Dekanlig
tarafindan ¢esitli seminerler diizenlenmektedir. Kariyer Planlama dersi verilerek 6grencilerin gelecek

planlar1 yapmalarinda yardime1 olunmaktadir
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_B.3.2-01 Igdwr Universitesi Kariyer Planlama Ders Bilgi Paketi
e UBF_B.3.2-02 Igdwr Universitesi Ogrenci Dekanligi Semineri
o UBF_B.3.2-03 Igdwr Universitesi Kariyer Planlama dersi
o UBF_B.3.2-04 Igdwr Universitesi Akademik Danisman

B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar

2017 yil1 sonlarinda tamamlanip hizmete alinan yeni yemekhane binas1 ile bu konudaki eksiklik
giderilmis ve Ogrenciler 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri ferah ve daha modern bir
yemekhane olanagma kavugsmuglardir. Barmma talep eden iiniversitemiz dgrencilerinin tamamina
yakmmin talebi, Kredi Yurtlar Kurumu ile {iniversitemize ait yurtlar aracilifiyla karsilanmaktadir.
Universitemiz yerleskesinde 6grencilerimize kablosuz internet erisimi imkani saglanmaktadir.
Akademik birimlerin biinyesinde Ogrencilerin kullanimi i¢in bilgisayar laboratuvarlar1 ve teknik

donanimli ¢galigma alanlar1 yer almaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

o UBF_B.3.3-01 Igdir Universitesi Calisma SalonuFotografi


https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=419&did=16397&mid=28893&pmid=895
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=419&did=16397&mid=28893&pmid=895
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=419&did=16397&mid=28893&pmid=895
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=419&did=16397&mid=28893&pmid=895
https://ogrenci.igdir.edu.tr/https:/ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htmogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=419&did=16397&mid=28893&pmid=895
https://ogrenci.igdir.edu.tr/https:/ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htmogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=419&did=16397&mid=28893&pmid=895
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=419&did=16397&mid=28893&pmid=895

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hayata gecirilen “Engelsiz Erisim ve Engelsiz
Egitim” projesi kapsaminda engellilere yonelik yapmis oldugu diizenlemeler sonucu “Mekanda Erisim”
kategorisinde Turuncu Bayrak odiiliine aday olmaya hak kazanmis ve daha da iyi olabilmek admna

iyilestirmeler yapmaktadir.
Olgunluk diizeyini 4 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanitlar

e UBF_B.3.4-01 Igdir Universitesi Engelsiz Universite
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede dgrencileri spora yonlendirmek, bos zamanlarmi sporla gegirmelerini saglamak ve
ilgilendikleri bransla (yiizme, tenis, futbol, voleybol, vb.) ilgili ticretsiz egitim almalarini saglamak amaci
ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde spor
topluluklarina tiye olup ¢esitli sportif etkinliklerden faydalanabilmektedirler.

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan
kaynaklar1 istihdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda ogretim
elamani ve dgretim liyeleri 2547 Sayili Kanuna gore istihdam edilmektedir. Ayrica yiiksekokulumuzda
istihdam edilecek 6gretim iiyelerinin asgari kosullarmi belirlemek ve atanacak 6gretim {iyelerinin bu
kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek amaciyla ‘’Akademik Atama ve Yiikseltme
Yonetmeligi’” mevcuttur. Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin belirlenen asgari kosullar1 saglamalar:
zorunludur. Sozlesmeli Akademik Personel istthdami ilgili yasal diizenlemeler c¢ergevesinde
yapilmaktadir. Kuruma digaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri de
2547 Sayili Kanun’un ilgili madde hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinm kadro
atamalarinda {iniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme kriterleri ile degerlendirilmektedir.

Kriterleri saglamasi1 durumunda atamalar gerceklestirilmektedir.


https://www.arasgazetesi.com.tr/igdir-universitesi-engelsiz-universite-kapsaminda-turuncu-bayrak-odulune-layik-goruldu-12577/23103/

Olgunluk diizeyini 4 olarak degerlendirmekteyiz. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

Kanitlar
e UBF_B.4.1-01 Igdir Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri
Yonergesi
e UBF_B.4.1-02 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
AtamalardaUygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
o UBF_B.4.1-03 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Igdir Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 6gretim siireglerinin etkinligini ve 6gretim
iyelerinin mesleki gelisimini incelemeyi, bu baglamda egitimde kaliteyi artirmaya yonelik Oneriler
sunmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemizdeki 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi, akademik basariy1
artirma, O0grenci memnuniyetini saglama ve ulusal/uluslararas1 diizeyde rekabet giliciimiizii artirma
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Fakiiltemiz, egitimde disiplinlerarasi bir yaklasim benimsemekte ve
sektorel ihtiyaclara duyarli bir program gelistirmekte ve buna yonelik diizenli araliklarla seminerler
diizenlemektedir. Ornegin TUBITAK proje hazirlama egitimleri ve 6gretim iiyeleri tarafindan seminerler

diizenlenmistir.

Fakiiltemiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmi takdir, tanima ve
odillendirmek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak akademik ¢alismalarmin tesvik ve
odiillendirmeye yonelik olarak Igdir Universitesi tarafindan bazi uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Igdir Universitesinin akademik tesvik ve yayn tesvik ddiillerine yonelik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyini 4 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
o UBF_B.4.2-01 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
e UBF_B.4.2-02 Faaliyet Raporu
e UBF_B.4.2-03 Dijital ¢cagda Yiiksek Ogretimde Ogrenme e Ogretme Dersi
o UBF_B.4.2-04 TUBITAK Proje Hazirlama Egitimleri
e UBF_B.4.1-05 TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri Egitim Kampi


https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true
https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://sks.igdir.edu.tr/en_GB/faaliyet-raporlar-1
https://dijitalegitim.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/ar/blog/duyurular-7/tubitak-sosyal-bilimlerde-proje-hazrlama-egitimi-629
https://www.igdir.edu.tr/ar/blog/duyurular-7/tubitak-sosyal-bilimlerde-proje-hazrlama-egitimi-629
https://www.igdir.edu.tr/ar/blog/duyurular-7/tubitak-2209-ogrenci-projeleri-egitim-kamp-1649

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlarinm bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda

iiniversitemiz biinyesinde degerlendirilmekte ve iicretlendirilerek ddillendirilmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanutlar

e UBF_B.4.3-01 Akademik Tesvik Odenegi Yionetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Bu arastirmalar Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda ve belirlenen

hedeflere ulasmak i¢in yapilan uygulamalar1 igermektedir.
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Arastirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Arastirma
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumumuz 6gretim elemanlarinin
sonuglandirdigi ve devam ettirdigi projeler Bilimsel Arastrma Koordinasyon biriminin ilgili web
sayfasinda bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan ogretim elemanlarinin
akademik kadro durumlar1i norm kadro yonetmeligine uygun bir bicimde diizenlenmistir. Uygulamali
Bilimler Fakiiltesinde lisans olarak Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Giimriik isletme, Sosyal Hizmet
boliimleri bulunmakta ayrica fakiilte biinyesinde bulunan Organik Tarim bdliimiinde lisansiistii egitim

verilmekte bu nitelikte hedef ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_C.1.1-01 Igdwr Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
e UBF_C.1.1-02 Devlet Yiiksekigretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm kadrolarinin
Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iligkin Yonetmelik
e UBF_C.1.1-03 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
e UBF_C.1.1.-04 Uygulamali Bilimler Lisans


http://eskisite.igdir.edu.tr/akademik-te%C5%9Fvik-%C3%B6dene%C4%9Fi
https://bilimselarastirma.igdir.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://enstitu.igdir.edu.tr/oti
https://ubf.igdir.edu.tr/
https://ubf.igdir.edu.tr/

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yeni acilacak olan ve mevcut olup gelistirilecek programlarin
tasarimi ve egitim amaglarmin belirlenmesinde giincel ve kiiresel gelismelerin yani sira iiniversitemizin

arastirma misyonu dogrultusunda ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak ders bilgi paketleri ve program

giincellemeleri yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak

Kanitlar

e UBF_C.1.2-01 Igdwr Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan
e UBF_C.1.2-02 Uygulamal Bilimler Misyon ve Vizyon
e UBF_C.1.2-03 Akademik Tesvik Odenegi

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e UBF _C.2.1-01 Igdwr Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

e UBF_C.2.1-02 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Yapiacak
AtamalardaUygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

e UBF_C.2.1.-03 UBF 2024 Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarma katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve taniml siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis

uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.


https://strateji.igdir.edu.tr/stratejik-planlar
https://strateji.igdir.edu.tr/stratejik-planlar
https://ubf.igdir.edu.tr/misyon-ve-vizyon
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/igdir-universitesi-akademik-tesvik-basvuru-rehberi-ve-takvimi-1644
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/igdir-universitesi-akademik-tesvik-basvuru-rehberi-ve-takvimi-1644
https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true
https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://ubf.igdir.edu.tr/web/content/1588395?unique=c85b2aa96df079740ee9301f12a57f20cd55905e&download=true

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF_C.2.2-01 Igdwr Universitesi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi
e UBF_C.2.2-02 Igdwr Universitesi BAP Koordinasyon Birimi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastrma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri arastirilmaktadir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite igi
bilinirligi, tniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goranirlik, uzmanlik iddias1 konularmin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilmektedir. Performans degerlendirmelerinin sistematik, Ol¢iilir ve kalici olmasi saglanmaktadir.
Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar
e UBF _C.3.1-01 Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri
Yonergesi
e UBF C.3.1-02 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
AtamalardaUygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinaviarina Iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilme yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar

e UBF_C.3.2-01 Igdwr Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri


https://www.igdir.edu.tr/web/content/5102?unique=b26291244bc05831debc398ee73b2f318984d66f&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5102?unique=b26291244bc05831debc398ee73b2f318984d66f&download=true
https://bilimselarastirma.igdir.edu.tr/
https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true
https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true

Yonergesi
e UBF_C.3.2-02 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanmi Kadrolarina Yapiacak
AtamalardaUygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

Modern egitim anlayisim1 benimseyen Uygulamali Bilimler Fakiiltesi; uygulamali bilimler
alaninda lider olmayi, akademik miikemmeliyeti tesvik etmeyi ve toplumsal fayday1 artirmayi misyon
edinmistir. Egitim-6gretim faaliyetleri, fiziksel altyapmin gelistirilmesi, bilimsel arastirmalar ve is
diinyasiyla kurulan etkin is birlikleri dogrultusunda hem &grencilerimizin bireysel yetkinliklerini hem de
topluma katki saglama kapasitelerini artrmayr amaglamaktadir. Bu amagla fakiilte olarak ¢esitli

etkinlikler diizenlenmektedir.
Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
Kanitlar
o UBF_A.2.2-01 Sosyal Hizmet Boliimii ile Sosyal Hizmet Toplulugu Etkinligi

o UBF_A.2.2-02 Egitimde Sosyal Hizmet Uygulamalarinin Sosyo-Kiiltiirel ve Pedagojik
Boyutlar

o UBF_A.2.2-03 “Hayaldi, Bitti” adli tiyatro
e UBF_A.2.2-04 “Giimriik Calismalart ve Giimriikte Istihdam” Konulu Seminer
o UBF_A.2.2-5 “Bagimli Mahkumlar ve Destek Uygulamalar1” Paneli

e UBF_A.2.2-6 Dilucu Siniwr Kapisi’na Teknik Gezi

D.2. Toplumsal Katkt Performansi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yirittigii faaliyetleri
devamli olarak takip etmekte, ozellikle 2024 yilinda yapilan toplumsal katki saglamaya yonelik

etkinliklerin 2025 yilinda artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://personel.igdir.edu.tr/web/content/630329?unique=0addf45bb2cfb13db628ca1b1bc7f303c0764958&download=true
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://ubf.igdir.edu.tr/blog/haberler-ubf-igdir-edu-tr-1500/bir-kitap-bagsla-bir-cocugun-gulumsemesine-ortak-ol-1992
https://ubf.igdir.edu.tr/blog/haberler-ubf-igdir-edu-tr-1500/bir-kitap-bagsla-bir-cocugun-gulumsemesine-ortak-ol-1992
https://ubf.igdir.edu.tr/blog/haberler-ubf-igdir-edu-tr-1500/egitimde-sosyal-hizmet-uygulamalarnn-sosyo-kulturel-ve-pedagojik-boyutlar-adl-panel-gerceklestirildi-1654
https://ubf.igdir.edu.tr/blog/haberler-ubf-igdir-edu-tr-1500/egitimde-sosyal-hizmet-uygulamalarnn-sosyo-kulturel-ve-pedagojik-boyutlar-adl-panel-gerceklestirildi-1654
https://ubf.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-ubf-igdir-edu-tr-1500/hayaldi-bitti-adl-tiyatro-gosterisi-buyuk-begeni-toplad-1142
https://ubf.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-ubf-igdir-edu-tr-1500/gumruk-calsmalar-ve-gumrukte-istihdam-konulu-seminer-duzenlendi-1114
https://ubf.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-ubf-igdir-edu-tr-1500/universitemizde-bagml-mahkumlar-ve-destek-uygulamalar-paneli-duzenlendi-1049
https://ubf.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-ubf-igdir-edu-tr-1500/gumruk-isletme-bolumumuzden-dilucu-snr-kapsna-teknik-gezi-766

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik idaremizin
planlamalar1 mevcuttur. Igdir’a fayda saglayabilmek adina cesitli etkinlikler periyodik olarak

gerceklestirilecektir.

Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.



