A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1: (ALT OLCUT)

Igdir Universitesi bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle ilgili yasal mevzuata gore
[Yiiksekokul miidiirii OD2], [Yiiksekokul miidiirii Yardimcisi OD2], [Yiiksekokul Sekreteri-
OD?2], [Bilgisayar isletmeni-OD2], [Yardimci Personel- OD2] ve [Akademik personel OD2]’

den olusan idari yapilanmasii gerceklestirmis ve yiirlitmektedir. [Kalite yonetim sistemi

Hiyerarsik yapt Semasi OD3]. Yasal diizenlemeler disinda yonetimsel diizenlemelerde

yapilmistir. Bu kapsamda farkli konularda ¢alismalar1 koordine etmek ve Yiiksekokul miidiir’
tine danismanlik yapmak tizere 13 adet komisyon kurulmustur [Birim Kalite Komisyonu
Ornegi OD3]. ilgili koordinatorliikler kurum faaliyetleri ile gerekli iyilestirmeleri gdriismek

amaciyla yilda iki kez Miidiir baskanliginda komisyonlar toplantis1 yapar ve kayit altina alir.
Bu Kalite siiregleri, komisyon iiyeleri ve paydaslarin destegiyle yonetilmektedir [Danisma

Kurullari Detayli Toplanti Glindemi-OD2, Danisma Kurullar: Yonergesi-OD2]

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar:

e Yiiksekokul miidiirii gérev tanimi.pdf

e Yiiksekokul miidiir Yardimcisi gorev tanimi.pdf

e Yiiksekokul Sekreteri gorev tanimi.pdf

e Bilgisayar isletmeni gérev tanimi.pdf

e Yardimci Personel gorev tanimi.pdf

e Akademik personel gérev tanimi.pdf

e Kalite yonetim sistemi Hiyerarsik yap1 Semasi.pdf
e Birim Kalite Komisyonu Ornegi.pdf

e Danigma Kurullari Detayli Giindem.pdf

e Danigsma Kurullar1 Yonergesi.pdf
A.1.2. Liderlik:

Meslek edindirme ve ara eleman ihtiyacin1 karsilamak amaciyla kurulmus olan
Yiiksekokulumuzun liderligi; iletisim, dayanisma, katilim ve karar alma gibi unsurlar1 igerir.
Yiiksekokulumuzda liderlik, sadece yoneticilerin degil, ayn1 zamanda 6gretim elemanlani,

ogrenci gruplar1 ve diger paydaslarin da katki sagladigi bir siirectir [Kalite giivencesi

Yonergesi OD?]. Kalite politikast geregi her yil ama¢ ve hedef plani yapilarak faaliyetler

Olciiliir [ 2023-2024 Amac ve hedef plan1 OD3 ]. Belirlenen amag ve hedeflerin ger¢eklesme

oranina sayisal veriler ile ortaya c¢ikartilir [2023-2024 Amac ve hedef plani uygunluk

degerlendirilmesi OD3 | ‘ne gore [Igdir Universitesi Uygun Olmayan Uriin/Hizmet
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Prosediirii] ve [Igdir Universitesi Degisiklik Yénetimi Talimati OD2] dogrultusunda toplant:
yapilarak [19.02.2024 Toplanti tutanagit OD3] [2024-2025 Uygunsuzluk takip formu]’ na

islenerek diizeltici iyilestirici faaliyetler gergeklestirilir [ ] . Yiiksekokul yonetimimiz; kalite
giivence sistemine liderlik yaklasimiyla yiiriitmekte olup Yiiksekokul yonetimi kalite
giivencesini ve Kkiiltiirinii olusturmaya yonelik siirecleri yiiksek motivasyon diizeyi ile

yonetmektedir [ Akademik personel memnuniyet anket OD3 ] [Ogrenci memnuniyet anketi

OD2]. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek igin i¢ kontrol
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Fakat isleyis olarak kurumsal bir gelenek haline heniiz

gelmemistir. [I¢c denetim yonergesi ~OD?2], [I¢ denetim kontrol degerlendirme formu-OD 2]

Ayrica tiim stire¢ yliksekokul yonetimin katildig1 kalite toplantilar ile degerlendirilmekte ve
stirekli iyilestirme adimlart igerisinde siirdiiriilmektedir. Birimlerde yapilan iyilestirmeler
degerlendirilip hazirlanan eylem planlariyla, gelismeye agik yanlara yonelik goriiniir 6nlem
alma ve iyilestirme ¢alismalar1 siirekli olarak izlenmektedir [Uygunsuzluk Takip Formu-

ODa3].

Kalite kiiltiiriinlin gelisimine katkisin1 izlemek ve goriiniir iyilestirme planlarint ve

faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla Yonetimi Gézden Gegirme (YGG) toplantilar her yil

sonunda uygulanacak sekilde planlanmistir [Yonetimi Gozden Gegirme (YGG) toplanti-

oD2].

Ayrica, Yiiksekokul yonetimi okulumuzda kalite giivencesi kiiltliriiniin personel igersinde

yerlesmesi i¢in takdir ve tegvik mekanizmalarini da kullanmaktadir. Bu baglamda Yiiksekokul
miidiiriimiiz tarafindan kalite siireglerinde yer alan idari ve akademik personele tesekkiir

belgeleri takdim edilmistir [ Personel Tesekkiir vazisi (ekrem malgaz)-OD3]

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
Kamtlar:
e Kalite giivencesi Yonergesi.pdf
o 2023-2024 Amag ve hedef plam
e 2023-2024 Amag ve hedef plani uygunluk degerlendirilmesi
e 19.02.2024 Toplant1 tutanag.pdf
e I3dir Universitesi Uygun Olmayan Uriin/Hizmet Prosediirii
e I3dir Universitesi Degisiklik Yonetimi Talimat:
e 2024-2025 Uygunsuzluk takip formu
e Yonetimi Gozden Gegirme (YGGQG) toplanti-
e ¢ denetim Yonergesi.pdf

e ¢ denetim kontrol degerlendirme formu.
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e Tesekkiir Belgeleri .pdf
e Yonetimi Gozden Gegirme (YGGQG) toplanti.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Universitemizin ve yiiksekokulumuzun degisimlere uyum saglama ve bu degisimleri etkili bir
sekilde yonetme yetenegini mevcut olup, bu anlamda yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslariyla
bolgesel degisime yonelik ortak eylem planlari olusturma, cesitli igbirligi anlagmalariyla
arastirma ve projeler yiiriiterek, kendisine gelen, dis veya i¢ organizasyonel degisikliklere
hizli ve verimli bir sekilde adapte olmaya ¢alismaktadir. Bu anlamda [2021-2025 Stratejik
plan- sayfa 84-85 0d2], [ Danisma kurulu toplanti tutanagi-OD3].

Universitemiz tarafindan sunulan kamu hizmetlerinde daha verimli ve etkili sonuglar elde
edebilmek i¢in paydaglar ile durum degerlendirmeleri ile toplantilar araciligiyla mevcut
durumu ortaya ¢ikartilmistir. Bu anlam da mevcut durumun iyilestirmesi igin iyilestirmeler

yapilamasi da kararlagtirilmistir[ Degisiklik-yonetimi-talimati-OD?2]

Universitenin stratejik planindaki amaglarmi basariyla yerine getirmek igin girisimciligi ve
bolgesel gelisimi 6n planda tutarak, arastirma-gelistirme, egitim-6gretim ve toplumsal katki
hizmetlerine yonelik faaliyetler ile bolgesel kalkinma odakli bir yaklagim igerisindedir [2021-
2025 strateji plan1-OD?2]

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
e 2021-2025 Strateji plan1.pdf
e Degisiklik-yonetimi-talimati.pdf

e Danisma kurulu toplanti tutanagi.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

,Yiiksekokulumuzun kalite koordinatorliigli tarafindan belirlenen i¢ kalite gilivence
mekanizmalar1 vasitasiyla Kurumumuzun sundugu hizmetlerin mevcut mevzuat, yonerge
vasitasiyla belirlenen standartlara uygunlugunu saglanarak, mevcut hatalar1 en aza indirerek,
verimliligin artirilmasi hedeflenmistir. Bu anlamda i¢ ve dis denetimler ile ISO-9001 Kalite

yonetim sistemleri uygulanmaya ¢alisilmaktadir [Kalite giivence yonergesi sayfa9-OD?2].

I¢ denetimler, siireglerin belirlenen kalite standartlarina uyup uymadigini kontrol eder ve olasi

iyilestirme alanlarini belirler. Tespit edilen aksakliklar i¢in Diizeltici ve Onleyici faaliyetler
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uygulanarak ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziilmesine yonelik eylemler olusturulup bu tiir

sorunlarin gelecekte meydana gelmemesi i¢in onlemler alinmaktadir [ic denetim yénergesi,-

0D2, ic denetim kontrol degerlendirme raporu-OD2].

Kurumda i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 kapsaminda birim organizasyon semalari, gorev
tanimlari, is akis semalar1 olusturulmus ve birim internet sayfalarinda Kalite Giivence Sistemi
bashg altinda yaynlanmaktadir. Universitenin i¢ kalite giivence mekanizmalari, kalite
politikasiyla birlikte Stratejik Plani'nda belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun olarak

yiiriitiilmektedir[2021-2025 strateji plani-OD2]

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
° Kalite glivence yonergesi sayfa9.pdf
° i¢c denetim yonergesi.pdf
° I¢ denetim kontrol degerlendirme raporu.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kurumumuzun sunmus oldugu Kamu hizmetleri, hukuka ve etik kurallara uygun, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri igerisinde web sitesi, sosyal medya aglar1 gibi medya kanallar

kullanarak kamuoyuyla paylagsmaktadir[Web sayfasi ekran goriintiisii- OD3]. Bu dogrultuda,

kurum ve birim i¢ degerlendirme raporlari, birim faaliyet raporlari, stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari, , akademik kadro ilanlari, ve iiniversite tarafindan yapilan tim
faaliyetler kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke ve sorumluluguyla, agik bir
sekilde i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir [2024
Yillik Faaliyet Raporu-OD3] [Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme

Yonergesi-OD3]

Bu anlamda tiim paydaslardan degisik kanalllar araciligiyla (dilek sikayet ve 6neri kutulari ile
CIMER sikayetleri) gelen talepler ciddiye alinarak ¢dziim iiretilip sikayet ve taleplere hizli ve
etkili bir sekilde yanit verilmektedir [CIMER sikayeti Degerlendirilmesi-OD?2]

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir [Danisma kurulu toplanti tutanagi-OD?2]

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

e 2024 Yilli Faaliyet Raporu.pdf
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e Web sayfasi ekran goriintiisti.pdf
e CIMER sikayeti Degerlendirilmesi.pdf
e Danisma kurulu toplanti tutanagi.pdf

e Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek  Yiiksekokulumuzda, misyon ve vizyon kavramlari agik¢a tanimlanarak
Universitenin politikalar1 stratejik planinda yer alan amac¢ ve hedefleriyle iliskili olup

kurum genelinde benimsenmis ve igsellestirilmistir

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; “Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiya¢ duydugu meslek
alanlarin1 ¢agin gereksinimlerine uygun bir sekilde takip etmek ve bu alanlarda
uzmanlasmis profesyoneller yetistirerek karsilamaktir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzu
giiclendirmek ve siirdiirmek, giivenilirligimizi saglamak, hizli ve dogru hizmet sunmak,
cagin gereksinimlerine uygun egitim vermek ve Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla ¢aba gostermekteyiz.” [ Igdir Meslek
Yiiksekokulu misyonu —Od2]

Meslek Yiiksekokulumuzun Vizyonu ise; “Tlrkiye'deki diger Meslek Yiiksekokullar
arasinda lider konumunu siirdiirmek ve siirekli egitim yoluyla personel kalitesini stirekli
yiikseltmektir. Misyonumuzun dogrultusunda, egitim ve Ogretim araglarini teknolojik
gelismelere uygun bir sekilde giincelleyerek meslek egitimini iyilestirmeye ve 6grencilere
daha iistiin kalitede hizmet sunmaya devam etmektir. [Igdir Meslek Yiiksekokulu Vizyonu-
0D2]

Ayn1 zamanda, {iniversitenin arastirma-gelistirme politikasi, bilgi yOnetim politikasi,
egitim-6gretim politikasi, toplumsal katki politikasi, uluslararasilagsma politikasi ve yonetim

sistemi politikasi olusturulmus ve Senato Karari ile onaylanmistir [Kalite Politikasi -OD?2]

Kurum tarafindan olusturulan tiim politikalar siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana

hatlaryla tarif etmekte ve paydaslarca bilinirligi kamuoyunda paylasilarak saglanmaktadir

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
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Kanitlar:

e Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu.pdf
e Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu.pdf

e Kalite Politikas1.pdf

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizde Stratejik Planlar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9.
Maddesi gercevesinde 5 yillik donemler i¢in hazirlanma olup, ilki 2013-2017 donemi, ikincisi
2019-2023 donemi kapsayan ve su anda ytirlirliikkte olan 2024-2028 donemi ile ii¢iincii kez
yapilmis olup stratejik plan kiiltiirii yerlesmistir. Yiiksek okulumuzun stratejik amacg ve
hedefleri, liniversitemizin orta ve uzun vade’deki (3-5 yil) strateji plani’ na uyumlu bir sekilde
topluma daha fazla katki saglanmasi amaciyla yiiksekokulumuzun yetkili kurul ve

paydaslariyla gelistirilmistir [2021-2025 strateji plani-OD2]

Universitenin stratejik planina uygun olarak belirlenen amag¢ ve hedeflerin basarismi
Olgebilmek i¢in Performans gostergeleri belirlenerek izlenmekte ve hangi oranda
gerceklestiginin takibi yapilmaktadir. Bu siireglerin etkinligini diizenli olarak gozden

gecirilmekte ve gerekli iyilestirme adimlart atilmaktadir [2023-2024 Ama¢ ve hedef plani

uygunluk degerlendirilmesi OD2 ], [19.02.2024 Toplanti tutanag ]

Universitemizin 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik planinda 5 amag, 22 hedef ve

performans gostergesi belirlenmistir [2021-2025 strateji plani sayfa 65-OD 2]

Genel Olgunluk Diizeyi: 2
Kamtlar:

2023-2024 Amag ve hedef plani uygunluk degerlendirilmesi
19.02.2024 Toplant: tutanagi.pdf
Igdir Universitesi Uygun Olmayan Uriin/Hizmet Prosediirii
Igdir Universitesi Degisiklik Yoénetimi Talimat:
Yo6netimi Gozden Gegirme (YGGQG) toplanti-

e 2021-2025 Stratejik Plan.pdf
A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumun stratejik bakis ac¢isini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimyla siirdiiriilmektedir. Universitenin tiim etkinliklerini kapsayan kurumsal faaliyetler
icin performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. 1gdir Universitesinin 2021-2025
donemi Stratejik Plani’nda belirtilen amag¢ ve hedefler i¢in i¢ paydas ve dis paydas goriis,
oneri ve beklentileri dogrultusunda; hedef ve performans gostergeleri sekillendirilmistir
[2021-2025 Stratejik Plani, s. 28- OD2] [Performans gostergeleri-OD2 ]Stratejik planda
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belirlenen amag¢, hedef ve performans gostergelerine ulasma diizeyini izlemek ve

degerlendirmek amaciyla her yi1l [2024 Faaliyet Raporu- OD?2] hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Genel Olgunluk Diizeyi: 2
Kanitlar:

® 2021-2025_DoOnemi_Stratejik_Plani.pdf
e 2024 _Yih_Faaliyet_Raporu.pdf
e Performans Gostergeleri.pdf

A.3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemize bagli olarak kurumsal faaliyetini siirdiiren Igdir Meslek Yiiksekokulumuzda
insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Bu siire¢ler seffaf bir
sekilde yiiriitiilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir Akademik Ilanlar Universitemiz
misyonu, vizyonu ve siirdiriilebilir kalite politikalar1 dogrultusunda insan kaynaklarini
planlamakta ve yonetmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz stratejik hedefleriyle iliskili
olarak yetkin insan giiclinii kurumumuza kazandirmay1 amaglamakla birlikte gerek ulusal ve
gerekse uluslararasi g¢evrelerden calismak i¢in tercih edilen bir {iniversite olmayr da
hedeflemektedir. Meslek yiiksekokulumuzun insan kaynaklar1 yonetiminin esas dayanagini
[657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu- OD4] ile [2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ODA4]

[2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu OD4] ‘ndan olusturmakta ve faaliyetler bu

kanunlara istinaden yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 8 boliim bulunmaktadir. Tiim birimlerde 33 akademik, 3 idari personel
olmak iizere toplam 36 personel ¢alismaktadir. Insan kaynaklar1 ydnetimiyle ilgili konular,
gorevde yiikselme, naklen veya agiktan atama, ¢alisma usul ve esaslari, personel gorev ve
sorumluluklar1 gibi konular, mevzuatlar kapsaminda tanimlanmis ve birim web sitelerinde

yayimlanmistir [Ogretim Uvyeligine Atanma ve Yikseltilme Yonetmeligi-OD3, IU-

Akademik_Atanma_Kriterleri-OD3 ] personel alimlariyla ilgili is ve islemler, personel

sayilari, yetkili sendika ile yapilan kurum idari kurul toplanti kararlari, ilgili dokiiman ve
mevzuat bilgileri Personel Daire Baskanlig1 web sitesinde kamuya agiklanmaktadir Ogretim
elemanlarinin akademik anlamda gdstermis olduklar1 basarilar Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi c¢ercevesinde olusturulan komisyonlarca degerlendirilmekte ve nihai sonuglar
{iniversitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir[Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi-

oD2].



https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EXjSD_wes-dFoER5HwbwPpMBKLOWdIyEWMey8AVzEGv25A?e=n9FSsC
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EY0iLjOOyBJLgNWDWpfWEwsBLDsvR6hshlYxQh9nH-D0kw?e=u5AVZB
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/ERcE7Wg4nqRJl6O7gIoZ2hEBonFAieQwoY2CjoycngLOcg?e=f3r1wR
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EcMaECtg-S1BrQT1QhPiEOUBtsp048Jyw3U3vXvPd5slUA?e=9uSctR
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EfoFioct-1tHoBsViLSKltkB4rBKthO3EJpfMHB5MbbMug?e=mEGmVY
https://igdir-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EmmSruB9sPNKlWedVGwQXRIB8cA9pyt6E-y5P5HYOV_Gmw?e=uJbnn1
https://igdir-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EmmSruB9sPNKlWedVGwQXRIB8cA9pyt6E-y5P5HYOV_Gmw?e=uJbnn1
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EXfdCp31a5xEuCnEzjfnecEB1PmigcyWJUDbfX4w8_gVPw?e=DnGpb0

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.pdf

o 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

e Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligi.pdf
e Akademik Tesvik OdemeY 6netmeligi.pdf

e IU Akademik Atanma Kriterleri.pdf

Olgunluk Seviyesi: 2
3.4. Siire¢ Yonetimi

Kurumumuzda ISO 9001 kalite yonetim standardina uygun olarak [Kalite Politikasi (2023-
Revize)-OD2 ] Kalite El Kitabi, iletisim siireglerine iliskin meslek yiiksekokul surec-

dokumani-okulumuzun web sayfasinda paydaslarin bilgilerine sunulmustur. Her bir siireg i¢in
sorumlular, is akislari, yonetim ve sahiplenme acikga belirtilmis ve kurumsal olarak
i¢sellestirilmistir. Siireclerin yonetimi ve izlenmesi, belirlenen siire¢ yonetim mekanizmalari
ile yapilmaktadir. Bu mekanizmalar, her bir siire¢ i¢in gerekli olan izleme, degerlendirme ve
iyilestirme asamalarini icerir Siire¢ Yonetimi Izleme ve lyilestirme Kayitlari. Siireclerin
stirekli iyilestirilmesi igin siirekli iyilestirme dongiisii kurularak PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) yaklasimi benimsenmistir. [Siire¢ Y&netimi El Kitab1-OD2] [Siirec

Planlama Organizasyon Koordinasyon-OD?2]

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

° Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf

) Kalite politikasi.pdf

° Siire¢ Planlama Organizasyon Koordinasyon.pdf

A.4.1 Paydas Katilhm

I¢ ve dis paydas katilimi Igdir Universitesi, 2021-2025 Stratejik Plan1 calismalar kapsaminda

i¢c ve dis paydaslar belirleyerek onceliklendirmistir. Bu dogrultusunda paydaslarin goriisleri
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ile kurul ve komisyonlari, mezunlari, 6grencileri, 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslar
bilgilendirme ve goriis alma siireglerine etkin bir sekilde katilim saglamaktadir[2021-2025

Stratejik plan sayfa 34 ]. Paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi igin

toplantilar diizenlenmektedir [Danisma Kurullar1 Detayli Toplanti Giindemi-OD2] Ayrica,

tiim birimlerin kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almaktadir

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

° 2021-2025 Strateji plani.pdf
° Danisma Kurullar1 Detayli Glindem.pdf

Olgunluk Seviyesi:
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz, dgrenci odakli egitim-6gretim anlayis1 ile dgrencilerimizin her tiirlii
goriis, istek ve sikayetlerini sistematik olarak ve ¢esitli yollarla almakta ve bu geri
bildirimleri iyilestirme ¢aligmalarinda etkin bir gekilde kullanilmaktadir. Kurumumuzda
Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve kaliteyi artirmak i¢in etkin bir
sekilde kullanilmasina biiyiik 6nem verilmektedir. Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini
olgmek ve egitim kalitesini iyilestirmek amaciyla sistematik ve giivenilir geri bildirim
mekanizmalart olusturulmustur. Kurumumuzda mezun izleme sistemine yonelik genel
bir strateji mevcut olmakla birlikte, birim diizeyinde mezun verilerinin sistematik bir
sekilde toplanmas1 ve izlenmesi i¢in kapsamli bir bilgi sistemi heniiz olusturulmamastir.
Mevcut durumda, mezunlarla olan iligkiler, bireysel danigmanlik ve &gretim
elemanlarinin kisisel diizeydeki ¢abalariyla siirdiiriilmektedir. Bu yaklagim, mezunlar ile
iliskilerin giiclii ve stirekli tutulmasina katki saglasa da, kurumsal diizeyde bir sistematik

takip ve bilgi akig1 saglanamamaktadir.

Doénem sonlarinda diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu
anketler, ogrencilerin ders, 0gretim elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet
diizeylerini kapsamaktadir. Anket sonuglari, boliimiimiiz tarafindan analiz edilmekte ve

egitim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik bilgi kaynagi olarak kullanilmaktadir

[Ogrenci_Memnuniyet Anketi

Danigmanlik Siirecleri: Her 6gretim doneminde, akademik danigmanlar, 6grencilerin

sorunlarint ve beklentilerini dinlemek amaciyla haftanin belirli giinlerinde ofis


https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EfAb1GNnTYNAqml9WwEUQ_IBTH5nL2Wf0baJ2b3yQt_c4Q?e=gDnba1
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EfAb1GNnTYNAqml9WwEUQ_IBTH5nL2Wf0baJ2b3yQt_c4Q?e=gDnba1
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EU8VLS78b4tHu06vk2THYygBDMXRxMYWeUhfjPkV472-zQ?e=Xqb7Nd
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/Ea2vVsXJiStMk-epFHEl9qIBEL6LEhN-4WN1O7J_Wliklg?e=NsGC58

saatleri diizenlemektedir. Bu saatlerde ogrenciler, bireysel sorunlarini ¢6zmek igin
danigmanlarma bagvurabilmektedir. Ayrica, her donem toplu Ogrenci toplantilari
diizenlenerek, dgrencilerin genel goriisleri ve oOnerileri de almmaktadir [Danismanlik

Y onergesi-OD3]

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi: Toplanan 6grenci geri bildirimleri yalnizca veri
toplama amaciyla kalmayip, karar alma siireglerine de yansitilmaktadir. Bu siiregler,
O0grenci memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini gelistirmek i¢in siirekli
iyilestirme adina degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

e Danigmanlik Yonergesi.pdf

eOgrenci_ Memnuniyet Anketi Sonuglar1.pdf,

A.5. Uluslararasilasma

Universitemiz genelinde uluslararasilasma siireglerine iliskin belirli hedefler ve kriterler
mevcut olup, bu siiregler daha ¢cok merkezi birimlerin koordinasyonunda yiiriitiillmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda ise bu siiregler dogrudan tanimlanmamis olup, gerektiginde
diger birimlere destek verme amaciyla katilim saglanmaktadir.. Ancak, okulumuza 6zgii bir

uluslararasilasma kaynagi yonetim sistemi heniiz kurulmamastir.

Genel Olgunluk Diizeyi: 1

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Birimimizdeki programlarin tasarimi ve onayr ulusal mevzuat ve kurumsal yonetmelikler

1is1¢inda yapilmaktadir. Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Planm1 OD3 Programlar belli

periyotlarda  degerlendirilmekte ve  giincellenmektedir.  Ornegin  Igdir  Meslek
Yiiksekokulundaki Programlarda paydas geri bildirimleri goz oniine alinarak programlar ve

miifredat gézden gecirilmis ve giincellenmistir. [Danisma Kurulu -Dis Paydas Toplantilari)

OD3] Programlara iliskin bilgiler ayrintili olarak paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birimimizdeki program amaglari, 6grenme ciktilart ve ilgili diger bilgileri
de iceren ders bilgi paketleri, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi temel alinarak

tasarimlanmaktadir. [Program Amac ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu OD4]
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Programlardaki ve derslerdeki kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen seviyeyi acgikca
belirtmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarindan yeni ders Onerileri alinarak, Bolim
Kurullarinda onaylanan o6neriler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Universite Egitim
Komisyonuna gonderilir. Ogrencilerden anketler yoluyla, dgretim elemanlarindan birim ici
toplantilarla, mezunlar ve diger dis paydaslarla yilda bir veya birkag¢ defa yapilan toplantilarla
geri bildirimler alinmakta, raporlanarak birimlerde degerlendirilmektedir. Gerekli
iyilestirmeler bu baglamda yapilmaktadir. [Program Tasarim Siireclerine Paydas Katilimi

0OD3]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir Bu siireglerin her asamasinda
paydas katilimi saglanmakta, elde edilen veriler ile siirecler degerlendirilip yeniden
sekillendirilmektedir.

Kamtlar

e 15dir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 OD3

e Danmisma Kurulu -Dis Paydas Toplantilari) OD3
e Program Amac ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumu OD4

e Program Tasarim Siureclerine Paydas Katilimi OD3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Birimimizdeki programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Birimdeki ders dagiliminda &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve 1s ytkleri

gozetilmekte ve ders dagilimi katilime bir sekilde belirlenmektedir. [Ders Dagilimma iliskin

llke ve Yontemler OD3] Programlarin yapisi, zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders

dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Nitekim ogretim programlarinin diizenlenmesinde oncelikle programlarin temel disiplin
ozellikleri, bilimsel arastirma yapabilme becerisi gibi temel becerilerin o6grencilere

kazandirilmast hedeflenmektedir. [Ders Programinda Disiplinlerarasi Cesitlilik ve Kiiltiirel

Derinlik OD4] Programlarin kendi i¢ dinamiklerine gore 6grencilere mesleki segmeli dersler
de sunulmaktadir. S6z konusu dersler, bolim programinin belirli bir yiizdesini
olusturmaktadir. Boliim ogrencilerinin kiiltiirel derinlik ve farkli alanlardaki bilgilerini
gelistirmelerinin saglanmas1 amaciyla ders programinda segmeli derslere de yer ayrilmistir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://imyo.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-imyo-igdir-edu-tr-70/igdir-meslek-yuksekokulunda-danisma-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi-2041
https://imyo.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-imyo-igdir-edu-tr-70/igdir-meslek-yuksekokulunda-danisma-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi-2041
https://strateji.igdir.edu.tr/en_GB/stratejik-planlar
https://docs.google.com/document/d/1tKbLb5PDxLADtZz4RpeVzxsPtEyQHsyI/edit?usp=sharing&ouid=102891106358770310748&rtpof=true&sd=true
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/
https://imyo.igdir.edu.tr/en_GB/blog/haberler-imyo-igdir-edu-tr-70/igdir-meslek-yuksekokulunda-danisma-kurulu-ilk-toplantisini-gerceklestirdi-2041
https://drive.google.com/file/d/1vKISKTCt1IYvq5lI1eBhZXaHUUlAJN2I/view
https://drive.google.com/file/d/1vKISKTCt1IYvq5lI1eBhZXaHUUlAJN2I/view
https://drive.google.com/file/d/1_yh3B5QeaB0U1IUFF2VlbL-HniUKW8IZ/view
https://drive.google.com/file/d/1_yh3B5QeaB0U1IUFF2VlbL-HniUKW8IZ/view

e [Ders Dagilimina Iliskin Ilke ve Yontemler OD3]

e [Ders Programinda Disiplinleraras: Cesitlilik ve Kiiltiirel Derinlik OD4]

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu’ndaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar arasinda eslestirme yapilmistir. Boliimlerin meveut ders
planlarinda yer alan her dersin, ilgili program ¢iktisina katki diizeyi, dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan derecelendirilmistir. Derslerin program ciktilariyla iliskisi, Universitenin

ders bilgi paketleri {izerinden erisilebilir durumdadir. [Program Ciktilar1 ve Ders

Kazanimlarinin {liskilendirilmesi OD3] Ayrica ders kazanimlarmin degerlendirilmesi ve

miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunu gosteren

siiregler Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan izlenmektedir. [Igdir Universitesi Bilgi

Sistemi (Bologna) OD2]

Ders kazanimlari, Ongoriilen seviyeleri agikca ifade edecek sekilde belirlenmistir.
Universitede, alana 6zgii ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi ve

iyilestirilmesi, ilgili boliim kurullar: tarafindan yiiriitiilmektedir. [Ogrenci Performans Izleme

ve Degerlendirme Ydntemlerine iliskin Kamitlar OD3] Birim Kalite Komisyonlari, izleme ve

iyilestirme siireclerinin uygulanmasina yonelik olarak bolim kurullarina  destek
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari, programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmis ve ders bilgi paketleri aracilifiyla paylasilmaktadir.

Kamtlar

e [Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin fliskilendirilmesi OD3]

e [Igdir Universitesi Bilgi Sistemi (Bologna) OD2]

e [Ogrenci Performans Izleme ve Degerlendirme Yontemlerine iliskin Kanitlar OD3]

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu’ndaki programlarda, 6grenci merkezli bir yaklagimla
ogrencilerin derslere ayirdigit zaman ve gergeklestirdigi caligmalar temel alinmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda belirlenmistir. Derslerin AKTS degerleri, ilgili
birimlerin web sayfalari, ders kataloglar1 ve {iniversitenin ders bilgi paketleri araciligiyla

paylasilmaktadir. [AKTS Ders Bilgi Paketleri OD3]

Igdir Universitesi, AKTS sistemini benimseyerek kredi degerlerinin belirlenmesi siirecinde

sistematik bir yaklasim uygulamaktadir. Bu siirecte, her program icin AKTS Kredi


https://drive.google.com/file/d/1vKISKTCt1IYvq5lI1eBhZXaHUUlAJN2I/view
https://drive.google.com/file/d/1_yh3B5QeaB0U1IUFF2VlbL-HniUKW8IZ/view
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=110&altbirim=-1&program=88&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=110&altbirim=-1&program=88&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://drive.google.com/file/d/1SdO6Al2u9j0gzQARvIYEsHCnuK-irgvL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SdO6Al2u9j0gzQARvIYEsHCnuK-irgvL/view?usp=sharing
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=110&altbirim=-1&program=88&organizasyonId=115&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://drive.google.com/file/d/1SdO6Al2u9j0gzQARvIYEsHCnuK-irgvL/view?usp=sharing
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=140&altbirim=-1&program=144&organizasyonId=1030&mufredatTurId=932001

Komisyonlar1 olusturulmus, 06grenci is yiiklerini degerlendirmek amaciyla anketler
uygulanmis, 6gretim elemanlart ile goriismeler gergeklestirilmis ve veriler dogrultusunda ilk
belirlenen kredi degerleri giincellenerek daha gergekei hale getirilmistir. AKTS kredilerinin
giincelligini saglamak amaciyla belirli araliklarla paydas geri bildirimleri alinmasi planlanmis
olup, bu siirecin siirdiiriilebilirligi i¢in calismalar devam etmektedir. Universite genelinde staj
ve meslege yonelik uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmakta ve bu faaliyetler 6grenci is
yiikiine dahil edilerek kredi degeri tasimaktadir. Ornegin, uygulamali dersler ve staj siiregleri,
ilgili programlarin ders planlarinda tanimlanmis ve is yiikleri acikca belirlenmistir. [Ogrenci

Is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar, Staj icin Tanimlandigini Gosteren Kanitlar OD3]

Olgunluk Diizeyi: Dersler, 6grenci is yiikiine uygun sekilde tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e [AKTS Ders Bilgi Paketleri OD3]

e [Osrenci Is Yiikii Kredisinin Mesleki Uygulamalar, Staj icin Tanimlandigin1 Gosteren

Kanitlar OD3]

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu’ndaki programlarin (dgrenci sayilari, basari
durumlar, ders cesitliligi dengesi, kuramsal ve uygulamali derslerin dagilimi, &grenci is
yiikiine dayali kredi degerlerinin gdzden gecirilmesi gibi) degerlendirilmesi ve giincellenmesi,
ilgili birim kurullar1 tarafindan her akademik yilin bahar déneminde, bir sonraki akademik
yilin ¢alisma takvimine uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis
paydaslardan alinan anketler, goriis ve oOneriler dogrultusunda, 6grenci merkezli bir bakis
acistyla ve teknolojik gelismeler ile kiiresel egilimler g6z Onilinde bulundurularak

diizenlenmektedir. [IMYO Amac Hedef Plan1 OD3]

Bu kapsamda, ilgili birimlerde gerceklestirilen iyilestirme ve giincellemelere iligskin 6rnekler
sunulmaktadir. Yapilan diizenlemeler, ilgili kurullar tarafindan degerlendirildikten sonra,
Midiirliikler araciligiyla Senatonun onayina sunularak yiiriirliige girmektedir. Alinan kararlar
ve yapilan degisiklikler, tiim paydaslarla {iniversitenin bilgi sistemleri araciligiyla

paylasilmaktadir. [2024 Y11 Birim Faaliyet Raporu OD3]

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
sistemli bir sekilde isletilmektedir.
Kanitlar

e [IMYO Amac Hedef Plan1t OD3]



https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=140&altbirim=-1&program=144&organizasyonId=1030&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=140&altbirim=-1&program=144&organizasyonId=1030&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=140&altbirim=-1&program=144&organizasyonId=1030&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=140&altbirim=-1&program=144&organizasyonId=1030&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=33&birim=140&altbirim=-1&program=144&organizasyonId=1030&mufredatTurId=932001
https://drive.google.com/file/d/1ELDwa0PXVuqPO21hROXVzZCnuLsA5yES/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKq5iXxqxAz_hyhhJlFpZa1QClty7D0h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ELDwa0PXVuqPO21hROXVzZCnuLsA5yES/view?usp=sharing

e [2024 Yili Birim Faaliyet Raporu OD3]

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda egitim-6gretim siirecleri, Rektorliik tarafindan
olusturulan komiyonlar tarafindan biitiinctil bir yaklagimla yonetilmektedir. Egitim-6gretim
siirecine iliskin ilke ve esaslar, Igdir Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Rehberi kapsaminda

belirlenmistir. [Igdir Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Rehberi OD2] Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi, Egitim Komisyonu ile koordineli bir sekilde calisarak akademik takvim ve is akis
stireclerinin belirlenen takvim dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Programlardaki 6grenme kazanimlari, 6gretim programlari, egitim hizmetlerinin sunulma
bicimi, 0gretim yontemleri, 6l¢me-degerlendirme uyumu ve bu siireglerin koordinasyonu {ist

yonetim tarafindan takip edilmektedir. [2024 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu OD3]

Akademik Takvim, bir 6nceki akademik yilin sonunda Rektorliik tarafindan belirlenerek Igdir
Universitesi web sayfasinda yayimlanmakta ve bu dogrultuda birimlerde ders programlari ile
olgme-degerlendirme siireclerine yonelik takvimler olusturulmaktadir. [Akademik Takvim

OD3]

Egitim-6gretim siireglerinin etkin yonetimi icin Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Bu

sistem, Ogrencilerle eszamanli ve eszamansiz etkilesim kurmayi, kaynak paylagimini,
odevlerin verilmesini ve degerlendirilmesini, duyurularin yapilmasimi saglayarak dijital

siirecleri kolaylastirmaktadir. [OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi OD3]

Birimimizde egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini destekleyen sayida akademik ve
idari personel bulunmaktadir. Egitim-0gretim siireclerinin yonetimi, dlgme-degerlendirme
faaliyetleri ve diger akademik siirecler, ilgili birimlerin is birligi ile ytiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Egitim ve Ogretim siiregleri, iiniversite genelinde belirlenmis ilke ve
kurallara uygun sekilde yonetilmektedir.
Kamtlar

e [Igdir Universitesi Kalite Yonetim Sistemi Rehberi OD2]

e [2024 Yihi Birim Faalivet Raporu OD3]

e [OBS-Ogrenci Bilgi Sistemi OD3]

o [Akademik Takvim OD3]

B. 2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri


https://drive.google.com/file/d/1rKq5iXxqxAz_hyhhJlFpZa1QClty7D0h/view?usp=sharing
https://eskikalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-%C4%B1so-9001-kalite-y%C3%B6netim-sistemi-ve-prosesleri
https://drive.google.com/file/d/1rKq5iXxqxAz_hyhhJlFpZa1QClty7D0h/view?usp=sharing
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/akademik-takvim
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/akademik-takvim
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://eskikalite.igdir.edu.tr/igdir-universitesi-kalite-kurulu-%C4%B1so-9001-kalite-y%C3%B6netim-sistemi-ve-prosesleri
https://drive.google.com/file/d/1rKq5iXxqxAz_hyhhJlFpZa1QClty7D0h/view?usp=sharing
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/akademik-takvim

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda onlisans diizeyinde yiiriitiilen egitim-dgretim
faaliyetlerinde dgrenci merkezli dgretim ydntem ve teknikleri takip edilmektedir. Ogrencilerin
ogrenme siireclerine aktif katilimini saglamak amaciyla uygulamali ve etkilesimli 6gretim
teknikleri kullanilmaktadir. Problem ¢6zme, 6rnek olay incelemesi, beyin firtinasi, tatbikat,
gosteri, drama ve proje tabanli 68renme gibi yontemler derslerde uygulanmaktadir. Ayrica,
mesleki uygulama ve igyeri egitimi kapsaminda saha ¢aligmalari, teknik geziler ve stajlar ile
ogrencilerin teorik bilgilerini pratik deneyimlerle pekistirmeleri saglanmaktadir. Birimimizde
mesleki uygulama dersleri kapsaminda danisman hocalar rehberliginde saha aragtirmalari
yapilmakta, veri  toplanmakta, analiz  edilmekte @ ve raporlama  ¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Teknik programlarda, ogrencilerin beceri kazanmasini desteklemek
amaciyla laboratuvar uygulamalar1 ve simiilasyon temelli Ogretim  yOntemleri
kullanilmaktadir. Ogrencilerin uygulamali beceri kazanmalarini desteklemek amaciyla farkl
programlarda farkli ¢aligmalar diizenlenmektedir. Ornegin, Sivil Havacilik ve Kabin
Hizmetleri Programi’nda meslege yonelik cesitli ¢aligmalar yiiriitilmektedir. [Aktif ve
Etkilesimli Ogretme Yéntemlerine Iliskin Uygulamalar OD3]

Sosyal bilimler alanindaki programlarda, saha gezileri, miilakat ¢aligsmalar1 ve toplumsal
arastirma ve sosyal sorumlulukprojeleri ile 6grencilerin gézlem yapmalari, analiz becerilerini
gelistirmeleri ve Ogrendikleri bilgileri gercek hayata uyarlamalar1 tesvik edilmektedir.
Ornegin birimimiz Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi bu anlamda gerek egitim parkurlar:
ve gerekse de AFAD gibi dis paydaslarla yaptigi protokoller ve ortak egitim ¢aligmalari ile
Tiirkiye’de ornek faaliyetler gerceklestirmektedir. [Ogretim Yéntemi Olarak Sosyal
Sorumluluk OD3]

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e [Aktif ve Etkilesimli Ogretme Yontemlerine Iliskin Uygulamalar OD3]

e [Ogretim Yontemi Olarak Sosyal Sorumluluk OD3]

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda &lgme ve degerlendirme siiregleri, Igdir

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligi OD3 hiikiimleri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemleri, ilgili 6gretim elemant
tarafindan programin yeterlilik ve kazanimlar1 géz onilinde bulundurularak belirlenmekte ve

ogrencilere duyurulmaktadir.


https://eskiimyo.igdir.edu.tr/haber/sivil-havacilik-ogrencilerimiz-havalimanlarinda-mesleki-uygulama-egitimlerini-basariyla-surduruyor
https://eskiimyo.igdir.edu.tr/haber/sivil-havacilik-ogrencilerimiz-havalimanlarinda-mesleki-uygulama-egitimlerini-basariyla-surduruyor
https://eskiimyo.igdir.edu.tr/haber/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-arama-kurtarma-ekibi-deprem-bolgesine-dogru-yola-cikti-
https://eskiimyo.igdir.edu.tr/haber/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-arama-kurtarma-ekibi-deprem-bolgesine-dogru-yola-cikti-
https://eskiimyo.igdir.edu.tr/haber/sivil-havacilik-ogrencilerimiz-havalimanlarinda-mesleki-uygulama-egitimlerini-basariyla-surduruyor
https://eskiimyo.igdir.edu.tr/haber/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-arama-kurtarma-ekibi-deprem-bolgesine-dogru-yola-cikti-
https://www.igdir.edu.tr/mevzuat
https://www.igdir.edu.tr/mevzuat

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yénelik sistematik geri bildirim
mekanizmalar1 olugturulmus olup, her donem sonunda ders bazinda 6grenci goriisleri alinarak
siireclerin iyilestirilmesi saglanmaktadir. Olgme-degerlendirme siireclerinde  dzetleyici
degerlendirme stratejilerine ek olarak bigimlendirici degerlendirme stratejileri de
uygulanmaktadir. Siire¢ degerlendirme etkinlikleri sayesinde 6grencilerin ders hedeflerine
ulasma diizeyleri belirlenerek akademik basarilari takip edilmektedir. [2025 Ogrenci
Memnuniyet Anketi OD3]

Ogrenci basarisim degerlendirme ydntemleri arasinda gdzetimli sinavlar, ddevler, projeler,
arastirmalar, sunumlar, kisa smavlar, cevrimici etkinlikler, tartismalar, 6z ve akran
degerlendirmesi gibi farklilagtirllmig alternatif yontemler bulunmaktadir. Bu sayede
ogrenciler kendi 6grenme tarzlarina ve hizlarina uygun sekilde akademik caligmalarini
gerceklestirebilmektedir.

Ozellikle uygulamali derslerde dgrencilerin yetkinliklerini artirmaya ydnelik degerlendirme
yontemleri benimsenmektedir. Ornegin, As¢ilik programinda &grenciler mesleki uygulamalar
kapsaminda mesleki beceri degerlendirmeleri 6l¢iilmektedir. Bu dogrultuda modern Mutfak

Smiflar kurulmustur. [Ascilik Siifi OD3]

Olgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine ydnelik olarak i¢ paydaslarm (6gretim
elemanlari, Ogrenciler ve akademik birimler) geri bildirimleri dikkate alinarak diizenli
revizyonlar gerceklestirilmektedir. Ornegin, uygulamali derslerde dgrenci performanslarinin
degerlendirilmesi amaciyla 6z degerlendirme yontemleri yayginlagtirilmistir.
Birimler aras1 dlgme ve degerlendirme siireclerinde tutarliligi saglamak amaciyla ortak
degerlendirme kriterleri ve yonergeler belirlenmis olup, 6gretim elemanlar1 arasinda igbirligi
artinnlmistir. Uygulamali derslerin 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri, 6grencilerin mesleki
becerilerini  gelistirmeye yonelik olarak diizenlenmekte ve siirekli olarak gbdzden
gecirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: I3dir Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda &grenci merkezli dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
stirekli iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e Igdir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi OD3

e [2025 Ogrenci Memnunivet Anketi OD3]

e [Ascilik Sinifi OD3]
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu'na 6grenci kabulii, énceki égrenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesi siiregleri, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen mevzuat ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla ders ve kredi taninmas,
diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Onceki O6grenmenin
taninmasinda, dgrencinin daha &nce aldig1 dersler, krediler ve notlar, Universite Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore degerlendirilmektedir. Program bazinda ise ilgili
Ogretim birimi yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek karar verilmektedir. Tiim 6grenci
kabul siireclerinde agik ve tutarli dlgiitler uygulanmaktadir. [Igdir Universitesi Kabul Sartlart

OD3]

Programlarda, OSYM tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yerlestirme yapilmaktadar.

Yatay ve dikey gecisler ile ders transfer talepleri, 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik OD3 kapsaminda yiiriitiilmektedir. Kurum i¢i ve

kurumlar aras1 yatay gecis, dikey geg¢is, ¢ift anadal, yandal ve degisim programlarina iliskin

tiim usul ve esaslar, ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde belirlenmistir. [Kurum Ici ve Kurumlar

Aras1 Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yonerge OD3]

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi konusunda, ilgili birimler basvurulari
kendi kriterlerine gore degerlendirmektedir. Ders kredilerinin sayilmasi, muafiyet ve diger
akademik siiregler, yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Goniillii staj yapan
ogrencilerin talepleri dogrultusunda, bu deneyimler transkriptlerine eklenmektedir.

Lisans 0Ogrenimine devam etmek isteyen Meslek Yiiksekokulu mezunlari, "Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim Onlisans Programlart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik" gercevesinde Dikey Gegis Sinavi’na (DGS) girerek lisans
programlarina kayit yaptirabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda ogrenci kabulii, &nceki
ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar, belirlenen planlar

dogrultusunda yiiriitiilmektedir. [2024 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu OD3]

Kanitlar

e [Igdir Universitesi Kabul Sartlar1 OD3]

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Yonetmelik OD3
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e [Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge OD3]
e [2024 Yili Birim Faalivet Raporu OD3]

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma Onay1

Igdir  Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda ©nlisans diizeyindeki  yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma siiregleri, ilgili ulusal ve kurumsal mevzuatlar ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Bu siirecler, akademik takvime uygun olarak uygulanmakta ve siirekli
tyilestirilmektedir. Mezuniyet sartlar1 acik bir sekilde belirlenmis ve kamuoyuyla
paylasilmistir. Diplomalarin verilmesi, YOKSIS ile veri paylasimi gibi islemler etkili bir
sekilde gergeklestirilmektedir.

Diploma ve ilgili belgeler, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin

Yonerge OD3 kapsaminda Ogrencilere sunulmaktadir. Mezuniyet asamasinda Ogrencilerin
dikkat etmesi gereken kontroller, birimlerin web sayfalarinda agiklanmaktadir. Mezuniyet
kriterleri, 6grenci kabul ve mezun sayilar ile basar1 durumlar;, Ogrenci Otomasyon Sistemi
iizerinden takip edilmektedir. Egitim-0gretim ve smav siirecleri, ilgili yonetmeliklerde
belirlenmis olup kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge OD3

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerin akademik bagarilarini desteklemek ve

mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla ortam [Ogrenme Y&netim Sistemi Uygulamalari

OD3] ve kaynaklarmi sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir bir sekilde

diizenlemektedir. [Ogrenci Bilgi Sistemi OD3]

Meslek yiiksekokulumuzda sunulan 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar, ¢agin gerekliliklerine
uygun olarak siirekli giincellenmekte ve gelistirilmekte olup, Ogrencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Bu kapsamda, internet baglantili bilgisayar

laboratuvarlari, okuma salonlari, [IMYO Okuma ve Calisma Alan1t OD3] konferans salonlar1

ve kantinler gibi c¢esitli 6grenme ve dinlenme alanlar1 6grencilere sunulmaktadir. [Kabin
Smifi OD3] Ayrica, farkli disiplinlerde verilen mesleki egitimi desteklemek icin 6zel olarak

tasarlanmig laboratuvarlar, donanimli bilgisayar laboratuvarlart [IMYO Bilgisayar

Laboratuvar1 OD3] ile 6grenme stiregleri desteklenmektedir
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Universitemiz kiitiiphanesi, dgrencilere hem fiziksel hem de dijital kaynaklara kesintisiz
erisim sunmaktadir. Her yil 6gretim elemanlarinin kaynak ihtiyaglar1 analiz edilerek yeni
kaynak alimlar1 gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Sistematik bir sekilde yiirlitiilen bu uygulamalar, siirdiiriilebilir egitim
modelleri ¢ergevesinde siirekli gilincellenmekte ve Ornek gosterilebilecek seviyeye
ulastirilmaktadir.  Ogrenci merkezli yaklasimi esas alan Igdir Universitesi Meslek
Yiiksekokulu, akademik ve mesleki yetkinlikleri en st diizeye c¢ikarmak igin modern
O0grenme ortamlar1 ve teknolojik altyapisiyla gelisimini siirdiirmektedir.
Kamtlar

e [Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalari OD3]

e [2024-2025 Danismanlik Saatleri OD4]

e [Ogrenci Bilgi Sistemi OD3]

e [IMYO Okuma ve Calisma Alan1 OD3]

e [Kabin Smifi OD3]

e [IMYO Bilgisayar Laboratuvart OD3]

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda her egitim-6gretim yilinin basinda yeni kayit
yaptiran ogrenciler i¢in oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu program kapsaminda
ogrenciler, kayitli olduklar1 akademik birimlerin temsilcileriyle gériisme ve sorularini iletme

firsat1 bulmaktadir. [IMYO Orvantasyon Egitimleri OD3]

Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip eden, yonlendiren ve kariyer planlamalarina destek
olan akademik danismanlik hizmetleri yiiriitilmektedir. Akademik danismanlik hizmeti,
yalnizca ders se¢imi siirecinde degil, donem boyunca devam eden bir siire¢ olarak
yapilandirilmigtir. Akademik danigmanlar (arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri ve
ogretim {iiyeleri) dgrencilerin akademik gelisimlerini izlemekten sorumludur. Ogrenciler,
akademik danismanlariyla belirlenen giin ve saatlerde yiiz ylize goriisme imkanina sahiptir.

[2024-2025 Danismanlik Saatleri OD4] Birim yonetimleri, 6gretim elemanlarinin danismanlik

giin ve saatlerini calisma odalarinin kapilarinda ilan etmektedir. Her donem basinda bu
konuda &grencilere hatirlatmalar yapilmaktadir. Ogrenci damigmanlik gdriismelerinde,
bireysel veya grup goriismeleri ile 6grencilerin sosyal, egitsel ve mesleki konularda karar

verme becerilerini artirmayr ve mevcut problemlerini ¢dzmelerine yardimci olmay1
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amaclanmaktadir. Ayrica seminer ve soylesiler diizenlenerek Ogrencilere rehberlik

edilmektedir. [2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi OD3]

Bagimlilikla miicadele konusunda bagimlilig1 onleyici ¢alismalar yiiriitilmekte, bagimlilikla
miicadele faaliyetleri diizenlemekte ve Ogrenciler arasinda farkindaligi artirmak amaciyla
belirli araliklarla 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. [Bagimlilikla Miicadele

Etkinlikleri OD3]

Igdir Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii 6grenci ve mezunlarin
is diinyasinin beklentilerine uygun kariyer planlari yapmalarina ve bu planlar1 hayata
gecirebilmeleri icin gerekli yetkinlikleri kazanmalarina yardimci olmaktadir. Ayrica web ve
sosyal medya platformlar1 iizerinden Ogrencilere ulagarak ¢evrimigi ve yliz ylize kariyer
rehberligi faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ayrica Ogrenci Koordinatérliigii dgrencilerin is ve
staj firsatlarim1 degerlendirmelerine aracilik etmekte, iist yonetim ile Ggrenciler arasinda
iletisimi saglamakta ve Ogrencilerin her tiirli sorunlariyla ilgilenmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketlerinde akademik danismanlik ve diger destek hizmetlerine yonelik sorular
yer almakta ve bu anketler araciligiyla 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Uygun bulunan
iyilestirmeler, ilgili birim yoneticileri tarafindan degerlendirilerek uygulanmaktadir. [2025
Ogrenci Memnunivet Anketi OD3]

Olgunluk Diizeyi: Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda o6grencilerin akademik
gelisimlerini destekleyen hizmetler, belirlenen ilke ve kurallar c¢ergevesinde sistematik bir
sekilde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e [IMYO Oryantasyon Egitimleri OD3]

e [2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi OD3]

e [Bagimlilikla Mucadele Etkinlikleri OD3]

e [2025 Ogrenci Memnuniyet Anketi OD3]

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu, rasyonel bir yerlesim planiyla tasarlanmis olup,
akademik birimler, idari yapilar ve sosyal alanlar arasinda dengeli bir dagilim gozetilerek
olusturulmustur. [IMYO Okuma ve Calisma Alani OD3] [Kabin Smifi OD3] [IMYO
Bilgisayar Laboratuvar1 OD3] [Dil laboratuvar1 OD3]
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Erisilebilirlik: Tesislerin kullanimina yonelik erisilebilirlik saglanmigtir. Okuma ve ¢alisma
odas1 dahil olmak {izere tiim egitim alanlari, Ogrencilere firsat esitligi temelinde
sunulmaktadir. Ogrenciler, bu tesislerden ihtiya¢ duyduklarinda faydalanabilmektedir.

Iyilestirme ve Gelisim: Tesislerin kullanimi1 izlenmekte ve Ogrencilerden gelen geri
bildirimlere dayali olarak diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler, 6zellikle
calisma alanlarinin ergonomik diizenlemeleri ve ekipman iyilestirmeleri gibi alanlarda

surdirilmektedir. [Ascilik Sinifi OD3]

Olgunluk Diizeyi: Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nda ve Universitenin genelinde
tesis ve altyapilar firsat esitligi ve erisilebilirlik ilkelerine gore hizmet vermektedir.
Kanitlar

e [Dil laboratuvari OD3]

e [IMYO Okuma ve Calisma Alan1 OD3]

e [Kabin Smifi OD3]

e [IMYO Bilgisayar Laboratuvart OD3]

e [Ascilik Sinifi OD3]

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Igdir Universitesi, dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimlerini arttirmak ve egitim
stirecini kolaylastirmak amaciyla bazi uygulamalar hayata ge¢irmistir. Bu kapsamda engelli
ogrencilere yonelik ¢aligsmalar, uygulamalar ve etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu baglamda,
iniversitenin fiziksel ve dijital erisilebilirlik standartlar1 gelistirilmekte ve siirekli

iyilestirilmektedir. [Igdir Universitesi Engelsiz Universite OD2]

Engelli bireylerin kampiis olanaklarindan tam anlamiyla faydalanabilmesi adina, erisilebilirlik
standartlar iist diizeyde tutulmaya calisilmaktadir. Kampiis genelinde asansorler, rampalar ve
diger erisim kolayliklar1 ile engelli 6grencilerin giivenligi ve hareket kabiliyeti artirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli gruplarm egitim
olanaklarina erisimlerini tyilestirmek i¢in siirekli izleme ve giincellenen uygulamalar ile
destek vermeye devam etmektedir.

Kamtlar

e [Isdir Universitesi Engelsiz Universite OD2]

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerinin akademik gelisimlerinin yami sira
sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da kendilerini gelistirebilmeleri i¢in ¢esitli imkanlar
sunmaktadir. Futbol sahasi ve spor salonlar1 gibi spor tesislerinin yani sira saglik tesisleri ve
ogrenci kuliiplerine tahsis edilen alanlar y1l boyunca 6grencilere, akademik ve idari personel
ile misafirlere hizmet vermektedir. Birimimiz, egitim-0gretim silireglerinin yan1 sira
Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik etmektedir. Bu
faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi (SKS) tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica, Yiiksekokul bilinyesinde
spor turnuvalar1 diizenlenmektedir. Ayrica Universitemizin farkli birimleri de kendi sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerini diizenlemektedir. [Igdir Universitesi Sosyal, Kiiltiirel, Sportif

Faaliyetler OD3]

Olgunluk Diizeyi: 13dir Universitesi Meslek Yiiksekokulu dolayistyla Igdir Universitesi,
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin erisilebilir olmasini ve bu etkinliklerden tiim
ogrencilerin firsat esitligi ilkesi dogrultusunda yararlanmasini saglamaktadir.

Kamtlar

e [Igdir Universitesi Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler OD3]

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri,
iiniversite genelinde tanimli olup paydaslar tarafindan bilinmektedir. Bu kriterler, egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri gibi
kararlarda uygulanmaktadir. Siirecin seffaf ve izlenebilir olmas1 amaciyla atama, yilikseltme
ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve bu izlem sonuglar
degerlendirilerek gerekli iyilestirme Onlemleri alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulu, mevcut
egitim-ogretim kadrosunun gelisimine katki saglamak ve kadroya nitelikli akademisyenlerin
atanmasi konusunda belirlenmis dlgiitlere sahiptir. I1gdir Universitesi Senatosu tarafindan
belirlenen "Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiiksektme ve Atama Olgiitleri", donemsel olarak
giincellenmektedir. Bu Olciitler iiniversitenin web sayfalarinda kamuya acik olarak
yayinlanmakta ve her akademik ilanda duyurulmasi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlarinin gorevlendirmeleri, Rektorliik tarafindan ilan
edilen ¢alisma takvimi dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Dekanliklar/Miidiirliikler, bolim
baskanliklar1 ve program koordinatorliiklerinden ders gérevlendirme kararlarini talep etmekte;
ders gorevlendirmelerinde oncelikli olarak bdliim icinde yeterli sayida 6gretim eleman

bulunmamast durumunda ilgili birimlerden veya diger tiiniversite birimlerinden destek


https://www.igdir.edu.tr/en_GB/kultur-sanat
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/kultur-sanat
https://www.igdir.edu.tr/en_GB/kultur-sanat

saglanmaktadir. Bu yontemler yeterli olmadig1 takdirde, kurum disindan veya en az lisans
diplomasina sahip serbest calisan ya da emeklilerden ders verecek 6gretim elemani temin

edilmektedir. [2024 Y1ili Birim Faalivet Raporu OD3]

Olgunluk Diizeyi: Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulunda ilgili mevzuata gére atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri seffaf bir sekilde uygulanmakta, egitim-0gretim
kadrosunun ise alimlari, yiikseltilmeleri ve ders gorevlendirmeleri de bu dogrultuda
yapilmaktadir.

Kamtlar

e [2024 Yili Birim Faalivet Raporu OD3]

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarmin mesleki ve akademik

yetkinliklerini gelistirmeye yonelik gesitli uygulamalar sunmaktadir. [Egitim Katilim Formu

OD3] Igdir Universitesi, ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla hareketlilik programlarina katilmimi tesvik etmektedir. Ozellikle
lisansiistii egitimlerine devam eden akademik personelin, Erasmus+ gibi uluslararasi
programlar ile ders verme ve alma hareketliligine, Staj Hareketliligi gibi farkli programlardan
yararlanmalarina olanak tanimmmaktadir. Ayrica, Ogretim elemanlarmin bilimsel aragtirma
yetkinliklerini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmasi tesvik

edilmektedir. [2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi OD3]

Birimimiz kendi 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik cesitli etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinlikler sayesinde akademisyenler, yeni egitim yontemleri konusunda
bilgi sahibi olmakta ve derslerini daha etkili hale getirebilmektedir. [2024 Akademik Yili
Akademik Faaliyetleri OD3]

Olgunluk Diizeyi: Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulunda &gretim elemanlariin

yetkinliklerini gelistirme stireglerine yonelik daha sistematik ihtiyac analizleri ve bu analizlere
dayali merkezi ve birim bazl faaliyetler yapilmaktadir. Igdir Universitesi, akademik
personelinin gelisimini siirekli destekleyerek egitim kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.
Kamtlar

e [Egitim Katilim Formu OD3]

o [2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi OD3]

o [2024 Akademik Yili Akademik Faaliyetleri OD3]

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme


https://drive.google.com/file/d/1rKq5iXxqxAz_hyhhJlFpZa1QClty7D0h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKq5iXxqxAz_hyhhJlFpZa1QClty7D0h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16NR3S5xfnBJ-ySVBIYrxf0bOVIxoB5u4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16NR3S5xfnBJ-ySVBIYrxf0bOVIxoB5u4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_s3SOqiJKapQpAJ1bMQGfgH8zHl-Hh_S/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LFlmBtrc6QGsdSItZgddzJ2DLz2cVrB1/edit?usp=sharing&ouid=102891106358770310748&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LFlmBtrc6QGsdSItZgddzJ2DLz2cVrB1/edit?usp=sharing&ouid=102891106358770310748&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16NR3S5xfnBJ-ySVBIYrxf0bOVIxoB5u4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_s3SOqiJKapQpAJ1bMQGfgH8zHl-Hh_S/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LFlmBtrc6QGsdSItZgddzJ2DLz2cVrB1/edit?usp=sharing&ouid=102891106358770310748&rtpof=true&sd=true

Igdir Universitesi Meslek Yiiksekokulu, dgretim elemanlarinin yaratici ve yenilikgi egitim
uygulamalarini tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, dgretim {iyeligine yiikseltme ve
atama kriterleri arasinda ders verme, tez c¢aligmalari ylriitme ve Ogretim elemani
yetistirilmesine katkida bulunma 6nemli bir yere sahiptir.

Ayrica, Universite biinyesinde 0gretim elemanlarinin arastirma performansini tesvik etmeye
yonelik cesitli odiiller ve destek mekanizmalart bulunmaktadir. [Tesekkiir Belgeleri OD3]
[2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi OD3]

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasma yonelik planlamalar yapilmakta olup, siireglerin kurumsal olarak
yapilandirilmasi icin ¢alismalar devam etmektedir. [Igdir Universitesi 2024 Yili Akademik
Tesvik Bagvuru Takvimi OD3]

Kanitlar
o [Tesekkiir Belgeleri OD3]
o [2025 Akademik Personel Memnuniyet Anketi OD3]
o [Igdir Universitesi 2024 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi OD3]

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Igdir Meslek Yiiksekokulu bagli bulundugu Igdir Universitesinin mevcut arastirma imkanlari,
insan kaynaklari, gibi arastirma altyapisin1 etkin ve verimli kullanabilmektedir.
Yiiksekokulumuzun biitiin akademisyenleri bilimi ve teknolojiyi kullanarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde her tiirlii bilimsel arastirmalar yapabilmekte ve elde edilen arastirma
sonuglarini bilimsel dergiler vasitasiyla insanligin hizmetine sunmaktadir. Ar-Ge ¢alismalari,
Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan yiiriitilmekte ve desteklenmektedir [Ar-
Ge politikasi- . Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerini yiiriiten ve destekleyen birimlerinden
biri olan Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, bilimsel ve teknolojik altyapi
acisindan diinyadaki bircok geligsmis laboratuvarlarla ayni standartlara sahip bir konumda
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Genel Olgunluk diizeyi:2

Kanitlar:


https://drive.google.com/file/d/1SxwZW09ccFcqdLrvRITmYw6gICrcovyr/view?usp=sharing
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Ar-Ge politikasi https://bilimselarastirma.igdir.edu.tr/hakkmzda.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar:

Igdir Meslek Yiiksekokulumuzun kendine ait herhangi bir I¢ kaynagi bulunmayip Igdir
tiniversitesinin kendi biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile
TUBITAK- DAP ve SERKA gibi destekleme kurumlarina proje sunulmak suretiyle dis
kaynak kullanilmaktadir.

Genel Olgunluk diizeyi:1

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinligi:

Igdir Meslek Yiiksekokulu aragtirma yapabilme kapasitesini olarak kurum igerisinde gorev
yapan aragtirmacilarin sahip oldugu bilgi, beceri, deneyimden olusan kaynaklarin yaninda

[IMYO Okuma ve Calisma Alan1 OD3] [Kabin Sinifi OD3] olusmaktadir.

Genel Olgunluk diizeyi:1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri

Universitemiz genelinde uluslararasilasma siireglerine iliskin belirli hedefler ve kriterler
mevcut olup, bu siirecler daha ¢ok merkezi birimlerin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda ise bu siiregler dogrudan tanimlanmamis olup, gerektiginde diger
birimlere destek verme amaciyla katilim saglanmaktadir.

Genel Olgunluk diizeyi:1

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 56. maddesi dogrultusunda bilimsel kaliteyi artirmak
amaciyla mevcut mevzuat hiikiimlerine dayanilarak akademik tesvik sistemi hazirlanmaktadir.

[Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul Ve Ilkeleri OD2]

Arastirma Performansmi izlemek I¢in Kullanlan Temel Olgiitler - Yayin Sayist:
Arastirmacilarin veya tiniversitenin belirli bir donemdeki akademik dergilerde, konferanslarda

ve diger bilimsel platformlarda yayimladigi makale sayisidir. [Igdir Universitesi Akademik

Tesvik Odenegi Basvuru Formu OD2, Igdir Universitesi 2024 Yili Akademik Tesvik Basvuru

Takvimi OD2]
Genel Olgunluk diizeyi:2

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul Ve Ilkeleri.pdf

Igdir Universitesi 2024 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi.pdf
Igdir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Formu.pdf


https://drive.google.com/file/d/1lfmebqeq-mMW3drVD3PoObK4CSWkjfwc/view?usp=sharing
https://uh.igdir.edu.tr/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansi
Ogretim elemani/arastirmac1 performansinin tespiti, hem niceliksel (yayinlar, atiflar, proje
fonlar1) hem de niteliksel (68retim kalitesi, topluma katki, yenilik¢i uygulamalar) dlgiitlerle

yapilmaktadir [Amag-Hedef Plan1 degerlendirme-2023-2024 OD2]

Genel Olgunluk diizeyi:2

Kanitlar

Y.6.2-D.02 - Amac-Hedef Plani degerlendirme-2023-2024.pdf.

D.1.1 Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Igdir meslek Yiiksekokulumuz meslek edindirme ve arastirma faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgi ile yetistirmis oldugu nitelikli ara insanlar1 toplumun genel faydasi igin
kullanilmasini esas alarak, topluma kars1 sorumluluklarinin bilincinde hareket etmektedir. Bu
dogrultuda, akademik ve idari personelinin katilimiyla ¢esitli ¢alismalar yiiriitilmekte ve
toplumsal ihtiyaglara yonelik yenilik¢i ¢oziimler iiretilmektedir. Yiiksekokulumuz, ayni
zamanda toplumun ihtiyaglarina gore ¢éziim oOnerileri gelistirip, toplumsal sorunlara duyarl
davranmaktadir. Bu ¢er¢evede, cesitli egitim programlari, aragtirma projeleri ve toplum odakl
hizmetler sunularak, yerel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinmaya katk1 saglamaktadir [

Igdir Meslek Yiiksekokulu misyonu —0d2], [Igdir Meslek Yiiksekokulu Vizyonu-OD2].

Kurumumuzun bagl oldugu iist birim olan Igdir Universitesinin [2021-2025 Stratejik Plan]

Toplumsal Katkiyr Arttirmak ve Paydaslar ile iletisimi Giiclendirmek numarali Amac

(A5) (58. Sayfa) ile Universite-Sivil Toplum Kuruluslarimin iliskilerini Gelistirmek 85.

Sayfa Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek (86. Sayfa) ve Bélge Halki ile Tliskileri

Giiglendirmek (87. Sayfa) Hedeflerini ortaya koymustur.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Universite-Sivil Toplum Kuruluslarinin Iliskilerini Gelistirmek 85. Sayfa

Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek 86. Sayfa

Mezun Takip Sistemini Gelistirmek 86. Sayfa

Bolge Halki ile Iliskileri Giiclendirmek 87. Sayfa



https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EY_W369QxPtImyvumyk_1-oB9YBiRqNgLF1G0ULV20TwIA?e=dK5ci8
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2021-2025 Stratejik Plan

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi

Stratejik plan ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi
icin PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirmelere gerek duyulmaktadir. Bu yaklasim,
iiniversitenin bolgeye sagladigi katkilarin etkisini artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya

destek olmay1 amagladigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1


https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/bahattin_tabar_igdir_edu_tr/EfAb1GNnTYNAqml9WwEUQ_IBTH5nL2Wf0baJ2b3yQt_c4Q?e=645Ssc

