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OZET:

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), 2013-2014 egitim-dgretim
yilinda kurulmus olup, teknik alanlarda nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglamaktadir.
Biinyesinde bulunan 24 programda, ¢agin gereklerine uygun altyap1 ve donanimlarla egitim
verilmektedir. Yiiksekokul, sanayi ile is birligi icinde, uygulamali egitimi esas alarak 3+1
egitim modeli, staj ve teknik gezi gibi etkinliklerle 6grencilerin sektorel deneyim kazanmasini
desteklemektedir.

Kurumsal gelisim, kalite giivencesi, liderlik, bilgi yonetimi ve paydas katilimi temelinde
yapilandirilan TBMYO, i¢ ve dis paydaslarla aktif is birligi siirdiirmekte, 6grenci memnuniyet
anketleri, danigma kurullar1 ve mezun izleme sistemleriyle kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmeyi
hedeflemektedir. Egitim programlari, YOK ve Bologna siireglerine uyumlu olarak
tasarlanmakta ve siirekli gilincellenmektedir. Performans yonetimi, stratejik planlama ve
dijitallesme alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalar, kurumsal kapasitenin artirilmasina katki
saglamaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus ve Mevlana programlariyla akademik is birlikleri
kurulmakta, 6gretim elemanlar1 yurt dis1 etkinliklere katilim gostermektedir. Ogrenci merkezli
ogrenme anlayis1 dogrultusunda, 6gretim yontemleri gesitlendirilmekte; 6l¢me-degerlendirme
siiregleri, AKTS esaslarma uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve
akademik destek hizmetleri saglanarak egitim ortamlarinin niteligi artirllmaktadir. TBMYO,
bolgesel ve ulusal diizeyde tercih edilen, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir meslek yiiksekokulu
olma hedefiyle faaliyetlerini stirdiirmektedir.



Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hakkinda Genel Bilgiler:

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2013-2014 egitim-dgretim yilinda
yedi programla, Tiirkiye sanayisinin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara elemanlar1 yetistirmek
amaciyla iki yillik 6n lisans egitimi veren bir yliksekdgretim kurumu olarak faaliyetlerine
baslamistir. Baslangigta “Igdir Meslek Yiiksekokulu” adiyla hizmet veren birim, ayni yil
icerisinde Universite Senatosu tarafindan alinan kararla “Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu” adini alarak yoluna devam etmistir.

Yiiksekokulumuz, Igdir Universitesi Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii icerisinde yer alan
binasinda, toplam 4864 m? kapali alanda; derslikler, laboratuvarlar ve ¢esitli sosyal alanlarla
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Biinyesinde 10 dersligin yan1 sira; 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 Elektrik Atolyesi, 1 Makine Atdlyesi, 1 El Sanatlar1 Laboratuvari, 1 Seramik
Atolyesi, 1 Otomotiv Atdlyesi, 1 Tuz Terapi Atolyesi, | Mimarlik ve Sehir Planlama
Laboratuvart ile 1 Avcilik ve Yaban Hayati Laboratuvari bulunmaktadir. Tiim bu alanlar,
ogrencilere ¢agin gereklerine uygun yazilim ve donanim olanaklar1 sunmakta olup, egitimde
akilli tahta ve projeksiyon sistemlerinden de faydalanilmaktadir.

Kurulusunda 7 programla egitim veren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, giiniimiizde 24
programa ulasarak egitim yelpazesini genisletmistir. Toplamda 43 akademik personelin goérev
yaptig1 birimde, Universite-Sanayi is birligi etkin bigimde yiiriitiilmekte ve mesleki egitimin
niteligini artirmaya yonelik stirekli gelisim hedeflenmektedir.

14 Haziran 2013 tarihinde, Igdir Meslek Yiiksekokulu biinyesinden senato karari ile ayrilan
Yiiksekokulumuz, giiniimiizde Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii'nde yer alan kendi binasinda,
24 6rgiin 6gretim programi ile egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmeye devam etmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, teknik alanlarda bilgi ve beceri sahibi,
sanayi ve teknoloji sektdrlerinin gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikli meslek
profesyonelleri yetistirmeyi amaclar. Egitim-6gretimde teorik bilgiyi pratik uygulamalarla
destekleyerek, Ogrencilere giincel teknolojik gelismeleri takip etme ve etkin bir sekilde



kullanma yetkinligi kazandirmay1 hedefler. Bélgenin ve iilkenin ihtiyag¢larina yonelik ¢éziimler

iireterek topluma katki saglamayi ilke edinir.

Vizyonumuz

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, teknik egitimde kalite standartlarini
yiikselten, yenilik¢i ve uygulamali egitimle 6n plana ¢ikan, is diinyas1 ile giiclii is birligi
saglayan bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bolgesinde ve iilkesinde tercih edilen bir meslek
yiiksekokulu olarak, teknolojik yenilikleri egitim silireglerine entegre eden, alaninda uzman
bireyler yetistiren ve sektorel gelisime yon veren bir egitim merkezi olmay1 amaglar.

Amacg ve Hedeflerimiz

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun stratejik amag ve hedefleri tabloda belirtilmistir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac¢-1 Yerel ve ulusal
endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan  kaynagmin  yetistirilmesi,
stirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin
ve rekabet giicliniin artirilmasinda
krittk bir Oneme sahiptir. Bu
baglamda, isgiicli piyasasinin
taleplerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip bireylerin
egitimine  yonelik  programlarin
gelistirilmesi ve uygulanmast
hedeflenmektedir.

Hedef-1 Uygulamali derslerin etkinligini artirmak
amaciyla, 6grenme ¢iktilarini iyilestiren yenilikei
egitim yontemleri ve teknolojilerinin kullaniminin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Ogrencilere, cagin  gerektirdigi  son
teknolojileri etkin bir sekilde kullanma becerisini
kazandirmak amaciyla, egitim stireglerini
destekleyen ileri diizeyde teknik donanima sahip bir

altyapinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Hedef-3 Yiiksekokulumuzun béliimlerine bagh
programlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak ve 6grencilerin akademik gereksinimlerini
karsilamak amaciyla, yeterli sayida nitelikli 6gretim
elemaninin istihdam edilmesi hedeflenmektedir.




Hedef-4. Yiiksekokulumuzun, is diinyasinda ve
sosyal yasamda tanmirhi§im1 artirmak amaciyla,
stratejik tanitim faaliyetlerinin yani sira, kurumun
akademik basarilarin1 ve sektorel katkilarii goriiniir
kilacak calismalara oncelik verilmesi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac¢—2 Dikey gecis
simnavlarinda fakiiltelere daha ¢ok
Ogrenci gondermek

Hedef-1 Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonuglarina gore
yerlestirilen 6grenci sayisinin 2026 yilina kadar %10
oraninda artirilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik Amacg-3 Sektoriin degisen
ihtiyaglarim1 karsilayabilecek nitelikte
ara elemanlarin yetistirilmesi
amactyla, egitim  programlarinin
stirekli glincellenmesi ve is diinyast ile
giiclii bir isbirligi mekanizmasinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Hedef-1 Sektoriin degisen ihtiyaglarini analiz ederek,
bu ihtiyaclara uygun yeni egitim programlarinin
agilmasi hedeflenmektedir.

Hedef-2 Agik, Henliz 6grenci talebinde bulunmayan
programlarimiz i¢in, Oncelikle sektor ihtiyaclar1 ve
egitim alanlarindaki gelismeleri géz oniinde bulun-
durarak Ogretim elemani alimi gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir..

Hedef-3 Sektoriin vasifli ara eleman ihtiyacini
karsilayabilmek amaciyla, TBMYO’nun Organize
Sanayi Bolgesi'ne taginmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu tasinma siireci,
ogrencilerin sektdrel uygulamalarla daha yakin
etkilesim i¢inde olmalarini saglayacak, ayrica egitim-
Ogretim siireglerinin is diinyasinin gereksinimlerine
daha uygun hale gelmesine olanak taniyacaktir.




Hedef -4 Sektorle 6grencilerin daha yakin bir
etkilesim i¢inde olabilmesi icin, 3+1 modeline
gecilmesi  hedeflenmektedir.  Bu  modelde,
ogrenciler lic donem boyunca tiniversitede teorik ve
pratik derslerle egitim alacak, bir donem ise
sektorde yer alarak uygulamali  deneyim
kazanacaktir. Bu modelin uygulanabilmesi i¢in
gerekli altyap1 caligmalarinin yapilmasi, 68renci ve
sektor is birliklerinin giliglendirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amac—4 Ogretim elemani
kadrosunu giiglendirmek

Hedef-1 Ogretim elemanlarimizin akademik ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla,
yiiksek lisans ve doktora 0grenimi yapmalarinin
Ozendirilmesi ve bu siirecte gerekli yardimlarin
saglanmas1t hedeflenmektedir. Bu dogrultuda,
ogretim elemanlarina akademik kariyerlerinde
ilerlemeleri i¢in finansal, lojistik ve rehberlik
destegi sunulacak, yiiksek lisans ve doktora
programlarina katilimlarini tesvik eden bir sistem
olusturulacaktir.

Stratejik Amac-5 Staj etkinligini
daha da verimli hale getirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuzun &grencilerini her yil
stirekli kabul eden isletme sayisinin %10 oraninda
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Bu amagla, sanayi ile
giiclii is birligi iliskilerinin kurulmasi ve mevcut
isletmelerle is ortakliklarimin  giiclendirilmesi
saglanacaktir. Isletmelerin  yiiksekokulumuzun
egitim siireclerine dahil edilmesi, staj, is yerinde
egitim ve sektor bazli projelerde yer alacak
ogrenciler icin firsatlar yaratacaktir.




Hedef-2 Ogrencilerin stajlarini,
Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen ve sektorel
gereksinimleri karsilayan isletme ve kurumlarda
yapmalarinin  saglanmasi1 amaciyla, kapsamli
caligmalar yapilacaktir. Bu dogrultuda, sektorle
giiclii 1s birlikleri kurulacak, isletmelerle anlagmalar
yapilarak Ogrencilere nitelikli ve Ogretici staj
imkanlar1 sunulacaktir.

Stratejik Ama¢—6 Yiiksekokulumuzu
daha ¢ok tercih edilir duruma getirmek

Hedef-1 Mevcut ogrencilerin - memnuniyet
derecelerini  yiikseltmek  amaciyla,  egitim
stireclerinin kalitesinin artirilmasi, 6grenci destek
hizmetlerinin ~ giiclendirilmesi ve Ogrencilerin
akademik ve sosyal yasamda Kkarsilastiklar
zorluklara  yonelik  ¢Oziimler  gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef-2 Ortadgretim kurumlarinda tanitimlar
yapilarak Yiiksekokulumuzun daha ¢oktercih edilir
hale getirilmesi.

Hedef-3 Mezun takip sisteminin olusturulmast.

Stratejik Ama¢—7  Ogrencilerin
mesleki tecriibelerini gelistirecek okul
dis1 faaliyetleri artirmak

Hedef-1 Ogrencilerin sektdrel bilgilerini ve pratik
deneyimlerini artirmak amaciyla, teknik gezilerin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Hedef-2  Ogrencilere  endiistriyel uygulama
yaptirarak, is yerleri ile dogrudan iletisim kurma-
larina firsat yaratmak amaciyla, sektorel igbirligi ve
uygulamali egitim olanaklar giiglendirecektir.

Hedef-3 Ogrencilere, is hayati ile ilgili bilgilerin
aktarilmasimi saglamak amaciyla, konusunda
deneyimli uzmanlari davet ederek ¢esitli




seminerler, konferanslar ve atdlye calismalari
diizenlenecektir..

Stratejik  ama¢-8  Ogrencilere
sunulan sosyal kiiltiirel hizmetlerin
kalitesini iyilestirmek

Hedef-1 Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere
fotokopi hizmeti verilmesi.

Hedef-2 Ogrencilere sunulan kantin hizmetlerinin
tyilestirilmesi.

Hedef-3 Yiiksekokulumuzun yemekhanesinin daha
iyi ~ hizmet verebilmesi amaciyla, fiziksel
kosullarinin, ¢alisan sayisinin ve yemek kalitesinin
tyilestirilmesi icin kapsamli iyilestirme
caligmalarina baslanacaktir. Bu stirecte,
yemekhanenin kapasitesinin artirilmasi, 6grencilere
sunulan yemeklerin cesitliligi ve besin degeri
bakimindan zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef-4 Ogrencilere verilen rehberlik  ve
danismanlik hizmetlerinin daha verimli olmasini
saglamak amaciyla, bu hizmetlerin kapsami ve
erisilebilirligi artirlacaktir. Ogrencilerin akademik,
kisisel ve kariyerle ilgili ihtiyaglarini daha etkili bir
sekilde karsilayabilmek i¢in, rehberlik ve
danigsmanlik siiregleri yapilandirilacak ve siirekli
iyilestirilecektir.

Stratejik Amac 9 Kurum i¢inde kalite
kiiltiirli yayginlagtirilacaktir

Hedef -1 Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim
faaliyetleri say1s1 artirilacaktir.

Hedef -2 Belirlenmis is siiregleri sayisi artirilacak-
tir.




Stratejik Amag¢ 10 Birimin sosyal ve Hedef-1  Hizmet verilen toplum kesimlerinin
kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir. memnuniyet diizeyi artirilacaktir.
Stratejik Amag¢ 11 Paydaslarin karar Hedef -1 Birimde yapilan toplantilara katilan
alma siireclerine etkin  katilimi akademik personel sayisi artirilacaktir.
5l ktir. . D
Saplanacaxii Hedef -2 Birimde yapilan toplantilara katilan idari
personel sayisi artirilacak

AKALITE, LIDERLIK VE YONETISIM
Al. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzun ydnetim modelinde ve idari yapisinda, birim alt kurullarin
cesitliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, ongériilen yonetim
modelinin kurumsallig1 ve siirekliligi benimsenmektedir. Yiiksekokul idarecileri, iiniversite ist
yonetiminin hedefledigi kurum kimligi ile uyumu saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda organizasyon semasi (OD_2), gorev tanmimlar (OD_2), is
akis stirecleri gercegi yansitmaktadir. Bu organizasyon semasinin yayimlanmasi ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
A.1.2. Liderlik:

Yiiksekokulumuzda, kalite giivencesi sisteminin yoOnetilmesi ve kalite kiiltilirlinlin
igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi hakimdir. Idari yonetim bagl olan
boliim bagkanliklart ve komisyonlar, kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
icsellestirilmesi konusunda yeterli motivasyona sahiptirler. Kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltlirtiniin gelisimini destekleyen uyum eylem plani (OD-2) gibi etkin liderlik uygulamalari
kurumun geneline yayilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, degisen toplumsal ve teknolojik dinamiklere
uyum saglamak amaciyla kurumsal doniisiim siirecglerini stratejik bir perspektiften ele
almaktadir. Bu baglamda, geleceg§e uyum saglama amacina yonelik olarak belirlenen kurumsal
amag, misyon, vizyon (OD-3) ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi, yenilikgilik ve
kurumsal gelisim gibi modern yonetim yaklasimlarint benimsemek temel dnceliklerden biri
haline gelmistir. Yiiksekokulumuzun degisim yoOnetimine dair stratejik bir yol haritasi
benimsemesi ve siirecin etkin bir sekilde yonetilmesi, kurumsal kimligin ve 6zgiinliigiin
giiclendirilmesine dogrudan katki saglayacaktir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi egitim
standartlarina uyum saglanmasi siirecinde degisim yonetiminin kurumsal bir yap1 igerisinde



https://drive.google.com/file/d/1qkJ6-0Um07qCvs3AU_DI4siinO0P6VOn/view?usp=drive_link
http://kanitlar/A.1.Liderlik%20ve%20Kalite%20Kan%C4%B1t/A.1.1.%20Y%C3%B6netim%20modeli%20ve%20idari%20yap%C4%B1/A.1.1.%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1.rar
https://drive.google.com/drive/folders/126339QMbab2Kp0dmV64bBn8f_qd6UWZH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/126339QMbab2Kp0dmV64bBn8f_qd6UWZH?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hPCvfq1QXg61fpHLMG89Or_VgstsNxLs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m6emKz31XipHJ-sSs3TPylkja6iUgFdz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PimvIWnW_NWoAaxv2iz1l0-KqMXhODlI/view?usp=drive_link

uygulanmasi, yliksekokulumuzun gelecekteki basar1 hedeflerini gergeklestirme potansiyelini
artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizde i¢ kalite giivencesi sistemi, seffaflik ve biitlinsellik ilkeleri temel alinarak
kurumun tiim birimlerine yayginlastirilmis ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Kalite
yonetimi siireglerinin  siirdiiriilebilirligi ve kurumsal gelisim hedeflerine ulasilmasi igin
sistematik bir yaklasim benimsenmistir. Bu dogrultuda, birimde i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi, kalite glivence rehberinin hazirlanmasi ve uygulanmasi amaciyla kapsamli
caligmalar yiritilmektedir.

Bu kapsamda, birimin kalite standartlarinin belirlenmesi ve kalite kiiltiiriiniin yerlesik
bir hale getirilmesi siireglerini yonlendirmek iizere Birim Kalite Komisyonu (OD-2)
olusturulmus ve komisyon tarafindan alinan kararlar (OD-3) dogrultusunda birimin kalite
yonetimi etkin sekilde saglanmaktadir. S6z konusu komisyon, kalite siire¢lerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik stratejiler gelistirmekte ve uygulamaya
(OD-3) koymaktadir. Ayrica, kurumsal hedeflerle uyumlu olarak, kalite yonetiminin
strdiiriilebilirligini saglamak amaciyla komisyonun gorev ve sorumluluklari acik bir sekilde

tanimlanmistir (OD-2).

Birim Kalite Komisyonu, tiniversitenin belirledigi kalite politikalar1 ve stratejik hedefler
dogrultusunda, birimde yapilmasi gereken diizenleme ve degisikliklere yonelik ¢alismalarini
stirekli ve titizlikle siirdiirmektedir. Kalite gilivence siireclerinin iyilestirilmesine yonelik
ihtiyaglarin tespiti, paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve siireglerin daha etkin bir
hale getirilmesine yonelik eylem planlart  olusturulmaktadir (Kanmit: Belgeler
tbmyo.igdir.edu.tr- OD-2). Bu dogrultuda, komisyon diizenli toplantilar yaparak siireglerin
degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin hayata gecirilmesi konularinda aktif rol
oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde kamuoyunu
bilgilendirme siireci ilkesel bir yaklasim olarak benimsenmistir. Bu bilgilendirme siirecinde
hangi iletisim kanallarinin nasil kullanilacagina iliskin kapsamli bir strateji belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Kamuoyuna yonelik bilgilendirme adimlari sistematik bir sekilde planlanmig
olup, tiim siiregler kurumun web sayfasinda (OD-2) giincel, erisilebilir ve kullanici dostu bir
yapida sunulmaktadir. Bu amagla, bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve etkinligi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmus ve aktif olarak isletilmektedir.

Kurumun bolgesel diizeyde dis paydaslarla olan iligkileri diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir. Bu paydaslar arasinda yerel yoOnetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 (STK'lar), sanayi temsilcileri
ve yerel halk yer almaktadir. Kurum, bu paydaslarla olan iligkilerini seffaflik, hesap verebilirlik
ve is birligi ilkeleri cergevesinde yiiriitmektedir. Paydaslardan elde edilen geri bildirimler,
kurumsal gelisim siireglerine entegre edilmekte ve bu dogrultuda kamuoyuna daha etkin bilgi
akis1 saglanmaktadir (A.1.5. Kanit 1 TBMYO Iletisim Tablosu-OD 2).



https://drive.google.com/file/d/1rKhlJgwJlIB3eAH9KU4l9Q5l5SVZFLVR/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1xc0H4QqLuW1kPiJ5AZZwtCYI66afFSn8/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1rIvFXN6zN_hpAJK1vDeR8k5hNbo2hz9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rIvFXN6zN_hpAJK1vDeR8k5hNbo2hz9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rIvFXN6zN_hpAJK1vDeR8k5hNbo2hz9l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rIvFXN6zN_hpAJK1vDeR8k5hNbo2hz9l/view?usp=sharing
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Kurum biinyesinde, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirligi saglamak amaciyla
tanimlanmis ve isleyisi diizenli olarak takip edilen mekanizmalar bulunmaktadir. Bu
mekanizmalar, kurumsal faaliyetlerin ve karar alma siireclerinin seffaf bir sekilde kamuya
sunulmasini miimkiin kilmakta ve hesap verebilirlik ilkelerinin uygulanmasini giivence altina
almaktadir. Siireclerin agik, izlenebilir ve geri bildirim alinabilir nitelikte olmasi, kurumsal
giiven ve toplumsal sorumluluk anlayisini giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:2

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, kurumsal kimligini ve stratejik hedeflerini
belirleyen 6zgiin misyon ve vizyon (OD-2) politikalarina sahiptir. Bu politikalar, yiiksekokulun
mevcut ve gelecekteki hedeflerini tanimlamakla kalmayip, kurumun stirdiiriilebilir gelisimini
ve paydaslarla olan iligkilerini de yonlendiren temel degerler ve ilkeler biitlinii olarak
benimsenmistir. Kuruma 6zgii olarak tanimlanan misyon ve vizyon, tiim kurum ¢alisanlari
tarafindan bilinmekte, benimsenmekte ve ortak bir anlayis gercevesinde paylasilmaktadir. Bu
durum, yliksekokulun kurum ig¢i ve disi iletigsim siireclerinde tutarlilik ve biitiinliik saglamasina
olanak tanimaktadir.

Kurumumuzun misyonu, mesleki ve teknik egitim alaninda nitelikli insan giici
yetistirmek, yenilik¢i ¢ozlimler liretmek ve topluma katki sunmak iizerine temellenmistir.
Vizyonumuz ise, egitim-0gretim faaliyetlerinde milkemmeliyeti saglamak, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan bir egitim kurumu olmak ve siirekli gelisim ilkesi ¢ergevesinde
sirdiiriilebilir bir gelecek yaratmaktir. Bu politikalar, kurumsal stratejik planlama
stireclerimizin temel yol gostericisi olarak islev gormektedir.

Her y1l yiiksekokulumuz biinyesinde Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Bu rapor,
yiiksekokulun yillik performans degerlendirmesi ve gelecege yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi
acisindan kritik bir role sahiptir. Faaliyet raporunda, yiiksekokulumuzun egitim-6gretim ve
aragtirma altyapis1 detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Ozellikle laboratuvarlar, derslikler ve
ogrencilerin kullanabilecegi ortak alanlar diizenli olarak gdzden gegirilmekte ve bu alanlardaki
mevcut durumun yam sira gelecekteki ihtiyaclar raporda agik bir sekilde ifade edilmektedir.
Boylece, fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve egitim-0gretim ortamlarinin daha verimli hale
getirilmesi i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Birim Faaliyet Raporu ayrica, yliksekokulda gorev yapan akademik personel sayilar1 ve
niteliklerine iliskin giincellemeleri igermektedir. Akademik kadro degisiklikleri, yeni atamalar
ve personelin egitim-6gretim faaliyetlerine katkilari diizenli olarak raporda yer almaktadir. Bu
durum, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kurumsal yonetim
stireclerimizi daha etkin bir sekilde yliriitmemize katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2
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A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam
cercevesinde tanimlanan kurumsal amag¢ ve hedeflere ulasilmasi silirecinde 6nemli bir
sorumluluk iistlenmistir. Universitenin stratejik vizyonu dogrultusunda, yiiksekokulumuzun
iistlendigi bu sorumluluk, hem kurumsal gelisim siireclerinin desteklenmesini hem de egitim-
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesini hedeflemektedir.

Stratejik plan ¢ergevesinde, yiiksekokulumuzun egitim kalitesini artirmaya, aragtirma
kapasitesini gelistirmeye ve paydaslarla is birligini giiclendirmeye yonelik belirli hedefleri
bulunmaktadir. Bu hedeflere ulasilmasini saglamak ve faaliyetlerin planli bir sekilde
yiriitiilmesini temin etmek amaciyla, her yil Birim Faaliyet Raporu (OD-3) diizenli olarak
hazirlanmakta ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.3. Performans yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda, kurumsal gelisim ve stratejik yonetim
anlayisint  desteklemek amaciyla performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar1 agik ve net bir sekilde tanimlanmistir. Bu gostergeler, yiiksekokulumuzun
egitim-Ogretim, arastirma, idari slirecler ve paydas iliskileri gibi temel faaliyet alanlarindaki
basar1 diizeyini izlemek ve degerlendirmek ic¢in kullanilan 6nemli oOlgiitlerdir. Performans
yonetimi mekanizmalar1 ise bu gostergeler dogrultusunda kurumun mevcut durumunu
degerlendiren, iyilestirme firsatlarim1 belirleyen ve stratejik hedeflere ulagma siirecinde
rehberlik eden bir yapi olarak islev gormektedir.

Kurumumuzda performans yonetim sistemleri, biitlinciil bir yaklagimla ele alinmakta ve
tim birimlerin bu siireclere dahil edilmesi saglanmaktadir. Bu yaklasim, performans
yOnetiminin yalnizca bireysel ve departman bazli bir degerlendirme araci olmasinin otesine
gecerek, kurumsal diizeyde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir mekanizma olarak islev
gormesine olanak tanimaktadir. Her yi1l hazirlanan Birim Faaliyet Raporu, performans yonetim
sisteminin temel dayanagini olusturarak, yiliksekokulumuzun stratejik hedeflere uyum
diizeyinin izlenmesini ve degerlendirilmesini saglamaktadir.

Performans yonetim siirecleri, bilisim teknolojileriyle entegre bir yapida
desteklenmektedir. Bilisim sistemlerinin bu siireglere entegre edilmesi, performans 6l¢iim ve
degerlendirme siire¢lerinin daha dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilmesine imkéan
tanimaktadir. Ayrica, performans verilerinin sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi stireclerini kolaylastirmakta; bdylece yonetim kararlarinin daha bilingli ve veri
odakl1 bir sekilde alinmasina zemin hazirlamaktadir.

Yiiksekokulumuzun performans yonetim anlayisi, yalnizca kurumsal gelisime
odaklanmakla kalmayip, ayn1 zamanda stratejik bakis agisini yansitan siire¢ odakli bir yapiy1
da benimsemektedir. Performans yoOnetim siire¢lerinin silire¢ odakli olarak tasarlanmasi,
hedeflerin netlestirilmesini ve bu hedeflere ulasilmasi i¢in gerekli olan adimlarin daha etkili bir
sekilde tanimlanmasini saglamaktadir. Bu slireglere paydaslarin aktif katilimi da tesvik
edilmekte ve boylece kurumun i¢ ve dis paydaslarla olan iletisim ve etkilesim diizeyi
artirilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1xvIez9ChxDTWBnrvgTFnpz81ml4jpIGp/view?usp=drive_link

Akademik personelin performans degerlendirme siirecine katki sunmak iizere, her yil
akademik tesvik bagvurulari alinmakta, basvurular birim tesvik komisyonunca
degerlendirilmekte ve ardindan tiniversite biinyesinde olusturulan iist komisyona iletilmektedir.
Ust komisyon tarafindan onaylanan tesvik puanlari (OD-3), iiniversitenin resmi web sayfasinda
ilan edilmekte, boylece siireg seffaf ve izlenebilir bi¢imde yiiriitiilmektedir. Buna ek olarak,
akademisyenlerin aragtirma ve yayin performanslarini artirmak amaciyla, yiiksekokulumuzda
haftalik olarak ¢esitli akademik konularda egitim programlar1 diizenlenmektedir. Bu egitimlerin
ardindan, katilimc1 akademisyenlerden alinan egitim degerlendirme anketleri araciligiyla (OD-
3)siirekli geri Dbildirim toplanmakta ve bu veriler sonraki egitim igeriklerinin
sekillendirilmesinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, kurumsal verimlilik ve etkin yonetim
stireclerini desteklemek amaciyla kapsamli bir Bilgi Yonetim Sistemi gelistirme ¢aligmalarini
stirdiirmektedir. Bu sistem, yiiksekokul biinyesinde ger¢eklestirilen 6nemli etkinlikler, siirecler
ve faaliyetlerle ilgili dokiimanlarin toplanmasini, analiz edilmesini, raporlanmasini ve stratejik
yonetim stireclerinde kullanilmasini miimkiin kilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi’nin etkin bir
sekilde yapilandirilmasi, kurumsal yonetim anlayisinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
uygun olarak yliriitiilmesini saglamaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik ve idari birimlerin ortak olarak kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi, entegre bir yapiya sahip olup kalite yonetim siireclerini destekleyecek
sekilde tasarlanmistir. Tiim duyuru, belge, dokiiman ve ilanlar, yiiksekokulumuzun internet
sayfasi lizerinden paylasilmakta ve boylelikle kurumsal iletisimin seffaf, erisilebilir ve etkili bir
sekilde saglanmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim siireclerini destekleyen temel dijital platformlardan
biri olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (OD-3), grenci ve dgretim iiyeleri igin merkezi bir bilgi
yodnetim araci olarak islev gérmektedir. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler, ders kayit islemleri, ders
notlari (OD-3),, sinav takvimi ve not girisleri gibi egitim-6gretim siireclerine iligskin igslemlerini
OBS {izerinden yiiriitebilmekte; danisman Ogretim tiyeleri ise Ogrencilerinin akademik
durumlarina ve verilerine bu sistem {izerinden kolaylikla erisebilmektedirler (OD-3),.

Yiiksekokulumuzda kurumsal yazigmalarin ve belge akisinin dijital olarak yonetilmesi
amaciyla Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (OD-3), kullanilmaktadir. EBYS,
kurumsal iletisim aginin dijital ortamda hizli, giivenilir ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmesine
olanak tamimaktadir. Ayrica, Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu her tirli form ve belgeye
yiiksekokulumuzun internet sayfasindan kolaylikla erisilebilmektedir(OD-3).

Universitemiz biinyesinde ortak zorunlu derslerin yiiriitilmesinde Uzaktan Egitim
Merkezi (UZMER) tarafindan  gelistirilen Uzaktan Egitim  Sistemi’nden(OD-3),
yararlanilmaktadir. Bu sistem, uzaktan egitim derslerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
izlenmesi siireclerinde hem o6grencilere hem de O6gretim iiyelerine kolaylik saglamaktadir.
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Yiiksekokulumuzda ayrica, akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin de kullanimina
acik olan Kurumsal E-posta Sistemi(OD-3) mevcuttur. Bu sistem, kurum igi ve disi iletisim
stireclerinin daha etkin ve giivenli bir sekilde ytiriitiilmesine olanak tanimaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi uygulamalarmin 2023 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda
da vurgulandig: iizere, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kurumsal siireclere entegre edilmesi, dijitallesme odakli kurumsal gelisim
anlayisinin siirdiiriilebilirligine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu siireglerin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesi, yiiksekokulumuzun dijital dontlisiim hedeflerine ulagsmasini destekleyecek ve
kurumsal kapasitenin artirilmasina katkida bulunacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde akademik ve idari personel istihdam
stirecleri, ilgili yasal diizenlemeler ve kurumsal politika ve prosediirler ¢ergevesinde titizlikle
yiritilmektedir. Bu siiregler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD-3) ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu basta olmak iizere, yliksekogretim kurumlarina iliskin yasal mevzuatin
belirledigi esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica, Igdir Universitesi Atama ve
Yiikseltme Kriterleri, yiiksekokul biinyesinde personel istihdamina iligskin temel yol gosterici
ilkelerden biri olarak islev gormektedir.

Akademik personel istihdam siireclerinde, adaylarin nitelikleri, egitim diizeyi,
akademik yaym ve arastirma performansi gibi faktorler dikkate alinmaktadir. Adaylarin
atanmas1 ve yiikseltilmesinde, Universitemiz Atama ve Yiikseltme Kriterleri(OD-3)
cercevesinde, ilgili boliim veya anabilim dalinin ihtiyaglart goz o6niinde bulundurularak seffaf
ve adil bir degerlendirme siireci izlenmektedir. Bu siirecte, iiniversitemizin stratejik plan ve
akademik kalite hedefleri de gdz oniinde bulundurulmakta; yiiksek 6gretimde miikemmeliyet
anlayisin1 benimseyen bir yaklasim sergilenmektedir.

Idari personel istihdaminda ise, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun(OD-3) ilgili
hitkiimleri temel alinmakta olup, personel alimlarinda liyakat, esitlik ve seffaflik ilkeleri
gozetilmektedir. Idari personelin goérevlendirilmesinde, kurumun hizmet ihtiyaglar1 ve
personelin yeterlilikleri arasinda bir denge kurulmasi esas alinmaktadir. Istihdam siirecinin her
asamasl, adaylarin yetkinliklerini en iyi sekilde ortaya koyabilmelerine imkan saglayan adil ve
acik bir degerlendirme prosediirii ile yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira, hem akademik hem de
idari personelin siirekli mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmekte ve bu sayede personelin niteliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan personelin mesleki gelisimlerinin tesvik edilmesi,
kurumsal kapasitenin artirilmasina ve yiliksekokulumuzun stratejik hedeflerine ulagilmasina
onemli katkilar saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
A.3.3. Finansal yonetim

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun finansal yonetim ve kaynak planlamasi
stiregleri, liniversite genelinde benimsenen biitceleme ve mali yonetim politikalari gergevesinde
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yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulun veya boliimlerinin gelir ve gider kalemleri, Igdir Universitesi
Rektorliigii tarafindan belirlenmekte ve merkezi biitceleme esaslarina uygun bir sekilde
diizenlenmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda, siire¢ yonetimi ve kurumsal organizasyon
yapisinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kapsamli yonetim ve is akis semalar1 gelistirilmis
ve uygulanmaktadir. Bu semalar, yliksekokulumuzun faaliyetlerini planlama, diizenleme,
izleme ve kontrol etme siireclerini sistematik bir sekilde organize etmeyi amaglamaktadir.
Y Onetim ve idari yap1 semast, yiiksekokulumuzun biitiinciil bir yapida isleyisini saglamak adina
olusturulmus olup, her birimin ve ¢alisaninin goérev, sorumluluk ve yetki siirlarini net bir
sekilde tanimlamaktadir. Bu yapi, yliksekokulumuzun stratejik hedeflerine ulasmasini
destekleyecek sekilde islevsellik kazandirilmaktadir.

Yonetim semasi, yliksekokulumuzun genel isleyisine yon veren temel karar alma
mekanizmalarin1 ve bu mekanizmalarin nasil islemesi gerektigini belirler. Bu sema, {ist
yonetimden baslayarak alt birimlere kadar hiyerarsik iligkileri, yetki devrini ve koordinasyon
gereksinimlerini acik bir sekilde gosterir. Bu baglamda, karar alicilarin, bilgi akisinin ve
sorumluluklarin izlenebilirligi saglanarak, her bir birimin siireclerine yonelik yonetimsel
denetim ve yonlendirme faaliyetleri kolaylastirmaktadir.

Is akis semas1, yiiksekokulumuzda yiiriitiilen her bir faaliyet ve islemin belirli adimlar
cergevesinde ve belirli bir sirayla gergeklestirilmesini saglayan gorsel bir aractir. Bu sema,
ozellikle egitim-6gretim, idari islemler (OD-3), 6grenci hizmetleri(OD-3), teknik hizmetler
(OD-3) ve diger operasyonel(OD-3) faaliyetlerdeki islerin hangi sirayla ve kimler tarafindan
yapilmasi gerektigini belirtir. Bu sayede is siirecleri arasindaki etkilesimler, verimlilik artirict
bir sekilde diizenlenmekte ve islemlerin her asamasi daha seffaf ve izlenebilir hale
getirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi(OD-3), kurumsal yapinin tiim birimlerini ve
bu birimlerin birbirleriyle olan iligkilerini net bir sekilde ortaya koyar. Organizasyon semasi,
idari yapilanmanin, personel gorev tanimlarinin, hiyerarsik diizenin ve kurum igi iletisim
yollarinin belirlenmesine olanak tanir. Bu sema, akademik ve idari birimlerin uyumlu bir
sekilde ¢alisabilmesi i¢in gerekli olan organizasyonel altyapiy1 sunarak, kurumun stirdiiriilebilir
basariya ulasmasini kolaylastirir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek ve onlara rehberlik yapmak amaciyla,
ogrenci damsmanlik sistemi de etkin bir sekilde yonetilmektedir. Ogrenci danismanlik gérev
tanimlar1, ilgili 6gretim iiyelerine acikga teblig edilmekte ve danmismanlik siireclerinin
etkinligini saglamak adina net bir sekilde belirlenmektedir. Her bir akademik danisman,
danigmanlik yaptig1 6grencinin egitim siireclerini takip etmek, akademik rehberlik saglamak,
ogrencinin performansini izlemek ve gerektiginde miidahale etmekle sorumludur. Bu gorev
tanimlar1, danismanlarin sorumluluklarini ve beklenen performans kriterlerini agik¢a ortaya
koyarak, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3
A4. Paydas Katilm

A.4.1.i¢c ve dis paydas katthm
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https://drive.google.com/file/d/1sH6K6XCLPcGUZkll3H5bFHUIwIUXUz9l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18I44PKMEzmvuk3Bv8YirCmDSY6w2rGfv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sNCeKK6Vi9F4PZe64H_PQRa81fx2m2dZ/view?usp=drive_link

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun yonetimi, komisyon faaliyetleri ve egitim-
ogretim faaliyetlerine i¢ paydas olarak akademisyenler ve 0grenciler katilim gostermektedir.
Bu konu ile ilgili 6zellikle ISO9001 siirecinde 2024 yili igerisinde toplanti yapilmis (OD-3),
kararlar _alinmis (OD-3) ve uygulamaya (OD-3) gecilmistir. Ogrencilerimizden Igdir
Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen sinav sonuglarini takip ettikleri
otomasyon sistemi iizerinden uygulanan anketler diginda boliimler bazinda da anketler
uygulanmakta (OD3)ve sonuglari analiz edilmektedir. Ogrencilerin memnuniyet durumlaria
gore cesitli kararlar alinmaktadir (OD3).

Igdir Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Igdir Universitesi Dis Paydas”
anketleri uygulanmaktadir. Universitemizin stratejik gelisimine dis paydas katkisinin
saglanmasi i¢in bu anket sonuglar1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmektedir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2024 yil1 icerisinde birimimizde egitim-6gretim
faaliyeti gdsteren aktif boliimler ile ilgili dis paydas katiliminin saglandigi bir toplanti
diizenlenmistir. Toplant1 akabininde dis paydaslarin TBMYO egitim §gretim siireclerine katki
saglamalar1 ve goriis bildirmeleri hususunda bir “Danisma Kurulu” olusturulmustur (OD-3).
Ormancilik boliimiinii ilgilendiren dis paydaslarla aktif iletisim saglamak icin sosyal bir mecra
tizerinde bir danisma toplulugu olusturmustur (OD3). Yapilan goriismeler akabinde 2024-2025
egitim-O6gretim yil1 kapsaminda verilecek bazi dersler i¢in uygulama onerileri alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin Igdir Universitesi'nin genel uygulamalari ve  Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde aldiklari egitim-6gretim hizmeti ile ilgili geri bildirimleri farkl
caligmalarla alinmaktadir. Igdir Universitesi web sayfasinda yer alan Benim Kampiisiim
uygulamasi ile taleplerini bildirebilen 6grenciler (OD3) ayni zamanda boliimlerinde gérevli
danigmanlar1 aracilifi ile de taleplerini MYO yonetimine ulastirabilmektedirler. Ayrica
Ornegin Ormancilik boliimii 6grencileri uygulanan anketlerde yer alan acik uglu sorularmn
cevaplart ile taleplerini bildirmektedirler (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ogrencilerimizin mezuniyet islemleri Teknik Bilimler Myo &grenci isleri tarafindan
baslatilmakta ve Igdir Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanlhgi tarafindan hazirlanan
diploma is akis siirecine(OD2) gére tamamlanmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire baskanlig
tarafindan hazirlanan mezun o6grencilerin _takip edilebildigi bir platform(OD2) da
bulunmaktadir. Teknik Bilimler MYO biinyesinde egitim veren bdliimler iiniversitenin
uyguladig1 genel mezun takip uygulamasi disinda birim bazli mezun 6grencilerine erismek ve
mezun takibini daha aktif yiirlitmek icin sosyal mecralar araciligi ile iletisim siirdiirmektedir
Ornegin Avcilik ve Yaban Hayati Instagram hesabi (OD3) kurulmustur ve ayni programin
mezun 0grencilerini ekledigi bir whatsapp hatti(OD3) bulunmaktadir..

Olgunluk Diizeyi: 3


https://docs.google.com/document/d/1dtMSyk2qBVpuCLrVWnlv3NWZJi-r7T8t/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16HFklRm2YmFwST1NkUR3JBTwSW0TUJZh/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18Sw6aVavimGFXiI7-UGjnVRLo3bxOBHr/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFBZ8MBwdqPab2BiuSgrkgdK7FveyQSaHMMC8MwhmOIIB_MA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFBZ8MBwdqPab2BiuSgrkgdK7FveyQSaHMMC8MwhmOIIB_MA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFBZ8MBwdqPab2BiuSgrkgdK7FveyQSaHMMC8MwhmOIIB_MA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/document/d/18Sw6aVavimGFXiI7-UGjnVRLo3bxOBHr/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18Sw6aVavimGFXiI7-UGjnVRLo3bxOBHr/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15KlpD0BDsuFEtLLDauJUnk1uXpHBE-EE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15KlpD0BDsuFEtLLDauJUnk1uXpHBE-EE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15KlpD0BDsuFEtLLDauJUnk1uXpHBE-EE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15KlpD0BDsuFEtLLDauJUnk1uXpHBE-EE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tTRTJ43_g4IafuZOJ5RTnkbv-BLY-Zr4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tMX3DGZoQYCc_Qzxc5AXd8kOx_pMHZZC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tMX3DGZoQYCc_Qzxc5AXd8kOx_pMHZZC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tMX3DGZoQYCc_Qzxc5AXd8kOx_pMHZZC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tMX3DGZoQYCc_Qzxc5AXd8kOx_pMHZZC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tXUINoDi7W8Ncqa_wD1xQAea0qSQKb1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tXUINoDi7W8Ncqa_wD1xQAea0qSQKb1Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tWhy0sxZKBHDnmxnDKZuWayQxYfRzFcR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1taNE2ZNYETG8R2PGG3AObcT5pxC7ATYY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1thGTtf4g4Le8PDKLWkbtdeTNrwlpY9yA/view?usp=drive_link

AS. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde “Erasmus”(OD2), “Mevlana”(OD2) ve “Farabi”’(OD2) olmak iizere
hareketlilik programlar1 yer almaktadir. Tlgili programlarin yonetimi iiniversitemiz dis iliskiler
koordinatérliigii tarafindan saglanmaktadir (OD2). Ogrenci ve personelin bilimsel ve egitsel
deneyimlerini artirmak amaciyla, {iniversitemiz D1s iliskiler Koordinatérliigii araciligiyla cesitli
is birlikleri ve protokoller olusturulmaktadir. Erasmus (OD2) ve Mevlana (OD2) degisim
programlari, ilgili yonergeler (OD2) ve mevzuatlar (OD2) dogrultusunda yiiriitilmektedir. Dig
Mliskiler Koordinatérliigii tarafindan uluslararasi iiniversitelerle imzalanan dgretim iiyesi ders
verme ve alma (OD2) ile Erasmus 6gretim iiyesi ve dgrenci degisim programi gibi ikili
anlagmalar ¢ergevesinde; karsilikli akademik ve kiiltiirel ¢calismalar baslatmakta, ortak projeler
hazirlanmakta ve O&gretim elemanlar1 ile Ogrencileri kapsayan degisim programlari
uygulanmaktadir. Bu kapsamda, meslek yiiksekokulumuz bilinyesindeki 6grenci ve akademik
personele cesitli uluslararast igbirligi imkanlar1 sunulmaktadir. Ayrica, meslek
yiiksekokulumuza uluslararasi dgrenci kabulii yine Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiritilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun bu alanda kendine ait ayr1 bir siire¢ yonetimi
bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz igin her programin is akis semalar
(Erasmus Is Akis Semas1, Mevlana Is Akis Semasi, Farabi Is Akisi Semas1-OD 2) dis iliskiler
koordinatorliigii web sayfasinda mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2024 yilinda Fakiiltemizde Erasmus, Mevlana programi ile uluslararasi faaliyet gosteren
ogrencimiz olmamistir. Ancak akademik personellerimizden Doc. Dr. Muhittin KULAK
(OD3) ve Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI (OD3)Erasmus programi kapsaminda Kamerun’a
ziyarette bulunmustur. Dog¢. Dr. Muhittin KULAK tarafindan iiniversiteler arasi ikili anlagma
imzalanmstir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Doc. Dr. Muhittin KULAK Katilim belgesi ve liniversiteler arast anlasma dokiimani

Ogr. Gér. Dr. Elgin TELLI Kamerun’da gergeklestirilen sergi afisi ve programa katilim belgesi

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi


https://drive.google.com/file/d/1sYimoY60groRlHPcJrw5965QjJIrt1PO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sbr_FSnWJSM8w_WRGGZpZ4PRmb-6H1Wz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sZr1zhOe1tWXlC6DVgOu40YIpP-oGa2W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sm-QU6PkAiM4pYcPygEc71v37HBC9AoX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sm-QU6PkAiM4pYcPygEc71v37HBC9AoX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sYimoY60groRlHPcJrw5965QjJIrt1PO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sbr_FSnWJSM8w_WRGGZpZ4PRmb-6H1Wz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sVbvIzsfNJL-jg-6upRZPjHnMG9Vhc1i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Akt53gIFvB3a9yn3gFCIdjz6e_PSNf8r/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sVmT0hSbKCi6oCDAAFslDtzhvjRZabKk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sVmT0hSbKCi6oCDAAFslDtzhvjRZabKk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sd8cEzRjVtKPnV6qRDxM1Pm4YaZ-r0i4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sbvQAssYdTtjaX-o6yOqZD04RAgd_0Gg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1seScgfq3Yn6Q1ZRFciGRVenJvecyeGE5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1suYaFqndGzN4kr5tkIoyCL5pgMtLSouU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t3Xqv3UbVCLni_rBm3D_H103QRF_Gzt_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1suYaFqndGzN4kr5tkIoyCL5pgMtLSouU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t3Xqv3UbVCLni_rBm3D_H103QRF_Gzt_/view?usp=drive_link

Yiiksekokulumuzda akademik programlarin tasariminda yiliksekokulumuzun misyon ve
amaclar1 géz onlinde bulundurulur. Egitim programlarinin agilmasi ve 6grenci alimi i¢in
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan tanimlanmus siiregler takip edilir. Boliim Baskam
gerekcesi ile birlikte Onerisini Midiirliige sunar. Miidiirlilk oneriyi giindeme alir ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunar. Degerlendirme sirasinda program Onerisi,
Yiiksekokulda halihazirda yiiriitiillmekte olan programlar ile benzerligi/farki, 6gretim iiye
sayisinin nitelik ve nicelik olarak yeterligi, programin siirdiiriilebilirligi, hedeflenen 6grenci
profili, boliim olanaklarinin yeterligi, hedeflenen 6grenme ¢iktilari, mezunlarin istthdami gibi
boyutlar ele alinarak degerlendirilir. Yiiksekokul Y6netim Kurulu onay verirse teklif Senatoya
sunulur. Senatonun da onayindan gegen yeni program dnerisi YOK e dnerilir. Program 6nerisi
YOK iin belirledigi ilkeler ve YOK Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanlig1 tarafindan belirlenen
formata uygun olarak hazirlanmaktadir. YOK iin onay1 ile birlikte agilmasi uygun goriilen
programlara iligkin tiim bilgiler, devam eden diger programlar gibi, i¢ ve dis paydaslarimiz ile
acik bir sekilde paylasilir. Birimlerde gorevlendirilen Bologna Esgiidiim Komisyonu iiyeleri
ve Universite Egitim — Ogretim Komisyonlar1 akademik birimlerdeki programlar1 izlemekte
gerektiginde miidahale etmektedir. Yapilan tiim islemler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi web sayfasinda yer alan is akis semalarinda (OD2) agikga ifade edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanit:
Osrenci Isleri Daire Baskanligi Is Akis Semalari

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda, Universitemizin kalite politikasinda belirtildigi gibi nitelikli bir dgretim,
kurumun gelisimi ve uluslararasilastirilmasi, bilim ve sanata katki saglayarak bolgesel ve
ulusal gelisime Oncelik vererek, birimimizin de misyonu ve amaglarina uygun olarak
programlar tasarlanir (B.1.1.1-Kalite Politikasi- OD2). Boliim, program a¢ma ve ilk defa
ogrenci alimi islemleri, Universitemizin mevzuatina uygun olarak Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) Baskanliginin belirlemis oldugu esaslar ve takvim icerisinde, Egitim-Ogretim boliim
baskanmin Onerisi iizerine Yiksekokul Yonetim Kurulunun ve Senatonun da onayi ile
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)’nde yer alan Akademik Birim Agaci Yonetim
Sistemi (ABAYS) iizerinden dijital ortamda gerceklestirilmektedir. Program agma siireci su

sekilde gerceklesir:

o Boliim Baskani program agilmasi veya programa 6grenci alinmasi i¢in gerekgesi ile

bir 6n rapor hazirlar. Program ag¢ilmasi i¢in Yiiksekokul miidiirliigiine 6neride bulunur.


https://drive.google.com/file/d/1tm2gPWlKDy27NafPmRvRoMyf8h16HleW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tm2gPWlKDy27NafPmRvRoMyf8h16HleW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KObbQBu9tTvSceVHXqw1i7W2C26uN5yv/view?usp=drive_link

° Midiirliigiimiiz konuyu giindeme alir ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda incelenir.

° Yiiksekokul Yonetim Kurulu olumlu karar almasi1 durumunda, Yo6netim Kurulu Karari,

Senatoda goriisiilmesi i¢in giindeme alinir.

° Senatoda incelenen raporun onanmasi durumunda program agma veya 0grenci alimi
YOKSIS’te yer alan ABAYS iizerinden dijital ortamda gerceklestirilir ve siirec ABAYS
iizerinden takip edilir.

Yiiksekokulumuzda 2024 yili igerisinde program agma veya ilk kez Ogrenci alimi

gergeklestirilmediginden bu siiregleri gosteren kanitlar1 sunamiyoruz.

Bologna Siireci ders 6gretim plani bilgilerinin girildigi otomasyon sistemi (B.1.1.2-OD3) ders

programlarinda yer alan derslerin amaglar1 (B.1.1.3-OD3), dgrenme ¢iktilar1 (B.1.1.4-OD3)

ve program ¢iktilarina (B.1.1.5-OD3)uygun olarak olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis

(B.1.1.6-OD3), https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.htm| adresinden kamuoyuna

ilan edilmistir (B.1.1.7-OD3). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu

g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak

hazirlanmistir.

Otomasyon sistemimizde Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda program bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ders bazinda diizeyinde

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi is yiikii hesaplamasi (B.1.1.8-OD3) ile

belirlenmistir.

Yiiksekokul egitim-6gretim programlarinda birinci yartyilda temel bilgi ve becerileri igeren
dersler ve sonraki yariyillarda mesleki dersler yer almaktadir. Ik iki yarryilda alinan
derslerden edinilen temel bilgi ve beceriler mesleki dersler i¢in bir temel olusturmaktadir.
Sonraki donemlerde alinan mesleki derslerden edinilen teorik bilgilerle 6grencilerin
alanlarinda yetkinlesmelerine imkan saglayacak sekilde sunulmaya ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokul segmeli dersler ve Universite se¢meli dersleri 1gdir Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligine (B.1.1.13 Madde 11-OD2) ve Egitim-

Ogretim Komisyonu Yénergesine (B.1.1.14 Madde 8-OD2) uygun olarak diizenlenmistir.

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, staj ve uygulamali egitimler i¢in tanimlanmus,

mevzuata gore diizenlenmistir. Yiksekokulumuzun kendine ait staj yonergeleri de mevcuttur

(OD2) ve her staj doneminde Ogrencilere is akist ve uygulama prosediirii



https://drive.google.com/file/d/1Rn_3TpgcaUdlkcK_UUCR2aM5trcOPfYD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rn_3TpgcaUdlkcK_UUCR2aM5trcOPfYD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T7ThbdR1q_3qzdVaaJkczSvPaHSfhrRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T7ThbdR1q_3qzdVaaJkczSvPaHSfhrRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T7ThbdR1q_3qzdVaaJkczSvPaHSfhrRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CtbdaOnimnZqOqw7bDBimbkMEmpwQbCX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CtbdaOnimnZqOqw7bDBimbkMEmpwQbCX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hCwJfxRSCIpqyApEHo6L_G1bzDo4G25y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hCwJfxRSCIpqyApEHo6L_G1bzDo4G25y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Uzt-1iIOQFEBPVjerLrp2jD9w9IRmTZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Uzt-1iIOQFEBPVjerLrp2jD9w9IRmTZ/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_JoowSXsMm-p_07PEBF0D2MP7H5yAn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_JoowSXsMm-p_07PEBF0D2MP7H5yAn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_JoowSXsMm-p_07PEBF0D2MP7H5yAn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xOV3QrLv5NWIXSdqxjYPLc8wVVRcs1yl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xOV3QrLv5NWIXSdqxjYPLc8wVVRcs1yl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xOV3QrLv5NWIXSdqxjYPLc8wVVRcs1yl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tu3Nt_VY4JqxuVuos_Tl-4b6lzWw7uGt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u37oq1vJDWKDsdCRb_DLg-UpusL8Qow6/view?usp=drive_link

duyurulmaktadir.(OD 3) Birimimizde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullanilmakta

ve derslerin is yiikleri buna gore yapilmaktadir.

Senato tarafindan Birimlerde gorevlendirilen Bologna Esgiidim Komisyonu tiveleri (B.1.1.9-

OD4) ve Universite Egitim — Ogretim Komisyonu (B.1.1.10-OD4) akademik birimlerdeki

programlar1 izlemekte gerektiginde miidahale edilmekte ve giincelleme yapilmaktadir

(B.1.1.15-OD4). Ornegin Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii igin miifredat giincellemesi

gerceklestirilmistir (OD-4).

Her yeni kaydolan 6grenciye danisma atanmaktadir (B.1.1.11-OD2) . Danismanlar 6grencileri

biitiin egitim-0gretim surecince yonlendirmekte, kariyer yolunda desteklemektedir (B.1.1.12

ve B.1.1.16-0OD3). Ogrencilere kariyer hedefine ulasmak adina Yiiksekokulumuz disindaki
imkanlardan yararlanarak egitim almalari, egitim sonunda sertifika almalart ve bunu

ozgecmislerine  eklemeleri  Onerilmektedir. Ogrenciler ders  kayit donemlerinde

danismanlarinin da vardimiyla istedikleri secmeli derslere kayit vaptirabilmektedir (B.1.1.13
Madde 11-OD?2).

Programlarimizin basari ile tamamlanabilmesi i¢in -6n lisans programlarinda- toplamda_120

AKTS kredisini tamamlanmasi ve bolimun belirledigi stajlari, uygulamalar1 ve derslerini

basari ile gecmeleri gerekmektedir (B.1.1.13 Madde 10-OD2). Dersteki bagar1 durumu, ders

basar1 notu ile belirlenmektedir. Ders basar1 notuna; 6grencinin ara sinav ve/veya ara sinav
yerine gecen 0dev, proje, uygulama, grup aktiviteleri vb. calismalarda yariyil i¢cinde gdsterdigi
basarinin degerlendirilmesiyle ulasilmaktadir. Yariyil icerisinde yapilan sinavlarin ders bagari
notuna etkisi %40 ila %70, yartyil sonu smavinin ise %30 ila %60 arasindadir. Sinavlardan
yiiz tam puan {lizerinden elde edilen puan, dortliik bagar1 kat sayisina ve harfli basar1 notuna
doniistiiriilmektedir. Ders gegme notu en az 60°dir. Ogrencinin bir dersten gegebilmesi igin
yartyil/yilsonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almasi zorunludur. Bu notu

alamavyan ogrenci, dersin ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir (B.1.1.13 Madde 24-

OD2). Derslere devam zorunludur. Devam sartini saglamis fakat sinavlardan basarisiz olan

ogrenciler dersi tekrar ettiginde ise devam sarti aranmaz (B.1.1.13 Madde 18-OD?2).

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar:
B.1.1.1 Kalite Politikasi1

B.1.1.2 Ders Ogretim Planlari (Bilgisayar Programciligr)


https://drive.google.com/file/d/1u37oq1vJDWKDsdCRb_DLg-UpusL8Qow6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5yo3ZIjluFUqO5SjiTGgaYNZBPpQzCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5yo3ZIjluFUqO5SjiTGgaYNZBPpQzCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kq-VBxgNZLcCCPbKb8JC3zSbbuO6vVGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kq-VBxgNZLcCCPbKb8JC3zSbbuO6vVGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18Sw6aVavimGFXiI7-UGjnVRLo3bxOBHr/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18Sw6aVavimGFXiI7-UGjnVRLo3bxOBHr/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1XY8ps1c4JlXCWlqbKkkKDQZ-Az76k6UF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XY8ps1c4JlXCWlqbKkkKDQZ-Az76k6UF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KX3tFN-DrRA6Be3XdpqTzCfdjTKiE2u9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KX3tFN-DrRA6Be3XdpqTzCfdjTKiE2u9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B4ImwMoJmqbh4fARw7swiQ9bbsLw9rZc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KX3tFN-DrRA6Be3XdpqTzCfdjTKiE2u9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B4ImwMoJmqbh4fARw7swiQ9bbsLw9rZc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KObbQBu9tTvSceVHXqw1i7W2C26uN5yv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rn_3TpgcaUdlkcK_UUCR2aM5trcOPfYD/view?usp=drive_link

B.1.1.3 Ders Tanimi (Bilgisayar Programciligi, Programlama Temelleri)
B.1.1.4 Ogrenme Ciktilar1 (Bilgisayar Programcilii, Programlama Temelleri)

B.1.1.5 Program-Ogrenme Ciktilar1 Eslestirmesi (Bilgisayar Programciligi — Programlama

Temelleri)

B.1.1.6 TYYC Uygulamas1 (Bilgisayar Programciligi)

B.1.1.7 Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Programciligi, Programlama Temelleri)
B.1.1.8 Is Yiikii Hesaplamasi (Bilgisayar Programcilig1, Programlama Temelleri)
B.1.1.9 Bologna Esgiidiim Komisyonu

B.1.1.10 Egitim-Ogretim Komisyonu

B.1.1.11 Danisman Listesi (Bilgisayar Programciligi)

B.1.1.12 Kariyer Planlamasi i¢in Alinan Egitimlerin Listesi

B.1.1.13 Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y 6netmeligi
B.1.1.14 Egitim-Ogretim Komisyonu Y 6nergesi

B.1.1.15 Miifredat Diizenlemesi Ust Yazist

B.1.1.16 Ogrencilere Aldirilan Baz1 Sertifikalar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzda programlardaki ders dagilimlar1 Bologna Siireci ve TYYC ile
uyumludur. Her 6grenciye mezun olabilmeleri i¢in en az 120 AKTS degerinde ders aldirilir.
Programlarimizda zorunlu ve mesleki dersler disinda kalan se¢meli derslerin tiim derslere
orani (AKTS olarak) en az %25, {iniversite segmeli derslerde ise bu oran en az %10’dur. Yine
miifredata tabi olan giinde 8 saatten 30 giinliik yaz staji (30 -8 = 240 saat) 8 AKTS olarak

degerlendirilmektedir. Programlarin miifredatlar1 Bologna Esgiidim Komisyonu iiyeleri

tarafindan izlenir ve gerektiginde diizeltme istenir (B.1.1.15-OD2).

Bologna Siirecinde her 25 ila 30 saatlik calisma 1 AKTS olarak degerlendirilir. Bu

calismava sinifta derse katilim, sinavlar, sinavlara hazirlik, 6dev, laboratuvar calismasi, vs.

dahildir (B.1.2.1-OD2). Ornegin Programlama Temelleri dersinde dgrenci 14 hafta ders

katilim1 ve sinavlar disinda her hafta 4 saat bireysel calisma, sinavlara hazirlik ve her biri 3

saatlik uygulamalar yapmak zorundadir (B.1.1.8-OD3). Dersin AKTS hesabinda yapilan



https://drive.google.com/file/d/1T7ThbdR1q_3qzdVaaJkczSvPaHSfhrRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CtbdaOnimnZqOqw7bDBimbkMEmpwQbCX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hCwJfxRSCIpqyApEHo6L_G1bzDo4G25y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14Uzt-1iIOQFEBPVjerLrp2jD9w9IRmTZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_JoowSXsMm-p_07PEBF0D2MP7H5yAn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5yo3ZIjluFUqO5SjiTGgaYNZBPpQzCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kq-VBxgNZLcCCPbKb8JC3zSbbuO6vVGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XY8ps1c4JlXCWlqbKkkKDQZ-Az76k6UF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KX3tFN-DrRA6Be3XdpqTzCfdjTKiE2u9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xOV3QrLv5NWIXSdqxjYPLc8wVVRcs1yl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B4ImwMoJmqbh4fARw7swiQ9bbsLw9rZc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_JoowSXsMm-p_07PEBF0D2MP7H5yAn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_JoowSXsMm-p_07PEBF0D2MP7H5yAn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_JoowSXsMm-p_07PEBF0D2MP7H5yAn3/view?usp=drive_link

biitlin calismalarin siiresi dikkate alinir. Ders 6gretim planlar1 bir yariyillda 30 AKTS’lik is
ylikii olacak sekilde planlanmistir. Bir donemde 6grenciye ortalama 30 AKTS ders segtirilir;
boylece bir yariyilda bir 6grenci 750 ila 900 saat calisarak dersleri basarabilir ve zamaninin
%80 veya daha fazlas1 okul dis1 faaliyetlere kalir.

Alt siniftan basarisiz oldugu ders veya dersler olmasi durumunda 6grenci isterse

derslerin cakismamasi sartiyla bir yariyilda toplam 45 AKTS’lik ders secebilir (B.1.1.13

Madde 15-OD2). Boyle bir durum ¢ok nadir yasanabilir. Staj dersinin ders planinda
yartyillardan birinde gosterilme zorunlulugundan dolayi, 6grenci hem staj dersini segmek
zorundaysa hem de birinci smiftan kaldigi1 ders (veya dersler) varsa bu durum yasanabilir.
Ogrencinin 45 AKTS ders almas1 durumunda 1125 ila 1350 saat ders ¢alismas1 gerekir gibi
goriinse de staj1 yani 240 saatlik ¢alismay1 yaz doneminde yaptig1 veya yapacagi i¢in aslinda
bu siireler 925 ila 1110 saatlere karsilik gelmektedir.

Universitemiz Bologna Esgiidiim Komisyonu programlardaki AKTS durumlarini

izlemekte ve gerektiginde diizeltmeler istemektedir (B.1.1.15-OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

B.1.1.8 Is Yiikii Hesaplamas1 (Bilgisayar Programcilig1, Programlama Temelleri)
B.1.1.13 Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.1.15 Miifredat Diizenlemesi Ust Yazisi

B.1.2.1 Ders 1s yiikii hesaplamasinda gz 6niinde bulundurulan ¢aligmalar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Yiksekokulumuz biitiin programlarin derslerinin 6grenme kazanimlari tanimlanmis (B.1.1.4-
OD2) ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus (B.1.1.50D2) ve ilan
edilmistir (B.1.1.7 Sayfa 2-OD3). Egitim Ogretim Komisyonu (B.1.1.10 ve B.1.3.2-OD3) ve
Bologna Esgiidiim Komisyonu (B.1.1.9-OD3) bunlari izlemekte ve boliim baskanlari ile dersi
veren Ogretim elemani (B.1.3.1-OD4) tarafindan diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.1.1.4 Ogrenme Ciktilar1 (Bilgisayar Programcilig1, Programlama Temelleri)


https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o_JoowSXsMm-p_07PEBF0D2MP7H5yAn3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13JFllaQ8k8_v7-9CL2R3GJd4PiO-yK4i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QfpC3fQONS_w0afFY80dHW0RPzxQBYas/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CtbdaOnimnZqOqw7bDBimbkMEmpwQbCX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CtbdaOnimnZqOqw7bDBimbkMEmpwQbCX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hCwJfxRSCIpqyApEHo6L_G1bzDo4G25y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hCwJfxRSCIpqyApEHo6L_G1bzDo4G25y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kq-VBxgNZLcCCPbKb8JC3zSbbuO6vVGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NZQeQVxqNHn5W3Uz7AdBzHnMBBuErPaX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5yo3ZIjluFUqO5SjiTGgaYNZBPpQzCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5yo3ZIjluFUqO5SjiTGgaYNZBPpQzCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FMNP5UM8omgbXTcz9c-jpFSf6NZaTpq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FMNP5UM8omgbXTcz9c-jpFSf6NZaTpq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FMNP5UM8omgbXTcz9c-jpFSf6NZaTpq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CtbdaOnimnZqOqw7bDBimbkMEmpwQbCX/view?usp=drive_link

B.1.1.5 Program-Ogrenme Ciktilar1 Eslestirmesi (Bilgisayar Programciligi — Programlama

Temelleri)

B.1.1.7 Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Programciligi, Programlama Temelleri)
B.1.1.10 Egitim-Ogretim Komisyonu

B.1.1.9 Bologna Esgiidiim Komisyonu

B.1.3.1 Ders Ogretim Planlar1 Diizenleme Ana Ekrani

B.1.3.2 Egitim Ogretim Komisyonu Toplantist

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Bagh Ders Tasarimi
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.1.7-OD3). Her

dersin AKTS degeri birinci sayfadaki miifredat tablolariin en sagindaki siitunlarda
goriilmektedir. Her bir derse ait AKTS hesaplamasi ise ikinci sayfanin sonunda Is Yiikii
Hesaplamasi tablosunda goriilmektedir. Toplam is yilikii 30 saate boliinerek AKTS degeri

bulunmaktadir. Is viikii hesaplamasinda grencinin o dersi basarmak icin okulda veya okul

disinda yaptigi her tiirlii calisma dikkate alinir (B.1.2.1-OD3). Programlarimizda miifredatlar

IKMEP’te belirtilen kriterler dikkate alindigindan ve 6zellikle kurumlar arasi yatay gecislerde

Ogrencinin magdur olmamasi i¢im diger liniversitelerle uyumluk yakalanmaya calisilmigtir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
B.1.1.7 Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Programciligi, Programlama Temelleri)
B.1.2.1 Ders 1s yiikii hesaplamasinda gz 6niinde bulundurulan ¢aligmalar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda her programin her dersi i¢in program amaclarina ve 6grenme ciktilarina

uyumlulugu tanimlanmustir (B.1.1.7 Sayfa 2-OD2). Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak

tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Her donemin basinda dersi veren

ogretim elemann, ilgili yariyilda verecegdi derslerle ilgili Ders Izleme Formu (B.1.5.1-OD3)

doldurmaktadir. Burada 6gretim eleman1 Bologna Siireci bilgileri disinda 6grenci ile ders
konusunda nerede ve ne zaman goriisebilecegini belirtmekte, iletisim bilgilerini dgrenci ile
paylasmaktadir. Ders Izleme Formundaki bilgiler sadece dersi alan dgrenciler tarafindan

ogrenci bilgi sisteminde goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3


https://drive.google.com/file/d/1hCwJfxRSCIpqyApEHo6L_G1bzDo4G25y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kq-VBxgNZLcCCPbKb8JC3zSbbuO6vVGb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5yo3ZIjluFUqO5SjiTGgaYNZBPpQzCf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FMNP5UM8omgbXTcz9c-jpFSf6NZaTpq2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NZQeQVxqNHn5W3Uz7AdBzHnMBBuErPaX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzauRwr0CgnLdmzD6KPJFji0vKBNAykL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5KAko1mKfyNJu8BkbVI-GR8qedbgVig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hVEcXQ7OE4Y45XKB7XlP2oMjHF6LT-jw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hVEcXQ7OE4Y45XKB7XlP2oMjHF6LT-jw/view?usp=drive_link

Kanitlar:
B.1.1.7 Ders Bilgi Paketi (Bilgisayar Programciligi, Programlama Temelleri)
B.1.5.1 Ders Izleme Formu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim — Ogretim siirecleri Yiiksekokulumuzun Bologna Esgiidim Komisyonu temsilcisi

(B.1.1.9-OD3) tarafindan biitiinciil olarak yonetmek lizere gorevlendirilmistir.
Yiiksekokulumuz organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu

stireclere iliskin gérev ve sorumluluklar is akis semalarinda tanimlanmistir (B.1.6.1-OD2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
B.1.1.9 Bologna Eggiidiim Komisyonu
B.1.6.1 Ogrenci Isleri Akis Semalari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi [Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme]

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimiz biinyesinde aktif olan &n lisans programlarinin, Egitim-Ogretim Komisyonu
liderliginde Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi [AKTS 2015] kriterlerine uygun
olarak hazirlanmis ders bilgi paketleri incelendiginde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
birimimizde uygulandig1 goriilebilmektedir [B.2.1.1 OD3] [B.2.1.2 OD3] [B.2.1.3 OD3]
[B.2.1.4 OD3][B.2.1.5 OD3][B.2.1.6 OD3] [B.2.1.7 OD3] [B.2.1.8 OD3] [B.2.1.9 OD3]

[B.2.1.10 OD3][B.2.1.11 OD3][B.2.1.12 OD3].

Birimimiz biinyesinde bulunan 6n lisans programlarindan mezun olabilmek i¢in tamamlanmasi
gereken AKTS kredilerinin %30’unu ge¢memek kaydiyla belirlenen, tiim programlarin
miifredatinda bulunan ortak olan dersler ve bazi boliim dersleri, liniversitemiz uzaktan 6gretim
yonergesine uygun olarak EKAMPUS platformu iizerinden yiiriitilmektedir [B.2.1.13 OD2]

[B.2.1.14 OD3].

Akademik damigmanlar, Ogrencilere ders secimlerinde, akademik konularda ve kariyer
planlamasinda damigmanlik yapmaktadir. Ogrenci danismanlik sistemi, {iniversitemiz dgrenci
damigmanlik yonergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir [B.2.1.15 OD2]. Ogrencilerimizin
danismanlik  hizmeti  alabildigi  “Damigmanlik  Saati” uygulamasi  yapilmaktadir
[B.2.1.17_OD3]. Birimimiz her egitim ve dgretim yar1 yili sonunda, 6grencilerimizden 6grenci
bilgi sistemi iizerinden erisime sunulan §gretim elemani ve ders degerlendirme formu ile geri
doniis alarak, d6grenci merkezli 6gretim hedefi dogrultusunda degerlendirmeler yapmaktadir

[B.2.1.16 OD3].
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https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=30&altbirim=-1&program=100&organizasyonId=126&mufredatTurId=932001
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https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=10&altbirim=-1&program=151&organizasyonId=1037&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=10&altbirim=-1&program=151&organizasyonId=1037&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=160&altbirim=-1&program=284&organizasyonId=1178&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=160&altbirim=-1&program=284&organizasyonId=1178&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=170&altbirim=-1&program=285&organizasyonId=1179&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=170&altbirim=-1&program=285&organizasyonId=1179&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=200&altbirim=-1&program=360&organizasyonId=1260&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=200&altbirim=-1&program=360&organizasyonId=1260&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=20&altbirim=-1&program=153&organizasyonId=1038&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=60&altbirim=-1&program=109&organizasyonId=131&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=60&altbirim=-1&program=109&organizasyonId=131&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=140&altbirim=-1&program=270&organizasyonId=1143&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=140&altbirim=-1&program=270&organizasyonId=1143&mufredatTurId=932001
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5050?unique=2a7c3d03b5dd038e9bed6707182ecfd7d1115696&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5050?unique=2a7c3d03b5dd038e9bed6707182ecfd7d1115696&download=true
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5093?unique=184a6bb3dacdbc7eb6028f67d9d87fab02f649e7&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5093?unique=184a6bb3dacdbc7eb6028f67d9d87fab02f649e7&download=true
https://www.igdir.edu.tr/web/content/5093?unique=184a6bb3dacdbc7eb6028f67d9d87fab02f649e7&download=true
https://drive.google.com/file/d/1BkVRSssleCBDBTT_ORGIbtQNQLBXTtHU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BkVRSssleCBDBTT_ORGIbtQNQLBXTtHU/view?usp=drive_link
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-formu-q.docx
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-formu-q.docx
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-formu-q.docx
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/ogretim-elemani-ve-ders-degerlendirme-formu-q.docx

Kanitlar:

B.2.1.1_OD3 Egitim-Ogretim Komisyonu

B.2.1.2_OD3 Avalik ve Yaban Hayvati Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.1.3_OD3 Bilgisayar Programciligi Ders Bilgi Paketi
B.2.1.4_OD3 Elektrik Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.1.5_0OD3 Geleneksel El-Sanatlar1 Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.1.6_OD3 Harita ve Kadastro Program Ders Bilgi Paketi

B.2.1.7_OD3 i¢c Mekin Tasarimi Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.1.8_OD3_Iinsaat Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.1.9_OD3 _Kozmetik Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.1.10_OD3 Otomotiv Teknolojisi Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.1.11_OD3 Makine Program Ders Bilgi Paketi

B.2.1.12_OD3 Tapu ve Kadastro Programi Ders Bilgi Paketi

B.2.1.13 OD2 Igdir Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi

B.2.1.14_OD3 Uzaktan Egitim Sistemi EKAMPUS

B.2.1.15 OD2 Ogrenci Damsmanhk Yonergesi

B.2.1.16_ OD3 Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Formu

B.2.1.17_OD3 Damismanlik saati uygulamasi

Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birimimizde 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, tiniversitemiz nlisans ve lisans egitim-
ogretim ve sinav yonetmeligi ve mazeret sinavlar1 yonergesine uygun olarak yapilmaktadir
[1 OD2[2 OD2]. Smav giivenligini saglamak amaciyla, birimimiz biinyesinde yapilacak her
bir sinav i¢in o sinava girecek 6grenci sayisina gore siniflar belirlenmekte ve sinavdan sorumlu
ogretim elemani disinda en az bir ogretim eleman: ilgili smnav igin gozetmen olarak
atanmaktadir [3 OD3]. Ayrica 6gretim elemanlarimiz, simavlar haricinde 6grencilerimizin
mesleki bilgi ve becerilerini artirmak ve/veya toplumsal sorumluluk ve farkindaliklarini
artirmak amaciyla bireysel veya ekip ¢aligmasi gerektiren arastirma odevleri, proje ddevleri,
sunumlar, ¢evrimigi egitim ve dgretim sertifika programlarina katilim gibi araglar1 yonetmelik
ve yonergelerin ¢izdigi sinirlar gercevesinde O0grenci 6lgme ve degerlendirme kriterlerini
cesitlendirmek amaciyla kullanabilmektedir 4 OD4]. Bolim 2.1.’de listelenen ders bilgi
paketlerinde birimimiz programlarinda sunulan her ders i¢in yapilacak 6lgme ve degerlendirme
kriterleri goriilebilir.

Kanitlar:

1_0D2] On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi



https://tbmyo.igdir.edu.tr/web/content/1398462?unique=b1d85e42395f01c7fc311e1425712c7441581b74&download=true
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=130&altbirim=-1&program=269&organizasyonId=1142&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=30&altbirim=-1&program=100&organizasyonId=126&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=500&altbirim=-1&program=113&organizasyonId=138&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=70&altbirim=-1&program=110&organizasyonId=129&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=10&altbirim=-1&program=151&organizasyonId=1037&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=160&altbirim=-1&program=284&organizasyonId=1178&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=170&altbirim=-1&program=285&organizasyonId=1179&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=200&altbirim=-1&program=360&organizasyonId=1260&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=20&altbirim=-1&program=153&organizasyonId=1038&mufredatTurId=932001
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0&ustbirim=44&birim=60&altbirim=-1&program=109&organizasyonId=131&mufredatTurId=932001
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2_0OD2] Mazeret Sinavlar: Yonergesi

3_OD3] Sinav Programi ve Gozetmen Listesi

4 OD4] Birimizde Ogrencilerin Hazirladig1 Proje ve Sunumlar

Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Birimimiz &n lisans programlarma dgrenci kabulii yatay gegisler dahil], Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen mevzuat gercevesinde yapilmaktadir. Bu mevzuat iiniversite ve birim
web sayfasinda ilan edilmistir [1_ OD2] [2 OD2] [3 OD2] [4 OD2] [5 OD2]. Onceki
dgrenmenin tanmmasi birimimiz Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan ilgili mevzuata
uygun olarak yapilmakta ve birim web sayfasinda yayinlanmaktadir [6_OD3].

Kanitlar:

[1_OD2].On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

[2_OD2] Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge

[3_0D2] Ozel Ogrenci Yonergesi

[4_OD2].On Lisans-Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

[5_OD2] Muafivyet ve intibak Islemleri Yonergesi

[6_OD3] Muafiyet ve intibak inceleme Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimiz, 6n lisans programlar1 diploma stirecleri ulusal ve kurumsal mevzuatlar ¢ergevesinde
yiritilmektedir [1 OD2] [2_ OD2]. Mezuniyet sartlar1 net bir sekilde belirlenmis ve ilan
edilmistir. Her egitim ve 0gretim yariyili sonunda, birimimiz 6n lisans programlar1 bdlim
baskanlart mezun durumda olan 6grencileri belirlenmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir

[3 OD3].

Kanitlar:

[1_OD2] On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi

[2_OD2] Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

[3_OD3] Boliim Baskanlar1 Tarafindan Bildirilen Ornek Mezun Durumda Olan Ogrenciler
Listesi

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. 1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
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https://www.igdir.edu.tr/web/content/28079?unique=a7d03dd2e8708d6cd46c7b9ed8d2bc11399095d2&download=true
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[gdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Igdir TBMYO), 6grencilerinin ihtiyaglarini
karsilayacak giivenli ve modern bir 6grenme ortamina sahiptir (B.3.1.1.0D3). Ogrenme ortami
ve kaynaklari, Ogrencilerin akademik basarilarin1 desteklemek ve mesleki becerilerini
gelistirmek icin gerekli olanaklar1 saglayacak sekilde diizenlenmistir.

Akademik birimlerin 6grencilere sundugu 6grenme ortami ve kaynaklari incelendiginde,
internet baglantili modern bilgisayar laboratuvarlari, donanimli okuma salonlari, seminer ve
konferans salonlar ile kantin gibi ¢esitli 6grenme ve dinlenme alanlarina sahip olduklari
gorilmektedir. Ayrica, farkl disiplinlerde stirdiiriilen mesleki egitimi desteklemek iizere ¢esitli
uygulama laboratuvarlar1 ve egitim alanlar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, Uzaktan Egitim
Platformu (B.3.1.4.) sayesinde ogrenciler ders materyallerine dijital ortamda erisim
saglayabilmektedirler.

I1gdir Universitesi Kiitiiphanesi (B.3.1.2. - B.3.1.3 -OD3), haftanin 7 giinii 6grencilere fiziksel
ve uzaktan erisim yoluyla elektronik kaynaklara ulasim imkani sunmaktadir. Kiitiiphane,
bireysel ve ortak kullanima ag¢ik okuma ve ¢alisma salonlarina sahiptir ve cesitli basili ve dijital
kaynaklarla 6grencilere genis bir bilgi ag1 sunmaktadir.

Ogrencilerin uzaktan egitim siireglerine destek olmak amaciyla, agik kaynak kodlu dgrenme
yOnetim sistemleri ve dijital ders platformlar: kullanilmaktadir. Igdir TBMYO, dijital 6grenme
kaynaklarim1 tiim Ogrencilerin erisimine sunarak egitimde firsat esitligini saglamayi
amaglamaktadir. Hibrit egitim modelini destekleyen bu sistemler, 6gretim elemanlar ile
ogrenciler arasindaki etkilesimi artirmakta ve ders materyallerine anlik erisim imkani
sunmaktadir. Bu sistemlerin etkin kullanimi, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda siirekli
olarak gelistirilmektedir.

Igdir TBMYO, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarini artirmak ve farkli alanlara
ilgilerini desteklemek amaciyla gesitli egitim projelerini hayata gegirmektedir. Akademik ve
mesleki gelisimlerine katki saglayan bu projeler, tim bireylerin katilimina agik olarak
diizenlenmektedir. Ayrica, 6grencilerin dijital platformlar aracilifiyla mesleki egitimlerini
desteklemeleri ve alanlarindaki giincel gelismelere kolaylikla ulagmalari saglanmaktadir.

Sonug olarak, Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, modern egitim olanaklari, 6grenci
odakl1 yaklagimi ve dijital 6grenme araglariyla 6grencilerine kapsamli bir akademik ve mesleki
gelisim ortami1 sunmaktadir. Egitimde kaliteyi artirmak i¢in siirekli olarak yapilan iyilestirmeler
ve 6grenci geri bildirimlerine dayali gelistirmeler ile Igdir TBMYO, 6grencilerini gelecege en
1yi sekilde hazirlamay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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B.3.1.1. Osrenme ortam ve kaynaklari.docx

B.3.1.2. 2024 Y1l Kitiiphaneve Kitap Alimi1 Hk. Yazi.pdf

B.3.1.3. Kiitiiphanedeki Kaynak Kitaplara Ornekler.docx

B.3.1.4. Uzaktan Egitim Platformu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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https://drive.google.com/file/d/1nuQPVh7r7ED2CDLG0y5VNWF73YdoeLLT/view?usp=drive_link

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Igdir TBMYO), her egitim-6gretim yilinin basinda
iiniversitede yeni Ogrenim gormeye baslayan Ogrenciler igin oryantasyon programi
yirlitmektedir. Bu program ¢ergevesinde yeni baslayan 6grenciler, kayitli olduklari birimlerin
temsilcileriyle goriisme ve onlara soru sorma firsati bulmaktadir. Diizenlenen oryantasyon
programi ¢evrimigi olarak yayinlanmaktadir.

Yiiksekokulda Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danigman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Igdir Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi (OD2) ile akademik danismanlik hizmeti;
sadece donem baslarinda ders se¢ciminde yapilan danigsmanlik hizmeti olmaktan ¢ikarilarak,
donem ig¢inde de danigsman-Ogrenci goriismesine olanak saglayan ve stirekliligi olan bir
danismanlik hizmetine doniistiiriilmiistiir. Ogrencilerin akademik gelisiminin izlenmesi
danigmanlarin (6gretim gorevlileri ve oOgretim Tlyeleri) sorumlulugundadir. Bu siiregte
ogrencilerin, akademik danigmani tarafindan belirlenen haftanin bir gliniinde ve saatinde
danismaniyla yiliz ylize goriigmesi miimkiin olmaktadir. Bu goriismelerin diizenli olarak
yapilabilmesi i¢in birim yoOnetimleri tarafindan 6gretim elemanlarinin ¢alisma odalarinin
kapisinda danismanlik giin ve saatini ilan etmeleri (OD-3) saglanmaktadir. Her donem basinda
bu konuyla ilgili hatirlatmalar siirekli olarak yapilmaktadir. Goriismelerin yani sira seminer ve
sOylesiler diizenlemektedir.

Universitemiz biinyesindeki Kariver Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD-2), dgrenci ve
mezunlarin giiniimiiz is diinyasi sartlarina ve egilimlerine uygun kariyer plani yapabilmeleri ve
kariyer planlarmi hayata gecirebilmek i¢in ihtiya¢c duyacaklari nitelikleri kazanabilmeleri
konusunda onlara yardimci olmaktadir. Bu amag ve hedefler 1s1g1inda Kariyer Merkezi, web,
internet ve sosyal medya araclariyla 6grenci/mezunlara erisebilmekte, ¢evrimici ve yiiz yiize
kariyer rehberligi faaliyetleri gerceklestirebilmekte, Ogrenci/mezunlarin internet tabanli
platformlar lizerinden (Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi vb.) is ve staj arama islemlerini
gerceklestirmesine aracilik etmektedir (Ogrencilere Aldirilan Sertifika Ornekleri ve Kariyer
Etkinlikleri-OD-3)

Bunlarin yani sira, Proje Gelistirme Koordinatorligii (OD-3), 6grencilere ve akademisyenlere
projeler gelistirme, fon bulma ve akademik arastirmalarini destekleme konusunda rehberlik
etmektedir. Koordinatorliik, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim saglamak, bilimsel
arastirma projeleri olusturmak ve dgrencilerin girisimcilik yeteneklerini gelistirmek amaciyla
cesitli etkinlikler ve egitim programlari diizenlemektedir. Ogrenciler, akademik danismanlar
ve koordinatérliik araciligiyla TUBITAK, Erasmus+, Avrupa Birligi projeleri gibi gesitli
arastirma ve gelistirme desteklerinden faydalanabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

Kariver Uyqulama ve Arastirma Merkezi

Proje Gelistirme Koordinatorligi

Osrenci Danismanlik Yonergesi.pdf
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Ogrencilere Aldirilan Sertifika Ornekleri.pdf

Kariyer Etkinlikleri.pdf

Akademik Danismanlik Listelerine ornekler.pdf

Danismanlik Saati Uygulamasi

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Igdir TBMYO), Igdir Meslek Yiiksekokulu (Igdir
MYO) ile aym1 binada egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. TBMYO biinyesinde toplam 12
derslik, 5 laboratuvar ve 2 atdlye bulunmakta olup, egitim faaliyetleri i¢cin gerekli teknik
donanim saglanmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak hizmet veren Mediko Sosyal Merkezi,
2023 yili igerisinde muayene, pansuman, enjeksiyon ve diyetisyen hizmetleri kapsaminda
Ogrenci ve personele saglik hizmeti sunmustur. Ayrica, psikolojik danismanlik hizmetleri de
ogrenci ve personelin kullanimina sunulmaktadir.

Kampiis sinirlar1 iginde 6grenci barinma ihtiyacina yonelik olarak KYK yurtlar1 bulunmakta
olup, barinma imkanlari stirekli iyilestirilmektedir.

Teknik ve bilisim altyapis: siirekli iyilestirilmekte ve giincellenmektedir. Bilgi Islem Merkezi,
ogrenci kayit sistemi, 6grenme yonetim sistemleri gibi bilgi ve egitim teknolojileriyle iligkili
konularin ydnetiminden sorumludur. Ayn1 zamanda tim o6grenci ve calisanlara kampiis
genelinde kablosuz internet hizmeti sunulmaktadir. Cesitli lisansh yazilimlar 6grencilere ve
akademik personele saglanmaktadir. Kurum biinyesindeki operasyonel faaliyetler, gelistirilen
biitiinlesik bilgi sistemleri araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Yiiksekokulda modern bilgisayar laboratuvarlari, donanimli derslikler ve uygulama alanlar
bulunmaktadir (B.3.3.1 - B.3.3.2.- B.3.3..3.-B.3.3.4. -B.3.35. - B.3.3.6. -B.3.3.7. -B.3.3.8. -
B.3.3.9.-B.3.3.10. -OD3). Engelli 6grencilerin kullanimina uygun erisilebilir egitim ve
aragtirma alanlar1 olusturulmustur. Teknik laboratuvarlar, simiilasyon merkezleri ve ¢alisma
atolyeleri ile egitimde uygulamali 6grenme imkani sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh

https://www.igdir.edu.tr/barinma-olanaklari

https://bidb.igdir.edu.tr/personel

B.3.3.1 Avcilik ve Yaban Havati1 Laboratuvari.pdf

B.3.3.2. Bilgisayar Laboratuvari.jpg

B.3.3..3. Dersliklere Ornek.jpg
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B.3.3..4. Elektrik Laboratuvari.jpg

B.3.3.5. Kozmetik Laboratuvari.pdf

B.3.3.6. Makina Laboratuvarijpg

B.3.3.7. Mimarhk ve Sehir Planlama Lab.pdf

B.3.3.8. Otomotiv Atolyesi.docx

B.3.3..9. Seminer Salonu.pdf

B.3.3.10. Tasarim Atolyesi.jpg

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Igdir TBMYO), dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarma erisimini destekleyen gesitli akademik ve sosyal ¢alismalar yiiriitmektedir. 1gdir
Universitesi yonetimi tarafindan engelli dgrenciler konusunda bilimsel arastirmalar ve
uygulamalar yapmak iizere Engelli Ogrenciler Birimi (OD2) YOK tarafindan belirlenen

yonetmelik (OD2) ve_Igdir Universitesi ydnetimi tarafindan olusturulan yoénetmelige(OD2)
gore aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Egitim stirecinde, gérme engelli 6grencilere biiyiik puntolu 6zel basim siav evraki verilmesi,
sinavda okuyucu ve isaretleyici destegi saglanmasi gibi imkanlar sunulmaktadir.

Universite kampiisiinde dezavantajli dgrencilerin kullanimina uygun rampalar (B.3.4.3. -OD3),
engelli asansorleri (B.3.4.2. -OD3), Braille alfabeli yonlendirme tabelalar1, kabartmali yollar
(B.3.4.5. OD3) ve ¢esitli destekleyici altyapilar bulunmaktadir. Ayrica, deprem gibi olaganiistii
durumlarda Ogrencilerin barinma ve psikolojik destek hizmetlerine erisimini saglamak
amaciyla gerekli tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanzitlar:

Engelli Ogrenciler Birimi

Yok Engelli Ogrenci Mevzuati

Isdir Universitesi Engelli Odrenci Mevzuati

B.3.4.1. Burs ve Kismi Zamanh Odrenci Secme Komisyonu.pdf

B.3.4.2. Engelli Asansori.jpg

B.3.4.3. Engelli Rampasi.jpg

B.3.4.4. Engelli WC.jpg

B.3.4.5. Kabartmali Yol.jpg

B.3.4.6. Yemek bursu resmi vazi.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
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Igdir Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi Universitemiz biinyesinde
kurulabilecek Ogrenci topluluklari igin bir Topluluk Yonergesi (OD2) hazirlamistir.
Y 6netmelik kapsamina uygun sekilde 13dir Universitesi biinyesinde kurulan (OD3) 94 topluluk
bulunmaktadir. Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Igdir TBMYO) 6gretim tiyelerinin
danismanhginda kurulan 7 topluluk (OD3) bulunmaktadir. TBMYO O6gretim iyeleri ve
ogrencilerin katilimi ile 2024 yili igerisinde gerceklestirilen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kayit altina alinarak tiiniversitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplarindan
yaymlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir (TBMYO Topluluk Faaliyetleri-OD3).
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Topluluk YoOnergesi

I5dir Universitesi Topluluklari

TBMYO Topluluklar: ve Danisman Listesi
TBMYO Topluluk Faaliyetleri-OD3

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri,
tiniversitemiz Personel Daire Baskanligi’na ait internet sayfasinda belirtilen (OD2) 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun (OD2) ilgili maddeleri uyarinca uygulanmaktadir. Personel Daire
Baskanligi’nin resmi web sayfasinda tiim is akislar1 agikca ifade edilmistir.

TBMYO biinyesine yeni akademik personel alinmasi birim ihtiyaglarmma gore belirlenir.
Akademik personel atama siireci Universite {ist yonetiminin akademik ilan agmadan once
talepleri toplamasi ile baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaci olan birimler taleplerini
yazili olarak bildirirler. Talepler ihtiyacin aciliyetine gore Universite iist ydnetiminin
degerlendirmesi sonucunda YOK ’ten talep edilir. Talebi onaylanan birimler i¢in akademik
personel ilan1 Universite {ist yonetiminin tasarrufunda agilir. Alinacak olan personelin statiisiine
gore islemler gergeklestirilir. Atama karari_onaylanan akademik personel resmi olarak
gorevine baglamaktadir.

TBMYO biinyesinde gorev yapmakta olan akademik personelin atama yenileme siireci 1 ay
oncesinde baslamaktadir. ilgili personel dosyalarini hazirladiktan sonra resmi yazi ile EBYS
araciligi ile MYO yonetimine (OD2) iletmektedir. Myo yonetimi tarafindan st yazi ile ilgili
evraklar Personel Dairesi Bagskanligi’na iletilmektedir. Akademik personel icin atama,
yiikseltme ve gorevlendirmeler, uygulama esaslari dikkate (OD2) alinarak degerlendirilir.
Personel Daire Baskanligi dokiimanlar1 Rektorliik makamina iletir ve Rektorliik makaminin
onayladig1 atama karar1t TBMYO’ ya bildirilir ve akademik personele teblig edilir.

Akademik personeller birim ihtiyaglar1 degerlendirilerek 2547 Sayili Y6k Kanunun 35, 39 ve
40 (a-b-d) maddelerine gore gorevlendirilirler. Teknik Bilimler Myo biinyesinde bu maddeler
ile gorevlendirilmis 40 personel bulunmaktadir. Ornegin Ogr. Gér. Elif KIRKKESELI 40A
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Maddesi ile; Dr. Ogr. Uyesi Belkis Muca Yigit“Ekosistem Degerlendirme ve Yaban Hayati
Projesi”(OD 3) kapsaminda 39. madde ile gorevlendirilmistir.
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Akademik Atanma ve Degerlendirme On Inceleme Kurulu ve Universitemizin Y Onergesi.pdf

39. Madde ile Gérevlendirme Ornegi

40a Madde ile Gorevlendirme Ornegi

akademik personel ilani

TALEP YAZISI ORNEGI

Atama karari ( ORNEGI

GOREVE BASLLAMA YAZISI.

B.4.2. Ogretim yetkinliklerinin gelisimi

Universitemizde tiim 6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin yiiz yiize ve olarak ¢esitli egitim
siirecleri yiiriitiilmektedir. Universitemizde “Dijital Egitim Koordinatérliigii” (OD-2) yer
almaktadur. Ilgili koordinatérliik iiniversitemiz biinyesinde gérev yapan akademik personellerin
yetkinliklerinin arttirilmasi konusunda onemli katki saglamaktadir. Ilgili koordinatérliigiin
uzaktan egitim yoluyla “Dijital Okur-yazarlik” (OD3)ve ‘Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme’(OD3) dersleri verilmektedir. Bu sayede o6gretim elemanlarmin
teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. Teknik Bilimler Myo’da gérev yapmakta
olan akademik personeller de bu iki dersin egitimini alarak basarili bir sekilde
tamamlamislardir.
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Dijital Egitim Koordinatorliigii Y onergesi

Dijital Okur-yazarlik Ders Igerigi

Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme Ders Igerigi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz biinyesinde dgretim elemanlarinin akademik calismalarinin ddiillendirilmesine
yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. YOK tarafindan finanse edilen “Akademik Tesvik”
programi kapsaminda her y1l Akademik Tesvik Basvuru Takvimi (OD2)siirecine uygun sekilde
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akademisyenlerin basvurular1 alinmaktadir. Alinan bagvurular 6nce Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu  bilinyesinde  kurulan = Akademik  Tesvik  Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirilen dosyalardan akademik tesvik puani onaylanan dosyalar
Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve lItiraz Komisyonuna (OD-
2)gonderilmektedir. Ust kurulun degerlendirmesi akabinde YOK’e iletilen dosyalar YOK
tarafindan onaylandiktan sonra akademisyenler tesvik Odiillerini alabilmektedirler. Akademik
tesvik almaya hak kazanan akademisyenlerin isim listesi siirecin seffaf sekilde islemesi igin ve
diger akademisyenleri arastirmaya tesvik etmesi ig¢in_ iiniversitemizin ana sayfasinda
yayinlanmaktadir (OD-3). Bu kapsamda 2024 yih icerisindeki akademik faaliyetleri
sebebivle Teknik Bilimler Myo’ya mensup tesvik almis 7 kadar akademisyenimiz
bulunmaktadir (OD-3). 2023 yihma gore saymin %75 oraninda artis gosterdigi
goriilmektedir.

Universitemizin “2024-2025 Akademik Yili Téreni”nde 2024 yili icerisinde basar1 gdsteren
akademisyenler icin "Enler" édiilleri verildi (OD-3). Universitemizde ilk kez gergeklesen bu
odil toreninde Teknik Bilimler Myo’da gorev yapmakta olan akademik personeller de
odiillerini aldilar. Birimimizde 6 akademik personel bu odiile layik goriilmiistiir. Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde akademik personel igin farkli bir tesvik sistemi
bulunmamaktadir.
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2024 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi.pdf

2024 Akademik Tesvik ilani

2024 Akademik Tesvik Sonuclari

2024-2025 Akademik Acilisa Ozel Yilin Enleri Odiilleri

C.1.Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Igdir Universitesi biinyesinde vyiiriitiilen arastirmalarm siireci “Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP) (OD2) ”, “Déner Sermaye isletmesi”(OD2) , “Strateji Daire
Baskanligi(OD2)” veya “Serhat Teknopark(OD2) » tarafindan yiiritilmektedir.
Akademisyenlerin miinferit arastirma projeleri, TUBITAK destekli arastirma projeleri ve
calistiklar1 lisansiistii 6grenciler ile yiiriitecekleri projeler BAP birimi tarafindan koordine
edilmektedir. Akademisyenler iniversite i¢i iir-ge calismalari, kamu veya Ozel sirket
danismanliklar ile ilgili projeler Igdir Universitesi Déner Sermaye Isletmesi araciligi ile
yiriitiilmektedir. Kalkinma Ajanslar1 gibi kamuya proje destegi veren kurumlarla yiiriitiilecek
projeler ise Igdir Universitesi Strateji Daire Baskanli§1 koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.
Ayrica Uiniversitemiz biinyesinde kurulan Serhat Teknopark aracilig ile teknogirisim projeleri
yuriitiilmektedir.

Teknik Bilimler Myo biinyesinde ¢alisan akademik personeller arastirmalarini bireysel olarak,
lisansiistii 6grencilerinin tez ¢aligmalar1 kapsaminda, iir-ge projesi olarak, danismanlik projesi
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seklinde ve Teknogirisim projesi seklinde yiiriitmektedirler. Teknik Bilimler MY O biinyesinde
gorev yapmakta olan 7 kadar akademisyenimiz bazi arastirmalarini arastirma merkezleri
biinyesinde yiiritmektedir.(OD-3) Her aragtirma biriminin yiiriitilecek arastirmalar ile ilgili
prosesleri kendi mevzuatlart kapsaminda olusturulmustur. Ancak Teknik Bilimler Myo
bilinyesinde yiiriitillecek arastirmalar igin “Bilimsel Proje Calisma Komisyonu (0OD2)”
kurulmustur. Serhat Teknopark biinyesinde teknogirisim projeleri (OD3) ile aktif sirket sahibi
iki akademisyenimiz bulunmaktadir.

Tablo C.2.1.1 Bireysel (Finansal Destek Almadan Gerceklestirilen) Arastirma

Akademisyen Adi-Soyadi Arastirma Alani Yiiriittigi Arastirma
Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Sadik ZUHUR RF Enerji | 2
Hasatlama
Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI Yoresel Tandir 1
Kiiltiirt
Tablo C.2.1.2 On Lisans Ogrencileri Odakh Arastirma
Akademisyen Boliimii Damsmami  Oldugu On
Adi-Soyadi Lisans Ogrenci Projesi
Sayisi
Dog. Dr. Alithsan | Mimarlik ve Sehir | 2
SEKERTEKIN Planlama
Dr. Ogr. Uyesi Emirhan| Mimarhk ve  Sehir | 1
OZDEMIR Planlama
Ogr. Gor. Musa KARADAG | Kimya ve Kimyasal | 5
Isleme Teknolojileri
Bolimii
Tablo C.2.1.3 Lisansiistii Ogrenci Odakh Arastirma

Akademisyen Adi- | Enstitiide Damismam Oldugu | Yiiriittiigii
Soyadi Gorevlendirildigi Lisansiistii Lisansiistii

Anabilim Dah Ogrenci Sayis Arastirma

Proje Sayisi

Dr.Ogr.Uyesi Ayse | Biyokimya 1 1
TURKHAN
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Dr. Ogr. Uyesi Sadik | Elektrik - Elektronik | 2 2
ZUHUR Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Cemal | Insaat Mithendisligi 2 2
KARAASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Ayse | Bitki Koruma 1 1
USANMAZ

BOZHUYUK

Tablo C.2.1.4.Uygulama ve Arastirma Merkezi Odakh Arastirma

Akademisyen Adi-Soyad1 | Gorevlendirildigi Yiiriittigi Arastirma
Uygulama ve Arastirma | Sayisi
Merkezi

Ogr.Gor.Musa KARADAG | Igdir Universitesi Arastirma | 1
Laboratuvart Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ALUM)

Tablo C.2.1.5. UR-GE (Déner Sermaye Isletmesi Projesi veya Serhat Teknopark Girisim
Projesi) Odakh Arastirma

Akademisyen Adi-Soyadi | UR-GE Alam Isletme Ad1 Proje Sayisi
Opgr.Gor.Musa KARADAG | Kozmetik ve | Igdir Universitesi | 2
Temizlik Uriinleri | Arastirma
Uretimi Laboratuvari
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(ALUM)
Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI | Yéresel Figiirlerle | TBMYO  Seramik | 1
Seramik Uretimi Atolyesi
Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI | Cevre Dostu Proje | TBMYO Cam 1
(Geri Dontistim Atolyesi
Cam)

Tablo C.2.1.6. Damismanhk Hizmeti Odakh Arastirma

Akademisyen Adi-Soyadi Uzmanhk Alani Danismanhk Sayisi

Ogr.Gor.Musa KARADAG | Kimyasal Uriin ~ Uretim | 1
Prosesi ve Formiilasyon
Gelistirme




Ogr. Gor. Dr. Elgin TELLI | Igdir ve Cevresindeki 1
Tandir Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Doner Sermaye Isletmesi

Strateji Daire Baskanligi

Serhat Teknopark

Arastirma Merkezlerinde Gorevli Akademisyenler

Teknoparkta Sirketi Olan Akademisyenlerimiz

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirmalar icin BAP birimi maddi kaynak saglamaktadir.
BAP biriminin bilimsel arastirmalara yonelik i¢ kaynaklarin kullanimna iligkin ilke ve kurallar;
Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Yonergesi (OD2), Yayin Ydnergesi (OD2), Bilimsel Yayin
ve Dergiler Yonergesi (OD2), cercevesinde belirlenmektedir. 2024 yili itibariyla Teknik
Bilimler MYO biinyesinde gorevli akademisyenlerden i¢ kaynaklardan destekli projelerden
yararlanan akademisyen sayimiz 3 kadardir. Bunun yani sira dis kaynakli proje destegi alan 2
kadar akademisyenimiz bulunmaktadir. Bu akademisyenlerin 1 kadart TUBITAK destegi
almistir. 3 kadar akademisyen danismanlik hizmeti gergeklestirerek arastirma igin finans
saglamistir. Toplamda 3. kadar akademisyen i¢ kaynakli finans elde etmistir. TBMYO
akademisyenlerinden Dog. Dr. Aliihsan Sekertekin TUBITAK Uluslararas ikili is birligi ile
proje destegi almistir. 1 akademisyenimiz Serhat Teknopark’ta sirket kurmustur. Toplamda 2
kadar akademisyenimiz arastirmalari i¢in dis kaynakli finans temin etmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Bilimsel Arastirmalar ve Projeler YOnergesi

Yayin Yonergesi

Bilimsel Yayin ve Dergiler Yonergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Teknik Bilimler Myo biinyesinde doktora programi uygulanmamaktadir. Ancak akademik
personellerden 6gretim  gorevlileri  doktora c¢alismalarini  siirdiirmektedirler.  Igdir
Universitesi'nde akademik personel olan kisilerin doktora calismalari UNIP programi
kapsaminda desteklenmektedir. Programa iliskin mevzuat {niversitemize bagh web
sayfasindan yayinlanmaktadir. Alan1 ve kapsami dolayisiyla UNIP  programindan
yararlanamayan akademisyenler diger iiniversitelerdeki programlardan yararlanmaktadirlar.
Teknik Bilimler MYO biinyesinde 2024 yili i¢inde doktora programindan yararlanan 2 kadar
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akademisyen bulunmaktadir (UNIP Gérevlendirme Ornegi) Ayrica MYO biinyesinde gérev
yapan bazi akademisyenler Post Doktora programindan yararlanmaktadir. Do¢ Dr Alithsan
Sekertekin’in post doktora ¢calismasi 2024 yili iginde desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

UNIP programi

UNIP Gorevlendirme Ornegi

post doktora calismasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 43 6gretim elamani
bulunmaktadir. Bu personelin 25 tanesi doktora derecesine sahiptir (C.2.1.1.).

Doktora Derecesine Sahip Olan/Olmayan Akademik
Personel Sayisi ve Orani

= Doktora derecesine sahip olan akademik personel

= Doktora derecesine sahip olmayan akademik personel

Kisi Doktora derecesinin Alindigi Kurum | Uzmanhk Alani
Sayisi
3 Atatiirk Universitesi Konstriiksiyon ve Imalat (C.2.1.2.)

Bitki Koruma (C.2.1.3.)
Makine Teorisi ve Dinamigi (C.2.1.4.)
2 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Biyoloji (C.2.1.5.)
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Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
(C.2.16.)
2 Eskisehir Teknik Universitesi Uzaktan Algilama ve CBS Sistemleri
(C.2.1.7.)
Bina Bilgisi (C.2.1.8.)
2 Ege Universitesi Biyoloji (C.2.1.9.)
Makine Miihendisligi (C.2.1.10.)
1 I?ahramanmaras Stit¢ti Imam | Biyoloji (C.2.1.11.)
Universitesi
1 Gaziantep Universitesi Insaat Miihendisligi Ana (C.2.1.12.)
1 Biilent Ecevit Universitesi Geomatik Miihendisligi (C.2.1.13.)
1 Inénii Universitesi Fizik (C.2.1.14.)
1 University Of  Wisconsin-Madison | Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
{Wisconsin} (C.2.1.15)
1 Istanbul Teknik Universitesi Maden Miihendisligi (C.2.1.16.)
1 Siileyman Demirel Universitesi Biyoloji (C.2.1.17.)
1 Recep Tayyip Erdogan Universitesi Biyokimya (C.2.1.18.)
1 Dicle Universitesi Insaat Miihendisligi (C.2.1.19.)
1 Karabiik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
(C.2.1.20.)
1 Karadeniz Teknik Universitesi Harita Miihendisligi (C.2.1.21.)
1 Istanbul Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema
(C.2.1.22)
1 Mimar Sinan  Giizel  Sanatlar | Seramik ve Cam (C.2.1.23.)
Universitesi
1 Igdir Universitesi Biyosistem Miihendisligi (C.2.1.24.)
1 Erzurum Teknik Universitesi Konstriiksiyon ve Imalat (C.2.1.25.)
1 Ankara Haci Bayram Veli Universitesi | Grafik Tasarimi (C.2.1.26.)
Universite akademisyenleri, ulusal ve uluslararasi platformlarda arastirmalarmi ve

deneyimlerini paylasmak i¢in kongreler, seminerler, calistaylar gibi bilimsel etkinliklere
katilmaya tegvik edilir ve desteklenir. Bu etkinliklerin yeterliligi yillik faaliyet raporlart ile
diizenli olarak izlenmektedir (C.2.1.27.).
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Kurumda her y1l igin Igdir Universitesi adresli olarak basilmis makaleler i¢in Akademik Tesvik
Odenegi verilmektedir. Akademik tesvik ddenegi basvurusu yapabilmek i¢in asgari 30 puan
gerekmektedir (C.2.1.28.). Igdir Universitesinde akademik personelinin bilimsel arastirma
ortaminin iyilestirilmesi, tesvik siireclerinin izlenmesi ve gelistirilmesi konusunda stirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda Universite adresli yaym sayilar1 ve kalitesini
arttirmak ve iyilestirmek ve akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme siirecini izlemek amacl
“Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu” olusturulmustur (C.2.1.29.).

2024 yilinda ilk defa “Enler” ddiilleri verildi. Universitemiz biinyesinde akademik, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda basar1 gosteren personelleri onurlandirmak amaciyla belgeler takdim edildi

(C.2.1.30.).

Arastirma kadrosunun yetkinligini artirmak amaciyla Bilimsel Arastirma gibi firsatlar sunulur
(C.2.1.31.). Ayrica, iniversite Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi diizeyde
aragtirmalarin1  paylasmalar1 ve bilimsel etkinliklere katilmalar1 tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir.

Akademik birimlerde yayin sayisinin artirtlmasini tesvik etmek ve birimleri kurumsal olarak
giiglendirmek amaciyla_Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Igdir Universitesi Fen
Bilimleri Dergisi, Igdir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Igdir
Universitesi Spor Bilimleri Dergisi, Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Igdir
Universitesi Tarim Bilimleri Dergisi’nden olusan ulusal ve uluslararas: icerikli dergiler aktif
yayin hayatini siirdiirmekte ve diizenli olarak yayinlanmaktadir. Ayrica Teknik Bilimler MYO
Personeli tarafindan kurulan “Tiirkiye Teknik Bilimler ve inovasyon Dergisi” yayin hayatina
hazirlanmaktadir (C.2.1.32.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1.- C.2.1.26. Ogretim Uyesinin Uzmanlik Alani

C.2.1.27. I5dir Universitesi, TBMYO Birimi Faaliyet Raporu 2024

C.2.1.28. Igdir Universitesi 2024 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

C.2.1.29. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu

C.2.1.30. 2024 yili “Enler” odulleri

C.2.1.31. I8dir Universitesi Bap Komisyonu

I5dir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Isdir Universitesi Spor Bilimleri Dergisi

I5dir Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Dergisi

Igdir Universitesi Tarim Bilimleri Dergisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi is birlikleri
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Teknik Bilimler MYO biinyesinde bulunan egitim-6gretim programlar ile iliskili 2024 yili
icerisinde ulusal bir is birligi gergeklestirilmemistir. Ancak uluslararasi nitelikte Ogr. Gor. Dr.
Elcin Telli ve Dog¢. Dr. Muhittin Kulak tarafindan 2 faaliyet gerceklestirilmis ve bu
faaliyetlerden Muhittin Kulak’in araciligi ile Kamerun’da anlasma yapilmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Ogr. Gér. Dr. Elgin Telli Sergi Afisi

Dog¢. Dr. Muhittin Kulak Katilim Belgesi ve Anlagsma

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

Igdir Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapmnin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalarimi 2021-2025 Stratejik Planinda belirlemistir. Stratejik Planda bu hedefe iliskin
stratejiler; Md.1.4. “Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek”, “Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisim1 gelistirmek”, Md. 2.2.
“Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin ve etkinlik say1sini arttirmak”, Md.
4.4. “Universitenin bilisim altyapisin1 gelistirmek™ olarak belirlenmistir. 1gdir Universitesi,
aragtirma altyapisini etkin kullanmak ve gelistirmek i¢in gerekli mali kaynaklari olusturmakta
ve fiziki/teknik altyapinin uygun ve etkin kullanimina yonelik politikalar gelistirmektedir
(C.3.1.1.-0D2).

Kurumun arastirma performansi izleme ve degerlendirmesi i¢in kullandig1 diger raporlardan
biri ise Faaliyet Raporudur. Faaliyet raporlarinda yillara birimlerin yaptigi faaliyetler
bulunmaktadir (C.3.1.2.-OD?2).

Stanford Universitesi ve Hollanda merkezli bilimsel yayn sirketi Elsevier isbirligiyle her yil
hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesi yayimlandi. Listenin olusturulmasinda;
nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldigi derginin etkisi, patent sayisi, h-indeks, hm-indeks,
makale sayisi, yapilan atif sayis1 gibi uluslararas: 6l¢iitler kullanildi. Listede; “Kariyer Boyu
Etki” ve “Yillik Etki” olmak tizere iki farkli kategori yer ald1. Listede, en ¢ok alint1 yapilan ve
belirlenen 22 anabilim dali ile 174 alt bilim dal1 arasindan Diinya’da %2’lik dilime giren bilim
insanlar1 yer aldi. Bilim insanlarinin kariyerleri boyunca yaptiklari ¢aligsmalar dikkate alinarak
olusturulan siralamada, Universitemizden 7 bilim insan1 yer ald1 (C.3.1.3.-OD2).

2024 takvim yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Art Index veya Design and Applied Art
Index ve uluslararasi indeks kapsaminda yer alan yayinlar Teknik Bilimler MY O ana sayfasinda
Yiiksekokulumuz sekmesi altinda yer alan Faaliyet Raporlarinda yayilanmaktadir. Bu faaliyet
raporlart her yi1l yapilmaktadir (C.3.1.2-OD2).

Igdir Universitesi 2024 Diinya Universite Siralamasi degerlerine gore 1001-1500 olarak
siralanmaktadir (C.3.1.4.-OD2). Ayrica Igdir Universitesi, 2024 Ul GreenMetric Diinya
Siralamasinda Onemli bir bagariya imza atarak, cevreye duyarhilik ve siirdiiriilebilirlik
konusundaki kararli tutumunu bir kez daha kanitladi. Gegtigimiz y1l 1.183 {iniversite arasinda
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509. sirada yer alan Igdir Universitesi, bu yil {iniversite sayisinin 1.477’ye ¢ikmasina ragmen
424. siraya yiikselerek basari grafigini giiclendirdi. Tiirkiye’de ise Igdir Universitesi, 120
tiniversite arasinda 41. sirada yer alarak 6nemli bir basariya imza att1 (C.3.1.5.-OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2
Kamtlar

C.3.1.1. 2021-2025 Donemi Stratejik Plan1 (Giincellenmis Hali)

C.3.1.2. Isdir Teknik Bilimler MYO 2024 Yih Birim Faalivet Raporu

C.3.1.3. Diitnyanmin En Etkili Bilim insanlar1 Siralamasi

C.3.1.4. Diinya Universiteleri Siralamasi

C.3.1.5. 2024 Ul GreenMetric Siralamasi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansi

Igdir Universitesinde; arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde,
bilimsel makale, sanatsal performans, proje, ulusal/uluslararasi kongre/¢alistay/sempozyum vb.
etkinliklerde bildiri sunma ¢iktilar1 g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu ¢ergevede yetkinlikler
objektif olarak “Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” ile
degerlendirilmektedir (C.3.2.1.).

Igdir Universitesi’nde dgretim {iyesi ve elamanlarindan Yillik Bilimsel Faaliyet Raporu adi
altinda yapmis olduklar1 bilimsel ¢alismalarin bilgileri toplanmaktadir. Bu Faaliyet Raporu ile
personelin akademik, idari ve diger alanlarda yiiriittiigli calismalarin performansi izlenmektedir

(C3.2.2).

Igdir Universitesi akademik personeli her sene acilan akademik tesvike bagvurabilmektedir.
(C.3.2.3.). Bu bagvuru ile akademik personelin performansi izlenebilmektedir. Burada tim
akademik personel den ziyada akademik tesvik alacak personellerin performanslari

izlenebilmektedir (C.3.2.4.).

Universite biinyesinde Ar-Ge ve Inovasyon igeren arastirma temelli projeler yiiriitiilmektedir.
Bu projelerin ve ciktilarinin sayis1 her gegen giin artmaktadir. Igdir Universitesi’nin bu
programa olan ilgisi yiiksektir ve farkli disiplinlerden kabul edilen projelerin sayis1 her gegen
giin artmaktadir. Bu &rneklerden anlasilacagi iizere Universitenin arastirma alanindaki
caligmalara katilimin1 ve ¢ikti1 odakli inovasyon faaliyetleri gergeklestirmelerini destekleyici,
tesvik edici ve yonlendirici niteliktedir.

Igdir Universitesi 6gretim elemanlarmin ulusal/uluslararas1 diizeyde arastirmalarini ve
deneyimlerini paylastiklari, kongre/seminerler/calistay gibi bilimsel etkinliklere katilimlari
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi proje
gelisme-sonug raporlar1 ve her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlariyla dlclilmekte
ve degerlendirilmektedir. Igdir Universitesi’nde arastirma kadrosunun performansinin
arttirilmasinm1 tesvik etmek i¢in ¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Uluslararas1 konferanslara
katilma konusunda bildirisi olanlara destek verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kanitlar:

C.3.2.1. Odretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

C.3.2.2. Isdir Teknik Bilimler MYO 2024 Yih Birim Faalivet Raporu

C.3.2.3. Isdir Universitesi 2024 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

C.3.2.4. 2024 Yili Akademik Tesvik Kesin Sonuclari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki olusturacak olan etkinlikler y1llik sekilde y1lin 6nemli giin ve haftalarina uygun
nitelikte planlanmaktadir. Ancak bu planlamalar ile ilgili bir silire¢ yOnetimi heniiz
tanimlanmamugtir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali bir kaynak bulunmamaktadir. Ancak
gerceklestirilen etkinliklerde insan kaynagi olarak akademik personelimiz, idari personelimiz
ve Ogrencilerimiz aktif rol almaktadirlar. Ayrica Teknik Bilimler MYO’nun fiziki alt yapisi
toplumsal katki saglayacak bazi etkinlikler i¢in uygun durumdadir. Ornegin Igdir sehir
merkezinde bulunan Milli Egitim Midiriligii'ne bagh okullara iliskin yapilan farkindalik ve
bilinglendirme etkinliklerinde TBMY O’nun alt yapis1 kullanilabilmektedir (Aveilik ve Yaban
Havati Programm Laboratuvar Malzemeleri, Arazi Ekipmanlari; Mimarhk ve Sehir
Planlama Boéliimii Uygulama Araclari, Saha Calismalar1 Ekipmanlari-OD2). Toplumsal
farkindalig1 arttirmak {izere planlanan sergi, sunum gibi aktiviteler icin TBMYO biinyesinde
yeterli materyal mevcuttur (Geleneksel El Sanatlari Programi Materyalleri, Sovaleler, Eser

Stand1-OD2).
Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

Avcilik ve Yaban Havati Programi Laboratuvar Malzemeleri

Mimarlhik ve Sehir Planlama Boliimii Uygulama Araclari

Geleneksel El Sanatlar:1 Programi Matervalleri

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu toplumsal katki saglamak amaciyla ¢esitli faaliyetler
gergeklestirmektedir. Bu faaliyetlerin bir kismi ders i¢i uygulama niteligi tagimakta olup,
ogrenciler ve akademisyenler aracilifiyla Igdir halkina ulagilmakta; yiiriitiilen ¢alismalar
sirasinda Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ornegin Avcilik ve Yaban Hayati Programi §grencilerinin
Kogkiran Koyii ziyareti(OD3) ¢alismast hem “Yaban Hayati Envanter Teknikleri I” dersi
uygulamasi hem de koy halk: i¢in biyogesitlilik ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili bir farkindalik
caligmasi niteligindedir. Her y1l 8 Mart tarihinde diizenlenen panel ¢alismasi ve beraberinde
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gerceklestirilen sergi (OD3)hem toplumsal farkindalik hem de biling kazandirmay1 hedefleyen
bir aktivitedir. Diizenlenen bu etkinligin sanat boyutu TBMYO akademisyenleri tarafindan
organize edilmektedir. Toplumsal farkindalik ¢alismalar1 arasinda dezavantajli gruplar farkli
bir nitelige sahiptir. TBMYO akademisyenleri tarafindan hem proje calismalari (OD3) hem de
belirli giin ve haftalarda farkindalik etkinlikleri (panel ve soylesi-OD3) yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

Avcilik ve Yaban Havyati1 Programi 6grencilerinin Kockiran Koyl ziyareti

& Mart Dunya Kadinlar Guniu Karma Sergi

Serhat illerinden Dogayi1 Dinliyorum Projesi

Havata Eslik Et:Ozel Gereksinimler Ortak Coziimler Paneli

3 Aralik Dinya Engelliler Guint Etkinlikleri (Soylesi ve Etkinlik)



https://drive.google.com/file/d/15otRkN3SLv00VBTLpAQLSPBg0WJT1sU_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15pENgHIYXqZVYkS6QUJ-PETdXr5wne3A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15tqWL4HAKooITHA7ADgcnBbWLqQhTJpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15s5EE6U43J4BRbiU8ok0bFJC19mR3o-X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15f_z-pXIaVbGpkMPMS90p4uaO1cNXRpT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15otRkN3SLv00VBTLpAQLSPBg0WJT1sU_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15pENgHIYXqZVYkS6QUJ-PETdXr5wne3A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15tqWL4HAKooITHA7ADgcnBbWLqQhTJpx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15s5EE6U43J4BRbiU8ok0bFJC19mR3o-X/view?usp=drive_link

