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OZET

Hukuk Miisavirligimiz Igdir Universitesinin her tiirlii
eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi, derdest ve
gelecekte acilacak dava ve icra takiplerinde lniversitenin hak ve
menfaatlerinin azami diizeyde savunulmasi, Birimin her tiirli
idari isleminde standart prosediirlerin  belirlenmesi ve
uygulanmasi ile kurumsallik saglanmasi, hukukun gereginin
ifasinda st diizeyde etkinlik saglayarak kurumun, kamu
gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarmin
onlenmesi hedefi ile hareket etmektedir.

Bu dokiimanda sunulan bilgiler, Igdir Universitesi Hukuk
Miisavirliginin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu'na ait (KIDR)
olup; dokiimanda Igdir Universitesi Hukuk Miisavirligi’nin 2024
yilidegerlendirilmis ve rapor hazirlanirken Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3.2 esas aliarak hazirlanmistir.

Bu raporun amac1, Igdir Universitesi Hukuk Miisavirliginin
Liderlik, Yonetim ve Kalite basligi altindaki giiglii ve zayif
yonlerini kanitlarla tespit edebilmek, miisavirligimizin gelisimine
katki saglayacak calismalara yon verecek nitelikteki caligmalari
ortaya c¢ikarmak, gerekli iyilestirmeleri belirlemek ve
planlamaktir.

2-BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

2.1. Iletisim Bilgileri

Av. Al ISIK Hukuk Miisavirligi ali.isik@igdir.edu.tr 1160
Av. Feyza Nur SAHIN Avukat fnur.sahin@igdir.edu.tr 1161
Serap ELGUN Sube Miidiirii serap.elgin@igdir.edu.tr | 1164
Mehmet Remzi ALKAN | Teknisyen mehmet.alkan@igdir.edu.tr | 1163




2.2 Tarihsel Gelisimi

2008 yilinda faaliyet gostermeye baslayan, hiyerarsik olarak Rektorliige
bagli, teknik olarak hukuka bagli olarak gorevini siirdiiren Hukuk Miisavirligi
Birimi Hukuk Miisaviri yonetiminde avukatlar ve idari personellerle islemlerini
yurutmektedir. Birimimiz, 2025 yili itibariyle 1 Hukuk Miisaviri, 1 Avukat, 1
Sube Midiri ve 1 Teknisyen olmak uzere toplam 4 personelle faaliyet
gostermektedir.

2.3Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefler
2.3.1 Misyon

a-)Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin (ist mevzuata, hukuka ve
konunun gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,

b-)Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda
talep halinde ¢6ztim 6nerileri sunmak,

c-)Rektorluk tuzel kisiligine kars1 personel tarafindan, géreve son verme, kadro
derece, atama isleminin iptali, disiplin cezalarmin iptali, gorevlendirmenin iptali
gibi sebeplerle; 6grenciler tarafindan not iptali, kayit silme, disiplin cezalari
islemlerinin iptali talebiyle; diger kurum kurulus ve kisiler tarafindan agilan her
tiirlii davalari takip etmek,

d-)Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak.

2.3.2 Vizyon

Teknolojik ve bilimsel gelismelere acik, ekip calismasina dnem veren,
isinde uzman, arastirici, yenilik¢i, paylasimer kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir Miisavirlik olmak.

2.3.3 Amag ve Hedefler

Amag-1: Hukukun tstlinliigli | Hedef-

ilkesinden  hareketle  yirirlukteki | 1:Misavirligimizin kurum

mevzuata uygun olarak daha etkin ve ici

kaliteli hizmeti verebilmek. yazigmalarin1 elektronik ortamda
yuriterek

kaynak ve zaman tasarrufu ile birlikte
hizmette verimliligi ve etkinligi
saglamak

Hedef-2:Universitemizin  internet
sitesinde

Miisavirligimiz hizmetlerinin

tanitildign Web

sayfasina verileri yuklemek.




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi

Olgunluk Duizeyi=3: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve
alanlarm genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname ve 659
sayilll Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yurutilmesine Iliskin Kanun Hukmiinde Kararname hikiimleri cergevesinde,
Universitemiz hukuk hizmetlerinin etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine
getirilmesini saglamak amacina yonelik olarak faaliyetlerini stirdirmekte olan Miisavirligimiz,
hem Universitemizin hem personel ve dgrencilerimizin hem de Universitenin hukuki iliski
icerisine girdigi tigiincii kisilerin hakkini/hukukunu korumak bakimindan ¢ok yonlii bir hizmet
ifa etmektedir. Hukukun tstinliigii fikrini kendisine ilke edinmis olan Misavirligimiz, bu
kapsamda ¢alismalarini 6zveri ile stirdiirmektedir. (URL 1)

Hukuk Miisavirligimizde, halen 1 Hukuk Miisaviri, 1 Avukat, 1 Sube Midirl ve 1
Teknisyen gorev yapmaktadir. (URL 2)

Hukuk Mdisavirliginin teskilat semasi belirlenmis olup, WEB sayfasinda yayinlanmistir. (URL 3

URL ve KANIT Listesi

URL 1. https://hukuk.igdir.edu.tr/genel-bilgi

URL 2. https://hukuk.igdir.edu.tr/yonetim-ve-personel
URL 3. https://hukuk.igdir.edu.tr/organizayon-semas

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimin I¢ Kalite Guivencesi Mekanizmasi

Olgunluk Diizeyi=4: i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Miisavirligimiz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup, WEB
sayfasinda yayinlanmistir, yil igerisinde gerek i¢c paydaslarla gerekse de dis paydaslarla
toplantilar yapilarak birimimiz bazinda kaliteli, daha etkin ve verimli bir mekanizmanin
olusturulmas: hedeflenmektedir.


https://hukuk.igdir.edu.tr/genel-bilgi
https://hukuk.igdir.edu.tr/yonetim-ve-personel
https://hukuk.igdir.edu.tr/organizayon-semas

A.1.5. KAMUOYUNU BiLGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK
Birimin Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirligi

Olgunluk Duzeyi=1: Birimde Kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek tizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

Miusavirligimizde bulunan bilgiler gerek disiplin-ceza isleri agisindan gerekse dava icra
islemleri agisindan kisisel gizli bilgiler ihtiva ettiginden kamuoyu ile paylasilmasi mimkin
degildir.

A.2. MiSYON VE STRATEJiIK AMAGLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Dizeyi=2: Birimde tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Misyon :
a-)Universitenin genel diizenleyici idari islemlerinin st mevzuata, hukuka ve konunun
gereklerine uygun olarak tesis edilmesini saglamak,
b-)Universitenin eylem ve islemleri nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarda talep halinde
¢c6zim onerileri sunmak,
c-)Rektorliik tiizel kisiligine kars1 personel tarafindan, géreve son verme, kadro derece, atama
isleminin iptali, disiplin cezalarmnin iptali, gérevlendirmenin iptali gibi sebeplerle; 6grenciler
tarafindan not iptali, kayit silme, disiplin cezalar1 islemlerinin iptali talebiyle; diger kurum
kurulus ve kisiler tarafindan agilan her tiirlii davalar takip etmek,
d-)Universitenin hak ve menfaatlerini idari, adli mercilerde aramak. (URL 1)

Vizyon : Teknolojik ve bilimsel gelismelere acik, ekip ¢alismasina 6nem veren, isinde
uzman, arastirici, yenilik¢i, paylasimei1 kaynaklari etkin ve verimli kullanarak verecegi hizmet
ile 6rnek bir Miisavirlik olmak. (URL 2)

Kalite Politikamz :

a-) Yiiksekdgretim Kurulu ve Universite tarafindan belirlenen genel kalite politikalari
cercevesinde, kalite yonetim sisteminin i¢ kontrol siiregleriyle uyumlu bir sekilde standartlara
uygun olarak yuratilmesini saglamak,

b-) Universite tarafindan belirlenen kalite ilkeleri ile hizmet ve faaliyetleri, Hukuk
Miisavirliginin vizyon ve misyonuyla uyumlu sekilde siirekli olarak iyilestirmek,

c-) Kurumsal ilerlemede 6nde gelen (niversiteler ve diger akademik kurumlarin sistem ve
isleyislerini 6rnek alarak, degisen kosullara en iyi sekilde uyum saglamak ve faaliyetlerinde

surekli iyilestirmeler yapmak. (URL 3)
URL ve KANIT Listesi

URL 1. https://hukuk.igdir.edu.tr/yetki-ve-sorumluluk
URL 2. https://hukuk.igdir.edu.tr/yetki-ve-sorumluluk
URL 3. https://hukuk.igdir.edu.tr/yetki-ve-sorumluluk



A.2.2. STRATEJIK AMAG ve HEDEFLER

Birimin Stratejik Amag ve Hedefleri

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Miisavirligimizin stratejik amag ve hedefleri faaliyet raporu ile birlikte Kamuoyu
ile paylagilmaktadir. (URL 1)

URL ve KANIT Listesi

URL 1. https://hukuk.igdir.edu.tr/faaliyet-raporu

A.2.2. PERFORMANS YONETiIMI

Birimin Performans Y dnetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimin Stre¢ Yonetimi

Olgunluk Duizeyi=2: Birimde sire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Musavirligimiz tarafindan gergeklestirilen tiim stirecler web sitemizde tanimhdir. (URL 1)

URL ve KANIT Listesi

URL 1. https://hukuk.igdir.edu.tr/faaliyet-raporu

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birimin i¢ ve Paydas Katihm

Olgunluk Duizeyi=2: Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Miisavirligimizin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. (KANIT 1)
URL ve KANIT Listesi

1. file:///C:/Users/Casper_PC/Downloads/hukuk%20m%C3%BC%C5%9Favirli%C4%9Fi%20
2024%20faaliyet%20raporu...pdf


https://hukuk.igdir.edu.tr/faaliyet-raporu
https://hukuk.igdir.edu.tr/faaliyet-raporu

SONUC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLERIMIZ:
* Calisan personelimizin alaninda uzman ve 6grenim seviyesinin yiiksek olmasi,

* Birimimizde etik degerlere bagl, is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun
hareket edilmesi,

* Birimimizde liderlik 6zelikleri ile takim bilincinin birlestirilmis olmas,

* Birimimizde Kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda danismanlik hizmeti
verebilecek bilgi ve deneyime sahip olunmasi,

* Birimimizde katilime1, ¢6ziim odakli ve seffaf bir anlayisa olmasi,
* Hicbir menfaat ve ¢ikar beklemeksizin, kurum menfaatleri gézetilerek islem yiiriitiilmesi,
* Verilen hizmetlerde daima giiler yiizlii, hosgoriili, 6zverili olunmasi,

* Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluglar1 ile giiclii bir iletisim ve igbirligi
icerisinde olunmasi,

» Hizmet i¢i egitimi faaliyetleri ile personelin kisisel gelisim ve memnuniyetini karsilayabiliyor
olmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ:

* Yiiriitiilen ise gore biiro personel sayismin (sorusturma dahil) ¢ok yetersiz olmasi, e
Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal ve motive edici etkinliklerin eksik olmasi,

» Teknolojik gelismelerin takibine yonelik biit¢ce planlamasinin bulunmamasi ve gerekli olan
malzemelerin (sarf dahil) teminlerinde donemsel nitelikte bazi sikintilarin yaganmasi.

GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ:

* Yeterliliklere ve liyakate verilecek 6nem

 Kuruma aidiyet duygusunu arttiracak plan ve projeler
« Idari personele yonelik performans 6l¢iim sistemi

* Siireglerin tanimlanmasi, duyurulmasi ve yonetilmesi



