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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Arastirma Merkezi Hakkinda Bilgiler

Anlasmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumda dezavantajli gruplar
olan kadinlar, ¢ocuklar, engelliler ve yaslilar ile ilgili konularda diizenledigi faaliyetler, konferanslar ve uygulamali
egitim programlari ile toplumsal uyum, baris ve dayanisma kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.
Merkezimiz, bagimliliklar, toplumsal baris ve sosyal uyum gibi konularda akademik ve uygulamali ¢alismalar
yiiriitiirken; kOy okullarinda ¢ocuklara ilk yardim, mahremiyet egitimi, palyaco gosterileri ve eglence aktiviteleri
gibi cesitli etkinlikler de gerceklestirmektedir.

A.  LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1:

ANLASMER A.1.1.02 Yonetim Kurulu

MERKEZ MUDURU

YONETIM KURULU MERKEZ MUDUR YARDIMCISI

Merkezimiz ydnetimi miidiir ve midiir yardimcisindan olusmakta. Yonetim kurulumuz alinan
karara ve siireglere desteklerini sunmaktalar.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

ANLASMER A.1.1.01 Organizasyon Semasi

ANLASMER A.1.1.02 Yonetim Kurulu

A.1.2. Liderlik:
Merkezimiz, toplumsal sorunlara duyarli ¢oziimler iiretme noktasinda oncii rol iistlenmekte;

dezavantajli gruplarin yasam kalitesini artirmay1 hedefleyen etkinlik ve egitim programlari ile kamuoyu ve


https://anlasmer.igdir.edu.tr/organizasyon-semas
https://anlasmer.igdir.edu.tr/yonetim-kurulu

paydaslarla giiclii baglar kurmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 2 olarak degerlendirmekteyiz.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:
Merkezimiz, toplumsal ihtiyaglardaki degisime yanit verebilmek amaciyla diizenli uygulamali
egitimler, oryantasyon programlart ve giincel egitim seminerleri diizenleyerek, akademik bilgi ile pratik

uygulamalari entegre etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e ANLASMER A.1.3.-01 Uyvgulamali Egitim

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari
Faaliyetlerimizin kalitesini artirmak adina diizenli i¢ degerlendirme siirecleri yiiriitiilmekte;

katilimc1, paydas ve saha gozlemleri dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 1 olarak degerlendirmekteyiz.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Merkezimizin faaliyetleri, web sitesi ve sosyal medya platformlar1 tizerinden diizenli olarak

duyurulmakta; seffaf bilgi akisi saglanarak kamuoyu ve paydaslarla etkin iletisim kurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e ANLASMER A.1.4.-01

e ANLASMER A.1.4.-02

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemizin ve toplumun hedefleri dogrultusunda; dezavantajli gruplarin yasam kalitesini
artirmak, toplumsal baris ve uyumu desteklemek, bagimlilik gibi sosyal sorunlara yonelik ¢6ziim odakli
calismalar yapmak amaciyla faaliyet gostermekteyiz. Amacimiz, akademik bilgi ile uygulamay:

biitiinlestirerek hem teorik hem de pratik ¢ézlimler tiretmektir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e ANLASMER A.2.1.-01Ana Sayfa

e ANLASMER A.2.1.-02 Misyon ve Vizyonumuz
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

e Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik ve egitim programlarini artirmak.

e Bagimlilik, toplumsal baris ve sosyal uyum konularinda farkindalik yaratmak.

Yerel ve ulusal paydaslarla is birliklerini gli¢lendirerek toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli projeler

geligtirmek.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e ANLASMER A.2.2.-01 Web Sitesi

A.2.3. Performans yonetimi
Merkezimiz, diizenlenen etkinlikler, egitim programlari ve projeler araciligiyla performans 6l¢iimii

yapmakta; alinan geri bildirimler dogrultusunda stratejik planlarini siirekli giincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 1 olarak degerlendirmekteyiz.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Merkezimiz, gorev alan akademik ve idari personelin profesyonel gelisimlerini destekleyerek,

toplumsal duyarlilik ve wuygulama alaninda uzman kadro olusturmayr hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e ANLASMER A.3.2.-01 Yénetim EKibi

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Faaliyet siireglerinin etkin yiiriitilmesi amaciyla diizenli degerlendirme toplantilar1 yapilmakta;

projeler ve etkinlik stirecleri yakindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 1 olarak degerlendirmekteyiz.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm
Akademik cevreler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve yerel halk ile diizenli is birlikleri

yapilarak, toplumsal duyarlilig1 artiran projeler ve etkinlikler hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:


https://anlasmer.igdir.edu.tr/
https://anlasmer.igdir.edu.tr/organizasyon-semas

e ANLASMER A.4.1.-1 Webinar Uluslararasi
e ANLASMER A.4.1.-1 Kurumlararasi Proje

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Merkezimiz, bagimlilik, toplumsal baris ve sosyal uyum konularinda ulusal ve uluslararasi is

birlikleri  gerceklestirerek, = ortak  arastirma  projeleri ve  konferanslar  diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e ANLASMER C.2.4.-01 Uluslararasi1 Konferans
e ANLASMER C.2.4.-02 Uluslararasi1 Konferans

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Projelerimizin etkisi, diizenlenen etkinlikler ve uygulamali egitimler araciligiyla izlenmekte; alinan

geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini lolarak degerlendirmekteyiz.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Yiiriitiilen projeler, diizenlenen konferanslar ve alinan paydas geri bildirimleri dogrultusunda,

akademik kadromuzun performansi olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 1 olarak degerlendirmekteyiz.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Dezavantajli gruplar ve toplumun tiim kesimlerine yonelik etkinlik ve egitim programlari

diizenlenerek, toplumsal duyarlilik ve birliktelik saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.
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Kanitlar:

e ANLASMER D.1.2.-01 Egitim

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Diizenlenen etkinlikler ve uygulamali faaliyetler aracilifiyla, toplumsal katkinin etkisi diizenli

olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Olgunluk diizeyini 3 olarak degerlendirmekteyiz.

Kanitlar:

e ANLASMERD.2.1.-01 Proje

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiriitiilen faaliyetler, gerceklestirilen is birlikleri ve toplumsal katki projeleri degerlendirilmis; genel olgunluk
diizeyimiz 3 olarak tespit edilmistir.
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