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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

Araştırma Merkezi Hakkında Bilgiler 

Anlaşmazlık Çözümü ve Birlikte Yaşama Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi, toplumda dezavantajlı gruplar 

olan kadınlar, çocuklar, engelliler ve yaşlılar ile ilgili konularda düzenlediği faaliyetler, konferanslar ve uygulamalı 

eğitim programları ile toplumsal uyum, barış ve dayanışma kültürünün geliştirilmesine katkıda bulunmaktadır. 

Merkezimiz, bağımlılıklar, toplumsal barış ve sosyal uyum gibi konularda akademik ve uygulamalı çalışmalar 

yürütürken; köy okullarında çocuklara ilk yardım, mahremiyet eğitimi, palyaço gösterileri ve eğlence aktiviteleri 

gibi çeşitli etkinlikler de gerçekleştirmektedir. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı: 

        ANLASMER A.1.1.02 Yönetim Kurulu 

 

                                             MERKEZ MÜDÜRÜ 

 

 

YÖNETİM KURULU                                                          MERKEZ MÜDÜR YARDIMCISI  

 

Merkezimiz yönetimi müdür ve müdür yardımcısından oluşmakta. Yönetim kurulumuz alınan 

karara ve süreçlere desteklerini sunmaktalar.  

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

 

 

Kanıtlar: 

ANLASMER A.1.1.01 Organizasyon Seması 

ANLASMER A.1.1.02 Yönetim Kurulu 

A.1.2. Liderlik: 

Merkezimiz, toplumsal sorunlara duyarlı çözümler üretme noktasında öncü rol üstlenmekte; 

dezavantajlı grupların yaşam kalitesini artırmayı hedefleyen etkinlik ve eğitim programları ile kamuoyu ve 

https://anlasmer.igdir.edu.tr/organizasyon-semas
https://anlasmer.igdir.edu.tr/yonetim-kurulu


paydaşlarla güçlü bağlar kurmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 2 olarak değerlendirmekteyiz. 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi: 

Merkezimiz, toplumsal ihtiyaçlardaki değişime yanıt verebilmek amacıyla düzenli uygulamalı 

eğitimler, oryantasyon programları ve güncel eğitim seminerleri düzenleyerek, akademik bilgi ile pratik 

uygulamaları entegre etmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

Kanıtlar: 

 ANLASMER A.1.3.-01 Uygulamalı Eğitim  

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

Faaliyetlerimizin kalitesini artırmak adına düzenli iç değerlendirme süreçleri yürütülmekte; 

katılımcı, paydaş ve saha gözlemleri doğrultusunda iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 1 olarak değerlendirmekteyiz. 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Merkezimizin faaliyetleri, web sitesi ve sosyal medya platformları üzerinden düzenli olarak 

duyurulmakta; şeffaf bilgi akışı sağlanarak kamuoyu ve paydaşlarla etkin iletişim kurulmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

Kanıtlar: 

 ANLASMER A.1.4.-01 

 ANLASMER A.1.4.-02 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Üniversitemizin ve toplumun hedefleri doğrultusunda; dezavantajlı grupların yaşam kalitesini 

artırmak, toplumsal barış ve uyumu desteklemek, bağımlılık gibi sosyal sorunlara yönelik çözüm odaklı 

çalışmalar yapmak amacıyla faaliyet göstermekteyiz. Amacımız, akademik bilgi ile uygulamayı 

bütünleştirerek hem teorik hem de pratik çözümler üretmektir. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

Kanıtlar: 

 ANLASMER A.2.1.-01Ana Sayfa 

 ANLASMER A.2.1.-02 Misyon ve Vizyonumuz   

https://anlasmer.igdir.edu.tr/blog/haberler-anlasmer-igdir-edu-tr-133/meslek-ici-egitim-program-1508
https://anlasmer.igdir.edu.tr/blog/duyurular-anlasmer-igdir-edu-tr-134/bars-ve-insan-haklar-baglamnda-turkiye-suriye-iliskileri-panel-soylesi-2019
https://anlasmer.igdir.edu.tr/blog/duyurular-anlasmer-igdir-edu-tr-134/panel-hayata-eslik-et-ozel-gereksinimler-ortak-cozumler-1943
https://anlasmer.igdir.edu.tr/
https://anlasmer.igdir.edu.tr/misyon-vizyon


A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 Dezavantajlı gruplara yönelik etkinlik ve eğitim programlarını artırmak. 

 Bağımlılık, toplumsal barış ve sosyal uyum konularında farkındalık yaratmak. 

Yerel ve ulusal paydaşlarla iş birliklerini güçlendirerek toplumsal sorunlara çözüm odaklı projeler 

geliştirmek. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

Kanıtlar: 

 ANLASMER A.2.2.-01 Web Sitesi 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Merkezimiz, düzenlenen etkinlikler, eğitim programları ve projeler aracılığıyla performans ölçümü 

yapmakta; alınan geri bildirimler doğrultusunda stratejik planlarını sürekli güncellemektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 1 olarak değerlendirmekteyiz. 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Merkezimiz, görev alan akademik ve idari personelin profesyonel gelişimlerini destekleyerek, 

toplumsal duyarlılık ve uygulama alanında uzman kadro oluşturmayı hedeflemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

Kanıtlar: 

 ANLASMER A.3.2.-01 Yönetim Ekibi 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Faaliyet süreçlerinin etkin yürütülmesi amacıyla düzenli değerlendirme toplantıları yapılmakta; 

projeler ve etkinlik süreçleri yakından takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 1 olarak değerlendirmekteyiz. 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Akademik çevreler, sivil toplum kuruluşları, kamu kurumları ve yerel halk ile düzenli iş birlikleri 

yapılarak, toplumsal duyarlılığı artıran projeler ve etkinlikler hayata geçirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

Kanıtlar: 

https://anlasmer.igdir.edu.tr/
https://anlasmer.igdir.edu.tr/organizasyon-semas


 ANLASMER A.4.1.-1 Webinar Uluslararası 

 ANLASMER A.4.1.-1 Kurumlararası Proje 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Merkezimiz, bağımlılık, toplumsal barış ve sosyal uyum konularında ulusal ve uluslararası iş 

birlikleri gerçekleştirerek, ortak araştırma projeleri ve konferanslar düzenlemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

Kanıtlar: 

 ANLASMER C.2.4.-01 Uluslararası Konferans 

 ANLASMER C.2.4.-02 Uluslararası Konferans 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Projelerimizin etkisi, düzenlenen etkinlikler ve uygulamalı eğitimler aracılığıyla izlenmekte; alınan 

geri bildirimler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 1olarak değerlendirmekteyiz. 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Yürütülen projeler, düzenlenen konferanslar ve alınan paydaş geri bildirimleri doğrultusunda, 

akademik kadromuzun performansı olarak değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 1 olarak değerlendirmekteyiz. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Dezavantajlı gruplar ve toplumun tüm kesimlerine yönelik etkinlik ve eğitim programları 

düzenlenerek, toplumsal duyarlılık ve birliktelik sağlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/etkili-iletisim-webinar-1770
https://anlasmer.igdir.edu.tr/blog/duyurular-anlasmer-igdir-edu-tr-134/etkinlik-engelleri-asan-eller-1942
https://anlasmer.igdir.edu.tr/blog/haberler-anlasmer-igdir-edu-tr-133/modern-ailenin-psikolojik-sorunlar-1509
https://anlasmer.igdir.edu.tr/blog/haberler-anlasmer-igdir-edu-tr-133/sosyal-medya-bagmllg-1507


Kanıtlar: 

 ANLASMER D.1.2.-01 Eğitim 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Düzenlenen etkinlikler ve uygulamalı faaliyetler aracılığıyla, toplumsal katkının etkisi düzenli 

olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Olgunluk düzeyini 3 olarak değerlendirmekteyiz. 

Kanıtlar: 

 ANLASMER D.2.1.-01 Proje 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Yürütülen faaliyetler, gerçekleştirilen iş birlikleri ve toplumsal katkı projeleri değerlendirilmiş; genel olgunluk 

düzeyimiz 3 olarak tespit edilmiştir. 

  

https://anlasmer.igdir.edu.tr/blog/haberler-anlasmer-igdir-edu-tr-133/ilk-okulum-annem-konulu-konferans-1505#blog_content
https://anlasmer.igdir.edu.tr/blog/duyurular-anlasmer-igdir-edu-tr-134/etkinlik-engelleri-asan-eller-1942


 

BİRİM DEĞERLENDİRME TABLOSU 

A.LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

A.1. 

A.1.1.     X   

 
A.1.2.    X    

A.1.3.     X   

A.1.4.  X      

A.1.5.     X   

A.2. 
A.2.1.     X   

 
A.2.2.     X   

A.2.3.  X      

A.3. 

   A.3.1. 

  

  

 A.3.2.      X    

   A.3.3. 

  

  

  

 - 

  

A.3.4.  X        

A.4. 
A.4.1.      X     

A.4.2.          

A.4.3.          

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi 

Ort. 1 2 3 4 5 

C.2. C.2.1.   X   

C.2.2.   X    

C.3. C.3.1. X      

C.3.2. X     

Araştırma ve Geliştirme Ölçütleri Genel  

D.TOPLUMSAL KATKI 

A.  Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

D.1. D.1.1.   X    

D.1.2.      

D.2. D.2.1.   X    

Toplumsal Katkı Ölçütleri Genel  

Birim Genel 3 
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