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Genel Yonlendirme

Bu raporda yer alan izleme ve degerlendirmelerin; amag-hedef-plan tablosu, risk ve firsatlar
tablosu, egitim plam tablosu, diizeltici ve iyilestirici faaliyet (DIF) listesi ve formlari,
uygunsuzluk takip formu ile uyumlu olmasi beklenmektedir. Raporda belirlenen risk, firsat,
ihtiyag, taleplerin, yapilmasi Ongoriilen iyilestirmelerin, alindigi sdylenen onlemlerin ve
gergeklestirilen iyilestirmelerin ve uygunsuzluklara yonelik planlanan veya gerceklestirilen
lyilestirme ve 6nlemlerin ilgili formlar tizerinde de yer almasi gerekmektedir. Ayrica bu raporda
yapilan degerlendirmelerin KVKK déhilinde birimin genel durumunu yansitacak sekilde
degerlendirmeler yapilmas: gerekmektedir. Hazirladigimz dokiimantasyona veya memnuniyet
anketlerine bakarak asagida yazilan bagliklara iliskin izleme ve degerlendirme sonuglarinizi
yaziniz.

. Stratejik Plana Uyum izleme-Degerlendirme

Kurumun egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik stratejik hedefleri dogrultusunda,
daha 6nce 6grencisi bulunmayan Dis Hekimligi Fakiiltesine 21 6grencinin kabulii ile birlikte
egitim-6gretim faaliyetleri aktif olarak baglatilmigtir. Bu siiregte, artan 63renci sayisina paralel
olarak akademik personel sayisinda ve akademik hareketlilikte artis saglanmus, boylece egitim-
Ogretim siireglerinin etkinligi ve kalitesi desteklenerek ilgili stratejik hedeflere ulasiimasina
katki sunulmustur.

. Amag Hedef Plan izleme ve Degerlendirme

Akademik ve idari personelin gorev tanimlar, is akislar ve yetkinliklerinin kalite odakli olarak
yapilandirilmas1 amactyla 2025 yili igerisinde bilgilendirme amagli iki toplant:
gerceklestirilmistir. Fakiiltenin ilerleyen dénemde 6grenci kabuliine hazir hale gelmesine
yonelik olarak stratejik planlama ve iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmiis, 6grenci kabulii igin
gerekli asgari sartlar saglanarak ilgili kurumlarla gerekli koordinasyon kurulmus ve bu
kapsamda Ogrenci kabulii gergeklestirilmistir. Paydas katilimini giiglendirmek amaciyla
akademik ve idari personel, hasta/hizmet alanlar ve {iniversite yonetimi gibi i¢ ve dis



paydaslarin goriisleri alinmis; dis paydaslarla toplanti ve goriismeler yapilmis, anketler ve geri
bildirim mekanizmalar1 yoluyla elde edilen veriler degerlendirilmistir. Egitim-6gretim
faaliyetleri baglamadan once miifredat belirlenmis, 6grenci kabuliiniin hemen ardindan insan
kaynag1 ve fiziki altyapiya iliskin kalite kriterleri goz Oniinde bulundurularak miifredat
giincellenmis ve egitim-6gretim siireglerinin kalitesinin artirtlmasina yonelik iyilestirmeler
yapilmigtir.

. Risk ve Firsatlarin Degerlendirmesi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin risk ve firsatlar kalite giivencesi
sistemi kapsaminda degerlendirilmistir. Fiziki altyapt ve uygulama alanlarinin sinirli olmasi,
akademik ve idari personel sayisinin baglangi¢ asamasinda yeterli diizeyde olmamasi ve 6grenci
kabul stirecinin yeni baglamis olmasi temel risk alanlar1 olarak belirlenmistir. Bu risklerin
yonetilmesine yonelik olarak iiniversite biinyesindeki mevcut imkéanlardan yararlanilmis,
fakiilteye bagli Agi1z ve Dis Sagligi Merkezi aktif olarak siirece dahil edilmis ve ilgili birimlerle
is birligi saglanmistir. Ote yandan fakiiltenin gelisim asamasinda olmasi, kalite siireglerinin
baslangictan itibaren planli sekilde yapilandirilmasina, paydas goriislerinin etkin bi¢imde
alinmasina ve egitim-6gretim faaliyetlerinin giincel kalite kriterleri dogrultusunda
sekillendirilmesine firsat sunmustur.

. Egitim Plam1 Degerlendirmesi

Ilgili baglik kapsaminda, 2025 y1l1 icerisinde birim biinyesinde planlanan veya gerceklestirilen
herhangi bir egitim faaliyeti bulunmamaktadir. Bu nedenle egitim planinda yer alan
faaliyetlerin  gerceklesme durumu ve egitimlere iligkin memnuniyet analizleri
degerlendirilememistir. Oniimiizdeki dénemde birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim
faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

. Damisma Kurulu Toplanti Tutanaklarinda Alinan Kararlarinin Degerlendirmesi
Danisma Kurulu toplantilarinda, fakiiltenin 6grenci kabuliine yonelik yapmasi gereken
hazirliklar ele alinmis ve gerekli kosullarin saglanmasina yonelik kararlar alinmigtir. Bu
kapsamda fiziki altyapinin nasil tamamlanacagi goriisiilmiis, mevcut imkanlar ¢ergevesinde
gegici ¢oziimler gelistirilmis, ders miifredatlar1 belirlenmis ve ders dagilimlar
gerceklestirilmigtir. S6z konusu kararlar, danisma kurulu toplanti tutanaklarinda kayit altina
alinarak uygulanmig ve egitim-6gretim faaliyetlerinin baslatilmasina yonelik stiregler
sonug¢landirilmigtir. 21 6grenci ile egitim 6gretim devam etmektedir.

Ogrenci Genel Memnuniyet Analizi ve Degerlendirmesi

Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirimlerin analizine iliskin degerlendirmeler,
ogrencilerin 2025 yilh itibariyla fakiilteye kabul edilmesi nedeniyle ilgili donemde heniiz elde
edilememistir. Bu kapsamda giiglii ve gelisime agik alanlara yonelik analiz yapilamamis olup,
Ogrenci memnuniyetinin izlenmesine yonelik anket ve geri bildirim mekanizmalarinin ilerleyen
donemlerde uygulanmasi planlanmaktadir.

Ogretim Uyesi — Ders Degerlendirme Memnuniyet Analizi ve Degerlendirmesi

Ders degerlendirme anketleri kapsaminda boliim bazinda 6grencilerin genel memnuniyet
diizeyine iliskin analizler, 6grencilerin 2025 yil1 itibariyla fakiilteye baslamasi nedeniyle ilgili
dénemde heniiz gerceklestirilememistir. Bu nedenle ders siireglerinin iyilestirilmesine yonelik
degerlendirmeler yapilamamis olup, s6z konusu analizlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
olgunlagmasini takiben ilerleyen dénemlerde yapilmasi planlanmaktadir.



Akademik Personel idari Personel Memnuniyet Analizi ve Degerlendirmesi

Akademik personel memnuniyet anketi sonuglari incelendiginde, fakiltenin kurulus ve
yapilanma siirecinde olmasina ragmen genel memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu
goriilmektedir. Akademik personel; kurumsal iletisim, yonetim yaklasimi ve akademik
faaliyetlerin desteklenmesi konularinda genel olarak memnuniyet bildirmistir. Bununla birlikte,
fiziki altyapt imkanlar1 ve iy yikiine iligkin bazi alanlarin gelisime agik oldugu
degerlendirilmistir. Personel yetersizligi, fiziki ve sosyal alan eksikliginden memnun
olamadiklar belirtilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, akademik personelin
calisma kosullarinin iyilestirilmesine ve kurumsal siireglerin gii¢lendirilmesine yonelik
galismalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Idari personel memnuniyet anketi sonuglari incelendiginde, fakiiltenin kurulus ve yapilanma
siirecinde olmasina ragmen idari siireclerin isleyisi, yonetsel destek ve kurum ici iletigim
konularinda genel olarak olumlu geri bildirimler alindig1 gortilmektedir. Idari personel, gorev
tanimlarinin netlesmesi ve yonetime erisilebilirlik agisindan memnuniyet bildirmistir. Bununla
birlikte, fiziki altyap: imkanlari ve is yiikii dagilimina iligkin bazi alanlarin gelisime agik oldugu
degerlendirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, idari siireglerin iyilestirilmesine
ve calisma kosullarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve stirdiirtilmesi
hedeflenmektedir.

Yapilan Iyilestirmeler ve Kapatilan PUKO’lar

. Fakiilteye 6grenci kabulii siirecinde akademik personel sayisinin yetersizligi, uygulama
derslerine yonelik altyapr eksiklikleri, derslik ihtiyaci ve idari siire¢lerde yasanabilecek
aksakliklar risk olarak belirlenmistir. Bu kapsamda akademik personel sayisimin artirilmast,
ogrenci kabuliine yonelik planlamalarin yapilmasi, egitim ve seminer faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi ile uygulama dersleri igin gerekli altyapinin saglanmasina yonelik diizeltici ve
iyilestirici faaliyetler planlanmistir. Planlanan faaliyetler dogrultusunda akademik personel
sayis1 artirlmig, fakiilteye ogrenci kabulii gergeklestirilmis ve egitim-ogretim  siireci
baslatilmistir. Egitim ve seminer faaliyetleri aktif olarak yiiriitilmis, uygulama dersleri igin
gerekli altyapinin saglanmasina yonelik diizenlemeler yapilmustir. Ogrencilerin ders yapacagi
derslikler gegici olarak belirlenmis ve dgrenci kimlik kartlarinda banka is birligi kaynakl
yasanan sorunlara yonelik ilgili birimlerle koordinasyon saglanmustir. Degerlendirme sonuglari
dogrultusunda derslik planlamalarinin kalict hale getirilmesi, uygulama derslerine yonelik
altyapimin giiglendirilmesi ve idari siire¢lerde benzer aksakliklarin yasanmamasi i¢in Onleyici
tedbirler alinmisgtir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
akademik personel planlamasi ve altyapi iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

. Uygunsuzluklarm Degerlendirmesi

Birim faaliyetlerine iliskin yapilan degerlendirmelerde, dgrencilerin ders yapacagi dersliklerin
bulunamamast ve Ogrenci kimlik kartlarinda banka is birligi kaynakli yasanan sorunlar
uygunsuzluk olarak tespit edilmis, ilgili birimlerle koordinasyon saglanarak soz konusu
uygunsuzluklar giderilmistir. Bununla birlikte, uygulama alanlar1 ve laboratuvarlarin
bulunmamast onemli bir uygunsuzluk olarak degerlendirilmis olup, mevcut dénemde
giderilememistir. Bu uygunsuzlugun giderilmesine yonelik planlama ve iyilestirme galismalari
devam etmekte olup, siireg kalite giivencesi sistemi kapsaminda izlenmektedir.



Dokiiman Kodu ve No

Y.10.2-D.01

DUZELTICI VE iYILESTIRICi FAALIYET FORMU Yaymn Tarihi 501.2022
Revizyon Tarihi/No 20.01.2026/01
Fasliyetin Tard [ Diizeltici Faaliyet I lyilestirici Faaliyet DIF No:
1 Benimkampusum uygulamasi I Oz Degerlendirme 1 ISO Kalite Yonetim Glvencesi Dig Denetimi
Faaliyetin Dayanag1 | Memnuniyet Anketleri [ Akran Degerlendirmesi 11 I¢ Denetim
1 KAP Raporu Sonuclari 0 Diger....ceeernnnsnnens

Uygunsuzlugun Tanimi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-dgretim altyapisina iligkin uygulama alanlar1 ve destek birimlerine yonelik eksikliklerin

belirlenmesi

Uygulanacak
Diizeltici/lyilestirici
Faaliyetin Tanimi

Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim altyapisina iliskin eksikliklerin belirlenerek uygulama alanlar1 ve destek birimlerine
yonelik iyilestirme galigmalarinin planl bir takvim gergevesinde tamamlanmasi.

[FASteyen Bolim Sorumlusu . Kalite Onay1
Imza: Imza:
Ad Soyad: Dr. Ofretim Uyesi Ayse KARACALI TUNC | Ad-Soyad:
Tarih:05.01.2025 Tarih:
Faaliyetin Baslama Tarihi 06. /01/2025 Bitis Tarihi ...................

Uygulanan Diizeltici/lyilestirici Faaliyet

Egitim-6gretim altyapisina iliskin eksikliklere yonelik mevcut durum analizi yapilmis; belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari planl bir
takvim g¢ergevesinde baslatilmistir.

Faaliyet Dogrulanmasi




Faaliyet Belirlenen Surede;

Alinan Onlemler Yeterli mi?

[ GERCEKLESTI B GERGEKLESMEDI 0 EVET B HAvIR
Hayirsa Neden:
teven Bsliim DIF Gergeklgstiten Boliim

Imza: . Imza: Kalite Onay

' R Ad Soyad: If. Ogretim Imza:
Ad Soyad: Dr. Ogretim Uyesi Ayse . i
KARACALI TUNC [TJI}}eI\?C Ayse KARACALI ?:lir %c.)yad.
Tarih: 06/01/2025 ot e -




Dokiiman Kodu ve No |Y.10.2-D.01
DUZELTICI VE i YILESTIRiCi FAALIYET FORMU Yayn Tarihi 5.01.2022
Revizyon Tarihi/No 20.01.2026/01
Panlietin Tl [ Dizeltici Faaliyet B iyilestirici Faaliyet DIF No:
[ Benimkampusim uygulamasi I Oz Degerlendirme 11 ISO Kalite Yonetim Glvencesi Dis Denetimi
Faaliyetin Dayanagi | Memnuniyet Anketleri [ Akran Degerlendirmesi 1 I¢ Denetim
[ KAP Raporu Sonuclari [ Diger.....cueeeeeeeennn.
Uygunsuzlugun Tanmi Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim ve seminer faaliyetlerinin aktif tutulmasi
Uygulanacak Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim ve seminer faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla akademik ve mesleki gelisimi
Diizeltici/lyilestirici destekleyen egitim, seminer ve bilimsel etkinliklerin diizenli olarak planlanmasi ve uygulanmasi.
Faaliyetin Tanimi _
[i/Isteyen Boliim Sorumlusu ' Kalite Onay1
Imza: Imza:
Ad Soyad: Dr: Ogretim Uyesi Ayse KARACALI TUNC | Ad-Soyad:
Tarih:05.01.2025 Tarih:
Faaliyetin Baslama Tarihi 10. /10/2025 Bitis Tarihi 28./11/2025

Uygulanan Diizeltici/lyilestirici Faaliyet

Egitim kalitesini arttirmak i¢in diizenli olarak seminerler ve bilimsel etkinlikler verilmistir.

Faaliyet Dogrulanmasi




Faaliyet Belirlenen Siirede;

Alinan Onlemler Yeterli mi?

ll GERGEKLESTI [ GERGEKLESMEDI Bever T HAYIR
Hayirsa Neden:
fi A
steven Bolim ' DIF Gergeklggtiren Bolim
Imza: ’ Imza: Kalite Onay
b i i e e Ad Séyad: Bf. Ogretim Imza:
TUNC Tarih:

Tarih: 10./10/2025

Tarih: 28./11/2025




Dokiiman Kodu ve No Y.10.2-D.01
DUZELTICIi VE iYILESTIRICi FAALIYET FORMU Yayin Tarihi 5.01.2022
Revizyon Tarihi/No 20.01.2026/01
Faafiyetin Tt [ Duzeltici Faaliyet B iyilestirici Faaliyet DIF No:
[ Benimkampusim uygulamasi IC")z Degerlendirme (1 ISO Kalite Yonetim Glvencesi Dis Denetimi
Faaliyetin Dayanagi | Memnuniyet Anketleri 1 Akran Degerlendirmesi 0 I¢ Denetim
[ KAP Raporu Sonuclari O Diger........ccevvennns
Uygunsuzlugun Tanimi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenci kabul edilmesi (Talep edilmesi)
Uygulanacak Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenci kabuliine baslanabilmesi amaciyla gerekli kosullarin saglanarak YOK basvurusu.
Diizeltici/lyilestirici
Faaliyetin Tanimi
DI Ist Boliim Sorumlusu _ Kalite Onay1
Imza: Imza:
Ad Soyad: Dr. Ogrdfinf Uyesi Ayse KARACALI TUNC | Ad-Soyad:
Tarih:05.01.2025 Tarih:
Faaliyetin Baslama Tarihi 05. /05/2025 Bitis Tarihi 06./07/2025

Uygulanan Diizeltici/lyilestirici Faaliyet

Egitim-6gretim altyapisi, fiziki mekanlar ve uygulama alanlarina iliskin meveut durum analizi yapilarak eksiklikler listelenmis, gerekli kosullar saglanmig
ve 21 6grenci ile egitim 6gretime baslanmustir.

Faaliyet Dogrulanmasi




Faaliyet Belirlenen Siirede;

Alinan Onlemler Yeterli mi?

B GERCEKLESTI ") GERCEKLESMEDI Bever CTHAYIR
Hayirsa Neden:
_ ’ Vi
; o DIF Gerge iren Boliim
Isteyen Boliim : .
- Imza: Kalite Onay
inzt: o Ad Soyad: Dr. Ogretim Imza:
Ad Soyad: Dr/Ogretim Uyesi Ayse Uyesi Ayse KARACALI | Ad Soyad:
KARACALI TUNC )
Tarih: 05.05.2025 SN Tarih:
hLE 3N Tarih: 06.07.2025




Dokiiman Kodu ve No |Y.10.2-D.01
DUZELTICI VE iYILESTIRICI FAALIYET FORMU Yayin Tarihi 5.01.2022
Revizyon Tarihi/No 20.01.2026/01
Faaliyetin T (1 Duzeltici Faaliyet B iyilestirici Faaliyet DIF No:
[l Benimkampulstim uygulamasi I Oz Degerlendirme [ ISO Kalite Yonetim Guvencesi Dig Denetimi
Faaliyetin Dayanag1r | Memnuniyet Anketleri [ Akran Degerlendirmesi 01 I¢ Denetim
[ KAP Raporu Sonuglari 0 Diger....ccooeureeenese
Uygunsuzlugun Tanmi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenci kabuliine baglanabilmesi i¢in gerekli olan egitim-6gretim altyapisi,
Uygulanacak Dis Hekimligi Fakiiltesinde dgrenci kabuliine baslanabilmesi amaciyla egitim-6gretim altyapisina iliskin akademik personel
Diizeltici/lyilestirici sayisinin arttirilmasi ve dersliklerin belirlenmesi.
Faaliyetin Tagumi
i fisteyen Bolim Sorumlusu : Kalite Onay1
Imza: Imza:
Ad Soyad: Dr. Ogretim Uyesi Ayse KARACALI TUNC | Ad-Soyad:
Tarih:05.01.2025 Tarih:
Faaliyetin Baslama Tarihi 05. /01/2025 Bitis Tarihi 31./12/2025

Uygulanan Diizeltici/lyilestirici Faaliyet

Egitim-6gretim altyapist, fiziki mekanlar ve uygulama alanlarina iliskin meveut durum analizi yapilarak eksiklikler listelenmis, sorumlu birimler ve zaman
plan1 belirlenmis ve iyilestirme siirecinin uygulanmasina baslanmistir. Akademik personel sayisi giderek artmaktadir.

Faaliyet Dogrulanmasi




Faaliyet Belirlenen Siirede;

Alinan Onlemler Yeterli mi?

(] GERGEKLESTI B GERGEKLESMEDI Bever [ HAYIR
Hayirsa Neden:
e
; = DIF G estiren Boliim
Isteyen Boliim . » :
_— Imza Kalite Onay
il | PR Ad Soya¥: Dr. Ogretim Imza:
Ad Soyad: BDr.'Ogretim Uyesi Ayse flyes Agse KARACALL RS
KARACALI TUNC .
Tarih: 05.01.2025 S s
i, = W Tarih: 31.12.2025




Stratejik Plan (2021-

A) 2025 Yili Hedeflenen Performans

A) 2024 Yili Hedeflenen Performans Géstergesi (Stratejik | B) 2024 Yil Gergeklestirilen | 2024 Yil Stratejik N . . B) 2025 Yil Gergeklestirilen 2025 Yih Stratejik

2025) Hedef Kartlarinda p s . " Gostergesi (Stratejik Plan Hedef IR

bl Plan Hedef Kartlarinda O yila ait performans Gostergesi ne|  Performans (Biriminizin Plana Sagladigimiz . Performans (Biriminizin  |Plana Sagladiginiz Katki

Birminkin Katks ise o yazilacak? Gergeklestirdigi) Katki (B/A)*100 Rartiarnda © yita ait perfucmans Gergeklestirdigi) (B/A)*100
Sagladigi Hedefler Gostergesi ne ise o yazilacak?

Egitim-Ogretimin Kalitesi| Dis Hekimligi Fakiiltesi O 1 0 0 1 100
Bilimsel Arastirma Ogretim Uyesi/gorevlisi 5 20 400 22 440
Kurumsal Kiiltiiriin Gelis Kalite Giivence Sistemini 1 1 100 1 100
Toplumsal
Hizmetin
ve Topluma Yonelik Bolge Halki ile iligkileri
Hizmetlerin Giglendirmek ve halka
Gelistirilmesi hizmet vermek 1 0 0 1 100




-

2025 YILI AMAC VE HEDEF PLANI

Dokiiman Kodu ve No Y.6.2-D.02
Yaym Tarihi 5.01.2022
Revizyon tarihi/No .../00

Olgiim Yéntemi /

Sira No Amac¢/Hedef ilgili Birim Degeri Kaynaklar Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi izleme Periyodu Sonug Degeri Uygunluk Degerlendirmesi
A}(adenuk e xdén personelin - $io i S Universite Web
1 [geyweinlan fsabishnve, | Bokim B S "¢ | Sitesindeki Mevzuatlar, | 22.01.2025 5022025 Yilda 2 Kez
yetkinliklerini kalite odakl Dekanlik Amagh Faaliyetler
Toplant: Tutanaklari
olarak yapilandirmak.
Fakiiltenin ilerleyen donemde
ogrenci kabuliine hazir hale ) Ogrenci kabulii
2 |gelmesine yonelik stratejik Bolm Baskaoiiklan, | 0 et YOK, OSYM 2.01.2025 30.06.2025 Yilda 1 Kez
planlama ve iyilestirme Dekanliic saglanmasi
faaliyetlerini yiiriitmek.
Payday gorislerini (personel,
hasta/hizmet alanlar, niversite . .
3 |yonetimi) dikkate alan izleme | D°um Baskanhklan, | Dis Paydas | Dis Paydaslar ile toplant 2.01.2025 28.11.2025 Yilda 1 Kez
Sl . Dekanlik Gorugleri ve Memnuniyet anketleri
ve geri bildirim mekanizmalan
olusturmak
Miifredatin 10
donem 240 AKTS
Egitim-Ogretim faaliyetleri A s
4 bagslamadgn 6nce muil'redal Bolum Baskanliklan, - |dozenlenmesi, 30.06.2025 26.09.2025 Yilda 1 Kez
belirlemek Dekanlik Se¢meli derslerin
tum dersler
igindeki oranini
%25 olmast Dis Hekimligi Fakiiltesi D|
Insan kaynag ve fiziki altyapiya N Stratejik Plani ve I¢
5 |iligkin ka)llitegkriterlerini P Baum Bagkanikian Uz Kalte Gavenee Sistemi | 20.052025 28.11.2025 Yilda 1 Kez
. Dekanlik degerlendirmeler 5
belirlemek Dokumanlari :
6
T
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
19
20
21

ONAY




Dokiiman Kodu ve No | Y.9.3.D.04
TOPLANTI TUTANAGI Yayin Tarihi 05.01.2022
Revizyon Tarihi/No ....J00
Toplanti Tarihi Toplanti Saati Toplant1 Yeri Tutanag Diizenleyen
12.10.2025 13.00 DHF 206 Num. Der. Ayse KARACALI TUNC
1. Ayse KARACALI TUNC
Katihmeilar 2. Idris ARMAGAN
3. Zemzem GOZTEPE
Konu Yonetimin Gézden Gecirme Toplantis
1. 2025 yih birim i¢ denetim sonu¢larinin goriisiilmesi.
2. 2025 yih uygunsuzluk faaliyetlerinin goriisiilmesi.
3. 2025 diizeltici faaliyet raporlarinin durumlarinin goriisiilmesi.
Giindem Maddeleri 4. 2025 yih risk ve firsat degerlendirme sonuclari.
5. Farkindalik afislerinin gozden gegirilmesi

Aksiyonun
Aksiyonlar/ Alinan Kararlar Aksiyon Sorumlular1 | Baslama Bitis
Tarihi Tarihi
Dis Hekimligi Fakiiltesi birim i¢ Dis Hekimligi
denetimi ile ilgili yapilan planlamalardan 6grenci s 01.01.2025 | 31.12.2025
N Fakiiltesi
alim gergeklestirildi.
Siire¢ Takibi yapilirken birim kalite komisyonu Dis Hekimligi
tarattl.ndal} .t(')p.lantl.le.lr.yapl.lmls olup uygunsuzluklar Fakiiltesi 01.01.2025 | 31.12.2025
ve diizeltici iyilestirici faaliyetler tanimlanda..
Diizeltici faaliyet raporlart goriisiildi. 2025 yili Dis Hekimligi
i¢inde 3 adet belirlenmis olan uygunsuzlugun 2 sinin Fakiiltesi 01.01.2025 | 31.12.2025
lyilestirilmesi saglandi.
Dis Hekimligi fakiiltesinin 6grenci kabulii, akademik | Dis Hekimligi Fakiiltesi
pe{sonel sayist ve fl.Zlkl a!t yapllarma.daxr rlsl.df:r 01.01.2025 | 31.12.2025
degerlendirildi.  Belirlenmis olan riskler igin
diizeltmeler yapildi.
Farkindalik etkinligi olarak panel ve sdylesiler Dis Hekimligi
diizenlendi. Afisler fakiiltenin uygun yerlerine asildi Fakiiltesi 01.01.2025 | 31.12.2025

ve web sayfasinda ilan edildi.




gy Dokiiman Kodu ve No | Y.9.3.D.04
@ TOPLANTI TUTANAGI Yayin Tarihi 05.01.2022
Revizyon Tarihi/No ..../00

Katilmer imzalan

Adi Soyadi  : Ayse KARACALI TUNC . )
Birimi/Unvani : Dis Hekifligh Fakiiltesi/Dr. Ogretim Uyesi
Imza :

Adi Soyadi  : idris ARMAGAN

Birimi/Unvani : Dis Hgki igiFgkiiltesi/Fakiilte Sekreteri
Imza CA .

Adi Soyadi  : Zemzem GOZTEPE

Birimi/Unvan: : DigfH¢kimligi Fakiiltesi/Hemsire

Imza :

Adi Soyadi

Birimi/Unvan: :

Imza

Ad1 Soyadi

Birimi/Unvan :

Imza




Dokiiman Kodu ve No H.8.7.D.04
UYGUNSUZLUK TAKiP FORMU Ilk Yayin Tarihi 5.01.202
.../00

Revizyon Tarihi/No

Ogrencilerin Ders yapacag!

01 Dis Hekimligi Fakultesi darsliklori bulinamamas! 14.07.2025 05.09.2025 Kapal
Ogrencilerin kimlik

02 Dis Hekimligi Fakultesi kartlarinda banka is biriligi |06.10.2025 06.11.2025 Kapali
ile problem bulunmasi

03 Dis Hekimligi Fakilltesi Ogrencilerin uygulama g 44 905 Devam ediyor
alanlarinin kisith olmasi

04

05

ONAY




Dokiiman Kodu ve No Y.8.4-D.03
TEDARIKCi SiCiL DOKUMANI Yayin Tarihi 5.01.2022
Revizyon Tarihi/No 100
TEDARIKCI ADI /BULUNDGU iL
" ol i 1 2 3 4 5
GIiRDI BILGILERI
i i 2 Satinalinan PR
fromesmires il i T Urdsug At | ivat Uyguntugu ve Istikran | Bel c:‘ilnlll./‘;nnhk
i Mok g Temin Siiresine Uygunlugu Memnuniyeti yat Sypiniug ve ind S L Aldifa Toplam
Teklif Mektubuna Uygunlugu o . Sertifikasi
P ; Satinalma Degerlendirmesi Puan
TEMIN EDILEN URUN/HIZMETLER 3
Tarihi
10 15 22 10 15 22 10 15 22 5 15 22 0 12
Tedarikgi Firmanin Yil ierisinde Aldigi Toplam Uyani Sayis 1. Uyari 2. Uyan 3. Uyar Listeden Cikarilds
Degerlendirmeyi Yapan , Onaylayan ;

Satinalma Sorumlusu:

Iimza

Not: Degerlendirme Puani 60 ve iizeri puan alan tedarikgiler onayli tedarikgi kabul edilir




Dokiiman Kodu ve No

Y.8.4-D.02

ONAYLI TEDARIKCI LISTESI Yayin Tarihi 5.01.2022
Revizyon Tarihi/No .../00
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Dokiiman Kodu ve No 61001

GENEL KALITE FIRSAT DEGERLENDIRME TABLOSU Yayin Tarihi 7.03.2022

Revizyon Tarihi /No 21.01 202601
MEVCUT I — 5 GUNCELLENEN
KONTROUFIRSAT DEGERLENDIRME El x x
ILGILI TARAF UYGULAMALARI INDEN iy | osisikuix | 3 | = ig FIRSAT GRUBU
SORUMLU weoeni | 3 | B 4 ﬁ
 Yetersiz personel ve fiziki aityapidan Universite Alt yapry: saglamak ve akademik

1 |Ogrenci Kabuld dolay: ofrenci s Yénetimi Fakite inaktif olur. 40 2400 | GQOK YUKSEK FIRSAT [setsonek srtuemek Fakulte Yonetimi 10.12.2025 100| 0 GOK DUSUK FIRSAT
2 'i';’;]""‘: Girenci efitim sevivesi daser. 40 2400 | GOK YUKSEK FIRSAT  [Akademik personelsayisinin arimasi | Fakilte Ynetimi 31.12.2026 100| 0 | GOK DUSUK FIRSAT
3
4

Egitim-Ofretim igin gerekli fiziki

[Mali yetersialk sebebiyle fiziki alt

Universite

i . rastr netimi ; 1 5
6 st yapurwn sallacmass yopinun gecikmesi Yonetimi Egitim-dgretim aksamas: £y 2400 GQOK YUKSEK FIRSAT | Mali destek aragtirimasi Fakulte Yoneti 11.12.2025 0] 90 |QOK YUKSEK FIRSAT
7 |iaboratuvar att yapismn 4 Oniversite | im-ofretim aksamas: ) 2400| GOK YUKSEK FIRSAT | Mali destek arastinimas: Faklte Yonetimi  [12.12.2025 10 80 | GOK YUKSEK FIRSAT
yapinin gecikmesi Yonetimi
saanmas
8
9
10
"
12
13
 Akacemik personelin gal; Fizki alt yapi ve yetersiz hasta Aragturma galigmalarinin
b o el m:’ e mz“‘ Fakalte ynetimi p‘m‘y‘h" o 50 0 | GOKDUSUK FIRSAT |Laboratuvar alt yapisin: gelirstirmek Fakilte yénetimi  [31.12.2025 50| 0 | GOK DUSUK FIRSAT
15 | Proje bagvurulannin artmasi Yetersiz deneyim Fakulte ynetimi w":;:lf'h’m‘"'"m 50 0 GOK DUSUK FIRSAT | Proje hazirlama egitimleri almak 1.01.2026 50 0 | GOK DUSUK FIRSAT
16
17
18

20 | AR ve Diy Saghiy Merkezl {10 e malzemenin eksiklig ‘;m“l;‘f Hasta Hizmet alamaz. 20 60 | GOK YUKSEK FIRSAT ::'r reklamin yapmakve hekim (e voentimi |31.12.2025 50 0 | GOK DUSUK FIRSAT
2
2
»
2
2
Ulagim sorunu 1 Yonetimi | Hasta Hizmet alamaz 10 50 | GOK YUKSEK FIRSAT :“"‘": Hasta ek yShetimint tepyie 1 Yoneumi 31122025 20 40 | GOK YUKSEK FIRSAT

ONAY



2025 YILI EGITiM PLANI

Dokiiman Kodu ve No

Y.7.2/3-D.02

Yayin Tarihi

5.01.2025

Revizyon Tarihi/No

.../00

Egitimin Konusu

Tarihi

Siiresi

Yeri

Egitimi Veren

Katilacaklar

Ac¢iklama

10

11

12

ONAYLAYAN




Dokiiman Kodu ve No

Y.7.2/3-D.03

EGITIM KATILIM FORMU

Yayin Tarihi

5.01.2025

Revizyon Tarihi/No

.../00

i¢/Dis Egitim

Egitim Konusu

Egitim Siiresi

Egitim Tarihi

Egitim Yeri

Egitimi Veren

Egitime Katilanlar

Sira No

Adi ve Soyadi

Birimi

Gorevi

Unvam

Imza

ONAY




EGITIiM DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman Kodu ve No

Y.7.2/D.04

Yaymn Tarihi

5.01.2025

Revizyon Tarihi/No

.../00

Egitim konusu

Egitimi veren kurulus ve egitimci

Egitim tarihi

Egitim yeri

Katilimcilar

EGITIMIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim yeri ve siiresi

Egitim amacinin agiklanmasi

Egitim konularinin kapsami

Egitimde yapilan uygulamalarin yeterliligi

Egitimin igyerindeki uygulanabilirligi

Egitimde kullanilan arag ve gereclerin yeterliligi

Egitim notlarinin yeterliligi

Egitimin amacina ulasip ulasmadig1

EGITIMCININ DEGERLENDIRILMESI

Egitimi veris tarzinin yeterliligi

Egitim konusu hakkindaki bilgi seviyesi

Egitimi orneklerle destekleme diizeyi

Egitim planina uyumdaki yeterliligi

Sorular1 cevaplamadaki yeterliligi

Egitim konusuna katilimi saglama diizeyi

Degerlendirmeyi Yapan:




Dokiiman Kodu ve No | Y.10.2-D.01
DUZELTICI VE IYILESTIRiCi FAALIYET LISTESI Yayin Tarihi 5.01.2025
Revizyon Tarihi/No 19.01.2026/01
. ) Diizeltici/lyilestirici Diizeltici/lyilestirici
i DIF Acan Béliim/Konu Faaliyetin Acildig1 SONUC Faaliyetin EK ACIKLAMA KON~
No h y . EDEN
Tarih Kapandigi Tarih
Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenci Fakiilte Akademik
kabuliine baslanabilmesi i¢in gerekli olan 05.01.2024 Devam Ediyor personel sayisi
egitim-6gretim altyapisi artiyor
Fakiilteye 6grenci kabul edilmesi 05.05.2025 Tamamlandi 06.07.2025 Ogrenci Kabul Edildi

Egitim Planiin

Egitim ve Seminer faaliyetlerinin aktif 06.01.2025 Tamamlands 20.09.2025 gevr.gfakleglrllmeﬁ ve
tutulmasi egitimlere katihmin

saglanmasi

Fakiilte uygulama dersleri igin alt yapinin

> 06.01.2025 Devam Ediyor
saglanmasi




