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Ozet

Bu rapor Ilahiyat Fakiiltesi kalite komisyonu tarafindan boliimden ve {ist yonetimden elde
edilen veriler, fakiilte web sitesi, faaliyet raporlari, 2023 yili birim degerlendirme
raporlarindan istifade edilerek, YOKAK Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu 3.2.1 versiyonu dogrultusunda hazirlanmistir. Oncelikle stratejik plandaki
hedeflere, bununla birlikte ilahiyat Fakiiltesi amag-hedef-plan dokiimanindaki hedeflerine
ulagilip ulasilmadigi ve gelisme alanlar1 karsilastirmali olarak incelenmistir. Kalite
Komisyonu’nun yaptigi toplantilar ve gézlemlerinden elde edilen bulgular dahilinde rapor
olusturulmustur. Raporun olusturulmasi siirecinde biitlinciil ve kapsayict bir tutum
izlenmigtir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili boliimlerinde detayli bir sekilde
aciklanmis hem de raporun sonu¢ ve degerlendirme kisminda giliclii yonler ve
gelistirilmeye acik yonler olarak 6zetlenmistir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Fakiiltemiz, 22.05.2008 tarihinde kabul edilen 5765 sayili kanunun 31.05.2008 tarih ve
26892 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla Igdir Universitesi Rektérliigii'ne bagh
olarak kurulmustur. Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, {ilkemizde din bilimleri alaninda
yiiksek O0gretim veren ilahiyat fakiiltelerindendir. Fakiiltemiz egitim-6gretime 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. 4 yillik bir fakiilte olup egitim-dgretim dili Tiirkgedir.
Fakiiltemizde Islami bilimler ve din bilimleri alaninda 6grencilere sahih dini bilgi ve
bilgiyi kullanma metotlar1 verilmesi amag¢lanmaktadir. Alan uzman 6gretim elemanlari
tarafindan akademik diizeyde dersler verilmektedir. Fakiiltede tam giin egitim-6gretim
yapilmaktadir. Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, Temel Islam Bilimleri Boliimii, Felsefe
ve Din Bilimleri Boliimii, islam Tarihi ve Sanatlari Boliimleri bazinda ii¢ akademik
boliimden olusmaktadir. Boliimler bir ilahiyat 6grencisinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
donanimlar1 kazandiran s6z konusu bdliimlerin ilgili derslerini alarak ilahiyat fakiiltesi
mezunu olarak diploma alirlar.
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Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Degerler

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilmi esaslar,
kiiltiirel ihtiyaclar ve uluslararas1 standartlar g¢ercevesinde aragtirmalar yapmak ve
yayinlamak; bu dogrultuda iistiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din bilgisi
ogretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek. Ilahiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek
isteyenlere lisans seviyesinde Ogrenim gorme imkani saglamak. Sosyal ve Kkiiltiirel
gelismeleri goz Oniinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerlerimizi koruyup
gelistirmek suretiyle toplumun maddi-manevi kalkinmasina katkida bulunmak.



Dinin evrensel ve 0Ozgiin degerleri hakkinda akademik olgiitlere uygun, toplumun
ihtiyaglartyla uyumlu bilgi iireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve toplumun huzuru i¢in
dogru ve etkin bi¢imde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi
dogrultusunda yayan, Islaimi degerlere ve cagin ihtiyaglarma uygun bicimde yorumlayan
gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksek 6gretim kurumu
olmak.

Amaclar

1) Inanglh, ahlakli, adil, dinamik, yenilik¢i, girisimci ve insan odakli bir fakiilte olmak
2) Birimin fiziksel ve teknolojik altyapisini gelistirmek

3) Nitelikli elamanlar yetistirmek i¢in egitimin kalitesini artirmak

4) Bilimsel arastirma ve yayinlar1 desteklemek

5) Akademik personele yonelik fiziki, teknik ve sosyal imkanlari gelistirmek

6) Calisanlarin is verimini ve memnuniyetini artirmak

7) Ogrencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimini desteklemek

8) Toplumsal hizmetleri gelistirmek ve yayginlastirmak

Temel Degerler

1) Inang

2) Ahlak

3) Adalet

4) Cesaret

5) Comertlik
6) Kardeslik
7) Liyakat

8) Ozgiirliik
9) Kalite

10) Katilimeilik
11) Kurumsallasma



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, liderlik ve kalite anlayis1 dogrultusunda, kurumsal
doniistimii destekleyen stratejik ama¢ ve hedeflere uygun bir yonetisim modeli
benimsemektedir. Bu model, 6§renci merkezli, kalite odakli, paydas katilimini esas alan ve
seffaf bir yonetim anlayisina dayanmaktadir. Fakiiltemiz, liderlik siireglerini etkin ve hesap
verebilir kilmak i¢in kalite giivence mekanizmalarini olusturmus, siirekli iyilestirme odakli
bir kalite kiiltliriinii igsellestirmistir. Bu kapsamda, fakiiltemiz yonetisim, liderlik,
kurumsal dontisim kapasitesi, i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 ve kamuoyunu
bilgilendirme siireglerini sistematik bir sekilde yonetmektedir. Tim siiregler, kalite
giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligi ve hesap verebilirligini saglamak amaciyla diizenli
olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, iiniversitemizin misyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda fakiiltemizin stratejik amaclarima ulagsmasini destekleyen bir yonetisim
modeli benimsemistir. Yonetim anlayisimiz seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik ve
siirekli iyilestirme ilkelerine dayanmaktadir.

Fakiiltemizde yonetisim modeli, karar alma mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary, paydas katihmm ve akademik-idari yapr gibi temel bilesenlerle
sekillendirilmistir. Fakiilte organizasyon semasi [1 _ODA4], gorev tanimlari [2_ OD3], is
akis semalar1 [3_OD3] ve stratejik plan [4_OD3] gibi yonetisim belgeleri olusturulmus ve
web sayfasinda paydaslarla paylagiimistir.

Akademik ve idari personelden olusan komisyon [5 OD3] ve kurullar [6_OD3], yonetim
siireclerine katihmei bir yaklasimla dahil edilmektedir. Bu amagla donem baglarinda
Akademik Genel Kurul Toplantilari [7_OD3] ve boliim toplantilart yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, kalite yonetim sisteminde PUKO déngiisiinii (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) aktif olarak kullanarak kalite siireglerini siirekli iyilestirmektedir. Kalite
siirecleri izlenirken Igdir Universitesi Kalite Komisyonu Calima Usul ve Esaslarina
[8 OD3] gore hareket edilmekte ve Kalite Giivencesi Yonergesi [9 OD3] esas
alinmaktadir.

Fakiiltemiz, paydas katihm, kaynaklarin etkin kullanimi, egitimde 6grenci merkezli
yaklasim ve ulusal-uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi gibi temel kalite ilkelerini
benimsemistir. YOnetim yapimiz, kalite siireclerine dayali izleme ve degerlendirme
calismalariyla siirekli gilincellenmekte ve siirdiiriilebilir bir yonetisim modeli
olusturulmaktadir.
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DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI

BOLUMLER

TEMEL ISLAM ISLAM TARIHI VE
FELSEFE VE DIN BILIMLERI
BILIMLERI SANATLARI

Tefsir Felsefe Tarihi islam Tarihi Bolim Sekreterligi

Kur'an-1 Kerim

o islam Felsefesi Tiirk-islam Sanatlar Ogrenci isleri
Okuma ve Kiraat limi

islam Hukuku Din Felsefesi Tiirk-islam Edebiyati Yazi isleri

Dinler Tarihi Din Musikisi Tahakkuk

Din Psikolojisi

islam Mezhepleri
Tarihi

Din Sosyolojisi

Tasavvuf Din Egitimi

Arap Dili ve Belagati Mantik

Sekil-1: Organizasyon Semast

A.1.2. Liderlik

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, yiiksekogretimdeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir liderlik anlayisini benimsemektedir. Fakiiltemiz, kalite
giivencesi sisteminin etkin sekilde uygulanmasi ve ig¢sellestirilmesi i¢in liderlik siireglerini
yonlendirici bir arag olarak kullanmakta, katilimc1 ve hesap verebilir bir yonetim yaklagimi
benimsemektedir.

Fakiiltemiz, misyon-vizyon [1 OD3] ve stratejik hedefler [2 OD3] dogrultusunda
belirlenen kalite politikalarim titizlikle uygulamakta ve i¢-dis paydas katilimini artirmaya
yonelik egitimler, toplantilar ve degerlendirme siirecleri diizenlemektedir. YoOnetim
siireclerinde PUKO déngiisii (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) esas alinarak kalite
politikalarmin iglerligi takip edilmekte ve diizenli olarak gézden gegcirilmektedir.
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Liderlik anlayisimiz kapsaminda; yetki paylasimi, kurumsal motivasyon, etkili iletisim ve
stirdiiriilebilir kalite yonetimi siiregleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda giiclii bir iletisim ag1 [3_OD3] kurulmus olup, siireclerin
koordinasyonu [4 OD3] saglanmaktadir. Bilgi yonetim sistemleri (EBYS [5 OD4] ve
Dokiiman Yonetim Sistemi) kullanilarak karar alma stiregleri izlenebilir ve dlgiilebilir hale
getirilmistir.

Fakiiltemiz, Igdir Universitesi’nin stratejik planina uygun olarak kalite ynetim sistemini
giincellemekte ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik siirekli degerlendirmeler
yapmaktadir. Liderlik uygulamalarinin kalite giivencesine olan katkilar1 diizenli olarak
analiz edilmekte ve gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, misyon-vizyon [1 OD3] ve stratejik hedefleri
[2 OD3] dogrultusunda kalite kiiltiirinii yayginlastirmay1, egitim-ogretim siireglerini
iyilestirmeyi ve toplumsal katkiy1 artirmay1 amaglamaktadir. Fakiiltemiz, PUKO déngiisii
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) temelinde isleyisini diizenlemekte ve siiregleri
sistematik bir sekilde izlemektedir.

Kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak amaciyla; is akis semalart [3 OD3]
olusturulmustur.

Kalite yonetimi, Kalite Komisyonu [4 OD3] tarafindan takip edilmekte, idari siiregler
Fakiilte Sekreteri [5_OD3] énciiliigiinde yiiriitiilmektedir. I¢c ve dis paydaslardan alinan
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalar1 yiriitiilmekte, kalite siireglerinin
stirekliligi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz, standart uygulamalarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in Kalite EI Kitab1
[6_OD3] hazirlamis, ayrica memnuniyet anketleri [7_OD3] [8 OD3] [9 OD3] diizenli
ile kalite siireclerini degerlendirmektedir. Memnuniyet orant %70’in altinda kalan alanlar
icin iyilestirme eylem planlar1 hazirlanarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz, kalite gilivencesini giiglendirmek ve degisen kosullara uyum saglamak
amaciyla kalite yonetim sistemini siirekli gelistirmekte ve gilincellemektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kalite giivence sisteminin etkinligini saglamak ve
siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla seffaf, biitiinciil ve paydas odakh
bir i¢ kalite giivencesi mekanizmasi uygulamaktadir. Fakiiltemiz, PUKO dongiisii
(Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siireclerini diizenli olarak
izlemekte ve iyilestirmektedir.

Fakiiltemiz kalite giivencesi siirecleri, Kalite Giivencesi Yonergesi [1 _OD3], Kalite El
Kitabi [2_OD3], Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari [3_OD3] gibi mevzuatlarla
desteklenmektedir. Tiim siirecler, akademik ve idari personelin yam sira égrencilerin
de aktif katihmim icerecek sekilde tanimlanms olup, kurum c¢ahisanlar: tarafindan
bilinmekte ve uygulanmaktadir. Kalite yonetimi kapsaminda Komisyon ve Kurullar, i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde etkin rol oynamaktadir.
Fakiiltemiz, egitim-0gretim programlari, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve topluma katki
stireclerine  yonelik yiiriitilen ¢alismalarin  sonuglarin1  yillik  raporlarla  [4 OD3]
kamuoyuna duyurmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri
[5 OD3] [6_0OD3] [7 OD3] diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Bu anketlerden elde
edilen veriler gerekli iyilestirmeler i¢in ilgili birimlere yonlendirilmektedir.
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Ayrica, risk ve firsat yonetimi cercevesinde, fakiiltemiz Genel Kalite Risk
Degerlendirme Tablosu [6_OD3] ve Degisiklik Izleme Tablosu [7_OD2] gibi sistematik
yaklasimlar uygulamaktadir. Yonetimi Gozden Gecirme Toplantilari, i¢ kalite glivencesi
stireclerinde alinan kararlar1 ve yapilan iyilestirmeleri diizenli olarak degerlendirmektedir.
Tiim bu siirecler, kurumsal doniisiim ve kalite Kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligi acisindan
diizenli olarak gozden gecirilmekte ve siirekli iyilestirme faaliyetleri
uygulanmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak
tim akademik, ydnetsel ve toplumsal faaliyetlerini kamuoyuyla diizenli olarak
paylagsmaktadir. Fakiiltemiz, kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla gerceklestirdigi faaliyetlerin sonuglarinit kurumsal web sayfasi [1_OD3] ve yillik
raporlar [2_0OD3] araciligiyla erisilebilir hale getirmektedir.

Fakiiltemizde, egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
verilerin dogrulugu, giincelligi ve kolay erisilebilirligi oncelikli hedefler arasindadir. Bu
kapsamda; faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlar1 ve kalite belgeleri diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Akademik ve sosyal etkinlikler,
fakiiltemizin resmi web sitesi iizerinden duyurulmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla iletisim
saglamak amaciyla toplu e-posta gruplart ve g¢evrimigi geri bildirim mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz, 6grenci ve personel memnuniyetini artirmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri [3 OD3] [4 OD3] [5 OD3]
gercgeklestirmektedir. Anket sonuglari, Anket Gelistirme ve Degerlendirme Alt Komisyonu
tarafindan analiz edilerek 1ilgili birimlere yoOnlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz, tiim is ve islemlerini ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun sekilde yiiriitmekte
ve mali denetime tabi olmaktadir. Universitemiz, Hazine ve Maliye Bakanlig,
Yiiksekogretim Kurulu ve Sayistay denetimine bagli olarak hesap verebilirlik ilkesine
uygun hareket etmektedir. Fakiiltemizin faaliyetleri, Rektdrliik I¢ Denetim Birimi
tarafindan izlenmekte ve diizenlenen i¢ denetim raporlart dogrultusunda gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Biitiin bu siiregler, fakiiltemizin kalite giivencesini artirmaya, kamuoyunun dogru ve
giincel bilgilere erismesini saglamaya ve kurumsal hesap verebilirligi giivence altina
almaya yonelik olarak diizenli olarak gdzden gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tarafindan belirlenmis kuruma 6zgiin misyon ve
vizyonu tanimlanmis ve internet sitesi [I_OD2] iizerinden akademik, idari personel,
Ogrenciler ve dis paydaslarla kamuoyuna agik bir sekilde paylagilmistir. Kurumun
genelinde misyon ve vizyon dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir. Bu
baglamda 6grencilere misyon ve vizyon dogrultusunda se¢meli dersler [2 OD3] secilmesi
imkani1 taninmakta ve aymi zamanda konferanslar [3 OD3], [4 OD3] verilmektedir.
Fakiiltemiz faaliyet raporunda [5_ODZ2] amaglar ve politikalar hakkinda bilgi verilmekle
birlikte misyon, vizyon ve politikalarin paydaslarla hazirlandigina dair bir kanit
bulunmamaktadir.
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Universitemizin web sitesinde ilan edilmis bir Stratejik Plani [1_OD2], [2_OD2]
bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan da web sitesi lizerinden kamuoyuna ilan
edilmis faaliyet raporu [3_OD2] igerisinde {iniversitemizin stratejik planina uyumlu bir
stratejik plani [4 OD2] bulunmaktadir. Ancak birimizin stratejik amag¢ ve hedeflerinin
biitlin paydaslarla birlikte olusturulmasi ve degerlendirilmesi hususunda bir kanit
bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans ydnetim mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universitemiz strateji
daire bagkanlig1 tarafindan her sene diizenli olarak stratejik plan izleme, degerlendirme ve
program performans raporlart web sitesi lizerinden raporlar sekmesinde ilan edilmektedir.
[1 OD2?2], [2_0OD2], [3 OD2]. Birimimize ait performans yonetimi prosediirleri
bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemiz faaliyet raporunda birimin yil igerisinde akademik ve
idari faaliyetleri kamuoyuyla paylasilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Igdir Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, stratejik hedeflerine ulasmak amacryla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini etkin bir sekilde yonetmek {iizere kapsamli bir sistem
olusturmustur. Fakiiltemiz, din bilimleri ve Islam kiiltiirii alaninda ilmi esaslar, kiiltiirel
ihtiyaglar ve uluslararasi standartlar dogrultusunda arastirmalar yapmakta ve bu alanda
uzman bireyler yetistirmektedir.

Egitim-0gretim ve idari siirecler, Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmekte; planlama,
uygulama ve izleme faaliyetleri kalite gilivencesi ilkeleri  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz, dinin evrensel degerlerini, tarihi ve kiiltiirel
kimligimizle harmanlayarak, toplumun huzuruna katki sunan akademik ve sosyal ¢iktilar
tiretmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda, organizasyonel siiregler paydas katilimiyla ylriitiilmekte, performans
raporlar1 ve i¢ kontrol mekanizmalar ile siirekli iyilestirilmektedir. Boylelikle fakiiltemiz,
yerelden evrensele bilgi aktarimimi saglayan etkili ve saygin bir kurum olma yolunda
ilerlemektedir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kalite yonetim sistemi kapsaminda tiim siireglerini
etkin bir sekilde yiirlitmek amaciyla entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.
Fakiiltemizde egitim-6gretim, ogrenci isleri, akademik performans, idari siirecler ve
AR-GE faaliyetlerine iliskin veriler, Personel/Ogrenci Otomasyonu [1_OD3], YOKSIS
[2_OD4], Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) [3 OD4] gibi entegre yazilimlar
izerinden toplanmakta, analiz edilmekte ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Ogrenciler; Ogrenci Otomasyonu iizerinden ders se¢cme, not goriintiileme, transkript
alma, mezuniyet islemleri, ¢ift ana dal/yan dal basvurular1 ve har¢ bilgilerini
goriintilleme gibi islemleri ¢evrimigi olarak gergeklestirebilmektedir. Ayrica, akademik
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damismanhik hizmetleri, bu sistem iizerinden 0grenci gelisimi ve basar1 oranlar ile
entegre sekilde yiirtitiilmektedir.

Akademik ve idari personel, Personel Otomasyonu ve YOKSIS platformlart araciligiyla
yayin, proje, egitim faaliyetleri ve akademik performans verilerini sistematik olarak
girmekte ve bu veriler siirekli giincellenmektedir. Fakiiltemizde gerceklestirilen projeler,
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi [4 _OD3] tarafindan Proje YOnetim Sistemi
[5_OD3] iizerinden takip edilmekte ve bu siireglerin seffafligi saglanmaktadir.

Bilgi giivenligi, {iniversitemizin Bilgi Islem Daire Baskanhg@ tarafindan saglanmakta
olup, tiim sistemlerde Kisisel verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirler
alinmaktadir. Verilerin yetkisiz erisime karsi korunmasi, 6698 sayih Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) [7_OD3] ¢ercevesinde titizlikle yiirtitiilmektedir.

Mezunlara yonelik bilgiler, Mezun Bilgi Sistemi [8 OD2] iizerinden takip edilmekte ve
mezun Ogrencilerin iletisim, istihdam ve kariyer gelisim siireclerine iliskin veriler bu
sistemde toplanmaktadir.

Bilgi yoOnetim siirecleri, dijitallesme ve otomasyon temelli bir anlayigla stirekli
tyilestirilmekte ve tiniversitenin diger birimleriyle entegrasyon saglanarak kalite yonetimi
siireclerine katki sunulmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, idari ve mali kaynaklarim etkin ve verimli bir
sekilde yonetmek amaciyla seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir sistem
benimsemektedir. 2025 yil1 itibariyle fakiiltemizde 4 Profesor, 10 Docent, 24 Dr. Ogr.
Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi ve 5 Arastirma Géorevlisi olmak iizere toplam 46 akademik
personel gorev yapmaktadir. Ayrica toplam 4 idari personel fakiiltemizde gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz, akademik ve idari personelin dogru istihdamima 6nem vermekte, bilgi,
beceri ve yetkinliklerine uygun gorevlerde ¢alistirilmalarini esas almaktadir. Akademik
personel istihdami, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu [1 OD3] ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu [2 OD3], idari personel ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu [3 OD3] ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Personel planlamalari, her yil
eyliil ayr sonunda iiniversitenin Personel Daire Baskanlhgina, fakiiltenin nitelik ve
nicelik ihtiyaclar1 dogrultusunda iletilmektedir.

Bununla birlikte, idari ve destek personel sayisimin mevcut is yiikiine oranla yetersiz
oldugu tespit edilmis olup, personel egitimi ve liyakati ile gérev uyumunu saglamak
tizere daha sistematik bir yaklasim gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Gorev, yetki ve
sorumluluklar, is yiikiine gore belirlenmekte ve personel gorevlendirmeleri buna gore
planlanmaktadir.

Fakiiltemizdeki mali kaynaklarin yonetimi, 13dir Universitesi Stratejik Plani [4_OD2]
dogrultusunda gercgeklestirilmekte, biitce planlamalar1 Rektorliik Strateji Gelistirme
Daire Baskanh@ ile koordineli olarak yapilmaktadir. Harcama ve biitge siiregleri Yillik
Faaliyet Raporlar1 [5 OD3] ile takip edilmekte, bu veriler bilgi yonetim sistemleri
tizerinden analiz edilerek stratejik karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin bagimsiz bir biitcesi bulunmamakta, fakiiltemizin
mali kaynaklari iiniversite biitcesi tizerinden, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu [1_ODA4] hiikiimlerine gore yonetilmektedir. Fakiiltemizin biit¢e planlamasi, her
y1l akademik ve idari ihtiyaglara gore yapilmakta ve ilgili talepler Rektorliik Strateji
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Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan degerlendirilerek, merkezi biitceden tahsis edilen
Odenekler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde oncelikli ihtiyaglar, aciliyet, biitce odenekleri, gider tiirii ve kanuni
siireler dikkate alinarak belirlenmekte ve dogrudan temin veya ihale usuliiyle
gerceklestirilmektedir. Satin alma islemleri, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu [2_OD4],
4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu [3_OD4] ve 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu [4 OD4] cercevesinde yiiriitilmekte, siiregler Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhg tarafindan denetlenmektedir.

Fakiiltemizdeki ders yiikii iicretleri, Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde
Uyulacak Esaslara [5_OD4] gore temin edilmekte ve 6denmektedir.

Fakiiltemizdeki tasimir ve tasinmaz mallarin kaydi, korunmasi ve verimli kullanimi
Tasinir Mal Y6netmeligi [6_OD4] ve [gdir Universitesi Tasinir Mal Yonergesine [7_OD4]
gore, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) [8 OD4] kapsaminda yer alan
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) [9 OD4] araciligryla yapilmakta, ilgili siiregler
Tasinir Kayit Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim taginir ve tasinmaz kaynaklarin
giris-cikis islemleri, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak kayit altina
alinmakta ve belgelenmektedir.

Harcama siirecleri, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi [10 _OD4], On
Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik [11_OD4] ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hikkiimlerine  [12 OD4] gore gerceklestirilmekte, tiim islemler iiniversitenin biitce
disiplini ger¢evesinde planlanmaktadir.

Fakiiltemizde, Resmi Gazetede yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi [13 OD4]
kapsaminda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina
yonelik gerekli tedbirler uygulanmaya baglanmaistir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim alanlarina iligkin tiim siiregler, iiniversitemizin stratejik plam ve temel
performans gostergeleri dogrultusunda tanimlanmig ve Kalite Giivencesi Yonergesi
[1 OD3] gergevesinde yiirtitiillmektedir. Fakiiltemiz, tiim yonetsel siireglerini adil, seffaf
ve hesap verilebilir bir yaklagimla yonetmeyi esas almaktadir.

Fakiiltemizdeki siire¢ yonetimi, Kalite El Kitab1 [2 OD3] ve Is Akis Semalari [3_0OD4]
ile tamimlanmis olup, fakiilte web sayfasi [4 OD3] iizerinden tiim paydaslarin erisimine
sunulmugtur. Egitim-6gretim, o6grenci isleri, idari siirecler, uzaktan egitim
uygulamalari, sinav organizasyonu [5 OD4], ders programlari [6_OD4], akademik
danismanlik [7_OD4] ve mezuniyet islemleri gibi alt siiregler, sorumlu birimler, is akisi,
yonetim ve sahiplenme esaslarina gore planlanmustir.

Siireclerin etkinligi, performans gostergeleri, geri bildirimler ve uygulama sonuclari
tizerinden diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; siirekli iyilestirme dongiisii
ile siireclerdeki eksikliklerin giderilmesine yonelik aksiyonlar alinmaktadir.

Fakiiltemizde silire¢ yOnetiminin basarisi, 6grenci oryantasyon toplantilari, simf
temsilcileri ile yapilan goriismeler gibi uygulamalarla somut olarak gézlemlenmektedir.
Ayrica, yeni kayit yaptiran 6grencilerle Oryantasyon Programi [8 OD3] ve Hazirhk
Sinifi Bilgilendirme Toplantilari, 6grenci memnuniyeti ve katilimi agisindan siireg
yonetiminin etkinligini artiran uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz, siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda paydas geri bildirimlerini dikkate
almakta ve siiregleri toplam kalite anlayis1 ile biitiinlestirmeye yonelik caligmalarini
stirdiirmektedir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii, fakiiltemizin stratejik hedeflerine
ulagmasina katki saglamakta ve hizmet kalitesini artirmaktadir.
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A.4. Paydas Katilhm

Fakiiltemizde kalite giivencesi sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri karar alma ve degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir.
Akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve diger dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimler diizenli olarak izlenmekte ve kalite gelistirme c¢alismalarinda
kullanilmaktadir. Paydas katilim1 siirecleri, kalite yonetim sisteminin temelini olusturan
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Paydaslardan elde edilen geri bildirimler fakiilte kurul toplantilar1 ve ilgili komisyonlarda
degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda egitim-6gretim ve yoOnetim
stireglerine yonelik iyilestirme kararlart alinmaktadir. Boylece paydas katilimi fakiiltenin
stirekli iyilestirme mekanizmasinin 6nemli bir pargasi olarak kullanilmaktadir.

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Fakiiltemizde kalite faaliyetlerinin tiim siireclerinde paydas katilimini saglamak amaciyla
cesitli mekanizmalar olusturulmustur. Bu kapsamda i¢ paydaslarin goriislerini almak
amaciyla Akademik Personel Memnuniyet Anketi [1_OD3], Idari Personel
Memnuniyet Anketi [2_OD3], Ogrenci Memnuniyet Anketi [3_OD3] ve Mezun
Ogrenci Memnuniyet Anketi [4 OD2] olmak iizere dért farkli anket araciligryla paydas
goriigleri sistematik olarak toplanmaktadir. Elde edilen veriler analiz edilerek fakiiltenin
egitim-O6gretim, arastirma ve yoOnetim siireglerinde iyilestirme yapilmasi gereken alanlar
belirlenmektedir.

Dis paydaslarin goriislerinin alinmas1 amaciyla ise mezunlarin mesleki yeterlilikleri ve
fakiilte egitimine iliskin degerlendirmelerini 6lgmeye yonelik mezun memnuniyet anketi
[5 OD2] uygulanmaktadir. Boylece fakiiltenin sundugu egitimin mezunlarin mesleki
yasamlarina katkis1 degerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler program gelistirme
siireclerinde dikkate alinmaktadir.

2026 yili planlamalar1 kapsaminda i¢ paydas anketlerinin cesitlendirilmesi, elde edilen
verilerin daha kapsamli analiz edilmesi ve belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme
faaliyetlerinin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde Ogrenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireglerinin 1iyilestirilmesinde
onemli bir veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda hazirlik sinifi ve lisans
ogrencilerine yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketi [1_OD3] diizenli olarak
uygulanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri Personel/Ogrenci Otomasyonu [2_OD3] iizerinden sistematik
bigimde toplanmaktadir. Ogrencilerin ders kayd: islemleri sirasinda ve dénem sonlarinda
notlarin1  goriintiileyebilmek ic¢in anketi doldurmalar1 saglanmakta, bdylece anketlere
katilim oraninin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Anket sonuglart diizenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
fakiiltenin egitim-6gretim siireglerinde iyilestirmeye acik alanlar belirlenmektedir. Bu
kapsamda 2025 yili 6grenci memnuniyeti anketi analiz raporu [3_OD3] hazirlanarak
ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir. Analiz sonuglar1 dogrultusunda ders
igerikleri, 6grenme ortamlar1 ve 6grenci destek hizmetlerine yonelik gerekli iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz mezunlariyla iletisimi siirdiirmek ve mezunlarin kariyer gelisim siireglerini
takip etmek amaciyla mezun iligkileri yOnetimi kapsaminda g¢esitli faaliyetler
yuriitmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda mezunlarin fakiilte egitimine iliskin
degerlendirmelerini almak amaciyla Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi [1_OD2]
uygulanmaktadir.

Mezunlarin istihdam durumu, egitimlerine devam etme oranlari, gelir diizeyi ve isveren
memnuniyeti gibi gostergeler sistematik olarak izlenmeye calisilmaktadir. Bu verilerin
toplanmasinda Igdir Universitesi Mezun Sistemi [2 OD3] &nemli bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Mezun platformu aracilifiyla mezunlarin birbirleriyle ve fakiilte ile
iletisim kurmalari, is birligi gelistirmeleri ve mesleki aglarmi giiclendirmeleri
desteklenmektedir.

Bununla birlikte mezun bilgi sisteminin gelistirilmesi ve mezunlarin iletisim bilgilerinin
diizenli olarak gilincellenmesi hedeflenmektedir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin
analiz edilmesi ve bu verilerin egitim programlarinin gelistirilmesi siirecine dahil edilmesi
planlanmaktadir. Ancak mevcut durumda mezun anketlerine iliskin kapsamli bir analiz
calismasi heniiz tamamlanmamis olup bu konuda iyilestirme g¢aligmalarinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetleri, Igdir Universitesi’nin uluslararasilasma
politikas1 ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemiz, uluslararas1 akademik is birliklerini gelistirmeyi, 6grenci ve 6gretim elemamn
hareketliligini artirmay1r ve uluslararas1 akademik faaliyetlere katilimi tesvik etmeyi
hedeflemektedir.

Fakiiltemizde yabanci uyruklu ogrencilerin egitim almasina imkan saglanmakta olup,
uluslararas1 dgrenci kabulii Yabanci1 Ogrenci Smavi (YOS) ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu siirecler, tiniversitenin uluslararasilagsma stratejisi
kapsaminda yiiriitiilmekte ve kalite giivence sistemi ¢er¢evesinde izlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde uluslararasilagma siiregleri, liniversitenin kalite giivence sistemi kapsaminda
hazirlanan Kalite El Kitab1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagsma
faaliyetlerinin koordinasyonu, Igdir Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii [1_OD4]
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tarafindan saglanmakta olup fakiilte diizeyinde yiiriitiilen faaliyetler ilgili komisyonlar ve
akademik kurullar araciligiyla takip edilmektedir.

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda Mevlana, Farabi ve Erasmus+
programlar1 [2 OD4], ilgili koordinatorlikkler araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu
programlar araciligiyla 6grencilerin ve akademik personelin uluslararasi hareketliliginin
artirtlmas1  hedeflenmektedir.  Degisim  programlarina  iliskin  stiregler  ilgili
koordinatorliikler [3 OD4] tarafindan yiriitilmekte, fakiilte yOnetimi ve ilgili
komisyonlar tarafindan izlenmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecinde
fakiilte akademik kurul toplantilart 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu toplantilarda
uluslararasi is birlikleri, degisim programlar1 ve akademik faaliyetlere iliskin gelismeler
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme kararlari alinmaktadir. Boylece uluslararasilagsma
siirecleri PUKO dongiisii kapsaminda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetleri, iiniversite tarafindan saglanan kurumsal
destekler ve ulusal/uluslararasit programlar aracilifiyla desteklenmektedir. Bu kapsamda
Mevlana, Farabi ve Erasmus+ programlari [1_OD4], 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
i¢in 6nemli uluslararasi hareketlilik firsatlari sunmaktadir.

Bunun yam sira TUBITAK burs programlari, uluslararasi akademik is birlikleri
[2 OD4] ve yurt disindaki dniversitelerle gerceklestirilen ikili  anlagmalar
uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyen Onemli kaynaklar arasinda yer almaktadir.
Fakiilte yonetimi, uluslararasi akademik faaliyetlere katilimi tesvik etmek amaciyla
Ogretim elemanlarini uluslararasi projeler, bilimsel toplantilar ve akademik is birliklerine
yonlendirmektedir.

Fakiiltemiz, uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
mevcut kaynaklarin etkin kullanimini hedeflemekte ve uluslararasi akademik is birliklerini
artirmaya yonelik planlamalar yapmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi, degisim programlarina katilim oranlari,
uluslararas1 akademik faaliyetler ve uluslararasi is birlikleri [1_OD4] gibi gostergeler
araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve akademik personel hareketliligine
iliskin veriler Degisim Programlar: Komisyonu [2 OD4] (Mevlana, Farabi, Erasmus+)
tarafindan takip edilmektedir.

Uluslararasilasma performansinin  artirilmast amaciyla fakiilte yonetimi, 0Ogretim
elemanlarinin uluslararas1 akademik etkinliklere katilimimi tesvik etmektedir. Yurt
disindaki akademik faaliyetlere iliskin duyurular {iniversitenin resmi web sayfasi
araciligiyla 6gretim elemanlariyla paylasilmakta ve akademik katilim desteklenmektedir.
Ayrica fakiiltemizde uluslararast sempozyumlar, atolye ¢aligmalar1 ve bilimsel etkinliklere
katilim tesvik edilmekte; yabanci dillerde akademik yayinlarin artirilmasi ve uluslararasi
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akademik is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 uluslararas1t sempozyum, kongre ve bilimsel etkinliklere aktif katilim saglayarak
fakiiltenin uluslararas1 akademik goriiniirliigliniin artirilmasina ve uluslararasi akademik is
birliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. [3 OD4], [4 OD4], [5_OD4], [6_OD4],
[7_OD4], [8_OD4], [9_0D4], [10_0OD4], [11_0OD4]

Fakiiltemiz, uluslararasilasma performansini artirmak amaciyla 68renci ve akademik
personel hareketliligini artirmaya, uluslararast akademik is birliklerini gelistirmeye ve
uluslararasi yayin faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitim-6gretim programlari,
yiikksekdgretim mevzuati, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
tiniversitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siireclerinde i¢ ve dis paydas
goriigleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik gelismeler dikkate alinmaktadir.
Programlarin  gelistirilmesi siireci PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii kapsaminda yiiriitiilmekte; egitim programlarinin etkinligi diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Igdir Universitesi’nde egitim programlarmin tasarimi ve onayi i¢in tamimli siiregler
mevcuttur. Yeni bir program Onerisi, belirlenen bu siiregclerden gecirilerek Yiiksekdgretim
Kurulu'na (YOK) sunulmaktadir. Program &nerisi, YOK Egitim-Ogretim Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen ilke ve formatlara uygun sekilde hazirlanir. Degerlendirme
siirecinin her agamasinda program Onerisi; mevcut programlarla benzerlik ve farkliliklari,
Ogretim iyelerinin nitelik ve nicelik agisindan yeterliligi, programin stirdiirtilebilirligi,
hedeflenen 6grenci profili, boliim/anabilim dali imkanlari, 6grenme ¢iktilar1 ve mezunlarin
istthdam1  gibi  kriterler dogrultusunda analiz edilmektedir. Tim boyutlariyla
degerlendirilen program Onerisi, Senato onayina sunulmakta ve uygun goriilen programlar
YOK’iin onaymna iletilmektedir. YOK tarafindan onaylanan programlara iliskin tiim
bilgiler, mevcut programlarla birlikte i¢ ve dis paydaslarla seffaf bir sekilde
paylasiimaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde program tasarimlari, ilgili programin ihtiyaglar1 ve
kaynaklar1 dikkate alinarak fakiilte kurulunun &nerisi, Universite Senatosu’nun onay1 ve
Yiiksekdgretim Kurulu'na (YOK) sunulmas ile gerceklesmektedir. Program tasarim ve
onay siireci, YOK AKTS Kilavuzu [1_OD3], Egitim Komisyonu Yonergesi [2_OD3],
Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimu ve Gelistirilmesi Prosediirii [3_OD3], Igdir
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi [4_OD3] ve On
lisans ve Lisans Programn Acma Is Akis Siireci [5 OD2] dogrultusunda
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yiiriitiilmektedir. Program tasarimlari ve giincellenen miifredat, Universitenin Bilgi
Paketi/Ders Katalogu [6_OD2] araciliiyla paydaslarin erisimine sunulmaktadir.
Fakiiltemizde flahiyat, flahiyat Arapca ve ILITAM (ilahiyat Lisans Tamamlama)
olmak tizere ii¢ farkli program tasarimi ile egitim verilmektedir. Her ii¢ program da
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) [7_OD3] ile tam uyum i¢inde
tasarlanmis ve Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve akademik yeterlilik kazanmalarini
hedefleyen bir yapida hazirlanmistir.

Programlarin genel yapisi, bir y1l hazirlik ve dort yil lisans egitimi olmak {izere toplam bes
yillik bir siireci kapsamaktadir. Ancak, ILITAM program, lisans egitimini uzaktan
egitim yontemiyle tamamlamaya yoOnelik olarak tasarlanmis olup, c¢alisan ve farkli
sehirlerde yasayan 6grencilere esnek 6grenim imkani sunmaktadir.

Egitim-0gretim programlarinda, ilk iki yartyilda ogrencilerin temel alan bilgilerini
kazanmalarin1 saglayacak dersler, sonraki yariyillarda ise mesleki uzmanlik dersleri yer
almaktadir. Ayrica, lisans programi kapsaminda verilen pedagojik formasyon egitimi,
ogrencilerin Ogretmenlik meslegine hazirlanmalarini  desteklemektedir. Son smifta
uygulanan 6gretmenlik staji, teorik bilgilerin pratikle pekistirilmesine olanak tanimaktadir.
Bu dogrultuda, Ders Icerikleri ve Miifredat [8 OD3] [9_OD3], 6grencilerin mesleki ve
akademik  gereksinimlerini  karsilayacak  sekilde titizlikle hazirlanmakta ve
giincellenmektedir.

Program tasarim siireci, stratejik plandaki hedefler Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik
Plan1 [10_OD?2] gozetilerek yiiriitiilmekte, 6grenci memnuniyet anketlerinden alinan geri
bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. ILITAM programi ve
{iniversite genelindeki uzaktan egitim kapsaminda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk
Dili ve Yabanci Dil dersleri, UZMER tarafindan e-kampiis uygulamasi [11 _OD2]
tizerinden sunulmaktadir.

Program tasarimi siirecinde 6grencilerden, mezunlardan ve diger paydaslardan elde edilen
geri bildirimler de dikkate alinmakta; bu dogrultuda miifredat igerikleri ve ders 6grenme
ciktilar1 periyodik olarak gozden gecirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Igdir Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu [1_OD2]| incelendiginde, Ilahiyat
Fakiiltesi'nde sunulan tiim boliim derslerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) [2 OD3]| ile uyumlu oldugu gorilmektedir. Bu uyumluluk,
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla titizlikle
planlanan ders dagilim dengesi ile saglanmaktadir.

2009 yilinda kurulan Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, her yil Ol¢me, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarma gore
Ogrenci kabul etmekte, her akademik donem basinda kayit yenileme islemleri
yapilmaktadir. Fakiiltemizde Ilahiyat, Ilahiyat Arapca ve ILITAM (ilahiyat Lisans
Tamamlama) olmak {iizere ii¢ farkli program sunulmakta, her biri 6grencilerin akademik
ve mesleki hedeflerine gore sekillendirilmektedir.

Programlarin genel yapisi, bir yil hazirhk [3_ OD3] ve dort yil lisans egitimi olmak iizere
toplam bes yillik bir siireci kapsamaktadir. Programlarda ders dagilimi; temel alan bilgisi,
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mesleki uzmanlik ve pedagojik formasyon [4_OD3] derslerinden olusmaktadir. Ugiincii
ve dordiincii yillarda, mesleki uzmanlik ve se¢meli derslerle 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik derinlesmesi saglanmaktadir. ILITAM [5_OD3] programinda ise, uzaktan egitim
yontemiyle c¢alisan ve farkli sehirlerde yasayan Ogrencilere esnek bir 6grenim siireci
sunulmaktadir. Programlarin siiregleri ve denetlenmesine yonelik Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim yonetmeligi [6_ OD3], uygulamah egitim yonergesi [7_OD3], uzaktan
egitim yonergesi [8 OD3] bulunmaktadir.

Ders icerikleri [9 OD2] [10_OD2], Tiirkiye genelindeki diger Ilahiyat Fakiiltelerinin
miifredatlarina paralel olup, Fakiilte Kurulu tarafindan her akademik yi1l basinda goézden
gecirilmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir. Bu siirecte, paydas geri bildirimleri ve
akademik standartlar dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin temel amaci [11_OD2], dini ilimlere vakif, topluma rehberlik edebilecek,
elestirel ve analitik diigiinme becerisine sahip, etik degerlere bagli, bilimsel ve mesleki
sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda, ders programlar1 hem
geleneksel Islami ilimleri hem de modern akademik gereksinimleri birlestirecek sekilde
yapilandirilmistir.

Mezun olan 6grenciler, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarna [12_0OD2] [13_OD2]
[14 OD2] devam edebilmekte veya pedagojik formasyon sayesinde Milli Egitim
Bakanlhigi’'na bagli okullarda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak gorev
alabilmektedir. Ayrica, mezunlar Diyanet Isleri Baskanlhigi, kamu kurumlar: ve sivil toplum
kuruluglar: gibi gesitli alanlarda istihdam edilebilmektedir.

Ders dagilim dengesi, 6grencilerin bilissel, duyussal ve devinimsel becerilerini gelistirmeyi
amaglayan bir yap1 tizerine kurulmus olup, program ¢iktilar1 ve 6grenme kazanimlar1 7YY(
ile uyumlu sekilde giincellenmekte ve Bilgi Paketi Ders Katalogu tizerinden paydaslarin
erisimine sunulmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde derslerin 6grenme kazanimlari, program g¢iktilart
ile uyumlu olacak sekilde acik ve Olciilebilir bigimde tanimlanmistir. Her dersin
hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlikler, program ciktilar1 ile iliskilendirilerek, Bilgi
Paketi/Ders Katalogu [1_OD?2] araciligiyla paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu uyum,
Ogrencilerin egitim siireci boyunca kazandiklar1 yetkinliklerin sistematik olarak
izlenmesine ve degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.

Ancak, Arapca ilahiyat, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlann (M.T.O.K.)
flahiyat programlarinda, ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu [2_ODI]
[3_OD1] ders kazanimlari ile program giktilari arasindaki iliskinin daha sistematik bicimde
giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu programlarda, kazanim-cikt1 iliskisinin
giiclendirilmesi i¢in kapsamli bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu baglamda, her program i¢in kazanim-¢ikti uyumu diizenli olarak gozden gegirilmeli,
ders icerikleri ve 6grenme hedefleri glincellenmelidir. Ayrica, paydas geri bildirimlerine
dayal1 olarak yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli revizyonlarin
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gerceklestirilmesi 6nem arz etmektedir. Boylece, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleyen biitlinciil bir egitim yapisinin siirdiirtilebilirligi saglanacaktir.
Fakiiltemiz, bu uyumu gili¢lendirmek amaciyla Fakiilte Egitim Komisyonu ve Kalite
Komisyonu is birliginde ¢alismalar yiiriitmekte, siireci siirekli izleyerek kalite giivencesini
saglamaya yonelik iyilestirmeler yapmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) [1_ODZ2] degerleri, 6grenci is yiikiine dayali olarak titizlikle belirlenmekte ve
tiniversitenin resmi Bilgi Paketi/Ders Katalogu [2_OD2] iizerinden seffaf bir sekilde
yayimlanmaktadir. AKTS hesaplamalari, ders saatleri, bireysel ¢alisma siireleri, proje ve
sinav hazirliklar1 gibi unsurlar dikkate alinarak yapilmakta ve 6grenci is yiikiinlin dengeli
bir sekilde dagitilmasina 6zen gosterilmektedir.

Fakiiltemizde son smifta uygulanan Ogretmenlik Uygulamasi [3_OD2] dersi
kapsaminda, 6grenciler Milli Egitim Bakanligi'ma bagli okullarda staj yaparak, teorik
bilgilerini pratikte pekistirme firsatt bulmaktadir. Ancak, bu uygulamaya ek olarak,
meslege yonelik diger wuygulamali Ogrenme firsatlart miifredatta yeterince
detaylandirilmamis olup, bu siireglerde 6grencilerin edindigi kazanimlarin sistematik bir
sekilde degerlendirilmesi istenilen diizeyde yapilamamaktadir. Uygulamali 6grenme
slireglerinin etkinligini artirmak i¢in staj programlarmin kapsaminin genisletilmesi, staj
slireglerinin diizenli olarak izlenip degerlendirilmesi ve 6@renci geri bildirimlerinin bu
siirece entegre edilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, fakiiltemiz, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarim siirecini daha dinamik ve
uygulama odakli hale getirmeyi hedeflemekte, paydas geri bildirimlerini dikkate alarak
miifredat gelistirme calismalarina devam etmektedir. Boylelikle, 6grencilerin akademik
bilgi ile mesleki becerilerini dengeli bir sekilde gelistirmeleri saglanacaktir.

Ogrenci is yiikii hesaplamalar1 ve ders &grenme ¢iktilari belirli araliklarla gdzden
gecirilmekte, Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde, her ders ve program igin belirlenen amaglar ve
ogrenme ¢iktilariin izlenmesi, planl ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte, bu siireglerin
sonuglar1 akademik personel katilimiyla degerlendirilmektedir. [1 OD3] Elde edilen
veriler ve program yapilarinin siirekli iyilestirilmesine yonelik karar alma siireglerinde
kullanilmakta miifredatta gerekli degisikliklerin yapilmasi saglanmaktadir. Ancak bu
hususta dis paydaglarin goriislerinin dikkate alinmasi hususunda eksiklikler mevcuttur.

[2 OD3]

Egitim ve ogretimle ilgili her yariyil agilan dersler 6grenci bilgi paketi iizerinden
ogrencilere ilan edilmekte her yariyillda yapilan 6grenci memnuniyet anketleriyle takip
edilmektedir. [3 OD3] [4 OD3]

Fakiiltemiz tiniversitemiz akreditasyon stratejisi dahilinde akreditasyon planlamasi yapmis
bu baglamda ilahiyat alaninda g¢alisan akreditasyon ajansiyla on bilgilendirme toplantisi
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gerceklestirmistir. [5_OD2] Diger taraftan basari durumlari, ilisik kesme nedenleri gibi
gostergelerin sistematik bir sekilde izlenerek degerlendirilmedigi goriilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla
yonetmek amaciyla saglam bir organizasyonel yapiya, etkin bir bilgi yonetim sistemine ve
alaninda uzman bir insan kaynagina sahiptir. Bu siiregler, rektorliik biinyesinde bulunan
egitim 0gretim komisyonu koordinasyonunda yiiriitilmekte, tiim gérev ve sorumluluklar
net bir sekilde tanimlanmaktadir. [1 OD3] [2 OD3]

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orglin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme
uygulamalar1 ders bilgi paketlerinde 6grencilere sunulmakta ve mevcut egitim 6gretim
yonetmenligi ¢ercevesinde yiirtitilmektedir. [3 OD3] [4 OD3]

Ancak, bu siireclerin daha etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
dijitallesmenin artirilmasi, 6gretim elemanlarmma yonelik hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesi ve paydas katiminin gii¢clendirilmesi gerekmektedir. Egitim ve dgretim
stireglerinin kalite glivencesini saglamak amaciyla, diizenli degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin yapilmasi, fakiiltenin akademik basarisini artiracak dnemli adimlardan biri
olacaktir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Bu béliimde, Ilahiyat Fakiiltesi'nin hedefledigi mezunlarm belirli yeterliliklere ulasmasini
saglamak amaciyla, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli O6gretim ile Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasina odaklanilacaktir. Bu ¢ercevede, 6grenci kabul
kosullari, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasina
iliskin agik kriterlerin belirlenip belirlenmedigi incelenecek; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallarin uygulamadaki durumu degerlendirilecektir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemizin ders bilgi paketlerinde ders igerikleri 6grencilerle paylasilmis dgrencilerin
derslere hazirlikli gelmeleri saglanmaya calisilmistir. [1 OD3] Ayni zamanda akademik
kurul toplantilarinda Ogrencilerin 6grenmeye aktif bir sekilde katilmasinin saglanmasi
amaciyla ders dis1 etkinlikler ve Odevler verilmesi kararlastirilmistir. [2 OD3] Aym
zamanda 6grenciler 6gretim iiyelerinin danigmanliklarinda kurduklari kuliiplerde arastirma
ve incelemeye yonelik faaliyetler yiiriitmeleri hususunda tesvik edilmektedirler. [3 OD3]

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireclerinde dgrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri dlgme
tirleri sunulmaktadir. Bu baglamda fakiiltemizde ogrencilerin kendilerini ifade
edebilecekleri uzun cevapli sinavlar ¢oktan segmeli sinavlara tercih edilmektedir. [1_OD3]
Uzaktan egitimin verildigi ILITAM programinda yine goktan segmeli smavlarla birlikte
uzun cevapl smavlar tercih edilmekte 6dev de bir 6lgme araci olarak kullanilmaktadir.
[2_OD3] Ayni zamanda 6grencilere bir mazerete binaen giremedikleri vize siavlar igin

18


../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/Iğdır%20Üniversitesi%20İlahiyat%20Fakültesi%20ile%20Çevrimiçi%20Ortamda%20Kurum%20Akreditasyon%20Bilgilendirme%20Toplantısı%20Yapıldı%20_%20iaa.pdf
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/eğitim%20öğretim%20komisyonu.pdf
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/ekom-yonerge.pdf
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/Iğdır%20Üniversitesi%20Bilgi%20Paketi%20_%20Ders%20Kataloğu.pdf
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi-2026.pdf
file:///C:/Users/sofus/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/Iğdır%20Üniversitesi%20Bilgi%20Paketi%20_%20Ders%20Kataloğu.pdf
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/akademik%20kurul%20toplantısı.pdf
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/KİTAP%20KRİTİĞİ%20VE%20SÖYLEŞİ%20_%20ilahiyat.igdir.edu.tr.pdf
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/IÄ_DIR%20Ã_NÄ°VERSÄ°TESÄ°%20ENGELLÄ°LER%20DANIÅ_MA%20VE%20KOORDÄ°NASYON%20BÄ°RÄ°MÄ°%20YÃ_NERGESÄ°.docx
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/IÄ_DIR%20Ã_NÄ°VERSÄ°TESÄ°%20ENGELLÄ°LER%20DANIÅ_MA%20VE%20KOORDÄ°NASYON%20BÄ°RÄ°MÄ°%20YÃ_NERGESÄ°.docx
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/IÄ_DIR%20Ã_NÄ°VERSÄ°TESÄ°%20ENGELLÄ°LER%20DANIÅ_MA%20VE%20KOORDÄ°NASYON%20BÄ°RÄ°MÄ°%20YÃ_NERGESÄ°.docx
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/IÄ_DIR%20Ã_NÄ°VERSÄ°TESÄ°%20ENGELLÄ°LER%20DANIÅ_MA%20VE%20KOORDÄ°NASYON%20BÄ°RÄ°MÄ°%20YÃ_NERGESÄ°.docx
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/IÄ_DIR%20Ã_NÄ°VERSÄ°TESÄ°%20ENGELLÄ°LER%20DANIÅ_MA%20VE%20KOORDÄ°NASYON%20BÄ°RÄ°MÄ°%20YÃ_NERGESÄ°.docx
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/IÄ_DIR%20Ã_NÄ°VERSÄ°TESÄ°%20ENGELLÄ°LER%20DANIÅ_MA%20VE%20KOORDÄ°NASYON%20BÄ°RÄ°MÄ°%20YÃ_NERGESÄ°.docx

telafi imkan1 sunulmaktadir. [3_OD3] Fakiiltemiz engelli 6grencilerin 6gretim haklarindan
yeterince yararlanabilmeleri igin iiniversitemizde bulunan Engelli Ogrenci Birimi ve
yonergesi kapsaminda ihtiya¢ odakli diizenlemeler yapilmaktadir. [4_OD2] [5_OD2]

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimize bagli programlara 6grenci kabulii, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan gergeklestirilen smavlar araciligiyla yapilmaktadir. Universiteye giris
sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji asan ve boliime bagvuruda bulunan adaylar, 6grenci
kabul sartlar1 ile aldiklar1 puanlara gore siralanarak OSYM tarafindan béliime
yerlestirilmektedir. [1 OD3] Fakiiltemizde {iiniversitemizin belirledigi belirli sartlar
saglayan yabanci 6grenciler de kabul edilmektedir. [2 OD3]

Onceki 6grenmenin belirlenmesi konusunda, Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlarinda &nceki
Orglin 6grenmenin taninmasina yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. Dikey, yatay ve
tiniversite i¢i gecisler i¢in ilgili kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis iligkilerine dair
yonerge ve yoOnetmelikler yayimlanmis ve bu siirecler belirli kurallara baglanmistir.

[3 OD3]

Ayrica muafiyet ve intibak islemleri de {iniversitemiz Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi dogrultusunda fakiiltemizde olusturulan intibak komisyonu tarafindan
yuriitiilmektedir. [4 OD3] [5 OD3]

Fakiiltemiz Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarini (Erasmus,
Mevlana, Farabi) tiniversitemizde ilgili koordinatérliiklerin web siteleri iizerinden takip
edebilmektedirler. [6 OD3] Bu baglamda programdan faydalanan &grencilerimiz ilgili
birimlere yonlendirilmektedir. [7_OD3]

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, sekiz yariyil boyunca tiim dersleri basariyla
tamamlayarak toplamda 240 AKTS kazanmalar1 gerekmektedir. Ayrica, 18 Ekim 2020
tarih ve 31278 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde  belirtilen mezuniyet sartlarin1 saglamalar
zorunludur. Mezuniyet kosullar1 ve ilgili kurallar {iniversitenin web sitesinde yer
almaktadir. [1 OD3]

Fakiiltemizde ilgili yonergeler dogrultusunda mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin
diploma siireglerini igeren is akis semalari bulunmaktadir. [2 OD3]

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltemizde egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli sayida sinif
bulunmaktadir. Fiziki smiflarin yaninda ¢evrimici yapilacak derslerin takibi igin
tniversitemizin sundugu e-kampiis sistemi iizerinden de dersler yapilabilmekte ve
dokiimanlar dgretim tiyeleri tarafindan 6grencilerle paylasilabilmektedir. [1 OD2]

Ogrencilerimiz kampiis igerisinde bulunan merkezi kiitiiphaneden faydalanmaktadirlar.
[2 OD3] Universitemizin internet sitesinde ve ilan edilen kiitiiphane yonergesinde
kiitiphane kullanim sartlar1 tiim paydaslarla paylasilmaktadir. [3 OD3] [4 OD3]
Ogrencilere fiziki kiitiiphanenin yani sira online ve acik erisim kaynaklara ulasim imkam
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da sunmaktadir. [5_OD3] Universitemizin 2026-2030 yillarin1 kapsayan bes yillik Stratejik
Plan’min 102. sayfasinda egitim 6gretim ve kiitliphane icin gerekli fiziki ve teknolojik
altyapinin her yil belirli oran ve miktarlarda gelistirilmesi planlanmistir. [6_ OD3]

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Danismanliklar, Igdir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yénetmeligi ve iiniversitemiz Ogrenci Danismanlign Yonergesi uyarinca tiim dgrenciler
icin her egitim-0gretim y1l1 baslamadan 6nce Boliim Bagkani ve Boliim Kurulu tarafindan
boliimiin/programin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir. [1 OD2]
[2 OD2] Birimde rehberlik ve psikolojik danigma merkezi bulunmamakla birlikte atanan
danigsmanlar 6grencilerin e8itim 6gretim isleri, ders se¢imlerinin yaninda diger sorunlariyla
da ilgilenmektedirler. Ogrenciler idare tarafindan belirlenen danigmanlariyla online veya
yiiz ylize goriisebilmektedirler. [3 OD3] [4 OD3] Fakiiltemizde Ogrencilerin kariyer
planlamasina yardimci olmak {izere lisans miifredatimizin birinci doneminde Kariyer
Planlama dersi mevcut olup ders kapsaminda Ogrencilerimizin kariyer planlamasina
alaninda uzman G6gretim {iyelerimiz tarafindan yardimei olunmaktadir. [5S OD3] . Ayrica
Ogrencilere aldiklar1 danigsmanlik hizmeti 6grenci memnuniyet anketinde degerlendirmeleri
firsat1 taninmaktadir. [6 OD4]

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz akademisyenleri ve Ogrencilerinin kullanimina uygun olarak {iniversitemiz
biinyesinde yemekhane, sosyal ve spor tesisleri bulunmaktadir. [1 ODZ2], [2 OD2] Ayrica
tiniversite 6grencilerimize hizmet vermekte olan Kredi Yurtlar Kurumu’a ait kiz ve erkek
ogrenci yurtlar1 da bulunmaktadir. [3 OD2] Kampiis biinyesinde bulunan tiim sosyal ve
spor tesisleri belirli kurallar cergevesinde esit olarak 6grencilerin kullanimima acik
durumdadir. [4 OD3] [5 OD3] Fakiiltemiz 6grencileri gerektiginde {liniversitenin sunmus
oldugu uzaktan egitim imkanimi da kullanabilmektedir. [6 OD3] Ayrica fakiiltemiz
Ogrencilerine ve personeline hizmet vermekte olan birinci kademe saglik hizmeti vermekte
olan bir aile saglig1 merkezi bulunmaktadir. [6 OD2]

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde engelliler i¢in bir birim bulunmamakla beraber {iniversitemiz biinyesinde
Engelli Ogrenci Birimi bulunmakta ve gérev ve sorumluluklarmi belirleyen ydnetmelik
bulunmaktadir. [1 OD3] Ayrica Stratejik Plan sayfa 97’de kampiis olanaklarinin engelli
bireylere uygunlugunun arttirilacagi hedefler arasinda yer almistir.[2 OD2]

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemiz biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet imkanlarmin olusturulmasina
iliskin planlamalar bulunmaktadir. [L_OD3] Universitemiz biinyesinde biitiin 6grencilerin
ortak kullanimina agik sosyal ve sportif tesisler bulunmaktadir. [2 OD3], [3 OD3] Spor
tesislerinin kullanimina y6nelik yonetmelik bulunmaktadir. [4 OD3]

Igdir Universitesi ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin kurucusu oldugu halihazirda aktif olarak
faaliyet gosteren 10 6grenci toplulugu bulunmaktadir. [5 OD2] Bu topluluklar kiiltiir,
bilim, aragtirma, sosyal etkinlikler gibi bircok alanda faaliyet gostermektedirler.
Ogrencilerin  sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini saglayan, kisilik
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gelisimlerine katkida bulunan 6grenci topluluklari 6grencilerin sosyallesmelerinin de bir
arac1 olmaktadir. Universitemiz biinyesinde yapilan kiiltiirel ve sportif faaliyetler saglik,
kiltir ve spor daire baskanligi tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinda takip

edilmektedir.[6_OD3]

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siirecler adil ve acik bir sekilde ilerlemektedir. Ogretim
elemanlarinin  egitim-6gretim  yetkinliklerini  siirekli  iyilestirmek i¢in  olanaklar
sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi sirasinda
mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. Bolimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri
rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim
yeterliliklerinin bulunmasi gibi kosullar1 gergeklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim {iyesi
disindaki 6gretim eleman: alimi sirasinda lisans akademik ortalamasi, ALES, yabanci dil
smavlari, yazili ve sozIii sinavlardaki performanslarina bagli olarak alimlar yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin  kadro atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama
yiikseltilme kriterleri dikkate alinmaktadir. Kriterleri saglamasi durumunda atamalar
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde atama ve yiikseltme kriterlerinde dikkate alinmakta
ve islemler bu dogrultuda gergeklestirilmektedir. [1 OD3], [2 OD3] Birimimizde ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortiismesi ile ilgili planlama birimimiz akademik personel toplantilarinda konusularak ve
istisare edilerek yapilmakta, akademik personelin uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate
alinarak gerceklestirilmektedir. Her 6gretim tiyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna
bagli olarak gorevlendirmeler yapilarak Ogrencilerin  en iyl egitimi almalar
amaglanmaktadir. [3_ OD2]

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemiz biinyesinde hazirlanan 2026-2030 Stratejik Plan’in 94 ve 100. Sayfalarinda
ogretim elemanlarinin  yetkinliginin ve {retkenliginin arttiritlmasinin  hedeflendigi
goriilmektedir. [1 OD2] Fakiiltemizde de 6gretim elemanlarinin yurti¢i ve yurtdisi gesitli
bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi ile akademik yetkinliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir. [2 OD3] [3 OD3]
[4 OD3][5 OD3][6 OD3][7 OD3]

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz tarafindan egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek {izere yapilan uygulamalar bulunmamakla birlikte, Akademik Tegsvik
Odenegi Yonetmeligi Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi[l OD2] kapsaminda
Devlet yiiksekdgretim kurumlart kadrolarinda bulunan Ogretim elemanlarina yonelik
uygulanan akademik tesvik Odenegi uygulamasi kapsaminda Fakiiltemiz akademik
personelleri, yayinlari dl¢ilistinde akademik tesviklerden istifade etme imkanina sahiptirler.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Igdir Universitesi ve biinyesinde yer alan fakiiltelerden olan Ilahiyat Fakiiltesi, arastirma
stireclerinin yonetimi ve paylasimi konusunda bir koprii niteligindedir. Dini alanda yapilan
ve yapilmakta olan faaliyetler, arastirmalar ve neticesinde ortaya konan caligmalar
toplumun faydasi goz Oniine alinarak devam ettirilmektedir. Kurum, bu ideal ve amag
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirerek bolgesel ve ulusal hedefleri de goz ardi etmeden bu
cergevede kendisini konumlandirmaya ¢aligmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerinin ydnetimi, Universite biinyesindeki arastirmacilarin izleyecekleri
metotlarin belirlenmesini kapsamaktadir. Bdylece arastirmalarin siirdiiriilebilmesi igin
birtakim tesvikler ve faaliyetler yer almaktadir. Akademik Tesvik Odenefine Dair
Yonetmelik [1 OD3], Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi [2
OD3] Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu [3 OD4]

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Universite biitcesine bagli olan ve birim &gretim
elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina katki saglayabildikleri bir platformdur. Birimin kendi
capinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin gerekli olan projeler
yiiriitiilmektedir. Ayrica Universite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar/tanimli
BAP Mevzuati bulunmaktadir. BAP Mevzuati [1 OD4], BAP Projeleri [2 OD4].

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Igdir Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) biinyesinde Temel Islam Bilimleri
Anabilim Dalinda doktora programi bulunmaktadir. Arap Dili Belagati, Islam Hukuku,
Kiraat ve Tefsir Bilim Dali gibi alt branslarda doktora programi aktif olarak devam
etmektedir. Anabilim dalina, bilim dallarina gore dgrenci alimi1 yapilmakta ve bu alimlar
ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde gerceklestirilmektedir. Lisansiistii EZitim
Enstitiisii Yonetmelik ve Yonergeler [1 OD4], Igdir Universitesi biinyesinde yer alan
ders bilgi paketi ve ders katalogu asagidaki gibidir. Izdir Universitesi Bilgi Paketi Ders
Katalogu [2 OD4]

Belirtilen doktora programlarindan mezun olan arastirmacilar Tiirkiye’deki Ilahiyat
Fakiilteleri ve Islami Ilimler Fakiiltelerinde oncelikle akademik personel olarak
caligabilmektedir. Ote yandan Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde imam-hatip, miiezzin,
Kur’an Kursu hocasi gibi degisik pozisyonlarda gorev alabilmektedirler.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim {iyeligine atama ve yiikseltmeler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddelerinde belirlenen sartlara ek olarak, Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonergesi [1 OD3| kapsaminda tamimlanan akademik

22


https://drive.google.com/file/d/11XOGE7_bwPdVvN2Oh_KuZYa3uSe5jAAU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11XOGE7_bwPdVvN2Oh_KuZYa3uSe5jAAU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1og6fprY-W8apzUDdbUCdmGsQgeAkY9-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1og6fprY-W8apzUDdbUCdmGsQgeAkY9-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LU91_gX-Yl-A4g_kEkjj4eXWUMfqDsFq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zZzfsfjS9MMDPd7hl1U3xUPro8jVkTk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1egKZxvmq43xBA3-TKrIyksrqVGfpCunH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SobR1CuNtLSTP0-dOP-uuVgaee6VRW8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SobR1CuNtLSTP0-dOP-uuVgaee6VRW8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tyr2bC6RGKw2AAnYfcPQ23x6xyPLhrOD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tyr2bC6RGKw2AAnYfcPQ23x6xyPLhrOD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzFfAVXvW6FtjrlKJ3_3Ez4Ahq0-8rOy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzFfAVXvW6FtjrlKJ3_3Ez4Ahq0-8rOy/view?usp=sharing

faaliyetlerden elde edilen puanlar esas alinarak gerceklestirilmekte ve akademik personelin
yetkinligi bu dogrultuda giivence altina alinmaktadir. Universite senatosunun aldig1 karar
cercevesinde Uiniversite bilinyesinde gorev yapmakta olan akademik personele ¢aga ayak
uydurma ve teknoloji ile birlikte ilerleme adma “Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme Dersi [2 OD3]” verilmektedir. Ayrica bu dersin verilmesindeki
amaglardan biri de akademisyenlerin online olarak verecekleri egitimlerin daha kaliteli
olmas1 amaglanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal degisim programi olan Farabi [1 OD3] ve bu programin isleyisini diizenleyen
Farabi Programm Yoénergesi [2 OD3] ile dgrenciler ve akademisyenler Tirkiye’deki
farkl1 liniversitelerde egitim ve arastirma faaliyetlerine katilma firsati bulmaktadir. Benzer
sekilde, uluslararast degisim programlari arasinda yer alan Mevlana [3 OD3] ve Mevlana
Programi_Yonergesi [4 OD3] kapsaminda, Tirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlart ile
yurt digindaki iiniversiteler arasinda akademik is birlikleri kurulmakta, 6grenci ve dgretim
elemanlarina uluslararasi deneyim kazanma imkani sunulmaktadir.

Bunun yani sira, Avrupa Birligi destekli Erasmus [5 OD3] programi ve bu programin
esaslarin1 belirleyen Erasmus Programi_Yonergesi [6 OD3] cercevesinde, Ilahiyat
Fakiiltesi biinyesindeki Ogrenciler ve arastirmacilar, Avrupa’daki farkli iniversitelerde
egitim ve arastirma faaliyetlerine katilabilmektedir. Bu degisim programlari, katilimcilara
yalnizca akademik bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda kiiltiirel
etkilesim ve uluslararas1 akademik aglar olusturma firsati da sunmaktadir. Boylece,
ogrencilerin ve akademisyenlerin akademik ve profesyonel gelisimleri desteklenmekte,
kiiresel 6lcekte rekabet edebilir bireyler olarak yetismelerine katki saglanmaktadir.

C.3. Arastirma Performanslari
C.3.1. Arastirma Performanslarinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Igdir Universitesi, akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak, degerlendirme
siireclerini etkin bir sekilde yiirlitmek ve akademik calismalarin nicelik ve nitelik
bakimindan dengeli bir sekilde ilerlemesini temin etmek amaciyla c¢esitli stratejiler
gelistirmektedir. Bu dogrultuda, kurum biinyesinde olusturulan ydnergeler ve faaliyet
raporlari ile akademik performans diizenli olarak izlenmektedir.

Ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri_ Yonergesi [1 OD3] dogrultusunda akademik
standartlarin ylikseltilmesi ve siirekliligin saglanmasi1 ve bilimsel projelerin etkin bir
sekilde yiritilerek tniversitenin arastirma kapasitesinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Bunun yani sira, Igdir Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin 2025 Yili Faaliyet Raporu
[2 OD3] kapsaminda, fakiilte biinyesindeki akademik ve idari faaliyetler detayli bir
sekilde analiz edilerek performans gostergeleri takip edilmekte ve gelisim alanlar
belirlenmektedir. Bu mekanizmalar, {iniversitenin akademik miikemmeliyet anlayigini
siirdiirmesine ve kurumsal hedeflerini daha etkin bir sekilde gergeklestirmesine katkida
bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman1 Performansinin Degerlendirilmesi

Igdir Universitesi, akademik personelin c¢alismalarini degerlendirmek, tesvik etmek ve
aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla ¢esitli mekanizmalar
gelistirmektedir. Bu kapsamda, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve lItiraz
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Komisyonu [1 OD3] akademik personelin bilimsel ¢alismalarin1 objektif kriterlere gére
degerlendirerek tesvik sisteminin adil ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktadir.
Boylece, akademik iiretkenligin artirilmasi, bilimsel aragtirmalara yonlendirme yapilmasi
ve akademisyenlerin akademik basarilarinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Akademik birimlerin sosyal ¢evre ile beraber hareket etmesi dnemlidir. Yapilan bilimsel
arastirmalarin toplumsal fayda agisindan da degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
kurum, faaliyet alanlarin1 toplumsal dinamikleri de gz Oniine alarak yiiriitmeyi
amagclamaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun bulundugu Igdir ilinin demografik yapist goz Oniine alinarak c¢aligmalar
strdiiriilmektedir. Kisa adi CAMER olan Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Caferilik Uygulama ve Arastirma Merkezi [1 OD3], Camer Faalivet Raporlar: [2
OD3] ve Anlagsmazlik Coziimii ve Birlikte Yasama Kiltiiri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Anlasmazhk Coziimii Birlikte Yasama Kiiltiirii Merkezi [3 OD3] gibi
birimlerle esgiidiimlii olarak bu tiir siire¢lerin yonetim ve organizasyonu i¢in gerekli alt
yaptya katki verilmektedir. Kurum, adi gegen merkezlerle is birligi ve koordinasyon
halinde olarak, toplumsal barisin giiclenmesi, kiiltiirel cesitliligin korunmas1 ve bir arada
yasama kiltliriiniin  gelistirilmesi amaciyla diizenlenen faaliyetlere katkida bulunur.
Kurum, toplumsal barisin saglanmasi ve siirdiiriilmesi amaciyla diger birimler tarafindan
gelistirilen ¢6ziim modellerine katkida bulunur.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine dair birimin 6zel bir biitgesi bulunmamaktadir. Bu
tiir organizasyonlar Rektorliige bagh ilgili daire bagkanliklarinca finanse edilebilmektedir.
Bunun yani sira Kurumumuzun 6gretim elemanlari tarafindan konferans, panel, seminer ve
sOylesilerle ve ekseriyetle goniilli/fahri olarak faaliyetler diizenli olarak yapilmaktadir.
Konferans [1 OD4], Sovlesi [2 ODA4], Genclik Soleni [3 OD4], Kitap Kritigi [4 ODA4].

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum akademisyenlerin arastirmalar1 ve ortaya koyduklar1 yaymlarin toplumsal katki
diizeyleri kayit altina alinip izlenmistir. Kurum, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslariyla
birlikte yapilan is birlikleriyle ve kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri her yil
diizenli olarak tutulan ve yayimlanan faaliyet raporlariyla kayit altina almaktadir. Bu
kayitlar yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Ilahivat Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu [1 ODA4].

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim
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Yapilan degerlendirmeler sonucunda Kurumumuzda egitim-08retim ve arastirma
alanlarinda gelismeye agik yonler belirlenmistir. Sahip oldugumuz dinamik ve istekli
Ogretim eleman1 kadrosuyla, gelismeye acik yonlerin gerekli ¢alismalarla gii¢lii yoniimiiz
olmasi hedeflenmektedir. Kurumumuz, Arapga hazirlik smiflar;, Ilahiyat lisans
programlari, ilahiyat M.T.O.K. programu ile ilahiyat % 100 Arapca lisans programlari ve
[lahiyat Tamamlama (ILITAM) gibi ¢ok sayida lisans programiyla bir taraftan egitim ve
ogretim faaliyetlerinde cesitlilige ve zenginlige giderken diger taraftan bunlar1 daha da
gelistirmek yoniinde politikalar gelistirmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumumuz, Universitemizdeki diger birimlerle is birligi halinde pek ¢ok arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktadir. Gergeklestirilen konferans, panel, seminer ve
sOylesilerle hem 0Ogrencilere hem akademik personellere hem de kamu kurum ve
kuruluslariyla birlikte bolgesel bazda farkli toplum kesimlerine katki saglamaktadir.
Sunulan fiziki ve teknik imkanlar ile mali destekler dikkate alindiginda arastirma ve
gelistirme birimimizin gelismeye agik yonil olarak belirlenmistir.

Toplumsal Katki

Kurumumuz yapisi itibariyle sahip oldugu politika, strateji ve hedefleriyle; yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinmaya katki saglama ve yonlendirme noktasinda pek ¢ok faaliyetleri
gerceklestirmis ve gerceklestirmeye devam etmektedir.
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