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Özet 

Bu rapor İlahiyat Fakültesi kalite komisyonu tarafından bölümden ve üst yönetimden elde 

edilen veriler, fakülte web sitesi, faaliyet raporları, 2023 yılı birim değerlendirme 

raporlarından istifade edilerek, YÖKAK Kurum içi Değerlendirme Raporu Hazırlama 

Kılavuzu 3.2.1 versiyonu doğrultusunda hazırlanmıştır. Öncelikle stratejik plandaki 

hedeflere, bununla birlikte İlahiyat Fakültesi amaç-hedef-plan dokümanındaki hedeflerine 

ulaşılıp ulaşılmadığı ve gelişme alanları karşılaştırmalı olarak incelenmiştir. Kalite 

Komisyonu’nun yaptığı toplantılar ve gözlemlerinden elde edilen bulgular dahilinde rapor 

oluşturulmuştur. Raporun oluşturulması sürecinde bütüncül ve kapsayıcı bir tutum 

izlenmiştir. Elde edilen bulgular hem raporun ilgili bölümlerinde detaylı bir şekilde 

açıklanmış hem de raporun sonuç ve değerlendirme kısmında güçlü yönler ve 

geliştirilmeye açık yönler olarak özetlenmiştir. 

 

Kurum Hakkında Bilgiler 

Fakültemiz, 22.05.2008 tarihinde kabul edilen 5765 sayılı kanunun 31.05.2008 tarih ve 

26892 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmasıyla Iğdır Üniversitesi Rektörlüğü'ne bağlı 

olarak kurulmuştur. Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, ülkemizde din bilimleri alanında 

yüksek öğretim veren ilahiyat fakültelerindendir. Fakültemiz eğitim-öğretime 2009-2010 

Eğitim-Öğretim yılında başlamıştır. 4 yıllık bir fakülte olup eğitim-öğretim dili Türkçedir. 

Fakültemizde İslami bilimler ve din bilimleri alanında öğrencilere sahih dini bilgi ve 

bilgiyi kullanma metotları verilmesi amaçlanmaktadır. Alan uzmanı öğretim elemanları 

tarafından akademik düzeyde dersler verilmektedir. Fakültede tam gün eğitim-öğretim 

yapılmaktadır. Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, Temel İslam Bilimleri Bölümü, Felsefe 

ve Din Bilimleri Bölümü, İslam Tarihi ve Sanatları Bölümleri bazında üç akademik 

bölümden oluşmaktadır. Bölümler bir ilahiyat öğrencisinin ihtiyaç duyduğu bilgi ve 

donanımları kazandıran söz konusu bölümlerin ilgili derslerini alarak ilahiyat fakültesi 

mezunu olarak diploma alırlar.   

 

İletişim Bilgileri 

Dekan   : Prof. Dr. Ali Yıldız MUSAHAN 

Adres   : Şehit Bülent Yurtseven & Karaağaç Kampüsü, 76000 Iğdır/Merkez 

Çağrı Merkezi  : 444 9 447 

Telefon  : +90 476 223 00 10 - 4205 

Faks   : +90 476 223 00 17  

E-posta  : ilahiyat@igdir.edu.tr 

 

 

Misyon, Vizyon, Amaç ve Değerler 

Genelde din bilimleri ve kültürü, özelde İslâm bilimleri ve kültürü alanında ilmî esaslar, 

kültürel ihtiyaçlar ve uluslararası standartlar çerçevesinde araştırmalar yapmak ve 

yayınlamak; bu doğrultuda üstün nitelikli din bilimleri uzman ve araştırmacıları, din bilgisi 

öğretmenleri ve din görevlileri yetiştirmek. İlâhiyat alanında bilgi donanımını geliştirmek 

isteyenlere lisans seviyesinde öğrenim görme imkânı sağlamak. Sosyal ve kültürel 

gelişmeleri göz önünde bulundurarak millî, dinî ve ahlâkî değerlerimizi koruyup 

geliştirmek suretiyle toplumun maddî-manevî kalkınmasına katkıda bulunmak. 



3 

Dinin evrensel ve özgün değerleri hakkında akademik ölçütlere uygun, toplumun 

ihtiyaçlarıyla uyumlu bilgi üreten, bu bilgileri bireyin ruh sağlığı ve toplumun huzuru için 

doğru ve etkin biçimde aktaran, tarihî ve kültürel kimliğimizin korunup geliştirilmesi 

doğrultusunda yayan, İslâmî değerlere ve çağın ihtiyaçlarına uygun biçimde yorumlayan 

gerek ulusal gerekse uluslararası düzeyde öncü ve nitelikli bir yüksek öğretim kurumu 

olmak. 

Amaçlar 

1) İnançlı, ahlaklı, adil, dinamik, yenilikçi, girişimci ve insan odaklı bir fakülte olmak 

2) Birimin fiziksel ve teknolojik altyapısını geliştirmek 

3) Nitelikli elamanlar yetiştirmek için eğitimin kalitesini artırmak 

4) Bilimsel araştırma ve yayınları desteklemek 

5) Akademik personele yönelik fizikî, teknik ve sosyal imkânları geliştirmek 

6) Çalışanların iş verimini ve memnuniyetini artırmak 

7) Öğrencilerin kişisel, sosyal ve akademik gelişimini desteklemek 

8) Toplumsal hizmetleri geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

Temel Değerler 

1) İnanç 

2) Ahlak 

3) Adalet 

4) Cesaret 

5) Cömertlik 

6) Kardeşlik 

7) Liyakat 

8) Özgürlük 

9) Kalite  

10) Katılımcılık 

11) Kurumsallaşma 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, liderlik ve kalite anlayışı doğrultusunda, kurumsal 

dönüşümü destekleyen stratejik amaç ve hedeflere uygun bir yönetişim modeli 

benimsemektedir. Bu model, öğrenci merkezli, kalite odaklı, paydaş katılımını esas alan ve 

şeffaf bir yönetim anlayışına dayanmaktadır. Fakültemiz, liderlik süreçlerini etkin ve hesap 

verebilir kılmak için kalite güvence mekanizmalarını oluşturmuş, sürekli iyileştirme odaklı 

bir kalite kültürünü içselleştirmiştir. Bu kapsamda, fakültemiz yönetişim, liderlik, 

kurumsal dönüşüm kapasitesi, iç kalite güvencesi mekanizmaları ve kamuoyunu 

bilgilendirme süreçlerini sistematik bir şekilde yönetmektedir. Tüm süreçler, kalite 

güvencesi sisteminin sürdürülebilirliği ve hesap verebilirliğini sağlamak amacıyla düzenli 

olarak izlenmekte ve geliştirilmektedir. 

 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, üniversitemizin misyon ve stratejik hedefleri 

doğrultusunda fakültemizin stratejik amaçlarına ulaşmasını destekleyen bir yönetişim 

modeli benimsemiştir. Yönetim anlayışımız şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık ve 

sürekli iyileştirme ilkelerine dayanmaktadır. 

 

Fakültemizde yönetişim modeli, karar alma mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları, paydaş katılımı ve akademik-idari yapı gibi temel bileşenlerle 

şekillendirilmiştir. Fakülte organizasyon şeması [1_OD4], görev tanımları [2_OD3], iş 

akış şemaları [3_OD3] ve stratejik plan [4_OD3] gibi yönetişim belgeleri oluşturulmuş ve 

web sayfasında paydaşlarla paylaşılmıştır. 

 

Akademik ve idari personelden oluşan komisyon [5_OD3] ve kurullar [6_OD3], yönetim 

süreçlerine katılımcı bir yaklaşımla dâhil edilmektedir. Bu amaçla dönem başlarında 

Akademik Genel Kurul Toplantıları [7_OD3] ve bölüm toplantıları yapılmaktadır. 

 

Fakültemiz, kalite yönetim sisteminde PUKÖ döngüsünü (Planla-Uygula-Kontrol Et-

Önlem Al) aktif olarak kullanarak kalite süreçlerini sürekli iyileştirmektedir. Kalite 

süreçleri izlenirken Iğdır Üniversitesi Kalite Komisyonu Çalıma Usul ve Esaslarına 

[8_OD3] göre hareket edilmekte ve Kalite Güvencesi Yönergesi [9_OD3] esas 

alınmaktadır.  

 

Fakültemiz, paydaş katılımı, kaynakların etkin kullanımı, eğitimde öğrenci merkezli 

yaklaşım ve ulusal-uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesi gibi temel kalite ilkelerini 

benimsemiştir. Yönetim yapımız, kalite süreçlerine dayalı izleme ve değerlendirme 

çalışmalarıyla sürekli güncellenmekte ve sürdürülebilir bir yönetişim modeli 

oluşturulmaktadır.  

 

https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/Eeczo9ZnltxOnDpQNMWovgoBoYOW10q7e6muGUItqdFt6A?e=ciT4RP
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EaXusvOp0cxFoYRKCB-Hv3sBinjFr55O11gy84MZzBllkQ?e=ivEIDx
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EVZ7Ynd630tIqmnAzUGCpxcBc-R0RG50t1gCYYaqwNphWA?e=WW6QE5
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EVZ7Ynd630tIqmnAzUGCpxcBc-R0RG50t1gCYYaqwNphWA?e=WW6QE5
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ridvan_cetin_igdir_edu_tr/IQAAJFusk6ZvTZzMKZt3v_D9AUK22zNCf4wLtLLR2GulTqM?e=IEfAKT
https://igdir-my.sharepoint.com/my?viewid=e7d91d25%2D32a5%2D4648%2Dac2e%2Db9aa8260e733&id=%2Fpersonal%2Fridvan%5Fcetin%5Figdir%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKalite%20komisyon%20belgeleri%2FKalite%20komisyonu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fridvan%5Fcetin%5Figdir%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKalite%20komisyon%20belgeleri
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ridvan_cetin_igdir_edu_tr/IQB2niIGSg1OTIbO-6CK326hAd98FJW1dKQm24yDMDRCCJA?e=yLxHLO
https://igdir-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ridvan_cetin_igdir_edu_tr/IQAo9smkPN__TbcYT2WD_SMgAawYQ51EVjifwZr6ohbx9Hg?e=E0C50b
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EYo2zl_dh2ZPjfGyPiWz60cBmCK_CFlKCi-e81cl0yqpIw?e=hPZdwf
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EYo2zl_dh2ZPjfGyPiWz60cBmCK_CFlKCi-e81cl0yqpIw?e=hPZdwf
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EUBr6GJWbWFMlcIR6Nt3i04BImbrC68h3NzpCLPVprnMeg?e=kPQ2ws
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Şekil-1: Organizasyon Şeması 

 

 

A.1.2. Liderlik 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, yükseköğretimdeki değişim, belirsizlik ve 

karmaşıklığı dikkate alan bir liderlik anlayışını benimsemektedir. Fakültemiz, kalite 

güvencesi sisteminin etkin şekilde uygulanması ve içselleştirilmesi için liderlik süreçlerini 

yönlendirici bir araç olarak kullanmakta, katılımcı ve hesap verebilir bir yönetim yaklaşımı 

benimsemektedir. 

Fakültemiz, misyon-vizyon [1_OD3] ve stratejik hedefler [2_OD3] doğrultusunda 

belirlenen kalite politikalarını titizlikle uygulamakta ve iç-dış paydaş katılımını artırmaya 

yönelik eğitimler, toplantılar ve değerlendirme süreçleri düzenlemektedir. Yönetim 

süreçlerinde PUKÖ döngüsü (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) esas alınarak kalite 

politikalarının işlerliği takip edilmekte ve düzenli olarak gözden geçirilmektedir.  

https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EVhd3U2ZOM1Ai9iMNsAUbm0BeosIobRJqY1I3SdQwN7ZXA?e=vztqnu
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ridvan_cetin_igdir_edu_tr/IQAAJFusk6ZvTZzMKZt3v_D9AUK22zNCf4wLtLLR2GulTqM?e=hlfsCE
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Liderlik anlayışımız kapsamında; yetki paylaşımı, kurumsal motivasyon, etkili iletişim ve 

sürdürülebilir kalite yönetimi süreçleri etkin bir şekilde uygulanmaktadır. Akademik ve 

idari birimler ile yönetim arasında güçlü bir iletişim ağı [3_OD3] kurulmuş olup, süreçlerin 

koordinasyonu [4_OD3] sağlanmaktadır. Bilgi yönetim sistemleri (EBYS [5_OD4] ve 

Döküman Yönetim Sistemi) kullanılarak karar alma süreçleri izlenebilir ve ölçülebilir hale 

getirilmiştir. 

Fakültemiz, Iğdır Üniversitesi’nin stratejik planına uygun olarak kalite yönetim sistemini 

güncellemekte ve kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik sürekli değerlendirmeler 

yapmaktadır. Liderlik uygulamalarının kalite güvencesine olan katkıları düzenli olarak 

analiz edilmekte ve gerekli iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, misyon-vizyon [1_OD3] ve stratejik hedefleri 

[2_OD3] doğrultusunda kalite kültürünü yaygınlaştırmayı, eğitim-öğretim süreçlerini 

iyileştirmeyi ve toplumsal katkıyı artırmayı amaçlamaktadır. Fakültemiz, PUKÖ döngüsü 

(Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) temelinde işleyişini düzenlemekte ve süreçleri 

sistematik bir şekilde izlemektedir. 

Kurumsal dönüşüm kapasitesini artırmak amacıyla; iş akış şemaları [3_OD3] 

oluşturulmuştur. 

Kalite yönetimi, Kalite Komisyonu [4_OD3] tarafından takip edilmekte, idari süreçler 

Fakülte Sekreteri [5_OD3] öncülüğünde yürütülmektedir. İç ve dış paydaşlardan alınan 

geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yürütülmekte, kalite süreçlerinin 

sürekliliği sağlanmaktadır. 

Fakültemiz, standart uygulamaların sürdürülebilirliğini sağlamak için Kalite El Kitabı 

[6_OD3] hazırlamış, ayrıca memnuniyet anketleri [7_OD3]   [8_OD3]   [9_OD3]  düzenli 

ile kalite süreçlerini değerlendirmektedir. Memnuniyet oranı %70’in altında kalan alanlar 

için iyileştirme eylem planları hazırlanarak gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 

Fakültemiz, kalite güvencesini güçlendirmek ve değişen koşullara uyum sağlamak 

amacıyla kalite yönetim sistemini sürekli geliştirmekte ve güncellemektedir. 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, kalite güvence sisteminin etkinliğini sağlamak ve 

sürdürülebilirliğini güvence altına almak amacıyla şeffaf, bütüncül ve paydaş odaklı 

bir iç kalite güvencesi mekanizması uygulamaktadır. Fakültemiz, PUKÖ döngüsü 

(Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) çerçevesinde süreçlerini düzenli olarak 

izlemekte ve iyileştirmektedir. 

 

Fakültemiz kalite güvencesi süreçleri, Kalite Güvencesi Yönergesi [1_OD3], Kalite El 

Kitabı [2_OD3], Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları [3_OD3] gibi mevzuatlarla 

desteklenmektedir. Tüm süreçler, akademik ve idari personelin yanı sıra öğrencilerin 

de aktif katılımını içerecek şekilde tanımlanmış olup, kurum çalışanları tarafından 

bilinmekte ve uygulanmaktadır. Kalite yönetimi kapsamında Komisyon ve Kurullar, iç 

kalite güvencesi sisteminin oluşturulmasında ve geliştirilmesinde etkin rol oynamaktadır. 

Fakültemiz, eğitim-öğretim programları, araştırma-geliştirme faaliyetleri ve topluma katkı 

süreçlerine yönelik yürütülen çalışmaların sonuçlarını yıllık raporlarla [4_OD3] 

kamuoyuna duyurmaktadır. Öğrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri 

[5_OD3]   [6_OD3]   [7_OD3]  düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Bu anketlerden elde 

edilen veriler gerekli iyileştirmeler için ilgili birimlere yönlendirilmektedir. 

https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EZTCH3v_ORdKuFksrP4eOxEBnJOgWbFr5sbikbMCMoP1vg?e=PGK4Zm
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EemHDPnIBHxBjmVL92604E0B_raYRA53z42ePDa5W428-A?e=lPpckr
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EemHDPnIBHxBjmVL92604E0B_raYRA53z42ePDa5W428-A?e=lPpckr
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ESt3eOBST21InkerLlqI9r0BsMQFc7eY1E336nxZaY2TXg?e=2r4SZN
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EScGcg_hkdhOrBgbnaeU3kgBK535_TQo7r0I8XVJ2MTmIg?e=F587WP
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EeA8N57SLstCnIZV3Vem8PQBzQn_97qrBCPftRgTsPe_Gg?e=M9DmUD
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EeA8N57SLstCnIZV3Vem8PQBzQn_97qrBCPftRgTsPe_Gg?e=M9DmUD
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EXEm6CQNEmJGlenO71HVXCIBg38Fe_AzRAQhLHbaiVlhmw?e=7GnnNO
https://drive.google.com/file/d/1VZpVsLVLnN0Wz5SDD7dC4kiQJ4t43RXj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IyR74BJ4sDEb-qByglWaBvzz_0E7Kh2f/view?usp=sharing
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EdHll5jxFYtPnLk--ttnFiEB2lV1-u64R3wgXli5KipEUA?e=h6HW3x
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EdHll5jxFYtPnLk--ttnFiEB2lV1-u64R3wgXli5KipEUA?e=h6HW3x
https://docs.google.com/document/d/1XZJOzkMGo0ru22Bvb-p5SSLRKNzYehxh/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SzAn4ExHmYD6enimQt_D_W2WQptfvCrn/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kMfqRI0vz3j-B-2bhdsGPVeec1mtlNOE/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/Edh6atJUbQxHtWJ-vTY1jMQB2IvY1FDt_1JNPN2rRAmy9Q?e=LeCs5m
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EUyOME4T5ppMsKM1xZS-SL8BZ5nUWdHj4q6NE3Pa6Qf31Q?e=WU6gCg
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EUyOME4T5ppMsKM1xZS-SL8BZ5nUWdHj4q6NE3Pa6Qf31Q?e=WU6gCg
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EfSBReIiFQJAgDRZ90-w47UBaQNaNeq5HetWoOHlgqw3hA?e=68Fa9E
https://drive.google.com/file/d/1PNT4imDwvo3nWYlIupvRiX6KB7xeWgZ4/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XZJOzkMGo0ru22Bvb-p5SSLRKNzYehxh/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XZJOzkMGo0ru22Bvb-p5SSLRKNzYehxh/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SzAn4ExHmYD6enimQt_D_W2WQptfvCrn/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kMfqRI0vz3j-B-2bhdsGPVeec1mtlNOE/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
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Ayrıca, risk ve fırsat yönetimi çerçevesinde, fakültemiz Genel Kalite Risk 

Değerlendirme Tablosu [6_OD3] ve Değişiklik İzleme Tablosu [7_OD2] gibi sistematik 

yaklaşımlar uygulamaktadır. Yönetimi Gözden Geçirme Toplantıları, iç kalite güvencesi 

süreçlerinde alınan kararları ve yapılan iyileştirmeleri düzenli olarak değerlendirmektedir. 

Tüm bu süreçler, kurumsal dönüşüm ve kalite kültürünün sürdürülebilirliği açısından 

düzenli olarak gözden geçirilmekte ve sürekli iyileştirme faaliyetleri 

uygulanmaktadır. 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak 

tüm akademik, yönetsel ve toplumsal faaliyetlerini kamuoyuyla düzenli olarak 

paylaşmaktadır. Fakültemiz, kalite güvence sisteminin sürdürülebilirliğini sağlamak 

amacıyla gerçekleştirdiği faaliyetlerin sonuçlarını kurumsal web sayfası [1_OD3] ve yıllık 

raporlar [2_OD3] aracılığıyla erişilebilir hale getirmektedir. 

Fakültemizde, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin 

verilerin doğruluğu, güncelliği ve kolay erişilebilirliği öncelikli hedefler arasındadır. Bu 

kapsamda; faaliyet raporları, iç değerlendirme raporları ve kalite belgeleri düzenli olarak 

güncellenmekte ve kamuoyuyla paylaşılmaktadır. Akademik ve sosyal etkinlikler, 

fakültemizin resmî web sitesi üzerinden duyurulmaktadır. İç ve dış paydaşlarla iletişim 

sağlamak amacıyla toplu e-posta grupları ve çevrimiçi geri bildirim mekanizmaları 

kullanılmaktadır. 

Fakültemiz, öğrenci ve personel memnuniyetini artırmak ve hizmet kalitesini yükseltmek 

amacıyla düzenli olarak memnuniyet anketleri [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3] 

gerçekleştirmektedir. Anket sonuçları, Anket Geliştirme ve Değerlendirme Alt Komisyonu 

tarafından analiz edilerek ilgili birimlere yönlendirilmekte ve gerekli iyileştirmeler 

uygulanmaktadır.  

Fakültemiz, tüm iş ve işlemlerini ilgili yasa ve yönetmeliklere uygun şekilde yürütmekte 

ve mali denetime tabi olmaktadır. Üniversitemiz, Hazine ve Maliye Bakanlığı, 

Yükseköğretim Kurulu ve Sayıştay denetimine bağlı olarak hesap verebilirlik ilkesine 

uygun hareket etmektedir. Fakültemizin faaliyetleri, Rektörlük İç Denetim Birimi 

tarafından izlenmekte ve düzenlenen iç denetim raporları doğrultusunda gerekli 

iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Bütün bu süreçler, fakültemizin kalite güvencesini artırmaya, kamuoyunun doğru ve 

güncel bilgilere erişmesini sağlamaya ve kurumsal hesap verebilirliği güvence altına 

almaya yönelik olarak düzenli olarak gözden geçirilmekte ve geliştirilmektedir. 

 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi tarafından belirlenmiş kuruma özgün misyon ve 

vizyonu tanımlanmış ve internet sitesi [1_OD2] üzerinden akademik, idari personel, 

öğrenciler ve dış paydaşlarla kamuoyuna açık bir şekilde paylaşılmıştır. Kurumun 

genelinde misyon ve vizyon doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmektedir. Bu 

bağlamda öğrencilere misyon ve vizyon doğrultusunda seçmeli dersler [2_OD3] seçilmesi 

imkanı tanınmakta ve aynı zamanda konferanslar [3_OD3], [4_OD3] verilmektedir. 

Fakültemiz faaliyet raporunda [5_OD2] amaçlar ve politikalar hakkında bilgi verilmekle 

birlikte misyon, vizyon ve politikaların paydaşlarla hazırlandığına dair bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ERloUyuMSWFEqxf2AKfZt0kBxDRDUEDywxAEr34Du30alA?e=ROr10w
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ERloUyuMSWFEqxf2AKfZt0kBxDRDUEDywxAEr34Du30alA?e=ROr10w
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EaN5DpeoyQpCmOPHaW5y-CkBiSOYw3nleFoJj-TL0qSUYw?e=ws8joB
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EfJowDSdl2xFtQdtd-dM8xABw2seYSPKKSFuAflEHfKsYg?e=YOvhrZ
https://drive.google.com/file/d/1PNT4imDwvo3nWYlIupvRiX6KB7xeWgZ4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PNT4imDwvo3nWYlIupvRiX6KB7xeWgZ4/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XZJOzkMGo0ru22Bvb-p5SSLRKNzYehxh/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kMfqRI0vz3j-B-2bhdsGPVeec1mtlNOE/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SzAn4ExHmYD6enimQt_D_W2WQptfvCrn/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/misyon-vizyon
https://drive.google.com/file/d/150Y3l8s5NNk84stmyUdrcRi7AscyfP8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zRzf2IVx7ysc9Hj59PKzNhZ7Etz9gSBQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ge-537js79_oXjSVWREQKwM3ags1iRPl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PNT4imDwvo3nWYlIupvRiX6KB7xeWgZ4/view?usp=sharing
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Üniversitemizin web sitesinde ilan edilmiş bir Stratejik Planı [1_OD2], [2_OD2] 

bulunmaktadır. Ayrıca fakültemiz tarafından da web sitesi üzerinden kamuoyuna ilan 

edilmiş faaliyet raporu [3_OD2] içerisinde üniversitemizin stratejik planına uyumlu bir 

stratejik planı [4_OD2] bulunmaktadır. Ancak birimizin stratejik amaç ve hedeflerinin 

bütün paydaşlarla birlikte oluşturulması ve değerlendirilmesi hususunda bir kanıt 

bulunmamaktadır. 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Üniversitemizde performans yönetim mekanizmaları bulunmaktadır. Üniversitemiz strateji 

daire başkanlığı tarafından her sene düzenli olarak stratejik plan izleme, değerlendirme ve 

program performans raporları web sitesi üzerinden raporlar sekmesinde ilan edilmektedir. 

[1_OD2], [2_OD2], [3_OD2]. Birimimize ait performans yönetimi prosedürleri 

bulunmamaktadır. Ancak fakültemiz faaliyet raporunda birimin yıl içerisinde akademik ve 

idari faaliyetleri kamuoyuyla paylaşılmaktadır. 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, stratejik hedeflerine ulaşmak amacıyla mali, beşerî ve 

bilgi kaynakları ile süreçlerini etkin bir şekilde yönetmek üzere kapsamlı bir sistem 

oluşturmuştur. Fakültemiz, din bilimleri ve İslâm kültürü alanında ilmî esaslar, kültürel 

ihtiyaçlar ve uluslararası standartlar doğrultusunda araştırmalar yapmakta ve bu alanda 

uzman bireyler yetiştirmektedir. 

Eğitim-öğretim ve idari süreçler, Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden yürütülmekte; planlama, 

uygulama ve izleme faaliyetleri kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir. Fakültemiz, dinin evrensel değerlerini, tarihî ve kültürel 

kimliğimizle harmanlayarak, toplumun huzuruna katkı sunan akademik ve sosyal çıktılar 

üretmeyi amaçlamaktadır. 

Bu doğrultuda, organizasyonel süreçler paydaş katılımıyla yürütülmekte, performans 

raporları ve iç kontrol mekanizmaları ile sürekli iyileştirilmektedir. Böylelikle fakültemiz, 

yerelden evrensele bilgi aktarımını sağlayan etkili ve saygın bir kurum olma yolunda 

ilerlemektedir. 

 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, kalite yönetim sistemi kapsamında tüm süreçlerini 

etkin bir şekilde yürütmek amacıyla entegre bir bilgi yönetim sistemine sahiptir. 

Fakültemizde eğitim-öğretim, öğrenci işleri, akademik performans, idari süreçler ve 

AR-GE faaliyetlerine ilişkin veriler, Personel/Öğrenci Otomasyonu [1_OD3], YÖKSİS 

[2_OD4], Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) [3_OD4] gibi entegre yazılımlar 

üzerinden toplanmakta, analiz edilmekte ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. 

Öğrenciler; Öğrenci Otomasyonu üzerinden ders seçme, not görüntüleme, transkript 

alma, mezuniyet işlemleri, çift ana dal/yan dal başvuruları ve harç bilgilerini 

görüntüleme gibi işlemleri çevrimiçi olarak gerçekleştirebilmektedir. Ayrıca, akademik 

https://strateji.igdir.edu.tr/2021-2025-donemi-stratejik-plan
https://drive.google.com/file/d/1_J9eZP0M4MrCH1TrVSQmpKWUYTpKbmUL/view?usp=sharing
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlari
https://drive.google.com/file/d/1QCwfB61rTbginDdyIkUUYpI0IkP3_uij/view?usp=sharing
https://strateji.igdir.edu.tr/
https://strateji.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/111wUT1Zqe7kACYAtuNZaHdqBCoSTRVWk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c7YJ2VsBsAPmibrWASXhbL1RmgwzDuxv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PNT4imDwvo3nWYlIupvRiX6KB7xeWgZ4/view?usp=sharing
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ET3OELvmxbJJsizNMSEmiYMBt91edcqRaauZiTgLNjQqbQ?e=ksdrcd
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ETWm82spt1JOhXXXc5JCbDwBTfHmJln6mrar2MphKaeVJA?e=nUQlSu
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ETWm82spt1JOhXXXc5JCbDwBTfHmJln6mrar2MphKaeVJA?e=nUQlSu
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EYeI4OG3mTtAuEbw-fyo4W8BCkDZAPCIdVlhKhvcUzf63A?e=fWOQ6T
https://ogrenci.igdir.edu.tr/login.aspx
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danışmanlık hizmetleri, bu sistem üzerinden öğrenci gelişimi ve başarı oranları ile 

entegre şekilde yürütülmektedir. 

Akademik ve idari personel, Personel Otomasyonu ve YÖKSİS platformları aracılığıyla 

yayın, proje, eğitim faaliyetleri ve akademik performans verilerini sistematik olarak 

girmekte ve bu veriler sürekli güncellenmektedir. Fakültemizde gerçekleştirilen projeler, 

Proje Geliştirme ve Koordinasyon Birimi [4_OD3] tarafından Proje Yönetim Sistemi 

[5_OD3] üzerinden takip edilmekte ve bu süreçlerin şeffaflığı sağlanmaktadır. 

Bilgi güvenliği, üniversitemizin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından sağlanmakta 

olup, tüm sistemlerde kişisel verilerin korunmasına yönelik gerekli tedbirler 

alınmaktadır. Verilerin yetkisiz erişime karşı korunması, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu (KVKK) [7_OD3] çerçevesinde titizlikle yürütülmektedir. 

Mezunlara yönelik bilgiler, Mezun Bilgi Sistemi [8_OD2] üzerinden takip edilmekte ve 

mezun öğrencilerin iletişim, istihdam ve kariyer gelişim süreçlerine ilişkin veriler bu 

sistemde toplanmaktadır. 

Bilgi yönetim süreçleri, dijitalleşme ve otomasyon temelli bir anlayışla sürekli 

iyileştirilmekte ve üniversitenin diğer birimleriyle entegrasyon sağlanarak kalite yönetimi 

süreçlerine katkı sunulmaktadır. 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, idari ve mali kaynaklarını etkin ve verimli bir 

şekilde yönetmek amacıyla şeffaf, hesap verebilir ve sürdürülebilir bir sistem 

benimsemektedir. 2025 yılı itibariyle fakültemizde 4 Profesör, 10 Doçent, 24 Dr. Öğr. 

Üyesi, 3 Öğretim Görevlisi ve 5 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 46 akademik 

personel görev yapmaktadır. Ayrıca toplam 4 idari personel fakültemizde görev 

yapmaktadır. 

Fakültemiz, akademik ve idari personelin doğru istihdamına önem vermekte, bilgi, 

beceri ve yetkinliklerine uygun görevlerde çalıştırılmalarını esas almaktadır. Akademik 

personel istihdamı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu [1_OD3] ve 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu [2_OD3], idari personel ise 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu [3_OD3] çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Personel planlamaları, her yıl 

eylül ayı sonunda üniversitenin Personel Daire Başkanlığına, fakültenin nitelik ve 

nicelik ihtiyaçları doğrultusunda iletilmektedir. 

Bununla birlikte, idari ve destek personel sayısının mevcut iş yüküne oranla yetersiz 

olduğu tespit edilmiş olup, personel eğitimi ve liyakati ile görev uyumunu sağlamak 

üzere daha sistematik bir yaklaşım geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Görev, yetki ve 

sorumluluklar, iş yüküne göre belirlenmekte ve personel görevlendirmeleri buna göre 

planlanmaktadır. 

Fakültemizdeki mali kaynakların yönetimi, Iğdır Üniversitesi Stratejik Planı [4_OD2] 

doğrultusunda gerçekleştirilmekte, bütçe planlamaları Rektörlük Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı ile koordineli olarak yapılmaktadır. Harcama ve bütçe süreçleri Yıllık 

Faaliyet Raporları [5_OD3] ile takip edilmekte, bu veriler bilgi yönetim sistemleri 

üzerinden analiz edilerek stratejik karar alma süreçlerinde kullanılmaktadır. 

 

A.3.3. Finansal Yönetim 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nin bağımsız bir bütçesi bulunmamakta, fakültemizin 

mali kaynakları üniversite bütçesi üzerinden, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu [1_OD4] hükümlerine göre yönetilmektedir. Fakültemizin bütçe planlaması, her 

yıl akademik ve idari ihtiyaçlara göre yapılmakta ve ilgili talepler Rektörlük Strateji 

https://ogrenci.igdir.edu.tr/login.aspx
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EbVHBuDI2IVLtR-kZ_GzycUB0yWFMGBxunP9gfHEdTYe6w?e=dttyRY
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ERawItWq9YdFgRXHSXHGa-oBCqEnJek9_Ygs3VxZS6F1vg?e=WFMXKV
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ERawItWq9YdFgRXHSXHGa-oBCqEnJek9_Ygs3VxZS6F1vg?e=WFMXKV
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EdnIE1tf1WJMvR254F64enQBtj_HRCcmnn1HrhMVNY5pvg?e=qhKfBA
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EdnIE1tf1WJMvR254F64enQBtj_HRCcmnn1HrhMVNY5pvg?e=qhKfBA
https://mezun.igdir.edu.tr/
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/Ef8v6asiWXFCos23znneWPMBSw42aGvtj0b6LECquo-vNg?e=YbAETU
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EdStOmVzCx9OqMMkAj42zdYB0khRhcswLdmScI5DFhuPgw?e=MjGpV8
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EdStOmVzCx9OqMMkAj42zdYB0khRhcswLdmScI5DFhuPgw?e=MjGpV8
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ESVtfY4euTdFnRjxhYKOtoIBbmXV-LNXWrLGJv6MNYeoyg?e=Azt0jU
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ESVtfY4euTdFnRjxhYKOtoIBbmXV-LNXWrLGJv6MNYeoyg?e=Azt0jU
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EZYPKNZuxpNNkBhPL01yNBYBwkfRvXxRNuggoZlgbMzZFg?e=6vvhu8
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EXuP7LIFhWhEuhSOi4xYDcIBj7Oot8VJn830OYZsFKxoRg?e=gYzWDv
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EXuP7LIFhWhEuhSOi4xYDcIBj7Oot8VJn830OYZsFKxoRg?e=gYzWDv
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/Ec-B9giiIIBMo7j-oPq9HQQB-DAQWaui0aIDZCq_FxgY2Q?e=TOi6Ii
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/Ec-B9giiIIBMo7j-oPq9HQQB-DAQWaui0aIDZCq_FxgY2Q?e=TOi6Ii
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Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından değerlendirilerek, merkezi bütçeden tahsis edilen 

ödenekler doğrultusunda yürütülmektedir. 

Fakültemizde öncelikli ihtiyaçlar, aciliyet, bütçe ödenekleri, gider türü ve kanuni 

süreler dikkate alınarak belirlenmekte ve doğrudan temin veya ihale usulüyle 

gerçekleştirilmektedir. Satın alma işlemleri, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu [2_OD4], 

4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu [3_OD4] ve 2886 Sayılı Devlet İhale 

Kanunu [4_OD4] çerçevesinde yürütülmekte, süreçler Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından denetlenmektedir. 

Fakültemizdeki ders yükü ücretleri, Ders Yükü Tespiti ve Ek Ders Ücreti Ödemelerinde 

Uyulacak Esaslara [5_OD4] göre temin edilmekte ve ödenmektedir. 

Fakültemizdeki taşınır ve taşınmaz malların kaydı, korunması ve verimli kullanımı 

Taşınır Mal Yönetmeliği [6_OD4] ve Iğdır Üniversitesi Taşınır Mal Yönergesine [7_OD4] 

göre, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) [8_OD4] kapsamında yer alan 

Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) [9_OD4] aracılığıyla yapılmakta, ilgili süreçler 

Taşınır Kayıt Görevlisi tarafından yürütülmektedir. Tüm taşınır ve taşınmaz kaynakların 

giriş-çıkış işlemleri, hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkelerine uygun olarak kayıt altına 

alınmakta ve belgelenmektedir. 

Harcama süreçleri, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği [10_OD4], Ön 

Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik [11_OD4] ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu 

hükümlerine  [12_OD4] göre gerçekleştirilmekte, tüm işlemler üniversitenin bütçe 

disiplini çerçevesinde planlanmaktadır. 

Fakültemizde, Resmî Gazetede yayımlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi [13_OD4] 

kapsamında kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasına 

yönelik gerekli tedbirler uygulanmaya başlanmıştır. 

 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi'nde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal 

katkı ve yönetim alanlarına ilişkin tüm süreçler, üniversitemizin stratejik planı ve temel 

performans göstergeleri doğrultusunda tanımlanmış ve Kalite Güvencesi Yönergesi 

[1_OD3] çerçevesinde yürütülmektedir. Fakültemiz, tüm yönetsel süreçlerini adil, şeffaf 

ve hesap verilebilir bir yaklaşımla yönetmeyi esas almaktadır. 

Fakültemizdeki süreç yönetimi, Kalite El Kitabı [2_OD3] ve İş Akış Şemaları [3_OD4] 

ile tanımlanmış olup, fakülte web sayfası [4_OD3] üzerinden tüm paydaşların erişimine 

sunulmuştur. Eğitim-öğretim, öğrenci işleri, idari süreçler, uzaktan eğitim 

uygulamaları, sınav organizasyonu [5_OD4], ders programları [6_OD4], akademik 

danışmanlık [7_OD4] ve mezuniyet işlemleri gibi alt süreçler, sorumlu birimler, iş akışı, 

yönetim ve sahiplenme esaslarına göre planlanmıştır. 

Süreçlerin etkinliği, performans göstergeleri, geri bildirimler ve uygulama sonuçları 

üzerinden düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmekte; sürekli iyileştirme döngüsü 

ile süreçlerdeki eksikliklerin giderilmesine yönelik aksiyonlar alınmaktadır. 

Fakültemizde süreç yönetiminin başarısı, öğrenci oryantasyon toplantıları, sınıf 

temsilcileri ile yapılan görüşmeler gibi uygulamalarla somut olarak gözlemlenmektedir. 

Ayrıca, yeni kayıt yaptıran öğrencilerle Oryantasyon Programı [8_OD3] ve Hazırlık 

Sınıfı Bilgilendirme Toplantıları, öğrenci memnuniyeti ve katılımı açısından süreç 

yönetiminin etkinliğini artıran uygulamalar arasında yer almaktadır. 

Fakültemiz, sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda paydaş geri bildirimlerini dikkate 

almakta ve süreçleri toplam kalite anlayışı ile bütünleştirmeye yönelik çalışmalarını 

sürdürmektedir. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü, fakültemizin stratejik hedeflerine 

ulaşmasına katkı sağlamakta ve hizmet kalitesini artırmaktadır. 

https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/Ecmcvx5gOrpOot6wlbku_JEByQlBNNjnx_GMeve4d9NKBQ?e=nipYwL
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EUpBtN8GL3FNq70X_mMeegMBkcFsx_aHwM9h__8eBYiqyA?e=bjs5Fo
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EewpCWOcBpxHqfKXzH6uxDcB27Hgf0lf-CPdgyMIJWeLWQ?e=rbqZFM
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EewpCWOcBpxHqfKXzH6uxDcB27Hgf0lf-CPdgyMIJWeLWQ?e=rbqZFM
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EYU6ve80jhRGjvnsC1fWRtcB8pEW_UtXuYnSWr98fudr1w?e=G6xh8j
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EYU6ve80jhRGjvnsC1fWRtcB8pEW_UtXuYnSWr98fudr1w?e=G6xh8j
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EW593DEcoKdAnH18A_VcDoUBAGSnan7haUPhvNhhNNioyA?e=rGbfhZ
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/ESOm1VBtJbpNulxJMvtThj0BQ8UxOq2z7SRv5ZEOHryqNw?e=B2XkOG
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EfKdKu2cB_NLs3bmBZMkGRIBVt6UZSEjuS-AoR9je3bMjw?e=I6ku5W
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EdUXwe-huXhIqzl54YcPkVIBAh57Du7_t0dqGeQPK9KyBA?e=ld7FBN
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EcU5sjDObq1MjLe-aF9mxgsBD8ajQxhiUjuJHssvAxIhHA?e=RQpKet
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EecK-mTkKq1BlbmL3jQ-N5gBDQyeutN1ap30NSaiPiQ67w?e=hE3ciZ
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EecK-mTkKq1BlbmL3jQ-N5gBDQyeutN1ap30NSaiPiQ67w?e=hE3ciZ
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EVMdFnY1gilBlDErAcpk1T8BFlj0dli0mk4AH0waxreEoQ?e=8d9rk6
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EVMdFnY1gilBlDErAcpk1T8BFlj0dli0mk4AH0waxreEoQ?e=8d9rk6
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EXwy0jVUXPFJpGxg03IykLQBpktORM_KdMEKQOp7R7SLvg?e=dEeKPG
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EVPCmQ41Ly9GjbgzAWR-kgYB8W-g7n9oTCsfWRWVS-IX6Q?e=v3kv2j
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EVPCmQ41Ly9GjbgzAWR-kgYB8W-g7n9oTCsfWRWVS-IX6Q?e=v3kv2j
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EX1cnA7vZTxNnW2bk8E6MfIBzf9PwHfDjSBZtXIxd9sdqA?e=BkbeKQ
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EfC_rUI5NFZGpSmhEUOZFo0BoqzvQfVNYuf-z5NIGd7FsQ?e=YtE7VO
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EaKNh03OYeFDulQkNY6Tw5cBCJq0X8qgBLKHu8Mr2OfHCw?e=bfOeg3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JDHcxc_iOS-cH3oDAXcJlbQHfmfUQXSs/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17figPTVr9HZRe76OSzP41m8getYhvpRW/edit?usp=sharing&ouid=118077787815050165756&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1XkIBDzcAiVGz4ef7fOMtTl2jaPZ5acXc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XkIBDzcAiVGz4ef7fOMtTl2jaPZ5acXc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wDRTTXtpXVgDqxxJhYQ51kpvAfnV0rUp/view?usp=sharing
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A.4. Paydaş Katılımı  

Fakültemizde kalite güvencesi sisteminin etkin bir şekilde yürütülmesi amacıyla iç ve dış 

paydaşların görüşleri karar alma ve değerlendirme süreçlerine dâhil edilmektedir. 

Akademik ve idari personel, öğrenciler, mezunlar ve diğer dış paydaşlardan elde edilen 

geri bildirimler düzenli olarak izlenmekte ve kalite geliştirme çalışmalarında 

kullanılmaktadır. Paydaş katılımı süreçleri, kalite yönetim sisteminin temelini oluşturan 

PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü doğrultusunda yürütülmektedir. 

Paydaşlardan elde edilen geri bildirimler fakülte kurul toplantıları ve ilgili komisyonlarda 

değerlendirilmekte; elde edilen sonuçlar doğrultusunda eğitim-öğretim ve yönetim 

süreçlerine yönelik iyileştirme kararları alınmaktadır. Böylece paydaş katılımı fakültenin 

sürekli iyileştirme mekanizmasının önemli bir parçası olarak kullanılmaktadır. 

 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Fakültemizde kalite faaliyetlerinin tüm süreçlerinde paydaş katılımını sağlamak amacıyla 

çeşitli mekanizmalar oluşturulmuştur. Bu kapsamda iç paydaşların görüşlerini almak 

amacıyla Akademik Personel Memnuniyet Anketi [1_OD3], İdari Personel 

Memnuniyet Anketi [2_OD3], Öğrenci Memnuniyet Anketi [3_OD3] ve Mezun 

Öğrenci Memnuniyet Anketi [4_OD2] olmak üzere dört farklı anket aracılığıyla paydaş 

görüşleri sistematik olarak toplanmaktadır. Elde edilen veriler analiz edilerek fakültenin 

eğitim-öğretim, araştırma ve yönetim süreçlerinde iyileştirme yapılması gereken alanlar 

belirlenmektedir. 

Dış paydaşların görüşlerinin alınması amacıyla ise mezunların mesleki yeterlilikleri ve 

fakülte eğitimine ilişkin değerlendirmelerini ölçmeye yönelik mezun memnuniyet anketi 

[5_OD2] uygulanmaktadır. Böylece fakültenin sunduğu eğitimin mezunların mesleki 

yaşamlarına katkısı değerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler program geliştirme 

süreçlerinde dikkate alınmaktadır. 

2026 yılı planlamaları kapsamında iç paydaş anketlerinin çeşitlendirilmesi, elde edilen 

verilerin daha kapsamlı analiz edilmesi ve belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirme 

faaliyetlerinin hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Fakültemizde öğrenci geri bildirimleri, eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesinde 

önemli bir veri kaynağı olarak değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda hazırlık sınıfı ve lisans 

öğrencilerine yönelik Öğrenci Memnuniyet Anketi [1_OD3] düzenli olarak 

uygulanmaktadır. 

Öğrenci geri bildirimleri Personel/Öğrenci Otomasyonu [2_OD3] üzerinden sistematik 

biçimde toplanmaktadır. Öğrencilerin ders kaydı işlemleri sırasında ve dönem sonlarında 

notlarını görüntüleyebilmek için anketi doldurmaları sağlanmakta, böylece anketlere 

katılım oranının artırılması hedeflenmektedir. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGO9r7uO_9yGH69jQ4tUavUARi5aTOoskdcvyF5o_MF_tDIA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGw3s8jcJd2cv4g1F3TPtosNrgGnyd0J4IUwsgpteKo3DBPA/viewform?usp=sharing&ouid=115097987109855033903
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGw3s8jcJd2cv4g1F3TPtosNrgGnyd0J4IUwsgpteKo3DBPA/viewform?usp=sharing&ouid=115097987109855033903
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfLANI4TnQX9OLm3gsHSHFTNNktXPOxsfF6c5JSasgkcEY1A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/document/d/16s3kiTDc43uR9hkiAwMuYoyboJDpkoo7-YTMDB2x3dA/edit?tab=t.0#heading=h.iot0vftbqbph
https://docs.google.com/document/d/16s3kiTDc43uR9hkiAwMuYoyboJDpkoo7-YTMDB2x3dA/edit?tab=t.0#heading=h.iot0vftbqbph
https://docs.google.com/document/d/16s3kiTDc43uR9hkiAwMuYoyboJDpkoo7-YTMDB2x3dA/edit?tab=t.0#heading=h.iot0vftbqbph
https://docs.google.com/document/d/16s3kiTDc43uR9hkiAwMuYoyboJDpkoo7-YTMDB2x3dA/edit?tab=t.0#heading=h.iot0vftbqbph
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScfLANI4TnQX9OLm3gsHSHFTNNktXPOxsfF6c5JSasgkcEY1A/viewform
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/IQCfz9eSNniJQrgzcZ1mhWQ8Acej0mFR3tMWQUyuqfXyo3I?e=SPKfC5
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Anket sonuçları düzenli olarak analiz edilmekte ve elde edilen veriler doğrultusunda 

fakültenin eğitim-öğretim süreçlerinde iyileştirmeye açık alanlar belirlenmektedir. Bu 

kapsamda 2025 yılı öğrenci memnuniyeti anketi analiz raporu [3_OD3] hazırlanarak 

ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmektedir. Analiz sonuçları doğrultusunda ders 

içerikleri, öğrenme ortamları ve öğrenci destek hizmetlerine yönelik gerekli iyileştirme 

çalışmalarının yapılması planlanmaktadır. 

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Fakültemiz mezunlarıyla iletişimi sürdürmek ve mezunların kariyer gelişim süreçlerini 

takip etmek amacıyla mezun ilişkileri yönetimi kapsamında çeşitli faaliyetler 

yürütmektedir. Bu kapsamda 2024 yılında mezunların fakülte eğitimine ilişkin 

değerlendirmelerini almak amacıyla Mezun Öğrenci Memnuniyet Anketi [1_OD2] 

uygulanmaktadır. 

Mezunların istihdam durumu, eğitimlerine devam etme oranları, gelir düzeyi ve işveren 

memnuniyeti gibi göstergeler sistematik olarak izlenmeye çalışılmaktadır. Bu verilerin 

toplanmasında Iğdır Üniversitesi Mezun Sistemi [2_OD3] önemli bir araç olarak 

kullanılmaktadır. Mezun platformu aracılığıyla mezunların birbirleriyle ve fakülte ile 

iletişim kurmaları, iş birliği geliştirmeleri ve mesleki ağlarını güçlendirmeleri 

desteklenmektedir. 

Bununla birlikte mezun bilgi sisteminin geliştirilmesi ve mezunların iletişim bilgilerinin 

düzenli olarak güncellenmesi hedeflenmektedir. Mezunlardan elde edilen geri bildirimlerin 

analiz edilmesi ve bu verilerin eğitim programlarının geliştirilmesi sürecine dâhil edilmesi 

planlanmaktadır. Ancak mevcut durumda mezun anketlerine ilişkin kapsamlı bir analiz 

çalışması henüz tamamlanmamış olup bu konuda iyileştirme çalışmalarının yapılması 

hedeflenmektedir. 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Fakültemizin uluslararasılaşma faaliyetleri, Iğdır Üniversitesi’nin uluslararasılaşma 

politikası ve stratejik plan hedefleri doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda 

fakültemiz, uluslararası akademik iş birliklerini geliştirmeyi, öğrenci ve öğretim elemanı 

hareketliliğini artırmayı ve uluslararası akademik faaliyetlere katılımı teşvik etmeyi 

hedeflemektedir. 

Fakültemizde yabancı uyruklu öğrencilerin eğitim almasına imkân sağlanmakta olup, 

uluslararası öğrenci kabulü Yabancı Öğrenci Sınavı (YÖS) ve ilgili mevzuat hükümleri 

doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Bu süreçler, üniversitenin uluslararasılaşma stratejisi 

kapsamında yürütülmekte ve kalite güvence sistemi çerçevesinde izlenmektedir. 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi  

Fakültemizde uluslararasılaşma süreçleri, üniversitenin kalite güvence sistemi kapsamında 

hazırlanan Kalite El Kitabı doğrultusunda yürütülmektedir. Uluslararasılaşma 

faaliyetlerinin koordinasyonu, Iğdır Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü [1_OD4] 

https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/IQAm5WlBP9fYR7e-VN9DK4DBAQ-ubyS2zlAU3YoUKxDEHkc?e=l6nixb
https://docs.google.com/document/d/16s3kiTDc43uR9hkiAwMuYoyboJDpkoo7-YTMDB2x3dA/edit?tab=t.0#heading=h.iot0vftbqbph
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/IQDdqWKMRL4-SI8O56iHYQNsAa-wqnY1WlR_LVCRSvDxmaA?e=WBxiJJ
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/IQBOogagyRmeQogdim9Ua8afAV_vWD3kpFiX7VdoKFWV0EQ?e=DKnvp7
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tarafından sağlanmakta olup fakülte düzeyinde yürütülen faaliyetler ilgili komisyonlar ve 

akademik kurullar aracılığıyla takip edilmektedir.  

Uluslararası değişim programları kapsamında Mevlâna, Farabi ve Erasmus+ 

programları [2_OD4], ilgili koordinatörlükler aracılığıyla yürütülmektedir. Bu 

programlar aracılığıyla öğrencilerin ve akademik personelin uluslararası hareketliliğinin 

artırılması hedeflenmektedir. Değişim programlarına ilişkin süreçler ilgili 

koordinatörlükler [3_OD4] tarafından yürütülmekte, fakülte yönetimi ve ilgili 

komisyonlar tarafından izlenmektedir. 

Uluslararasılaşma faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi sürecinde 

fakülte akademik kurul toplantıları önemli bir rol oynamaktadır. Bu toplantılarda 

uluslararası iş birlikleri, değişim programları ve akademik faaliyetlere ilişkin gelişmeler 

değerlendirilmekte ve gerekli iyileştirme kararları alınmaktadır. Böylece uluslararasılaşma 

süreçleri PUKÖ döngüsü kapsamında planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  

Fakültemizin uluslararasılaşma faaliyetleri, üniversite tarafından sağlanan kurumsal 

destekler ve ulusal/uluslararası programlar aracılığıyla desteklenmektedir. Bu kapsamda 

Mevlâna, Farabi ve Erasmus+ programları [1_OD4], öğretim elemanları ve öğrenciler 

için önemli uluslararası hareketlilik fırsatları sunmaktadır.  

Bunun yanı sıra TÜBİTAK burs programları, uluslararası akademik iş birlikleri 

[2_OD4] ve yurt dışındaki üniversitelerle gerçekleştirilen ikili anlaşmalar 

uluslararasılaşma faaliyetlerini destekleyen önemli kaynaklar arasında yer almaktadır. 

Fakülte yönetimi, uluslararası akademik faaliyetlere katılımı teşvik etmek amacıyla 

öğretim elemanlarını uluslararası projeler, bilimsel toplantılar ve akademik iş birliklerine 

yönlendirmektedir. 

Fakültemiz, uluslararasılaşma faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla 

mevcut kaynakların etkin kullanımını hedeflemekte ve uluslararası akademik iş birliklerini 

artırmaya yönelik planlamalar yapmaktadır. 

  

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

Fakültemizin uluslararasılaşma performansı, değişim programlarına katılım oranları, 

uluslararası akademik faaliyetler ve uluslararası iş birlikleri [1_OD4] gibi göstergeler 

aracılığıyla izlenmektedir. Bu kapsamda öğrenci ve akademik personel hareketliliğine 

ilişkin veriler Değişim Programları Komisyonu [2_OD4] (Mevlâna, Farabi, Erasmus+) 

tarafından takip edilmektedir.  

Uluslararasılaşma performansının artırılması amacıyla fakülte yönetimi, öğretim 

elemanlarının uluslararası akademik etkinliklere katılımını teşvik etmektedir. Yurt 

dışındaki akademik faaliyetlere ilişkin duyurular üniversitenin resmî web sayfası 

aracılığıyla öğretim elemanlarıyla paylaşılmakta ve akademik katılım desteklenmektedir.  

Ayrıca fakültemizde uluslararası sempozyumlar, atölye çalışmaları ve bilimsel etkinliklere 

katılım teşvik edilmekte; yabancı dillerde akademik yayınların artırılması ve uluslararası 
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akademik iş birliklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda fakültemiz öğretim 

elemanları uluslararası sempozyum, kongre ve bilimsel etkinliklere aktif katılım sağlayarak 

fakültenin uluslararası akademik görünürlüğünün artırılmasına ve uluslararası akademik iş 

birliklerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. [3_OD4], [4_OD4], [5_OD4], [6_OD4], 

[7_OD4], [8_OD4], [9_OD4], [10_OD4], [11_OD4] 

Fakültemiz, uluslararasılaşma performansını artırmak amacıyla öğrenci ve akademik 

personel hareketliliğini artırmaya, uluslararası akademik iş birliklerini geliştirmeye ve 

uluslararası yayın faaliyetlerini teşvik etmeye yönelik çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nde yürütülen eğitim-öğretim programları, 

yükseköğretim mevzuatı, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ve 

üniversitenin stratejik plan hedefleri doğrultusunda tasarlanmakta ve uygulanmaktadır. 

Programların tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesi süreçlerinde iç ve dış paydaş 

görüşleri, öğrenci geri bildirimleri ve akademik gelişmeler dikkate alınmaktadır. 

Programların geliştirilmesi süreci PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) 

döngüsü kapsamında yürütülmekte; eğitim programlarının etkinliği düzenli olarak 

izlenmekte ve elde edilen veriler doğrultusunda gerekli güncellemeler yapılmaktadır. 

Iğdır Üniversitesi’nde eğitim programlarının tasarımı ve onayı için tanımlı süreçler 

mevcuttur. Yeni bir program önerisi, belirlenen bu süreçlerden geçirilerek Yükseköğretim 

Kurulu’na (YÖK) sunulmaktadır. Program önerisi, YÖK Eğitim-Öğretim Dairesi 

Başkanlığı tarafından belirlenen ilke ve formatlara uygun şekilde hazırlanır. Değerlendirme 

sürecinin her aşamasında program önerisi; mevcut programlarla benzerlik ve farklılıkları, 

öğretim üyelerinin nitelik ve nicelik açısından yeterliliği, programın sürdürülebilirliği, 

hedeflenen öğrenci profili, bölüm/anabilim dalı imkânları, öğrenme çıktıları ve mezunların 

istihdamı gibi kriterler doğrultusunda analiz edilmektedir. Tüm boyutlarıyla 

değerlendirilen program önerisi, Senato onayına sunulmakta ve uygun görülen programlar 

YÖK’ün onayına iletilmektedir. YÖK tarafından onaylanan programlara ilişkin tüm 

bilgiler, mevcut programlarla birlikte iç ve dış paydaşlarla şeffaf bir şekilde 

paylaşılmaktadır. 

 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi'nde program tasarımları, ilgili programın ihtiyaçları ve 

kaynakları dikkate alınarak fakülte kurulunun önerisi, Üniversite Senatosu’nun onayı ve 

Yükseköğretim Kurulu’na (YÖK) sunulması ile gerçekleşmektedir. Program tasarım ve 

onay süreci, YÖK AKTS Kılavuzu [1_OD3], Eğitim Komisyonu Yönergesi [2_OD3], 

Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Tasarımı ve Geliştirilmesi Prosedürü [3_OD3], Iğdır 

Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği [4_OD3] ve Ön 

lisans ve Lisans Programı Açma İş Akış Süreci [5_OD2] doğrultusunda 
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yürütülmektedir. Program tasarımları ve güncellenen müfredat, Üniversitenin Bilgi 

Paketi/Ders Kataloğu [6_OD2] aracılığıyla paydaşların erişimine sunulmaktadır. 

Fakültemizde İlahiyat, İlahiyat Arapça ve İLİTAM (İlahiyat Lisans Tamamlama) 

olmak üzere üç farklı program tasarımı ile eğitim verilmektedir. Her üç program da 

Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) [7_OD3] ile tam uyum içinde 

tasarlanmış ve öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve akademik yeterlilik kazanmalarını 

hedefleyen bir yapıda hazırlanmıştır.  

Programların genel yapısı, bir yıl hazırlık ve dört yıl lisans eğitimi olmak üzere toplam beş 

yıllık bir süreci kapsamaktadır. Ancak, İLİTAM programı, lisans eğitimini uzaktan 

eğitim yöntemiyle tamamlamaya yönelik olarak tasarlanmış olup, çalışan ve farklı 

şehirlerde yaşayan öğrencilere esnek öğrenim imkânı sunmaktadır. 

Eğitim-öğretim programlarında, ilk iki yarıyılda öğrencilerin temel alan bilgilerini 

kazanmalarını sağlayacak dersler, sonraki yarıyıllarda ise mesleki uzmanlık dersleri yer 

almaktadır. Ayrıca, lisans programı kapsamında verilen pedagojik formasyon eğitimi, 

öğrencilerin öğretmenlik mesleğine hazırlanmalarını desteklemektedir. Son sınıfta 

uygulanan öğretmenlik stajı, teorik bilgilerin pratikle pekiştirilmesine olanak tanımaktadır. 

Bu doğrultuda, Ders İçerikleri ve Müfredat [8_OD3] [9_OD3],  öğrencilerin mesleki ve 

akademik gereksinimlerini karşılayacak şekilde titizlikle hazırlanmakta ve 

güncellenmektedir. 

Program tasarım süreci, stratejik plandaki hedefler Iğdır Üniversitesi 2021-2025 Stratejik 

Planı [10_OD2] gözetilerek yürütülmekte, öğrenci memnuniyet anketlerinden alınan geri 

bildirimler doğrultusunda sürekli iyileştirmeler yapılmaktadır. İLİTAM programı ve 

üniversite genelindeki uzaktan eğitim kapsamında Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk 

Dili ve Yabancı Dil dersleri, UZMER tarafından e-kampüs uygulaması [11_OD2] 

üzerinden sunulmaktadır. 

Program tasarımı sürecinde öğrencilerden, mezunlardan ve diğer paydaşlardan elde edilen 

geri bildirimler de dikkate alınmakta; bu doğrultuda müfredat içerikleri ve ders öğrenme 

çıktıları periyodik olarak gözden geçirilmektedir. 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

Iğdır Üniversitesi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu [1_OD2] incelendiğinde, İlahiyat 

Fakültesi'nde sunulan tüm bölüm derslerinin Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) [2_OD3] ile uyumlu olduğu görülmektedir. Bu uyumluluk, 

öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla titizlikle 

planlanan ders dağılım dengesi ile sağlanmaktadır. 

2009 yılında kurulan Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, her yıl Ölçme, Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından gerçekleştirilen merkezi sınav sonuçlarına göre 

öğrenci kabul etmekte, her akademik dönem başında kayıt yenileme işlemleri 

yapılmaktadır. Fakültemizde İlahiyat, İlahiyat Arapça ve İLİTAM (İlahiyat Lisans 

Tamamlama) olmak üzere üç farklı program sunulmakta, her biri öğrencilerin akademik 

ve mesleki hedeflerine göre şekillendirilmektedir. 

Programların genel yapısı, bir yıl hazırlık [3_ OD3] ve dört yıl lisans eğitimi olmak üzere 

toplam beş yıllık bir süreci kapsamaktadır. Programlarda ders dağılımı; temel alan bilgisi, 
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mesleki uzmanlık ve pedagojik formasyon [4_OD3] derslerinden oluşmaktadır. Üçüncü 

ve dördüncü yıllarda, mesleki uzmanlık ve seçmeli derslerle öğrencilerin ilgi alanlarına 

yönelik derinleşmesi sağlanmaktadır. İLİTAM [5_OD3] programında ise, uzaktan eğitim 

yöntemiyle çalışan ve farklı şehirlerde yaşayan öğrencilere esnek bir öğrenim süreci 

sunulmaktadır. Programların süreçleri ve denetlenmesine yönelik Önlisans, Lisans 

Eğitim-Öğretim yönetmeliği [6_OD3], uygulamalı eğitim yönergesi [7_OD3], uzaktan 

eğitim yönergesi [8_OD3] bulunmaktadır. 

Ders içerikleri [9_OD2] [10_OD2], Türkiye genelindeki diğer İlahiyat Fakültelerinin 

müfredatlarına paralel olup, Fakülte Kurulu tarafından her akademik yıl başında gözden 

geçirilmekte ve gerektiğinde güncellenmektedir. Bu süreçte, paydaş geri bildirimleri ve 

akademik standartlar doğrultusunda sürekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Programın temel amacı [11_OD2], dinî ilimlere vakıf, topluma rehberlik edebilecek, 

eleştirel ve analitik düşünme becerisine sahip, etik değerlere bağlı, bilimsel ve mesleki 

sorumluluk bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmektir. Bu doğrultuda, ders programları hem 

geleneksel İslami ilimleri hem de modern akademik gereksinimleri birleştirecek şekilde 

yapılandırılmıştır. 

Mezun olan öğrenciler, Yüksek Lisans ve Doktora programlarına [12_OD2] [13_OD2] 

[14_OD2] devam edebilmekte veya pedagojik formasyon sayesinde Millî Eğitim 

Bakanlığı’na bağlı okullarda Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeni olarak görev 

alabilmektedir. Ayrıca, mezunlar Diyanet İşleri Başkanlığı, kamu kurumları ve sivil toplum 

kuruluşları gibi çeşitli alanlarda istihdam edilebilmektedir. 

Ders dağılım dengesi, öğrencilerin bilişsel, duyuşsal ve devinimsel becerilerini geliştirmeyi 

amaçlayan bir yapı üzerine kurulmuş olup, program çıktıları ve öğrenme kazanımları TYYÇ 

ile uyumlu şekilde güncellenmekte ve Bilgi Paketi Ders Kataloğu üzerinden paydaşların 

erişimine sunulmaktadır. 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi'nde derslerin öğrenme kazanımları, program çıktıları 

ile uyumlu olacak şekilde açık ve ölçülebilir biçimde tanımlanmıştır. Her dersin 

hedeflediği bilgi, beceri ve yetkinlikler, program çıktıları ile ilişkilendirilerek, Bilgi 

Paketi/Ders Kataloğu [1_OD2] aracılığıyla paydaşların erişimine sunulmuştur. Bu uyum, 

öğrencilerin eğitim süreci boyunca kazandıkları yetkinliklerin sistematik olarak 

izlenmesine ve değerlendirilmesine olanak tanımaktadır. 

Ancak, Arapça İlahiyat, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları (M.T.O.K.) 

İlahiyat programlarında, ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu [2_OD1] 

[3_OD1] ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki ilişkinin daha sistematik biçimde 

güçlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. Bu programlarda, kazanım-çıktı ilişkisinin 

güçlendirilmesi için kapsamlı bir izleme ve değerlendirme mekanizması kurulmasına 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

Bu bağlamda, her program için kazanım-çıktı uyumu düzenli olarak gözden geçirilmeli, 

ders içerikleri ve öğrenme hedefleri güncellenmelidir. Ayrıca, paydaş geri bildirimlerine 

dayalı olarak yapılan değerlendirmeler doğrultusunda gerekli revizyonların 
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gerçekleştirilmesi önem arz etmektedir. Böylece, öğrencilerin akademik, mesleki ve kişisel 

gelişimlerini destekleyen bütüncül bir eğitim yapısının sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 

Fakültemiz, bu uyumu güçlendirmek amacıyla Fakülte Eğitim Komisyonu ve Kalite 

Komisyonu iş birliğinde çalışmalar yürütmekte, süreci sürekli izleyerek kalite güvencesini 

sağlamaya yönelik iyileştirmeler yapmaktadır. 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi'nde derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

(AKTS) [1_OD2] değerleri, öğrenci iş yüküne dayalı olarak titizlikle belirlenmekte ve 

üniversitenin resmi Bilgi Paketi/Ders Kataloğu [2_OD2] üzerinden şeffaf bir şekilde 

yayımlanmaktadır. AKTS hesaplamaları, ders saatleri, bireysel çalışma süreleri, proje ve 

sınav hazırlıkları gibi unsurlar dikkate alınarak yapılmakta ve öğrenci iş yükünün dengeli 

bir şekilde dağıtılmasına özen gösterilmektedir. 

Fakültemizde son sınıfta uygulanan Öğretmenlik Uygulaması [3_OD2] dersi 

kapsamında, öğrenciler Millî Eğitim Bakanlığı'na bağlı okullarda staj yaparak, teorik 

bilgilerini pratikte pekiştirme fırsatı bulmaktadır. Ancak, bu uygulamaya ek olarak, 

mesleğe yönelik diğer uygulamalı öğrenme fırsatları müfredatta yeterince 

detaylandırılmamış olup, bu süreçlerde öğrencilerin edindiği kazanımların sistematik bir 

şekilde değerlendirilmesi istenilen düzeyde yapılamamaktadır. Uygulamalı öğrenme 

süreçlerinin etkinliğini artırmak için staj programlarının kapsamının genişletilmesi, staj 

süreçlerinin düzenli olarak izlenip değerlendirilmesi ve öğrenci geri bildirimlerinin bu 

sürece entegre edilmesi gerekmektedir. 

Bu doğrultuda, fakültemiz, öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarım sürecini daha dinamik ve 

uygulama odaklı hale getirmeyi hedeflemekte, paydaş geri bildirimlerini dikkate alarak 

müfredat geliştirme çalışmalarına devam etmektedir. Böylelikle, öğrencilerin akademik 

bilgi ile mesleki becerilerini dengeli bir şekilde geliştirmeleri sağlanacaktır.  

Öğrenci iş yükü hesaplamaları ve ders öğrenme çıktıları belirli aralıklarla gözden 

geçirilmekte, öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda gerekli iyileştirmeler 

yapılmaktadır. 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi'nde, her ders ve program için belirlenen amaçlar ve 

öğrenme çıktılarının izlenmesi, planlı ve sistematik bir şekilde yürütülmekte, bu süreçlerin 

sonuçları akademik personel katılımıyla değerlendirilmektedir. [1_OD3] Elde edilen 

veriler ve program yapılarının sürekli iyileştirilmesine yönelik karar alma süreçlerinde 

kullanılmakta müfredatta gerekli değişikliklerin yapılması sağlanmaktadır. Ancak bu 

hususta dış paydaşların görüşlerinin dikkate alınması hususunda eksiklikler mevcuttur. 

[2_OD3]  

Eğitim ve öğretimle ilgili her yarıyıl açılan dersler öğrenci bilgi paketi üzerinden 

öğrencilere ilan edilmekte her yarıyılda yapılan öğrenci memnuniyet anketleriyle takip 

edilmektedir. [3_OD3] [4_OD3] 

Fakültemiz üniversitemiz akreditasyon stratejisi dahilinde akreditasyon planlaması yapmış 

bu bağlamda ilahiyat alanında çalışan akreditasyon ajansıyla ön bilgilendirme toplantısı 
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https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rumeysa_seven_igdir_edu_tr1/EU33Hv0_DMxCpFzwxE_SA7MB7PQf6CTv-OP0W72TDQLzyw?e=AnLGgp
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gerçekleştirmiştir. [5_OD2] Diğer taraftan başarı durumları, ilişik kesme nedenleri gibi 

göstergelerin sistematik bir şekilde izlenerek değerlendirilmediği görülmektedir.  

.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla 

yönetmek amacıyla sağlam bir organizasyonel yapıya, etkin bir bilgi yönetim sistemine ve 

alanında uzman bir insan kaynağına sahiptir. Bu süreçler, rektörlük bünyesinde bulunan 

eğitim öğretim komisyonu koordinasyonunda yürütülmekte, tüm görev ve sorumluluklar 

net bir şekilde tanımlanmaktadır. [1_OD3] [2_OD3] 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme 

uygulamaları ders bilgi paketlerinde öğrencilere sunulmakta ve mevcut eğitim öğretim 

yönetmenliği çerçevesinde yürütülmektedir. [3_OD3] [4_OD3]  

Ancak, bu süreçlerin daha etkin ve sürdürülebilir bir şekilde yürütülebilmesi için 

dijitalleşmenin artırılması, öğretim elemanlarına yönelik hizmet içi eğitimlerin 

düzenlenmesi ve paydaş katılımının güçlendirilmesi gerekmektedir. Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin kalite güvencesini sağlamak amacıyla, düzenli değerlendirme ve iyileştirme 

çalışmalarının yapılması, fakültenin akademik başarısını artıracak önemli adımlardan biri 

olacaktır. 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

Bu bölümde, İlahiyat Fakültesi'nin hedeflediği mezunların belirli yeterliliklere ulaşmasını 

sağlamak amacıyla, öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerinin uygulanmasına odaklanılacaktır. Bu çerçevede, öğrenci kabul 

koşulları, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ile sertifikalandırılmasına 

ilişkin açık kriterlerin belirlenip belirlenmediği incelenecek; önceden tanımlanmış ve ilan 

edilmiş kuralların uygulamadaki durumu değerlendirilecektir. 

 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Üniversitemizin ders bilgi paketlerinde ders içerikleri öğrencilerle paylaşılmış öğrencilerin 

derslere hazırlıklı gelmeleri sağlanmaya çalışılmıştır. [1_OD3] Aynı zamanda akademik 

kurul toplantılarında öğrencilerin öğrenmeye aktif bir şekilde katılmasının sağlanması 

amacıyla ders dışı etkinlikler ve ödevler verilmesi kararlaştırılmıştır. [2_OD3] Aynı 

zamanda öğrenciler öğretim üyelerinin danışmanlıklarında kurdukları kulüplerde araştırma 

ve incelemeye yönelik faaliyetler yürütmeleri hususunda teşvik edilmektedirler. [3_OD3] 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde öğrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ölçme 

türleri sunulmaktadır. Bu bağlamda fakültemizde öğrencilerin kendilerini ifade 

edebilecekleri uzun cevaplı sınavlar çoktan seçmeli sınavlara tercih edilmektedir. [1_OD3] 

Uzaktan eğitimin verildiği İLİTAM programında yine çoktan seçmeli sınavlarla birlikte 

uzun cevaplı sınavlar tercih edilmekte ödev de bir ölçme aracı olarak kullanılmaktadır. 

[2_OD3] Aynı zamanda öğrencilere bir mazerete binaen giremedikleri vize sınavları için 
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telafi imkânı sunulmaktadır. [3_OD3] Fakültemiz engelli öğrencilerin öğretim haklarından 

yeterince yararlanabilmeleri için üniversitemizde bulunan Engelli Öğrenci Birimi ve 

yönergesi kapsamında ihtiyaç odaklı düzenlemeler yapılmaktadır. [4_OD2] [5_OD2]  Ders Bilgi Paketi/Ders Kataloğu [1_OD3] süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar esas alınmakta olup, bu doğrultuda öğrenci odaklı değerlendirme yöntemlerinin benimsenmesi gerektiği vurgulanmaktadır. Ancak  

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

Birimimize bağlı programlara öğrenci kabulü, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

(ÖSYM) tarafından gerçekleştirilen sınavlar aracılığıyla yapılmaktadır. Üniversiteye giriş 

sınavında ilgili puan türünde barajı aşan ve bölüme başvuruda bulunan adaylar, öğrenci 

kabul şartları ile aldıkları puanlara göre sıralanarak ÖSYM tarafından bölüme 

yerleştirilmektedir. [1_OD3] Fakültemizde üniversitemizin belirlediği belirli şartları 

sağlayan yabancı öğrenciler de kabul edilmektedir. [2_OD3] 

Önceki öğrenmenin belirlenmesi konusunda, Türk Yükseköğretim Kurumlarında önceki 

örgün öğrenmenin tanınmasına yönelik düzenlemeler bulunmaktadır. Dikey, yatay ve 

üniversite içi geçişler için ilgili kurum içi ve kurumlar arası yatay geçiş ilişkilerine dair 

yönerge ve yönetmelikler  yayımlanmış ve bu süreçler belirli kurallara bağlanmıştır. 

[3_OD3] 

Ayrıca muafiyet ve intibak işlemleri de üniversitemiz Muafiyet ve İntibak İşlemleri 

Yönergesi doğrultusunda fakültemizde oluşturulan intibak komisyonu tarafından 

yürütülmektedir. [4_OD3] [5_OD3]  

Fakültemiz öğrencileri ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programlarını (Erasmus, 

Mevlana, Farabi) üniversitemizde ilgili koordinatörlüklerin web siteleri üzerinden takip 

edebilmektedirler. [6_OD3] Bu bağlamda programdan faydalanan öğrencilerimiz ilgili 

birimlere yönlendirilmektedir. [7_OD3] 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Öğrencilerin mezun olabilmeleri için, sekiz yarıyıl boyunca tüm dersleri başarıyla 

tamamlayarak toplamda 240 AKTS kazanmaları gerekmektedir. Ayrıca, 18 Ekim 2020 

tarih ve 31278 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Iğdır Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'nde  belirtilen mezuniyet şartlarını sağlamaları 

zorunludur. Mezuniyet koşulları ve ilgili kurallar üniversitenin web sitesinde yer 

almaktadır. [1_OD3] 

Fakültemizde ilgili yönergeler doğrultusunda mezun olmaya hak kazanan öğrencilerin 

diploma süreçlerini içeren iş akış şemaları bulunmaktadır. [2_OD3] 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları  

 

Fakültemizde eğitim öğretim faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için yeterli sayıda sınıf 

bulunmaktadır. Fiziki sınıfların yanında çevrimiçi yapılacak derslerin takibi için 

üniversitemizin sunduğu e-kampüs  sistemi üzerinden de dersler yapılabilmekte ve 

dokümanlar öğretim üyeleri tarafından öğrencilerle paylaşılabilmektedir. [1_OD2] 

Öğrencilerimiz kampüs içerisinde bulunan merkezi kütüphaneden faydalanmaktadırlar. 

[2_OD3] Üniversitemizin internet sitesinde ve ilan edilen kütüphane yönergesinde 

kütüphane kullanım şartları tüm paydaşlarla paylaşılmaktadır. [3_OD3] [4_OD3] 

Öğrencilere fiziki kütüphanenin yanı şıra online ve açık erişim kaynaklara ulaşım imkânı 
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../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi-2026.pdf
../../OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/Diploma%20İş%20Akış%20Süreci.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mh_TlR1SXCxWgLBZJTOB42lOWvG6uzjH/view?usp=sharing
file:///C:/Users/Ahmet/OneDrive/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/Ana%20sayfa%20_%20IĞDIR%20ÜNİVERSİTESİ%20-%20Uzaktan%20Eğitim%20Platformu.pdf
file:///C:/Users/Ahmet/OneDrive/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/Genel%20Bilgiler%20_%20kutuphane.igdir.edu.tr.pdf
https://kutuphane.igdir.edu.tr/odunc-verme-hizmeti-1
file:///C:/Users/Ahmet/OneDrive/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/kütüphane_yonerge.pdf
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da sunmaktadır. [5_OD3] Üniversitemizin 2026-2030 yıllarını kapsayan beş yıllık Stratejik 

Plan’ının 102. sayfasında  eğitim öğretim ve kütüphane için gerekli fiziki ve teknolojik 

altyapının her yıl belirli oran ve miktarlarda geliştirilmesi planlanmıştır.  [6_OD3] 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Danışmanlıklar, Iğdır Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği  ve üniversitemiz Öğrenci Danışmanlığı Yönergesi  uyarınca tüm öğrenciler 

için her eğitim-öğretim yılı başlamadan önce Bölüm Başkanı ve Bölüm Kurulu tarafından 

bölümün/programın tam zamanlı öğretim elemanları arasından belirlenir. [1_OD2] 

[2_OD2] Birimde rehberlik ve psikolojik danışma merkezi bulunmamakla birlikte atanan 

danışmanlar öğrencilerin eğitim öğretim işleri, ders seçimlerinin yanında diğer sorunlarıyla 

da ilgilenmektedirler. Öğrenciler idare tarafından belirlenen danışmanlarıyla online veya 

yüz yüze görüşebilmektedirler.  [3_OD3] [4_OD3] Fakültemizde öğrencilerin kariyer 

planlamasına yardımcı olmak üzere lisans müfredatımızın birinci döneminde Kariyer 

Planlama dersi mevcut olup ders kapsamında öğrencilerimizin kariyer planlamasına 

alanında uzman öğretim üyelerimiz tarafından yardımcı olunmaktadır. [5_OD3] . Ayrıca 

öğrencilere aldıkları danışmanlık hizmeti öğrenci memnuniyet anketinde değerlendirmeleri 

fırsatı tanınmaktadır. [6_OD4] 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Fakültemiz akademisyenleri ve öğrencilerinin kullanımına uygun olarak üniversitemiz 

bünyesinde yemekhane, sosyal ve spor tesisleri bulunmaktadır. [1_OD2], [2_OD2] Ayrıca 

üniversite öğrencilerimize hizmet vermekte olan Kredi Yurtlar Kurumu’a ait kız ve erkek 

öğrenci yurtları da bulunmaktadır. [3_OD2] Kampüs bünyesinde bulunan tüm sosyal ve 

spor tesisleri belirli kurallar çerçevesinde eşit olarak öğrencilerin kullanımına açık 

durumdadır. [4_OD3] [5_OD3] Fakültemiz öğrencileri gerektiğinde üniversitenin sunmuş 

olduğu uzaktan eğitim imkanını da kullanabilmektedir. [6_OD3] Ayrıca fakültemiz 

öğrencilerine ve personeline hizmet vermekte olan birinci kademe sağlık hizmeti vermekte 

olan bir aile sağlığı merkezi bulunmaktadır. [6_OD2] 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Fakültemizde engelliler için bir birim bulunmamakla beraber üniversitemiz bünyesinde 

Engelli Öğrenci Birimi bulunmakta ve görev ve sorumluluklarını belirleyen yönetmelik 

bulunmaktadır. [1_OD3] Ayrıca Stratejik Plan sayfa 97’de kampüs olanaklarının engelli 

bireylere uygunluğunun arttırılacağı hedefler arasında yer almıştır.[2_OD2]  

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Üniversitemiz bünyesinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyet imkanlarının oluşturulmasına 

ilişkin planlamalar bulunmaktadır. [1_OD3] Üniversitemiz bünyesinde bütün öğrencilerin 

ortak kullanımına açık sosyal ve sportif tesisler bulunmaktadır. [2_OD3], [3_OD3] Spor 

tesislerinin kullanımına yönelik yönetmelik bulunmaktadır. [4_OD3] 

Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi öğrencilerinin kurucusu olduğu halihazırda aktif olarak 

faaliyet gösteren 10 öğrenci topluluğu bulunmaktadır. [5_OD2] Bu topluluklar kültür, 

bilim, araştırma, sosyal etkinlikler gibi birçok alanda faaliyet göstermektedirler. 

Öğrencilerin sosyal ve kültürel yaşamlarının zenginleşmesini sağlayan, kişilik 

https://kutuphane.igdir.edu.tr/e-kaynaklar
https://drive.google.com/file/d/1_J9eZP0M4MrCH1TrVSQmpKWUYTpKbmUL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_J9eZP0M4MrCH1TrVSQmpKWUYTpKbmUL/view?usp=sharing
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Nihai%20Stratejik%20Plan%202026-2030%20(19%20Ağustos%202025).pdf
https://drive.google.com/file/d/16fWvaHpYvbJQYhswB-sq0NxuXuJzYOg_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16fWvaHpYvbJQYhswB-sq0NxuXuJzYOg_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lh50zH9kTnBwnoQygMu4jA-NyTBsrkLt/view?usp=sharing
file:///C:/Users/Ahmet/OneDrive/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/igdir-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-sinav-yonetmenligi-2026.pdf
file:///C:/Users/Ahmet/OneDrive/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/Öğrenci%20Danışmanlık%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/Ahmet/OneDrive/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/öğrenci%20danışmanlıkları%20ilahiyat.pdf
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/blog/haberler-ilahiyat-igdir-edu-tr-1227/ilahiyat-fakultesi-yuzyuze-danismanlik-programi-3296
https://drive.google.com/file/d/1XNX-gqZLXYUiwF9O1SJx21_4voO_dFgS/view?usp=sharing
file:///C:/Users/Ahmet/OneDrive/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/12-ogrenci-memnuniyeti-anketi.pdf
https://www.igdir.edu.tr/sosyal-tesisler
https://www.igdir.edu.tr/spor-tesisleri
https://www.igdir.edu.tr/barinma-olanaklari
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Spor%20Tesisleri%20Yönergesi.pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Spor%20Faaliyetlerinin%20Düzenlenmesi%20Ve%20Yürütülmesi%20Yönergesi.docx
https://ekampus.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1AMgL0ZcozUQypPt4GJiDaiI2D3tpr7br/view?usp=sharing
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Engelli%20Öğrenci%20Birimi%20_%20engelsiz.igdir.edu.tr.pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Nihai%20Stratejik%20Plan%202026-2030%20(19%20Ağustos%202025).pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Nihai%20Stratejik%20Plan%202026-2030%20(19%20Ağustos%202025).pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Spor%20Faaliyetlerinin%20Düzenlenmesi%20Ve%20Yürütülmesi%20Yönergesi.docx
https://www.igdir.edu.tr/spor-tesisleri
https://www.igdir.edu.tr/sosyal-tesisler
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Spor%20Tesisleri%20Yönergesi.pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Öğrenci%20Toplulukları%20Listesi.docx
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gelişimlerine katkıda bulunan öğrenci toplulukları öğrencilerin sosyalleşmelerinin de bir 

aracı olmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde yapılan kültürel ve sportif faaliyetler sağlık, 

kültür ve spor daire başkanlığı tarafından hazırlanan faaliyet raporlarında takip 

edilmektedir.[6_OD3]  

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Kurumumuzda, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 

görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçler adil ve açık bir şekilde ilerlemektedir. Öğretim 

elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar 

sunulmaktadır.  

 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Fakültemizde öğretim elemanlarının işe alımı, atanması ve yükseltilmesi sırasında 

mevzuatta belirtilen kurallar izlenmektedir. Bölümde ihtiyaç doğrultusunda kadro talepleri 

rektörlüğe iletilmektedir. Alımlarda mesleki deneyimleri, bilimsel araştırma ve donanım 

yeterliliklerinin bulunması gibi koşulları gerçekleştirmeleri gerekmektedir. Öğretim üyesi 

dışındaki öğretim elemanı alımı sırasında lisans akademik ortalaması, ALES, yabancı dil 

sınavları, yazılı ve sözlü sınavlardaki performanslarına bağlı olarak alımlar yapılmaktadır. 

Öğretim elemanlarının kadro atamalarında üniversitemizin belirlemiş olduğu atama 

yükseltilme kriterleri dikkate alınmaktadır. Kriterleri sağlaması durumunda atamalar 

gerçekleştirilmektedir. Fakültemizde atama ve yükseltme kriterlerinde dikkate alınmakta 

ve işlemler bu doğrultuda gerçekleştirilmektedir. [1_OD3], [2_OD3] Birimimizde ders 

görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders içeriklerinin 

örtüşmesi ile ilgili planlama birimimiz akademik personel toplantılarında konuşularak ve 

istişare edilerek yapılmakta, akademik personelin uzmanlık alanları ve deneyimleri dikkate 

alınarak gerçekleştirilmektedir. Her öğretim üyesine uygun dersler belirlenmekte ve buna 

bağlı olarak görevlendirmeler yapılarak öğrencilerin en iyi eğitimi almaları 

amaçlanmaktadır. [3_OD2]  

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Üniversitemiz bünyesinde hazırlanan 2026-2030 Stratejik Plan’ın 94 ve 100. Sayfalarında 

öğretim elemanlarının yetkinliğinin ve üretkenliğinin arttırılmasının hedeflendiği 

görülmektedir. [1_OD2] Fakültemizde de öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı çeşitli 

bilimsel etkinliklere katılımı desteklenmekte ve araştırma kadrosunun bilgi ve becerilerinin 

geliştirilmesi ile akademik yetkinliklerinin artırılması amaçlanmaktadır. [2_OD3] [3_OD3] 

[4_OD3] [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3] 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Fakültemiz tarafından eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve 

ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar bulunmamakla birlikte, Akademik Teşvik 

Ödeneği Yönetmeliği Akademik_Teşvik_Ödeneği_Yönetmeliği[1_OD2] kapsamında 

Devlet yükseköğretim kurumları kadrolarında bulunan öğretim elemanlarına yönelik 

uygulanan akademik teşvik ödeneği uygulaması kapsamında Fakültemiz akademik 

personelleri, yayınları ölçüsünde akademik teşviklerden istifade etme imkanına sahiptirler.  

 

https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/SKS%202025%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
file:///C:/Users/Ahmet/OneDrive/OneDrive%20-%20Iğdır%20Üniversitesi/kalite%20dosyaları/atama%20yönergesi.pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/akademik-personel-gorev-suresi-uzatma-islemleri-is-akis-semasi.docx
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/17.%20Fakülte%20Kurul%20Kararı%20ders%20dağılımı.docx
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Nihai%20Stratejik%20Plan%202026-2030%20(19%20Ağustos%202025).pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/AB%20COST%20Programı%20Kapsamındaki%20ChangeCode%20Toplantısına%20Fakültemizden%20Katılım%20_%20ilahiyat.igdir.edu.tr.pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Araştırma%20Görevlisi%20Isa%20Babur,%20Atina’da%20Gerçekleşen%20Avrupa%20Birliği%20COST%20Action%20Proje%20Eğitimine%20Katıldı%20_%20ilahiyat.igdir.edu.tr.pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Arş.%20Gör.%20İsa%20Babur,%20Yarmouk%20Üniversitesi’nde%20Erasmus+%20KA171%20Silk%20Road%20Programına%20Katıldı%20_%20ilahiyat.igdir.edu.tr.pdf
https://igdir-my.sharepoint.com/personal/ahmet_aydin_igdir_edu_tr1/Documents/kalite%20dosyaları/Fakültemizden%20Semerkant’taki%20Uluslararası%20Konferansa%20Katılım%20_%20ilahiyat.igdir.edu.tr.pdf
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/blog/haberler-ilahiyat-igdir-edu-tr-1227/dr-ogr-uyesi-mehmet-emin-nas-the-international-union-of-muslim-scholars-iums-uluslararas-musluman-alimler-birligi-calstayna-katld-3067
https://ilahiyat.igdir.edu.tr/blog/haberler-ilahiyat-igdir-edu-tr-1227/fakultemizden-ibnul-esir-el-cezeri-kardesler-uluslararas-sempozyumuna-guclu-katlm-3318
https://drive.google.com/file/d/1wKxrNSGtUgvrzWgmSv1lMtz11164yvwk/view?usp=sharing
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Iğdır Üniversitesi ve bünyesinde yer alan fakültelerden olan İlahiyat Fakültesi, araştırma 

süreçlerinin yönetimi ve paylaşımı konusunda bir köprü niteliğindedir. Dini alanda yapılan 

ve yapılmakta olan faaliyetler, araştırmalar ve neticesinde ortaya konan çalışmalar 

toplumun faydası göz önüne alınarak devam ettirilmektedir. Kurum, bu ideal ve amaç 

doğrultusunda faaliyetlerini sürdürerek bölgesel ve ulusal hedefleri de göz ardı etmeden bu 

çerçevede kendisini konumlandırmaya çalışmaktadır. 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Araştırma süreçlerinin yönetimi, Üniversite bünyesindeki araştırmacıların izleyecekleri 

metotların belirlenmesini kapsamaktadır. Böylece araştırmaların sürdürülebilmesi için 

birtakım teşvikler ve faaliyetler yer almaktadır. Akademik Teşvik Ödeneğine Dair 

Yönetmelik [1 OD3], Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönergesi [2 

OD3] Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu [3 OD4] 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Üniversite bütçesine bağlı olan ve birim öğretim 

elemanlarının bilimsel çalışmalarına katkı sağlayabildikleri bir platformdur. Birimin kendi 

çapında araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli olan projeler 

yürütülmektedir.  Ayrıca Üniversite içi kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar/tanımlı 

BAP Mevzuatı bulunmaktadır. BAP Mevzuatı [1 OD4], BAP Projeleri [2 OD4].  

 

 

 

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Iğdır Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü (LEE) bünyesinde Temel İslam Bilimleri 

Anabilim Dalında doktora programı bulunmaktadır. Arap Dili Belagati, İslam Hukuku, 

Kıraat ve Tefsir Bilim Dalı gibi alt branşlarda doktora programı aktif olarak devam 

etmektedir. Anabilim dalına, bilim dallarına göre öğrenci alımı yapılmakta ve bu alımlar 

ilgili yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü Yönetmelik ve Yönergeler [1 OD4], Iğdır Üniversitesi bünyesinde yer alan 

ders bilgi paketi ve ders kataloğu aşağıdaki gibidir. Iğdır Üniversitesi Bilgi Paketi Ders 

Kataloğu [2 OD4] 

 

Belirtilen doktora programlarından mezun olan araştırmacılar Türkiye’deki İlahiyat 

Fakülteleri ve İslami İlimler Fakültelerinde öncelikle akademik personel olarak 

çalışabilmektedir. Öte yandan Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesinde imam-hatip, müezzin, 

Kur’ân Kursu hocası gibi değişik pozisyonlarda görev alabilmektedirler. 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Öğretim üyeliğine atama ve yükseltmeler, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili 

maddelerinde belirlenen şartlara ek olarak, Iğdır Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atama Yönergesi [1_OD3] kapsamında tanımlanan akademik 

https://drive.google.com/file/d/11XOGE7_bwPdVvN2Oh_KuZYa3uSe5jAAU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11XOGE7_bwPdVvN2Oh_KuZYa3uSe5jAAU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1og6fprY-W8apzUDdbUCdmGsQgeAkY9-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1og6fprY-W8apzUDdbUCdmGsQgeAkY9-z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LU91_gX-Yl-A4g_kEkjj4eXWUMfqDsFq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12zZzfsfjS9MMDPd7hl1U3xUPro8jVkTk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1egKZxvmq43xBA3-TKrIyksrqVGfpCunH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SobR1CuNtLSTP0-dOP-uuVgaee6VRW8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SobR1CuNtLSTP0-dOP-uuVgaee6VRW8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tyr2bC6RGKw2AAnYfcPQ23x6xyPLhrOD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tyr2bC6RGKw2AAnYfcPQ23x6xyPLhrOD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzFfAVXvW6FtjrlKJ3_3Ez4Ahq0-8rOy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzFfAVXvW6FtjrlKJ3_3Ez4Ahq0-8rOy/view?usp=sharing
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faaliyetlerden elde edilen puanlar esas alınarak gerçekleştirilmekte ve akademik personelin 

yetkinliği bu doğrultuda güvence altına alınmaktadır. Üniversite senatosunun aldığı karar 

çerçevesinde üniversite bünyesinde görev yapmakta olan akademik personele çağa ayak 

uydurma ve teknoloji ile birlikte ilerleme adına “Dijital Çağda Yükseköğretimde 

Öğrenme ve Öğretme Dersi [2_OD3]” verilmektedir. Ayrıca bu dersin verilmesindeki 

amaçlardan biri de akademisyenlerin online olarak verecekleri eğitimlerin daha kaliteli 

olması amaçlanmaktadır. 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

Ulusal değişim programı olan Farabi [1_OD3] ve bu programın işleyişini düzenleyen 

Farabi Programı Yönergesi [2_OD3] ile öğrenciler ve akademisyenler Türkiye’deki 

farklı üniversitelerde eğitim ve araştırma faaliyetlerine katılma fırsatı bulmaktadır. Benzer 

şekilde, uluslararası değişim programları arasında yer alan Mevlâna [3_OD3] ve Mevlâna 

Programı Yönergesi [4_OD3] kapsamında, Türkiye’deki yükseköğretim kurumları ile 

yurt dışındaki üniversiteler arasında akademik iş birlikleri kurulmakta, öğrenci ve öğretim 

elemanlarına uluslararası deneyim kazanma imkânı sunulmaktadır. 

Bunun yanı sıra, Avrupa Birliği destekli Erasmus [5_OD3] programı ve bu programın 

esaslarını belirleyen Erasmus Programı Yönergesi [6_OD3] çerçevesinde, İlahiyat 

Fakültesi bünyesindeki öğrenciler ve araştırmacılar, Avrupa’daki farklı üniversitelerde 

eğitim ve araştırma faaliyetlerine katılabilmektedir. Bu değişim programları, katılımcılara 

yalnızca akademik bilgi ve beceri kazandırmakla kalmayıp, aynı zamanda kültürel 

etkileşim ve uluslararası akademik ağlar oluşturma fırsatı da sunmaktadır. Böylece, 

öğrencilerin ve akademisyenlerin akademik ve profesyonel gelişimleri desteklenmekte, 

küresel ölçekte rekabet edebilir bireyler olarak yetişmelerine katkı sağlanmaktadır. 

 

C.3. Araştırma Performansları 

C.3.1. Araştırma Performanslarının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Iğdır Üniversitesi, akademik faaliyetlerin sürdürülebilirliğini sağlamak, değerlendirme 

süreçlerini etkin bir şekilde yürütmek ve akademik çalışmaların nicelik ve nitelik 

bakımından dengeli bir şekilde ilerlemesini temin etmek amacıyla çeşitli stratejiler 

geliştirmektedir. Bu doğrultuda, kurum bünyesinde oluşturulan yönergeler ve faaliyet 

raporları ile akademik performans düzenli olarak izlenmektedir. 

Özellikle Bilimsel Araştırma Projeleri Yönergesi [1_OD3] doğrultusunda akademik 

standartların yükseltilmesi ve sürekliliğin sağlanması ve bilimsel projelerin etkin bir 

şekilde yürütülerek üniversitenin araştırma kapasitesinin artırılması hedeflenmektedir. 

Bunun yanı sıra, Iğdır Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nin 2025 Yılı Faaliyet Raporu 

[2_OD3] kapsamında, fakülte bünyesindeki akademik ve idari faaliyetler detaylı bir 

şekilde analiz edilerek performans göstergeleri takip edilmekte ve gelişim alanları 

belirlenmektedir. Bu mekanizmalar, üniversitenin akademik mükemmeliyet anlayışını 

sürdürmesine ve kurumsal hedeflerini daha etkin bir şekilde gerçekleştirmesine katkıda 

bulunmaktadır. 

 

C.3.2. Öğretim Elemanı Performansının Değerlendirilmesi 

Iğdır Üniversitesi, akademik personelin çalışmalarını değerlendirmek, teşvik etmek ve 

araştırma faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla çeşitli mekanizmalar 

geliştirmektedir. Bu kapsamda, Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz 

https://drive.google.com/file/d/1Q06bPGTL2BS2FWxg_Envy1WQ_c5CYxrp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Q06bPGTL2BS2FWxg_Envy1WQ_c5CYxrp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EIczMPmvwnU0Ae1W1NEOHdfkqQKv9tci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1avcOl1YPhY-rsxmar7L2yjI44Z_kDkFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EIczMPmvwnU0Ae1W1NEOHdfkqQKv9tci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHjbR5x734GOAPLfIQYvzYaaUAukzo7X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HHjbR5x734GOAPLfIQYvzYaaUAukzo7X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIczMPmvwnU0Ae1W1NEOHdfkqQKv9tci/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cud1zLjsV0NEmX98H9Era2-XPyUEp73I/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CsHlxPJiwIeg0fHqepEdwjoeyC1SMPaA/view?usp=drive_link
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/umit_koca_igdir_edu_tr/IQBC8BPZTkRRSYtoKcMPZ2mdAV8xwNk_YypYo8xd4Chuk8k?e=mp7n0t
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/umit_koca_igdir_edu_tr/IQBC8BPZTkRRSYtoKcMPZ2mdAV8xwNk_YypYo8xd4Chuk8k?e=mp7n0t
https://drive.google.com/file/d/13sJrz1KdG_EdvKaAXk6M3hs6mT-UJ8O6/view?usp=drive_link
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Komisyonu [1_OD3] akademik personelin bilimsel çalışmalarını objektif kriterlere göre 

değerlendirerek teşvik sisteminin adil ve etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamaktadır. 

Böylece, akademik üretkenliğin artırılması, bilimsel araştırmalara yönlendirme yapılması 

ve akademisyenlerin akademik başarılarının desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Akademik birimlerin sosyal çevre ile beraber hareket etmesi önemlidir. Yapılan bilimsel 

araştırmaların toplumsal fayda açısından da değerlendirilmesi gerekmektedir. Bu bağlamda 

kurum, faaliyet alanlarını toplumsal dinamikleri de göz önüne alarak yürütmeyi 

amaçlamaktadır.  

 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Kurumun bulunduğu Iğdır ilinin demografik yapısı göz önüne alınarak çalışmalar 

sürdürülmektedir. Kısa adı CAMER olan Caferilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Caferilik Uygulama ve Araştırma Merkezi [1 OD3], Camer Faaliyet Raporları [2 

OD3] ve Anlaşmazlık Çözümü ve Birlikte Yaşama Kültürü Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Anlaşmazlık Çözümü Birlikte Yaşama Kültürü Merkezi [3 OD3] gibi 

birimlerle eşgüdümlü olarak bu tür süreçlerin yönetim ve organizasyonu için gerekli alt 

yapıya katkı verilmektedir. Kurum, adı geçen merkezlerle iş birliği ve koordinasyon 

halinde olarak, toplumsal barışın güçlenmesi, kültürel çeşitliliğin korunması ve bir arada 

yaşama kültürünün geliştirilmesi amacıyla düzenlenen faaliyetlere katkıda bulunur. 

Kurum, toplumsal barışın sağlanması ve sürdürülmesi amacıyla diğer birimler tarafından 

geliştirilen çözüm modellerine katkıda bulunur.  

 

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine dair birimin özel bir bütçesi bulunmamaktadır. Bu 

tür organizasyonlar Rektörlüğe bağlı ilgili daire başkanlıklarınca finanse edilebilmektedir. 

Bunun yanı sıra Kurumumuzun öğretim elemanları tarafından konferans, panel, seminer ve 

söyleşilerle ve ekseriyetle gönüllü/fahri olarak faaliyetler düzenli olarak yapılmaktadır. 

Konferans [1 OD4], Söyleşi [2 OD4], Gençlik Şöleni [3 OD4], Kitap Kritiği [4 OD4]. 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Kurum akademisyenlerin araştırmaları ve ortaya koydukları yayınların toplumsal katkı 

düzeyleri kayıt altına alınıp izlenmiştir. Kurum, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarıyla 

birlikte yapılan iş birlikleriyle ve kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla 

yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri her yıl 

düzenli olarak tutulan ve yayınlanan faaliyet raporlarıyla kayıt altına almaktadır. Bu 

kayıtlar yerleşik ve sürdürülebilirdir. İlahiyat Fakültesi 2025 Faaliyet Raporu [1 OD4]. 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Eğitim ve Öğretim 

https://camer.igdir.edu.tr/yonetim-kurulu
https://drive.google.com/file/d/1GroDsLaQEGjIpDDvLWmZgbh6pb5bdqas/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GroDsLaQEGjIpDDvLWmZgbh6pb5bdqas/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CprEVYCbijmRdknfcRcRlWONcNIWfu3r/view?usp=sharing
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/umit_koca_igdir_edu_tr/IQBvBSD6mxmwTqjHrcBxujh9AUPqugZkmMg6-83LOFU5hUE?e=S8qNOR
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/umit_koca_igdir_edu_tr/IQDhvy4R59uhSL9tzSSCHIW-AToPySh44dhFJkE9Jblq7oo?e=wKlvlh
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/umit_koca_igdir_edu_tr/IQD_aUABCeUZSquDT00cf8WCAWbA8R55Simvx77NKRgnf_c?e=Sat1cd
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/umit_koca_igdir_edu_tr/IQC8mjUUmImxTofYePJ5D5MgAbCy06z0DCW1-KQpfoWII0Y?e=qQXoAg
https://igdir-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/umit_koca_igdir_edu_tr/IQBC8BPZTkRRSYtoKcMPZ2mdAfiWNVR87IrLIi92Ov98vNE?e=OcDDEu
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Yapılan değerlendirmeler sonucunda Kurumumuzda eğitim-öğretim ve araştırma 

alanlarında gelişmeye açık yönler belirlenmiştir. Sahip olduğumuz dinamik ve istekli 

öğretim elemanı kadrosuyla, gelişmeye açık yönlerin gerekli çalışmalarla güçlü yönümüz 

olması hedeflenmektedir. Kurumumuz, Arapça hazırlık sınıfları, İlahiyat lisans 

programları, İlahiyat M.T.O.K. programı ile İlahiyat % 100 Arapça lisans programları ve 

İlahiyat Tamamlama (İLİTAM) gibi çok sayıda lisans programıyla bir taraftan eğitim ve 

öğretim faaliyetlerinde çeşitliliğe ve zenginliğe giderken diğer taraftan bunları daha da 

geliştirmek yönünde politikalar geliştirmektedir. 

 

Araştırma ve Geliştirme 

Kurumumuz, Üniversitemizdeki diğer birimlerle iş birliği halinde pek çok araştırma ve 

geliştirme faaliyetlerine katkı sağlamaktadır. Gerçekleştirilen konferans, panel, seminer ve 

söyleşilerle hem öğrencilere hem akademik personellere hem de kamu kurum ve 

kuruluşlarıyla birlikte bölgesel bazda farklı toplum kesimlerine katkı sağlamaktadır. 

Sunulan fiziki ve teknik imkanlar ile mali destekler dikkate alındığında araştırma ve 

geliştirme birimimizin gelişmeye açık yönü olarak belirlenmiştir. 

 

Toplumsal Katkı  

Kurumumuz yapısı itibariyle sahip olduğu politika, strateji ve hedefleriyle; yerel, bölgesel 

ve ulusal kalkınmaya katkı sağlama ve yönlendirme noktasında pek çok faaliyetleri 

gerçekleştirmiş ve gerçekleştirmeye devam etmektedir.  

 


