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OZET

Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi 2026 yilina yénelik hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR), fakiiltemizin gii¢lii yanlarini ve gelistirilmesi gereken alanlarini belirleyerek
iyilestirme ¢aligmalarina katki sunmak amaciyla olusturulmustur. 2026 yilina ait bu raporun
hazirlanma siireci, fakiiltemizde gorevli birim kalite temsilcileri tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Raporun hazirlanig asamasinda, birim kalite temsilcileri ile aragtirma gorevlilerinden olusan
birim kalite ekibi, belirlenen Olgiitler dogrultusunda degerlendirmeler yapmis ve alt dlgiitler
temel alinarak kanitlarla desteklenen olgunluk diizeyi derecelendirmelerini gerceklestirmistir.
Birim kalite ekibi bagkaninin koordinasyonunda aralik, ocak ve subat aylarinda diizenlenen {i¢
toplantinin ardindan raporun son hali tamamlanarak birim yoneticisine sunulmustur.

Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, raporda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki basliklar1 altinda yer alan 6l¢iitler dikkate
alinmis; ilgili alt dlgiitler dogrultusunda 2025 yili icerisinde fakiiltemizde gergeklestirilen
faaliyetler ayrintili bir sekilde raporlanmis ve gerekli kanitlar eklenmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemizin Turizm Fakiiltesi, Bakanlar Kurulu'nun 29 Nisan 2013 tarihli toplantisinda
alinan 2013/4716 sayili kararin, 31 Mayis 2013 tarih ve 28663 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak kurulmustur. Fakiiltemizin kurulusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar ile
Turizm Isletmeciligi boliimleri yer almakta olup, su an icin yalnizca Gastronomi ve Mutfak
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Sanatlar1 Boliimii 6grenci kabul etmektedir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii lisans programina dgrenci alimina baslamistir. Ayrica, Fakiiltemiz
bilinyesinde 2022-2023 Giiz Yariyilinda Ekoturizm Tezli Yiiksek Lisans Programina da
ogrenci kabul edilmistir.

Turizm Fakiiltemiz, sektoriin degisen taleplerini ve ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak,
egitim programlarim siirekli giincelleyip yenilik¢i bir bakis agisiyla gelistirmektedir. Kiiresel
turizm trendlerine paralel olarak olusturdugumuz egitim miifredatimiz, 6grencilerimize diinya
capinda rekabet edebilecek bilgi ve Dbeceriler kazandirmayr hedeflemektedir.
Programlarimizda yalnizca turizmin teorik temelleri degil, ayn1 zamanda pratik uygulamalar,
metodolojik arastirmalar ve analizler de 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz, yabanci dil
ogretimine ve kiiltiirel ¢esitliligi anlamaya biiyiikk 6nem vererek, 6grencilerinin uluslararasi
diizeyde basarili profesyoneller olarak yetismesini amag¢lamaktadir.

Akademik kadromuz, alaninda uzman ve deneyimli bilim insanlarindan olusmakta olup,
sektorle i¢c ice olan, kiiresel gelismeleri yakindan takip eden ve arastirma odakl
akademisyenlerden segilmektedir. Ogrencilerimize en giincel bilgileri sunabilmek igin,
uluslararasi diizeyde saygin dergilerde yayin yapabilme kapasitesine sahip, sektorde deneyim
kazanan bilim insanlar1 kadromuza dahil edilmektedir. Bu sayede, 6grencilerimize yalnizca
akademik bilgi degil, aynm1 zamanda sektorle ilgili pratik deneyimler de kazandirarak, onlar
gelecegin lider turizm profesyonelleri olarak yetistirmekteyiz.

Fakiiltemiz, modern egitim olanaklariyla donatilmis Uygulama Oteli Binasi'nda faaliyet
gostermektedir ve yaklasik 200 6grenciye kaliteli e8itim imkani1 sunmaktadir. Akademik
kadromuzda 1 profesor, 3 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi, 1 0gretim gorevlisi, 1 arastirma
gorevlisi ve 3 idari personel gorev almaktadir. Bu giiglii ekip, 6grencilere teorik ve pratik
bilgileri en iyi sekilde sunarak, onlarin sektorde basarili bir kariyer yapabilmeleri i¢in gerekli
altyapiy1 saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi, turizm sektdriine nitelikli, yenilikci ve lider
profesyoneller kazandirmayi amaclayan bir egitim anlayisina sahiptir. Misyonumuz,
ogrencilerimize c¢agdas, bilimsel ve uygulamali bir egitim vererek, hem teorik hem de pratik
bilgiyle donatilmis, sektordeki kiiresel gelismeleri takip edebilecek yetkin ydneticiler,
aragtirmacilar ve girisimciler yetistirmektir. Bu dogrultuda, egitim programlarimiz1 siirekli
olarak giincelleyerek, sektoriin dinamik ihtiyaglarina yanit vermek ve Ogrencilerimizi
uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek profesyoneller olarak yetistirmek temel amacimizdir.

Vizyon
Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi, turizm sektoriiniin gelisimine katki saglamak amactyla
diinya capinda taninan ve saygi goren bir akademik kurum olmayi hedeflemektedir.

Vizyonumuz, bilimsel diisiinceyi, yenilik¢i bakis agilarini ve kiiresel rekabetci yetkinlikleri
harmanlayarak, ililke ekonomisine ve toplumsal refaha hizmet eden bir fakiilte olmak;
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mezunlarimiz1 kiiresel diizeyde rekabet edebilen, toplum ve sektére deger katan lider
profesyoneller olarak yetistirmektir.

Degerlerimiz

a.

Yenilik¢ilik: Egitim ve arastirmalarda en son gelismeleri takip ederek, yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir ¢dztimler gelistirmeyi hedefleriz.

Adalet: Tiim 6grencilerimize esit firsatlar sunarak adil bir egitim ortami yaratiriz.
Seffaflik ve Giivenilirlik: Egitim siireclerimizde ve iletisimde seffaflik ilkesini
benimser, giiven ortami olustururuz.

Is birligi: Sektorle ve akademik diinyayla giiclii is birlikleri gelistirerek ortak projeler
iiretiriz.

Toplumsal Sorumluluk: Siirdiiriilebilirlik, ¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk
projelerinde aktif rol aliriz.

Ekip Calismasi: Basarty1, ekip ruhu i¢inde ve is birligi yaparak elde ederiz.

Hedeflerimiz

a.

b.

Egitim Kalitesinin Arttirilmasi: Fakiiltemizde verilen egitim-0gretim hizmetlerinin
etkinligini arttirarak, 6grencilerimizin sektordeki rekabet giiciinii gliglendirmek.

Yeni Programlarin A¢ilmasi: Turizm ve ilgili alanlarda daha fazla lisans, yiiksek lisans
ve doktora programi agarak egitim ¢esitliligini artirmak.

Uluslararas1 Isbirliklerinin Gelistirilmesi: Yurt ici ve yurt disindaki iiniversiteler ve
sektorel kuruluslarla ortak projeler ve degisim programlari diizenlemek.

Bilimsel Arastirma ve Yayinlar: Ulusal ve uluslararas: diizeyde daha fazla aragtirma
projeleri gelistirerek, akademik alanda saygin dergilerde yayin yapmay1 hedeflemek.
Sektodrel Isbirliklerinin Artirilmasi: Kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslartyla 15 birliklerini giiclendirerek, Ogrencilere uygulamali deneyimler
kazandirmak.

Toplumsal Duyarlilik: Toplumda turizmle ilgili farkindalik yaratmak igin
stirdiiriilebilir turizm, c¢evre yonetimi gibi alanlarda bilinglendirme faaliyetleri
diizenlemek.
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Organizasyon Yapisi

m Fakulte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimas Dekan Yardimas

Bolimler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Personel Igleri

Turizm Isletmeciligi

Ogrenci Isleri

I
i |

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Faaliyetler:
Fakiiltemiz, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri ve iniversitemizin stratejik

yonelimini géz oOnilinde bulundurarak, misyon ve vizyonuna uygun bir liderlik yaklasimi
benimsemekte ve bu dogrultuda ¢evik bir yonetim anlayisiyla yonetilmektedir. Bu baglamda,
fakiiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii gli¢lii bir sekilde yerlesmis olup,
akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur. Bu iletisim ag1, kurum
icindeki paydaslarin birbiriyle siirekli olarak bilgi aligverisi yapmasina, sorunlarin hizla
¢oziilmesine ve siireclerin daha verimli bir sekilde yiiriitiillmesine olanak tanimaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde lisans diizeyinde egitim
verilmektedir ve Ekoturizm Ana Bilim Dali'nda da yiiksek lisans programi yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizin akademik ve idari teskilatlanmasi, tiniversitemizin ve fakiiltemizin amaglarinin
ve stratejik hedeflerinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla Fakiilte
Dekani liderliginde gergeklestirilmektedir. Bu teskilat yapisi, ihtiyaclar dogrultusunda siirekli
olarak gézden gecirilmekte ve gelisen kosullara uyum saglayacak sekilde dinamik bir yapiya
kavusturulmaktadir.
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Fakiiltemizin akademik ve idari teskilat yapisi, 1ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve buna bagli yonetmeliklere uygun
olarak, fakiiltemizde gii¢lii bir yonetim yapilanmasi olusturulmustur. Fakiiltedeki tim
yonetsel siirecler, Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinin sorumlulugunda olup, bu
stiregler Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu ile esgiidiim icerisinde yiiriitiilmektedir.
Bu organizasyonel yapi, akademik ve idari birimler arasinda uyumlu bir isleyisin
saglanmasina olanak tanimaktadir (Kanit A.1.1-1, Kanit A.1.1-2). Fakiiltemizde iki kademeli
bir yonetim modeli uygulanmaktadir. Egitim-6gretim ve akademik siiregler, Dekanlik
blinyesinde bulunan Fakiilte YoOnetim Kurulu tarafindan yonetilirken, idari ve destek
hizmetler Fakiilte Sekreterligi tarafindan koordine edilmektedir.

Fakiiltemiz, i¢ kontrol standartlarina uyum saglamak amaciyla her yil hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 dogrultusunda eylem planlar gelistirmekte ve bunlar1 uygulamaktadir. Bu
stirecler, fakiiltemizin yonetim siire¢lerinin seffafligini ve etkinligini artirmakta, ayn1 zamanda
kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kanit A.1.1-3).

Fakiiltemizde kalite giivence kiiltiirliniin olusturulmasi amaciyla bir Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur. Bu komisyon, kalite birim sorumlularinin liderliginde, Fakiilte Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri ile birlikte kalite gilivence siireglerini yOnetmektedir.
Komisyon iiyelerinin gorev ve sorumluluklart agik bir sekilde tanimlanmig olup, birim
caligsanlar1 tarafindan bilinmektedir. Komisyon iiyelerinin gorev tanimlari, Fakiiltemizin web
sayfasinda yayimlanarak seffaflik saglanmaktadir (Kamit A.1.1-4). Universitemiz Kalite
Komisyonunun yonlendirmesi dogrultusunda, Birim Kalite Komisyonu fakiiltemizin kalite
calismalarii yiiriitmektedir. Ayrica, Universitemiz kalite ¢alismalarina katki saglamak {izere
Fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi, Universite Kalite Komisyonunda da gérev almaktadir (Kanit
A.1.1-5).

Bu liderlik yaklasimi ve kalite giivence ¢alismalari, fakiiltemizin egitim-6gretim siireglerinin
kalitesini artirmanin yani sira, yonetim siireclerinin seffaf, hesap verebilir ve etkin bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamaktadir. Bu sistematik yaklasim, fakiiltemizin siirdiiriilebilir basarisinin
temel taglarin1 olusturmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.1.1-1. Turizm Fakiiltesi Organizasyon Semas1 https://turizm.igdir.edu.tr/organizasyon-
semas

A.1.1-2. Turizm Fakiiltesi Semalar1 https://turizm.igdir.edu.tr/isakissemalari

A.1.1-3. Fakiilte Faaliyet Raporlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/birimfaaliyetraporlari

A.1.1-4. Gorev Tanimlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/gorevtanimlari

A.1.1-5. Universite Kalite Komisyonu https:/kalite.igdir.edu.tr/en_GB/kalite-kurulu

A.1.2. Liderlik

Faaliyetler:
Fakiiltemizin liderlik anlayisi, vizyon, misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda, yenilik¢i

ve etkili bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Fakiiltemiz liderligi, cevik, stratejik
diistinme becerilerine sahip ve paydaglarimin ihtiyaglarina duyarli bir yaklagimla
sekillenmektedir. Bu liderlik anlayisi, fakiiltemizin tiim akademik ve idari siire¢lerini etkin
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bir sekilde yonetmeye ve siirekli gelisim hedeflerine ulagsmaya odaklanmaktadir. Liderlik,
sadece karar alma siireclerinde degil, aym1 zamanda vizyon ve stratejik yonelimlerin
paydaslarla paylasilarak tiim birimlerin ortak hedeflere yonlendirilmesinde de 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Fakiiltemizin liderlik yapisi, her diizeydeki yonetici ve akademik personelin katki sagladigi
katilimcr bir yaklagimi benimsemektedir. Fakiiltemiz Dekani liderliginde, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Kurulu, akademik ve idari siireglerin yonlendirilmesinde etkin bir rol
oynamaktadir. Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi ve diger idari birimler arasinda giiclii bir
iletisim ve 1is birligi ag1 kurularak, fakiiltemizin hedeflerine ulasmasi i¢in gerekli
koordinasyon saglanmaktadir.

Fakiilte liderligi, paydaslarinin geri bildirimlerine deger verir, i¢ ve dis ¢evreyi goz Oniinde
bulundurarak stratejik kararlar alir. Fakiiltemizin liderleri, yonetim siireclerinin seffafligini ve
etkinligini artirmaya yonelik stirekli olarak yenilik¢i ve gelistirilmis yontemler arayisindadir.
Bu liderlik anlayisi, fakiiltemizin siirekli gelisen egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda giiclii bir performans sergilemesine olanak tanimaktadir.

Fakiiltemizin liderlik yapisindaki biitiinsel yaklagim, sadece i¢ paydaslar ile sinirli kalmayip,
dis paydaslar ve toplumla da etkilesimi giiclendirerek, toplumsal katkilarin artirilmasini
saglamaktadir. Bu liderlik modeli, fakiiltemizin hedefledigi akademik basarilar1 ve toplumsal
etkileri gergeklestirmede kritik bir rol oynamaktadir (A.1.2-1, A.1.2-2, A.1.2-3, A.1.2-4).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.1.2-1. Fakiilte Yonetim Organizasyonu ve Yoneticilerin Gorev  Tamimlari
https://turizm.igdir.edu.tr/gorevtanimlari

A.1.2-2. Dekan ve Dekan Yardimcilari ile Yapilan Toplantilar
https://turizm.igdir.edu.tr/blog/haberler-turizm-igdir-edu-tr-92

A.1.2-3. Fakiilte i¢ Kalite Dokiimanlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/kalitedokumanlari

A.1.2-4. Fakiilte ve Idari Birimlerdeki Is Akis Semalar1
https://turizm.igdir.edu.tr/isakissemalari

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, yiiksekogretim ekosistemindeki siirekli degisim ve doniisiimii, kiiresel egitim
egilimlerini, ulusal kalkinma hedeflerini ve paydas beklentilerini dikkate alarak, 6grencilerini
cagin gereksinimlerine uygun sekilde yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygun, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilik¢i ve
aragtirmaya dayal bir egitim anlayigin1 benimsemekteyiz. Ogrencilerimizin sadece akademik
alanda degil, ayn1 zamanda profesyonel yasamda da basarili olabilmeleri i¢in gerekli bilgi
birikimini kazandirmay1 amacliyoruz. Bu misyon, 6grencilerimizin kiiresel diizeyde rekabetci
bir konuma gelmelerine ve mesleki alanda yiiksek kaliteli katkilar sunmalarina olanak
tanimaktadir.

Fakiiltemizin gelecege uyum saglama noktasindaki vizyonu, degisim ve gelisime acgik bir
kalite giivence sistemini benimsemek {izerine kuruludur. Bu kalite gilivence sistemi, egitim
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stirecinin her asamasinda siirekli iyilestirme anlayisiyla islevsel hale getirilmis ve 6grencilerin
en giincel mesleki bilgi ve becerilere sahip olmalarin1 saglamak i¢in titizlikle
uygulanmaktadir. Miifredatimiz, meslek alanindaki yenilikleri ve kiiresel gelismeleri goz
onilinde bulundurarak, 6grencilerin ihtiyaglarina ve sektordeki doniisiim siireglerine uygun
sekilde giincellenmistir (Kanit A.1.3-1). Bu siireg, siirekli egitim politikalar1 ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda gergeklestirilmis olup, 6grencilere saglam bir teorik altyap: ile
birlikte uygulamali beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir.

Staj yonergemiz de ¢agin gerekliliklerine ve sektor beklentilerine gore yeniden
yapilandirilmis, Ogrencilerimizin is diinyasinda deneyim kazanmalar1 i¢in modern sektor
uygulamalariyla uyumlu hale getirilmistir (Kanit A.1.3-2). Fakiiltemiz, bu dinamik siirecle
ogrencilerinin sadece akademik anlamda degil, ayn1 zamanda profesyonel alanda da gelecegin
liderleri olabilmelerini saglamak adma tiim egitim faaliyetlerini siirekli olarak gbézden
gecirmekte ve iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.1.3-1. Turizm Fakiiltesi Ders Planlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari
A.1.3-2. Turizm Fakiiltesi Staj YOnergesi https://turizm.igdir.edu.tr/stajformlari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Faaliyetler:

Kalite yonetim siirecleri, egitim ve yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini
artirmaya yonelik Oonemli unsurlar1 igermektedir. Bu siiregler, "iletisim", "planlama,
organizasyon ve koordinasyon", "satin alma", "izleme, 6l¢cme, analiz ve iyilestirme", "insan
kaynaklar1" ve "strateji gelistirme" gibi temel basamaklardan olugmaktadir. Fakiiltemiz, bu
cercevede yiiksekogretim kalite standartlarmma uygun olarak, Rektorliiglimiiz bilinyesinde
belirlenen kalite politikalar1 dogrultusunda egitim, arastirma ve idari siireclerde siirekli
iyilestirme hedefiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz kalite yonetim siireclerinin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in ilgili komisyonlar tarafindan belirlenen stratejiler

dogrultusunda, sistematik bir kalite glivence mekanizmasi olusturulmustur.

Fakiiltemizde kalite yonetiminin etkin bir bi¢cimde uygulanabilmesi amaciyla, birim
yoOneticimizin onderliginde bir “Birim Kalite Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon, birim
kalite temsilcileri ve 6grenci temsilcisinden olugsmakta olup, Fakiiltemizin kalite hedeflerine
ulasabilmesi igin koordineli bir sekilde ¢alismaktadir. Birim Kalite Komisyonu, Universitemiz
Kalite Komisyonunun belirledigi ilkeler ve yonlendirmeler dogrultusunda Fakiiltemizdeki
tim kalite caligmalarini sistematik bir sekilde yiiriitmektedir. Kalite Komisyonu, fakiilte
diizeyindeki tiim siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve 1iyilestirilmesi faaliyetlerine
odaklanarak, kaliteye dair giiclii bir yap1 olusturulmasina katki saglamaktadir (Kanit A.1.4-1).

Ayrica, liniversitemiz genelindeki kalite yonetim siirecine aktif katki saglamak amaciyla,

Fakiiltemizden bir 6gretim iiyesi de Universitemiz Kalite Komisyonu'nda gérev almaktadur.
Bu tyelik, Fakiiltemizin kalite ¢alismalarmin iiniversite genelindeki stratejilerle uyumlu
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olmasmi ve kalite politikalarinin tiim {iiniversiteye entegrasyonunu saglamaktadir (Kanit
A.1.4-2).

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin etkin kontrolii, seffafligi ve paydaslarin diizenli
olarak bilgilendirilmesi i¢in bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu sistemler, kalite giivence siire¢lerinin izlenmesi, veri toplama ve analiz yapma, karar alma
mekanizmalariin iyilestirilmesi gibi O6nemli islevleri yerine getirerek, kalite yonetim
stireclerinin dogrulugunu ve giivenilirligini artirmaktadir. Bilgi yoOnetim sistemleri, ayni
zamanda paydaslar icin erisilebilir, giincel ve dogru bilgilere ulagilmasini saglayarak, seffaflik
ilkesine hizmet etmekte ve kalite glivence siireglerinin etkinligini artirmaktadir (Kanit A.1.4-
3).

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.1.4-1. Turizm Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
https://turizm.igdir.edu.tr/kalitekomisyonu

A.1.4-2. Universite Kalite Komisyonu https:/kalite.igdir.edu.tr/en_GB/kalite-kurulu

A.1.4-3. Universite Bilgi Yonetim Sistemi https://ebys.igdir.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, yiliksekdgretim siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve kamuoyu
bilgilendirme ilkelerini en yiiksek diizeyde benimsemektedir. Toplumun giivenini kazanmak
ve akademik faaliyetlerimizi daha goriinlir kilmak amaciyla, yiiriitiilen tiim egitim, aragtirma
ve idari faaliyetler hakkinda diizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiiltemiz,
gerceklestirdigi  projeler, akademik basarilar ve toplumsal katkilarla 1ilgili verileri,
paydaslartyla acik bir sekilde paylagsmay1 sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz, tiim faaliyetlerinde hesap verebilirlik anlayisii 6n planda tutarak,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi konusunda diizenli raporlama yapmaktadir. Yillik
faaliyet raporlari, biitge kullanimi, arastirma ¢iktilar1 ve diger akademik basarilar hakkinda
kamuoyunu bilgilendiren kapsamli  belgeler hazirlanmakta ve 1ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir. Bu raporlar, Fakiiltemizin seffaflik ilkesine dayali olarak tiim paydaslara
ulagabilmesini saglamakta ve yapilan ¢aligmalarin toplumsal etkilerini goriiniir kilmaktadir.

Toplumun egitim ve arastirma siireglerine olan giivenini kazanmak amaciyla, Fakiiltemiz
tarafindan saglanan tim bilgilere, ilgili raporlar ve veriler dogrultusunda kolayca
erigilebilmesi saglanmakta, bdylece kamuoyunun bilgiye ulagimi ve karar alma siireglerine
katki saglanmaktadir. Bu siireglerin seffaf bir sekilde yiirtitiilmesi, Fakiiltemizin toplumsal
sorumlulugunun bir parcasi olarak, kamuoyu ile giiclii bir giiven iligkisi insa edilmesine
olanak tanimaktadir (Kanit A.1.5-1).

Olgeunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
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A.1.5-1. Fakiilte web sitesi https://turizm.igdir.edu.tr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Faaliyetler:

Turizm Fakiiltesi, 2026 yili itibartyla, 2026-2030 dénemi icin belirlenen Universitemiz
Stratejik Plani'na (Kanit A.2.1-1) sadik kalarak misyon, vizyon, hedef ve degerlere uygun bir
sekilde ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin misyonu, ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir
egitim-0gretim saglayarak turizm sektorii icin en az iki yabanci dil bilen, nitelikli orta ve tist
kademe yoOnetici adaylari, turist rehberleri ve yonetici sefler (asg¢ilar) yetistirmektir. Ayrica,
turizm sektoriindeki yenilikleri siirekli olarak inceleyip akademik arastirmalar yapmak, bu
konuda 6gretim elemanlar1 yetistirmek, sektorii ilgilendiren konularda ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplantilar, seminerler ve kongreler diizenlemek ve bu etkinliklere aktif katilim
saglamak fakiiltemizin bir diger amacidir. Ayrica, topluma acik siirekli egitim programlari
diizenleyerek toplumun egitim potansiyelinden faydalanmasimni saglamak ve bu yolla
toplumsal gelisime katkida bulunmak da fakiiltemizin hedeflerindendir. Fakiiltemizin
vizyonu, cagin gerektirdigi yeniliklere acik, 6zgiir ve bilimsel diisiinceye sahip, hukuka
saygili, ireten, tartisan, topluma ve iilke ekonomisine hizmet etme sorumluluguna sahip
mezunlar yetistiren ve kiiresel rekabete ayak uydurabilecek donanima sahip bir fakiilte
olmaktir. Ayrica, iilkenin en basarili ve ilk siralarda yer alan turizm fakiilteleri arasinda yer
almak hedeflenmektedir (Kanit A.2.1-2).

Fakiiltemizin kalite politikasi, Igdir Universitesi'nin temel ilke ve degerlerine dayanarak
sekillendirilmistir. Bu degerler, adalet, liyakat, 6zgiirliik, etik degerler, kalite, katilimcilik ve
kurumsallagsma gibi temel unsurlar igerir. Kalite politikamiz, mevcut yiiriirliikteki kanunlara
ve yonetmeliklere bagli kalarak nitelikli bir egitim sunmayi, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetleri artirmay1 amaclamaktadir. Ayrica, kurumsal gelisim ve uluslararasilasma yolunda
adimlar atarak, arastirma ve projeler yoluyla turizm alaninda uzmanlasmay1 hedeflemektedir.
Fakiiltemiz, ulusal ve bolgesel kalkinma icin siirdiiriilebilir stratejiler gelistirmekte ve bu
stratejileri toplum yararna uygulamayr amaclamaktadir. Yonetim ve kalite siireglerinde
akademik ve 1idari calisanlarin katilmini saglayarak kurumsallasmay1 pekistirmeyi,
kiiresellesen diinyaya ayak uydurarak bilime ve sanata katki saglamayi hedeflemektedir.
Fakiiltemiz, bolgesel ve ulusal gelisim i¢in Ar-Ge calismalarima oncelik verirken, insan
merkezli bir anlayis ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimsemekte, milli, manevi ve etik
degerlere bagli, dogaya duyarli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Giiciinii bilimden alan,
evrensel diizeyde yenilik¢i, cagdas ve iiretken bir {iniversite olma yolunda ilerleyen
fakiiltemiz, 6grenci ve velilerinin memnuniyetini 6n planda tutarak, kalite yonetim sistemini
stirekli olarak iyilestirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grenci ve akademik basarty1
artirarak, okul sonrasi hayatlarinda basarili bireyler yetistirilmesi i¢in gerekli tiim altyapiyi
saglamaktadir (Kanit A.2.1-3).
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Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.2.2-1. 2026-2030 Stratejik Plan1 https://strateji.igdir.edu.tr/en_GB/blog/duyurular-strateji-
1gdir-edu-tr-9 1/nihai-stratejik-plan-2026-2030-donemi-3042

A.2.1-2. Birim misyon ve vizyon https://turizm.igdir.edu.tr/misyon-vizyon

A.2.1-3. Igdir Universitesi Kalite politikasi https://kalite.igdir.edu.tr/en_GB/kalite-politikas

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Faaliyetler:

Fakiiltemizin stratejik amac¢ ve hedefleri, liniversitemizin 2026-2030 Dénemi Stratejik Plani
(Kanit A.2.2-1) ile uyumlu olarak belirlenmistir. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin kalitesini
artirmaya yoOnelik yiriitilen c¢aligmalarin yan1 sira, i¢ ve dis paydaslarla iletisimin
stirekliligini saglamak amaciyla da gesitli stratejiler gelistirilmigtir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birliklerini giiclendirerek akademik itibar1 artirmay1 hedefleyen fakiiltemiz, diger
iiniversiteler ve sektorel kuruluslarla ortak projeler gelistirmekte ve kiiresel basarilar elde
edilmesini amaglamaktadir. Ayrica, i¢ kaliteyi giiclendirme hedefiyle yonetim siireclerinin
seffaf ve hesap verebilir olmasi saglanmakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla faaliyetler
yirlitiilmektedir. Bu stratejik amaclar, Fakiiltemizin egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda siirekli gelisimini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar:

A.2.2-1. 2026-2030 Stratejik Plan1 https:/strateji.igdir.edu.tr/en_GB/blog/duyurular-strateji-
igdir-edu-tr-91/nihai-stratejik-plan-2026-2030-donemi-3042

A.2.3. Performans yonetimi

Faaliyetler:

Igdir Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, her akademik yil igin belirledigi
hedeflere ulasabilmek amaciyla performans kriterlerini diizenli olarak takip etmekte ve
Olgmektedir. Boliimiin performansini degerlendiren 6nemli 6lgiitlerden biri, her yil gelen
ogrenci basar1 puanlaridir. Bu puanlar, boliimiin tercih edilme oranini ve egitim kalitesinin
yiikseldigini gostermektedir.

Boliim, taban puanlarinda 6nemli bir artis gostermistir. Bu artis, boliimiin gelisen akademik
yapisini ve egitim kalitesinin iyilestigini yansitmaktadir. Bu durum, dgrencilerin bdliime olan
ilgisini artirirken, boliimiin egitim diizeyinin yiikseldigini de ortaya koymaktadir. Ayrica,
boliime olan talep de artmis ve yliksek basariyla yerlesen 6grenci sayisi artmistir (Kanit
A.2.3-1).

Boliimiin akademik giici ve disaridan takdir edilen egitim kalitesi, boliimiin prestijini ve
rekabetciligini gliglendirmigtir. Egitim kalitesini artirma noktasinda kaydedilen ilerleme,

Sayfa 11/ 40


https://strateji.igdir.edu.tr/en_GB/blog/duyurular-strateji-igdir-edu-tr-91/nihai-stratejik-plan-2026-2030-donemi-3042
https://strateji.igdir.edu.tr/en_GB/blog/duyurular-strateji-igdir-edu-tr-91/nihai-stratejik-plan-2026-2030-donemi-3042
https://turizm.igdir.edu.tr/misyon-vizyon
https://kalite.igdir.edu.tr/en_GB/kalite-politikas
https://strateji.igdir.edu.tr/en_GB/blog/duyurular-strateji-igdir-edu-tr-91/nihai-stratejik-plan-2026-2030-donemi-3042
https://strateji.igdir.edu.tr/en_GB/blog/duyurular-strateji-igdir-edu-tr-91/nihai-stratejik-plan-2026-2030-donemi-3042

boliimiin gelecekteki basarisini pekistirecek ve 6grenci tercihlerini etkileyen 6nemli bir faktor
olacaktir. Bu gelismeler, boliimiin siirdiiriilebilir basarisinin temellerini saglamlastirmaktadir.

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

A.2.3-1. Yiiksekogretim Kurumlart Siavi Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR.29510/2024.html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Faaliyetler:
Fakiiltemiz, egitim ve yOnetim siire¢lerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve izlenmesi

icin kapsamli bir bilgi yOnetim sistemi kullanmaktadir. Bu sistem, akademik ve idari
birimlerin verilerini toplamak, islemek, analiz etmek ve paylasmak amaciyla gelistirilmistir.
Universitemizin bilgi yonetim sistemine entegre edilen araglar, fakiilte ydnetiminin dogru ve
zamaninda kararlar almasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu sistem, ayn1 zamanda
stireclerin izlenebilirligini ve seffafligini artirarak, karar alma siireglerini desteklemektedir
(A.3.1-1).

Fakiiltemizin bilgi yOnetim sistemi, Ogrenci basarilari, akademik performans, arastirma
faaliyetleri, idari siirecler ve kaynak kullanimi gibi farkli alanlarda veri toplamaktadir. Bu
veriler, fakiilte yoOnetiminin stratejik kararlar alirken ve kaynaklari verimli bir sekilde
dagitirken kullanabilecegi 6nemli bir bilgi kaynag: saglamaktadir. Ayrica, Igdir Universitesi
Kiitiiphanesi ve iiniversitemizin web sayfas1 gibi kaynaklardan alinan verilerle, bilgi akisinin
hizli ve dogru bir sekilde saglanmasi1 miimkiin olmaktadir (A.3.1-2) (A.3.1-3). Bu sayede,
ogrenci, Ogretim iiyeleri ve idari personel arasindaki iletisim gii¢lendirilmekte, bilgilerin
dogru bir sekilde erigsilmesi saglanmaktadir.

Bilgi yonetim sistemi, ayni zamanda fakiilte icindeki siireglerin siirekli 1iyilestirilmesi
amaciyla verilerin diizenli olarak gdzden gecirilmesini ve analiz edilmesini saglamaktadir. Bu
sayede, kalite kontrol siirecleri ile uyumlu bir sekilde siirekli gelisim saglanmakta ve
fakiiltemizin hedeflerine ulasmasi1 kolaylastirilmaktadir. Sistemde elde edilen veriler,
iiniversitenin genel web sayfasi lizerinden paylagilarak dis paydaslarla veri paylasimim
hizlandirmakta ve raporlama siireclerini daha verimli hale getirmektedir (A.3.1-3).

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.3.1-1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi https://ebys.igdir.edu.tr/
A.3.1-2. Igdir Universitesi Kiitiiphanesi https://www.igdir.edu.tr/kutuphane
A.3.1-3. Universite Web Sayfas1 https://www.igdir.edu.tr

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
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Faaliyetler:

Insan kaynaklar1 ydnetimi, fakiiltemizin akademik ve idari personelinin etkin bir sekilde
yonetilmesi, gelisimi ve performansinin izlenmesi siirecini kapsamaktadir. Bu siireg, Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu'na uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan
akademik ve idari personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve diger siirecleri, Universitemiz
tarafindan belirlenen atama ve yiikseltme kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesinde gérevli tiim akademik ve idari personele dair bilgilere Universitemiz web
sitesinden ulasilabilmektedir. Bu sistem, personel verilerinin giivenli bir sekilde yonetilmesini
saglamakta ve seffaf bir sekilde paydaslar ile paylasilmasina olanak tanimaktadir. Web sitesi
iizerinden personel bilgilerine erisim saglanarak, egitim-6gretim siireclerinin kalitesini
artirmak amaciyla personel performanslart ve gelisim ihtiyaglar1 da diizenli olarak
izlenmektedir (Kanit A.3.2-1, Kanit A.3.2-2, Kanit A.3.2-3, Kanit A.3.2-4).

Bu sekilde, fakiiltemiz, hem akademik hem de idari personelin kariyer gelisimlerini
destekleyerek, siirekli gelisim ve yenilik¢i bir g¢aligma ortami yaratmaya yonelik adimlar
atmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

A.3.2-1. Akademik Personel https://turizm.igdir.edu.tr/akademikpersonel

A.3.2-2. Idari Personel https://turizm.igdir.edu.tr/idaripersonel

A.3.2-3 Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

5

A.3.2-4 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

A.3.3. Finansal yonetim

Faaliyetler:

Fakiiltemizin finansal yonetimi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, stratejik planlar ve 5018
sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (44. ve 45. maddeler) cercevesinde
yuriitiilmektedir. Bu kanun ve diizenlemeler dogrultusunda, fakiiltemizin mali is ve islemleri
dikkatli bir sekilde planlanmakta ve denetim altina alinmaktadir. Ayrica, tiim finansal
stireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi icin ilgili mevzuatlar ve standartlar dikkate alinarak
faaliyetler diizenlenmektedir (Kanit A.3.3-1).

Fakiiltemizin yillik biit¢esi, tiniversite merkezi biitcesinden saglanmakta ve bu kaynaklar

dogrultusunda tiim idari ve akademik ihtiyaglar karsilanmaktadir. Biitce yonetimi, stratejik
plan hedefleri ile uyumlu sekilde yapilmakta, bu siirecte kaynaklarin verimli ve etkin

Sayfa 13/ 40


https://turizm.igdir.edu.tr/idaripersonel
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

kullanom1 6n planda tutulmaktadir. Mali kaynaklarin etkin yonetimi, fakiiltemizin egitim,
arastirma ve hizmet siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik 6nemli bir adimdir.

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

A.3.3-1. Igdir Universitesi Kanunlar: 5018 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
https://sks.igdir.edu.tr/en _GB/kanunlar

A.3.4. Siirec yonetimi
Faaliyetler:

Fakiiltemiz biinyesinde, siire¢ yOnetimi, {iniversitemiz kalite komisyonunun denetim ve
rehberligi altinda yiiriitilmektedir. Bu siireglerin etkin bir sekilde yonetilmesi, is akislarinin
belirlenmesi ve dogru bir sekilde uygulanmasi adina tiim is akis siiregleri acikga
tanimlanmistir (Kanit A.3.4-1). Fakiiltemiz, is akis semalarini olusturarak bu siireclerin
izlenebilirligini saglamakta ve her birimin is siireglerinin seffaf bir sekilde tanimlanmasina
O0zen gostermektedir. Bu sayede siireglerin her asamasinda izlenebilirlik ve verimlilik
saglanmakta, kaliteyi artirmaya yonelik adimlar atilmaktadir.

Fakiiltemizde silire¢ yonetimi, yalnizca akademik faaliyetler degil, ayni zamanda idari ve
destek hizmetleri i¢in de biiyiik 5nem tasimaktadir. Is akis semalar1, Fakiilte web sayfasinda
yayimlanmis olup, paydaslarin erisimine agik durumdadir. Bu da, siire¢lerin seffaf bir sekilde
izlenebilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir (Kanit A.3.4-1).

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.3.4-1. Turizm Fakiiltesi Is Akis Semalar https://turizm.igdir.edu.tr/isakissemalari

A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm
Faaliyetler:

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla etkin bir is birligi ve iletisim kurarak siirekli gelisim
saglamaktadir. Bu sayede egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda daha verimli
sonuglar elde edilmektedir. I¢ paydaslar arasinda dgrenciler, akademik ve idari personel yer
alirken, dis paydaslar ise yerel yonetimler, sektor temsilcileri ve diger iiniversiteler gibi genis
bir yelpazeye sahiptir. Fakiiltemiz, i¢ paydaslarinin goriislerine biiyiik 6nem vermektedir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimler diizenli olarak toplanmakta ve bu geri bildirimlere
dayali olarak egitim kalitesinin artirilmast i¢in gerekli adimlar atilmaktadir (Kanit A.4.1-1).
Ayrica, Fakiiltemiz diizenledigi cesitli seminerler, toplantilar ve etkinliklerle dis paydaslarin
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aktif katilimin1 tesvik etmekte ve paydaslarla yapilan is birlikleri siirekli olarak
gelistirilmektedir (Kanit A.4.1-2).

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.4.1-1 Ogrenci Anket Sonuglar
A.4.1-2 Fakiilte Seminerleri https://turizm.igdir.edu.tr/fakulteseminerleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 6grencilerden gelen geri bildirimlerin egitim kalitesini artirmada énemli bir arag
olduguna inanmaktadir. Bu nedenle, 6grenci geri bildirimleri, diizenli anketler, panel ve
etkinlikler gibi gesitli yontemlerle toplanmaktadir. Ogrenciler, egitim siireglerine iligkin
diistincelerini, Onerilerini ve sikayetlerini kolayca iletebilecegi bir platformda paylasma
firsatina sahiptir. Fakiiltemizin web sayfasinda bulunan iletisim formu, 6grencilerin kolayca
geri bildirimde bulunmalarini saglayan dnemli bir kanaldir (Kanit A.4.2-1).

Her donemin sonunda, Fakiiltemiz biinyesinde o6gretim iiyesi performans degerlendirme
anketi gergeklestirilmektedir (Kanit A.4.2-2). Ogrenciler, derslerdeki &gretim {iyelerinin
performansini belirli kriterlere gore degerlendirmektedir. Anket sonuglar titizlikle analiz
edilmekte ve 0gretim iiyeleriyle bu sonuclar paylasilmaktadir. Bu siire¢, 6gretim {iiyelerinin
ogretim kalitesini artirmalarina yardimci olmak amaciyla degerlendirilmekte ve siirekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgeunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.4.2-1. Fakiilte iletisim https://turizm.igdir.edu.tr/iletisim
A.4.2-2. Ogretim iiyesi performans degerlendirme anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, mezunlarla olan iliskilerini gii¢clendirmek ve siirdiiriilebilir bir bag kurmak
amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ni kullanmaktadir (Kanit A.4.3-1). Bu sistem, mezunlarimiza
stirekli olarak erisim imkan1 saglamakta ve onlarin akademik ge¢cmisi ile ilgili bilgileri giincel
tutmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla, mezunlarimiza gerektiginde rehberlik ve
destek saglanmakta, ayrica onlardan geri bildirimler alinarak Fakiiltemizin gelisimine katki
saglanmaktadir.
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Mezunlar ile diizenli iletisim kurarak, fakiiltemizin egitim-6gretim siireclerinde iyilestirmeler
yapmak i¢in onlarin goriisleri 6nemsenmektedir. Bu siire¢, mezunlarin kendi alanlarindaki
gelismeler ve sektorle ilgili bilgilerini paylasmalarma olanak tanirken, ayni zamanda
Fakiiltemizin daha etkili bir sekilde gelismesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

A.4.3-1. Mezun Bilgi Sistemi https://mezun.igdir.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, uluslararasilasma siireglerini etkili bir sekilde yonetebilmek amaciyla bir dizi
strateji ve faaliyet yiirlitmektedir. Bu siiregler, egitim kalitesinin artirtlmasi, uluslararasi is
birliklerinin gili¢lendirilmesi ve kiiresel diizeyde rekabet giiclinlin artirilmasi adina siirekli
olarak gozden gecirilmekte ve gelistirilmektedir. Fakiiltemiz, uluslararasi is birlikleri, 6grenci
ve Ogretim elemani1 degisim programlari, arastirma projeleri ve kiiresel aglarla iligkilerin
giiclendirilmesi konularinda aktif bir yaklagim sergilemektedir.

Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejisi, hem egitimde hem de arastirmada kiiresel
standartlara uyum saglamak, farkli kiiltiirlerle etkilesim iginde olmak ve ogrencilere
uluslararas1 diizeyde firsatlar sunmak iizerine odaklanmaktadir. Bu ¢ergevede, Erasmus+ ve
diger uluslararasi degisim programlarina katilim tesvik edilmekte ve Ogretim iyeleri ile
ogrencilerimizin yurt dis1 deneyimlerinden faydalanmalar1 saglanmaktadir (Kanit A.5.1-1).

Olgeunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

A.5.1-1. Degisim Programlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/gastronomivemutfaksanatlari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Faaliyetler:

Fakiiltemiz uluslararasilagma siireclerini  desteklemek amaciyla cesitli  kaynaklar
kullanmaktadir. Erasmus+ is birlikleri ve ders planlart gibi unsurlar, fakiiltemizin
uluslararasilasma kaynaklarmi olusturur. Erasmus+ programi cergevesinde yapilan is
birlikleri sayesinde 6grencilerimiz yurtdisinda egitim ve staj imkanlarina kavusabilmektedir
(Kanit A.5.2-1). Bunun yan sira, uluslararasi ders planlari hazirlayarak, kiiresel diizeyde
gecerliligi olan egitim icerikleri sunulmaktadir (Kanit A.5.2-2).

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kanitlar:

A.5.2-1 Erasmus degisim programi https://erasmus.igdir.edu.tr/
A.5.2-2 Ders igerikleri https://turizm.igdir.edu.tr/dersicerikleri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, egitim siirecine katki saglayacak
yabanc1 uyruklu 6grencileri kabul etmektedir. Fakiiltemizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi,
fakiiltemizin uluslararasilagma ¢abalarinin 6nemli bir gostergesidir (A.5.3-1). Fakiiltemiz web
sayfasinda yer alan birim faaliyet raporunda, yabanci uyruklu o6grencilerin bulundugu
belirtilmistir. Bu Ogrenciler, egitim siireclerine farkli kiiltiirel bakis agilart getirerek,
fakiiltemizdeki uluslararasi etkilesimi giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

A.5.3-1. Fakiilte Birim Faaliyet Raporlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/birimfaaliyetraporlari
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim-0gretim programlarmin tasarimi ve onay1 siireglerini titizlikle
yonetmektedir. Program tasariminda, hem ulusal hem de uluslararasi standartlar g6z 6niinde
bulundurulmakta ve sektordeki gelismeler dogrultusunda gilincellemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz, programlarmin igerigini belirlerken akademik personelimizin katkilari ile ders
miifredatlarini olusturmakta, sektordeki ihtiyaglar ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
stirekli olarak giincellemeler yapmaktadir.

Programlar, fakiiltemizin akademik birimleri ve ilgili paydaslar ile birlikte olusturulmakta ve
miifredatin onay, liniversitenin belirledigi siireglere uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Bu
stirecte, Bologna Bilgi Sistemi (B.1.1-1) kullanilmakta ve programlar bu sistem {izerinden
stirekli izlenmektedir. Ders igerikleri ve O0grenme c¢iktilari, fakiiltemizin belirledigi kalite
standartlarina gore diizenlenmektedir.

Ayrica, fakiiltemizdeki ders programlart her yil gozden gecirilmekte ve Ders Programlari
(B.1.1-2) her &gretim yili baginda giincellenmektedir. Ogrencilerin egitim siireglerini en
verimli sekilde tamamlayabilmesi icin ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme
kriterleri stirekli olarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:: 3
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Kanitlar:

B.1.1-1. Bologna Bilgi Sistemi
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-TR&Mod=1
B.1.1-2. Ders Programi https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim programlariin ders dagilimint dengeli bir sekilde planlamaktadir. Ders
programlari, Ogrencilerin akademik bilgi birikimlerini giiclendirecek, sektorel ihtiyaglari
karsilayacak pratik beceriler kazandiracak sekilde tasarlanmistir. Bu denge, teorik dersler ile
uygulamali derslerin uyumlu bir sekilde sunulmasiyla saglanmaktadir. Fakiiltemiz, her bir
programin 6gretim hedeflerine uygun ders iceriklerini ve kredilerini belirleyerek, 6grencilerin
gereken bilgi ve becerilere sahip olmalarin1 saglamaktadir.

Derslerin dagilimi, her bolimiin 6zel gereksinimlerine gore sekillendirilmekte, akademik
programin yogunlugu ve derslerin igerigi dikkatlice ayarlanmaktadir. Ogrencilerin yiikii g6z
onlinde bulundurularak, teorik ve pratik derslerin dengeli bir bigcimde yerlestirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz, ders programlarini siirekli olarak goézden gegcirerek ve
geri bildirimler dogrultusunda giincelleyerek akademik kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir.

Bu siireg, Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi (Kanit
B.1.2-1) ve fakiiltemize ait ders programlarina (Kanit B.1.2-2) uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.1.2-1. Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://turizm.igdir.edu.tr/kalitemevzuati
B.1.2-2. Ders Programu https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Faaliyetler:

Birimdeki tiim programlarin ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile uyumu belirlenmistir
Fakiiltemiz, ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumlu olmasinit saglamak amaciyla, her
dersin 6grenme hedeflerini ve programin genel hedeflerini dikkate alarak program tasarimi
yapmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumlu hale gelmesi i¢in, akademik
personel diizenli olarak ders miifredatlarin1 gozden gegirmek ve giincellemekte, ders igerikleri
ile program ciktilar1 arasindaki iligkiyi siirekli olarak degerlendirmektedir. Bu siireg,
programlarin akademik hedeflerle uyumlu olmasini ve G&grencilerin belirlenen program
ciktilarina ulagmalarini saglamay1 hedeflemektedir.
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Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu, ayrica Bologna Siireci (Kanit B.1.3-1)
kapsaminda yapilan degerlendirmelere de dayanmaktadir. Fakiiltemiz, bu uyumu siirekli
olarak izleyerek, gerekirse ders igeriklerini giincellemekte ve program ¢iktilarinin daha etkin
bir sekilde elde edilmesini saglamak i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

B.1.3-1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Bologna Bilgi Sistemi Erisim Linki
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx ?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=60&birim=1&altbirim=-
1&program=276&organizasyonld=1171&mufredatTurld=932001

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 6grenci is yiikiinii dikkate alarak ders tasarimi yapmaktadir. Bu tasarim siireci,
derslerin igerigi, haftalik ders saati, 6grencilere verilen ddevler, projeler, siavlar ve diger
akademik faaliyetleri kapsayacak sekilde dikkatle planlanmaktadir. Ogrenci is yiikii, her
donemde gozden gegirilerek gerektiginde yeniden diizenlenmekte ve bu sayede denge
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde, ders tasarimlarinda AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredisi, dersin
kapsami1 ve Ogrencilerin bu dersi basartyla tamamlamak icin gereken toplam is yiikii
hesaplanarak bir uyum olusturulmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin derse katilimi, 6dev ve sinav
yiikii, proje caligmalar1 gibi faktdrlere dayanmakta ve programin genel hedeflerine ulasacak
sekilde dengelenmektedir. Ayrica, Ogrencilere yonelik is yiikii dengenin saglanmasi,
fakiiltemizin staj uygulamalarma da yansimaktadir. Stajla ilgili tim stirecler, ilgili
yonetmeliklere ve yonergelere dayali olarak diizenlenmekte ve Ogrencilerin staj siirecinde
karsilasacaklar i ytikii, akademik programla uyumlu sekilde belirlenmektedir.

Ders programlar1 (Kanit B.1.4-1) ve staj yonergesi (Kanit B.1.4-2) diizenli olarak gdzden
gecirilmekte ve her iki siire¢ de 6grenci is yiikii dengesini saglamak amaciyla yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.1.4-1. Ders programi https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari
B.1.4-2. Staj yonergesi https://turizm.igdir.edu.tr/stajformlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim programlarinin izlenmesi ve gilincellenmesi siireclerini kaliteyi artirma
hedefiyle diizenlemekte ve siirekli gelistirmektedir. Bu siirecte, Fakiiltemizin kalite
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politikalar1 dogrultusunda diizenli olarak programlarin etkinligi degerlendirilmekte ve gerek
duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri, sektdrel
gereksinimler ve akademik gelismeler 1s181inda program igerikleri giincellenmektedir.

Fakiiltemizde, programlarm izlenmesi siireci i¢in "Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Takip
Listesi" kullanilmakta olup, burada tespit edilen aksakliklar ve gelistirilmesi gereken alanlar
izlenmektedir. Ayrica, egitim programlarinda yapilan degisiklikler ve giincellemeler de
"Degisiklik Izleme Takip Listesi" araciligiyla kayit altina alinmakta ve diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir.

Fakiiltemiz, belirlenen stratejik hedeflere ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini siirekli
olarak iyilestirmek amaciyla Stratejik Plan1 ve Fakiilte Degerlendirme Raporu gibi
dokiimanlar1 diizenli olarak giincelleyerek, izleme ve degerlendirme siireclerine entegre
etmektedir. Bu dokiimanlar, programlarin giincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gereken
yonlendirmeleri ve verileri saglamaktadir.

Tiim bu siiregler, kaliteyi artirmaya yonelik siirekli bir dongii olusturarak, fakiiltemizin egitim
kalitesini ve programlarin sektdrel uyumunu giiglendirmektedir (Kanit B.1.5-1).

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.1.5-1. Kalite Politikas1, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Takip Listesi, Degisiklik Izleme
Takip Listesi, Stratejik Plan, Fakiilte Degerlendirme Raporu
https://turizm.igdir.edu.tr/kalitedokumanlari

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in ¢esitli stratejiler
ve yontemler gelistirmektedir. Bu siiregler, 6grenci odakl bir yaklagim ile sekillendirilmekte
ve egitim kalitesinin stirekli olarak artirilmasi saglanmaktadir.

Egitim siireglerinin yonetimi, ders iceriklerinin belirlenmesinden, 6gretim yontemlerinin
seciminde oOgrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesine kadar genis bir yelpazeye
yayilmaktadir. Fakiiltemizde her 6gretim yilinin basinda ders programlart (Kanit B.1.6-1)
gozden gecirilmekte, derslerin G6gretim siiresi, igerigi ve Ogrenim kazanimlari yeniden
belirlenerek giincellenmektedir.

Ayrica, egitim-Ogretim siireglerinin  denetimi i¢in bir degerlendirme mekanizmasi
olusturulmus olup, egitim kalitesinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla akademik takvim

(Kanit B.1.6-2) iizerinden periyodik olarak 6gretim faaliyetleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.1.6-1. Ders Programi https://turizm.igdir.edu.tr/dersprogramlari
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B.1.6-2. Akademik Takvim https://www.igdir.edu.tr/akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 6grencilere etkili ve verimli bir 6grenme deneyimi sunmak i¢in genis bir 6gretim
yontemi yelpazesi kullanmaktadir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin derslere aktif katilimini tesvik
etmek, teorik bilgileri pratikle biitiinlestirmek ve profesyonel beceriler kazandirmak amaciyla
olusturulmugstur. Fakiiltemiz, hem geleneksel sinif i¢i dersler hem de uygulamali 6grenme
firsatlar1 sunarak 6grencilere genis bir 6grenme deneyimi saglamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii, 6grencilere alanla ilgili gii¢lii bir teorik altyap:
sunmakla birlikte, ayni zamanda sektore yonelik uygulamali egitim olanaklar1 da
saglamaktadir (Kanit B.2.1-1). Bu baglamda, mutfak stajlar1 ve saha gezileri gibi etkinliklerle
ogrencilerin gercek diinya deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir (Kanit B.2.1-2 ve Kanit
B.2.1-3). Ayrica, 0&grencilere elestirel diisinme ve problem ¢dzme becerilerinin
kazandirilmasi amaciyla grup calismalari ve sinif i¢i tartigmalar diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde, dijital egitim araglar1 ve ¢evrimi¢i platformlar da etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim olanaklari, ¢cevrimici ders igerikleri ve etkilesimli egitim
materyalleriyle Ogrencilerin derslere erisimi saglanmakta, esnek Ogrenme imkanlar
yaratilmaktadir. Bu teknolojik altyapi, Ogrencilerin egitim siireclerine daha aktif
katilabilmelerini ve kendi hizlarinda 6grenmelerini desteklemektedir (Kanit B.2.1-4).

Fakiiltemiz ayrica dgretim elemanlarinin pedagojik gelisimini desteklemek amaciyla siirekli
egitimler diizenlemekte ve 6gretim tekniklerinin giincellenmesine 6nem vermektedir. Bu
sayede, Ogretim elemanlart smif i¢i etkilesim becerilerini gelistirebilmekte ve en giincel
ogretim yontemlerini uygulamaktadir (Kanit B.2.1-5).

Fakiiltemiz, 6gretim yontemlerini siirekli olarak gozden gecirmek ve gelistirmek i¢in 6grenci
geri bildirimlerini dikkate almakta ve Ogretim kalitesini artirmaya yonelik iyilestirmeler

yapmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.2.1-1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ders Program ve Igerikleri
https://turizm.igdir.edu.tr/dersicerikleri

B.2.1-2. Staj Yonergesi https://turizm.igdir.edu.tr/stajformlari

B.2.1-3.  Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bo6limii  Duyurular ve  Haberler
https://turizm.igdir.edu.tr/

B.2.1-4. Igdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER)
https://uzmer.igdir.edu.tr/
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B.2.1-5. Igdir Universitesi Siirekli Egittim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
https://isem.igdir.edu.tr

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, egitim siireglerinin etkinligini izlemek ve Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarini
objektif bir sekilde degerlendirmek amaciyla kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kullanmaktadir. Ogrencilerin basarilari, derslerin 6gretim hedefleri dogrultusunda belirlenen
Olciitler lizerinden diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu silireg seffaf bir sekilde
yuritilmektedir.

Ogrenci basarilar, gesitli yontemlerle odlgiilmekte olup, hem teorik bilgilerin hem de
uygulamali becerilerin degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda, yazili sinavlar, proje
odevleri, sozlii sunumlar, grup ¢alismalar1 ve laboratuvar uygulamalar1 gibi ¢esitli 6lgme
araglart kullanilmaktadir. Her dersin igerik ve hedeflerine uygun degerlendirme yontemleri
belirlenerek, 6grencilerin ¢ok yonlii becerileri dl¢iilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligi, iiniversitemizin smav takvimi gergevesinde
diizenli olarak takip edilmektedir. Sinavlarin tarihleri ve diger Onemli degerlendirme
stireclerine dair bilgiler, akademik takvimde belirtilmekte ve 6grencilere diizenli olarak
duyurulmaktadir (Kanit B.2.2-1 ve Kanit B.2.2-2). Bu sayede dgrenciler, sinav tarihlerinden
ve degerlendirme yontemlerinden dnceden haberdar olmakta ve egitim siirecini daha verimli
bir sekilde yonetebilmektedirler.

Smavlar ve degerlendirme siireglerinin dogru ve giivenilir bir sekilde yapilabilmesi i¢in
fakiiltemiz, smavlarin hazirlanmasi, uygulanmas: ve degerlendirilmesi asamalarinda stirekli
olarak iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
gerekli diizenlemeler yapilmakta ve siiregler stirekli olarak gdzden gegirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.2.2-1. Akademik Takvim https://www.igdir.edu.tr/akademik-takvim
B.2.2-2. Turizm Fakiiltesi Sinav Takvimi https://turizm.igdir.edu.tr/sinavtakvimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, oOgrenci kabul siireclerini seffaf ve adil bir sekilde yiiritmekte olup,
tiniversitemizin belirledigi genel kabul kriterlerine ve diizenlemelere bagli olarak G6grenci
alimini gerceklestirmektedir (Kanit B.2.3-1). Ogrenci kabulii, 6grenci yerlestirme sinavlari,
basvurular ve diger belirli siireglere dayanmaktadir. Ogrencilerin akademik gegmisleri, smav
sonuglar1 ve ilgili diger belgeleri dikkate alinarak, kabul kriterlerine uygun bir degerlendirme
slireci yapilmaktadir.
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Fakiiltemiz, ayn1 zamanda 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siirecini de agik
bir sekilde yonetmektedir. Ogrencilerin daha dnce tamamladiklar1 dersler ve aldiklar1 krediler,
belirlenen kurallar dogrultusunda degerlendirilmekte ve esdeger dersler {izerinden
kredilendirme yapilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerin farkli egitim kurumlarindan veya farkli
programlardan aldiklar1 dersler, fakiiltemiz tarafindan kabul edilebilir ve bu derslerden
aldiklart krediler gecerli sayilmaktadir (Kanit B.2.3-2).

Onceki 6grenmenin taninmasi siireci, dgrencilerin akademik gelisimlerini hizlandirmalarina
olanak tanir ve Ogrenciye zaman kazandirir. Bu siire¢, ayn1 zamanda oOgrencilerin sahip
olduklar1 bilgi ve becerilerin daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi i¢in énemli bir aragtir.
Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik basarilarini ve gelisimlerini destekleyerek, onlarin egitim
yolculuklarinda daha verimli bir siire¢ yasamalarini saglamaktadir.

Bu siireg, {iiniversitenin belirledigi esaslar dogrultusunda ve fakiiltemizin yonerge ve
yonetmeliklerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica, dgrencilerin 6nceki 6grenimlerinin
taninmas1 konusunda bilgi almak i¢in bagvurabilecegi kaynaklar ve rehberlik hizmetleri
fakiiltemiz tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.2.3-1. Yonergeler ve Yonetmelikler https:/turizm.igdir.edu.tr/kalitemevzuati
B.2.3-2. Muafiyet ve Intibak https://turizm.igdir.edu.tr/belgelerveformlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®onetmeligi'ne
(Kanit B.2.4-1) uygun olarak diploma, diploma eki ve sertifikalandirma islemlerini
gerceklestirmektedir. Ogrenciler, kayith olduklar1 programdaki tiim dersleri bagartyla
tamamladiklarinda ve programin gerekliliklerini yerine getirdiklerinde mezuniyet hakki
kazanir. Lisans programlarinda, 6grenci; 240 AKTS, FF notu almamis ve en az 2,00 genel
agirlikli not ortalamasma sahip olmasi kosuluyla mezuniyet i¢in gerekli sartlar1 yerine
getirmis olur.

Ayrica, Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28.
maddesi dogrultusunda (Kanit B.2.4-1), 6grenciler diploma almak i¢in gerekli kosullar1 yerine
getirdiklerinde diploma almaya hak kazanirlar. Onur ve yiiksek onur 6grencilerinin basarilari,
not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir. Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet
hakki kazanan Ogrenciler, iki {iniversiteden ayr1 ayr1 diploma alirlar; bu diplomalarda hangi
akademik birimlere ve ortak programa ait oldugu belirtilir. Cift anadal ve yan dal programlari
icin de belirlenen yonergeler dogrultusunda mezuniyet islemleri yapilir.

Mezuniyet belgeleri, 6grencilere diplomanin yani sira Ingilizce diploma eki de verilmektedir.
Bu ek, 6grencinin egitim aldig1 programin niteliklerini, basar1 durumunu ve diploma tiiriinii
belirtir. Ogrenciler diploma ekiyi bir kereye mahsus alir ve kaybolmasi1 durumunda yeniden
verilir.
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Lisans programin1 tamamlamayan ogrenciler, lisans programinin ilk dort yariyilindaki
derslerden basarili olmalar1 kosuluyla, bagvurduklar takdirde 6n lisans diplomasi alabilirler.
Bu siiregte, 18/03/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayanlarmm On Lisans Diplomasi1 Almalari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.2.4-1. Igdir Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://turizm.igdir.edu.tr/kalitemevzuati

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Faaliyetler:

Turizm Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinde Ogrencilere en iyi Ogrenme ortamlarini
sunmak amaciyla ¢esitli kaynaklar ve olanaklar saglamaktadir. Derslikler, amfiler, siniflar,
laboratuvarlar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kaynaklar, belgeler ve videolar
gibi materyaller uygun nitelik ve nicelikte olup, 6grencilerin siirekli kullanimina sunulmustur.
Bu 0Ogrenme ortamlari, 6grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmis olup, dijital 6grenme platformlar1 ve
zengin igerikler de bu siiregte aktif olarak yer almaktadir. Ogrenme ydnetim sistemi, kullanici
dostu ve ergonomik ozelliklere sahip olup, siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir
(Kanit B.3.1-1).

Fakiiltemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini Karaaga¢ Kampiisii’nde siirdiirmektedir. Egitim
alanlar1, projeksiyon cihazlari ile donatilmis olup, ihtiyaca gore farkli kapasitelerde derslikler
ve uygulama alanlar1 mevcuttur. Fakiiltemize ait 3 adet derslik (102, 116 ve 121) Saglik
Bilimleri Fakiiltesi binasinda yer almakta olup, uygulama mutfagi Turizm Fakiiltesi
bilinyesinde bulunan uygulama oteli igerisinde yer almaktadir. Ayrica, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane ve yemekhane gibi temel egitim ihtiyaglarin1 karsilayan olanaklar da
bulunmaktadir (Kanmit B.3.1-2). Bu fiziksel ortamlar, 6grencilerin akademik ve pratik
becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.

Fakiiltemiz, ayn1 zamanda dijital 6grenme ortamlarin1 destekleyerek egitim siireclerini daha
esnek hale getirmektedir. Ogrenciler, ¢evrimigi kaynaklara (Kanit B.3.1-3) ve uzaktan egitim
uygulamalarina (Kanit B.3.1-4) kolay erisim imkanina sahiptir. Bu sayede, dgrenciler farkli
ogrenme firsatlar1 elde etmekte ve kendi 6grenme siireclerini daha 6zglirce yonetebilmektedir.
Uzaktan egitim platformlari, 6grencilere egitim siireglerinde daha genis bir erisim imkam
sunmakta, egitim siirekliligi saglanmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:
B.3.1-1. Turizm Fakiltesi Hakkinda https://turizm.igdir.edu.tr/
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B.3.1-2. 2025 Turizm Faktiltesi Faaliyet Raporu
https://turizm.igdir.edu.tr/birimfaaliyetraporlari

B.3.1-3. Online Acik Erisim Kiitiiphaneleri https://kutuphane.igdir.edu.tr/en_GB/online-ack-
erisim-kutuphanler

B.3.1-4. Igdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (UZMER)
https://uzmer.igdir.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Faaliyetler:

Turizm Fakiiltesi, 6grencilere akademik basarilarini artirabilmeleri ve kisisel gelisimlerini
destekleyebilmeleri icin ¢esitli akademik destek hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetler,
ogrencilere rehberlik saglamak, akademik siire¢lerinde karsilastiklari zorluklari agmalarina
yardimc1 olmak ve egitim siire¢lerinde daha basarili olmalarmi tesvik etmek amaciyla
tasarlanmigtir.

Fakiiltemizde her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta, 6grenciler bu danismanlarla
birebir goriiserek ders se¢iminden akademik performansa kadar bir dizi konuda rehberlik
alabilmektedir. Danigmanlik hizmetleri, 6grencilere akademik planlamada yardimci olmakta
ve kisisel gelisimlerini izleyerek egitim hayatlarinda daha basarili olmalarin1 saglamaktadir
(Kanit B.3.2-1). Ayrica, fakiiltemiz 6grencilere kariyer planlamasi ve profesyonel gelisim
konusunda da destek sunmaktadir. Bu ¢ercevede, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KARMER) araciligiyla dgrencilerin is diinyasinda daha etkin bir yer edinebilmeleri i¢in
cesitli programlar ve seminerler diizenlenmektedir. Ogrenciler, KARMER sayesinde is
hayatina yonelik beceriler kazanabilmekte ve staj olanaklarina basvurabilmektedir (Kanit
B.3.2-2).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.2-1. Akademik Danmismanlik  https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-
danismanlik.htm
B.3.2-1. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) https://kariyer.igdir.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Faaliyetler:

Turizm Fakiiltesi, egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha verimli yiriitiilmesi i¢in genis ve
donanimli tesislere sahiptir (Kanit B.3.1-1). Fakiiltemiz, 6grencilerinin akademik ve sosyal
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gelisimlerini destekleyecek altyapi ile donatilmistir. Egitim alanlarinin yaninda, 6grencilerin
cesitli ihtiyaglarini karsilayabilecek sosyal ve kiiltiirel tesisler de sunulmaktadir.

Fakiiltemizdeki derslikler, amfiler, bilgisayar laboratuvarlari, kiitiiphane ve uygulama alanlar1
modern egitim anlayisina uygun olarak tasarlanmis ve ogrencilere etkili bir 6grenme ortami
sunmaktadir (Kamt B.3.1-2). Ogrenme siirecine katki saglayacak teknolojik altyapr da
gelistirilmigtir; dersliklerde projeksiyon cihazlar1 bulunmakta ve bu sayede Ogretim
elemanlari, dersleri interaktif bir sekilde sunmakta ve 6grencilerin 6grenme siireglerini daha
dinamik hale getirmektedirler.

Fakiiltemizin altyapis1 sadece egitim alanlariyla sinirli kalmamaktadir. Ayn1 zamanda sosyal
ve kiiltiirel olanaklar da 6grencilere sunulmaktadir. Turizm Fakiiltesi biinyesindeki uygulama
mutfagi ve oteli, 6grencilerin pratik yapmalarina ve gercek is ortamlarina benzer kosullarda
egitim almalarma olanak saglamaktadir. Uygulama otelinde ogrencilere kismi zamanli
caligma imkanlar1 saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler, hem egitim siireclerini deneyimleyip
gelistirebilir hem de gercek is ortamlarinda ¢alisarak kazang elde edebilmektedirler (Kanit
B.3.1-3).

Ogrencilerin arastirmalarii siirdiirebilmeleri igin gerekli olan kitaplar ve dijital kaynaklar
kiitiiphanelerimizde mevcuttur (Kanit B.3.1-4). Ayrica, dgrencilerin bilgisayar ve internet
erisimi saglanarak dijital 6grenme siiregleri desteklenmektedir. Universitenin sundugu altyaps,
Ogrencilerin egitim siireclerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini de tegvik etmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.1-1. Turizm Fakiiltesi Hakkinda https://turizm.igdir.edu.tr

B.3.1-2. Birim Faaliyet Raporlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/birimfaaliyetraporlari
B.3.1-3. Igdir Universitesi Uygulama Oteli https://uygulamaoteli.igdir.edu.tr
B.3.1-4. Igdir Universitesi E-Kiitiiphane https:/kutuphane.igdir.edu.tr/en_GB

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, dezavantajli gruplarin egitim siireclerinde esit firsatlar sunabilmek adina ¢esitli
destek ve firsatlar sunmaktadir. Ozellikle engelli dgrenciler igin saglanan imkanlar,
fakiiltemizin bu alandaki duyarliligint yansitmaktadir. Engelli 6grencilerin {iniversite
yasamlarinm daha erisilebilir hale getirebilmek i¢in, Engelsiz Universite Odiilleri (Kanit B.3.4-
1) gibi odiillerle tiniversitemizin bu konudaki basarisi takdir edilmistir.

Fakiiltemiz, engelli 6grencilere yonelik cesitli destekler sunan Engelsiz Ogrenci Birimi (Kanit
B.3.4-2) ile egitim siirecinde karsilagilan engelleri asmalarin1 kolaylastirmakta ve 0Ozel
gereksinimlere yonelik cesitli hizmetler sunmaktadir. Ayrica, Engelsiz Yasam Birimi (Kanit
B.3.4-3) de 6grencilere hem akademik hem de sosyal anlamda destek saglayan birimlerden
biridir.
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Fakiiltemiz, sosyal sorumluluk bilinciyle, maddi destek ihtiyaci duyan 6grencilere yonelik de
cesitli imkanlar sunmaktadir. Kismi Zamanli olacak sekilde (Kanit B.3.4-4) Ogrencilere
caligma firsatlar1 sunulmakta, 6grenci ihtiyaclarina yonelik cesitli burslar saglanmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin daha uygun sartlarda yemek ihtiyaglarini karsilayabilmesi i¢in Yemek
Burslar1 (Kanit B.3.4-5) duyurulmakta ve ogrencilere ¢esitli burs ve destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, bu faaliyetlerle dezavantajli gruplarin {iniversite yasamina katilimini tesvik
etmekte ve Ogrencilerin daha iyi egitim almalarim1 saglamak adina c¢esitli imkanlar

sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.3.4-1. Engelsiz Universite Odiilleri https:/www.igdir.edu.tr/engelsiz-universite-odulleri
B.3.4-2. Engelsiz Ogrenci Birimi https:/engelsiz.igdir.edu.tr

B.3.4-3. Engelsiz Yasam Birimi https://www.igdir.edu.tr/engelsiz-ogrenci-birimi

B.3.4-4. Kismi Zamanl Ogrenci Duyurusu https://turizm.igdir.edu.tr/blog/duyurular-turizm-
igdir-edu-tr-93/ksmi-zamanl-ogrenci-basvuru-sonuclar-3694

B.3.4-5. Yemek Bursu Basvuru Sonuclar1 https://turizm.igdir.edu.tr/blog/duyurular-turizm-
igdir-edu-tr-93/yemek-bursu-basvuru-sonuclar-1743

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, 6grencilerinin sadece akademik gelisimlerini degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel
ve sportif alandaki gelisimlerini de desteklemektedir. Bu dogrultuda, fakiiltemizde
diizenlenen ¢esitli etkinlikler ve aktiviteler, 6grencilerin tiniversite yasamini zenginlestirerek,
onlarin daha kapsamli bir kisisel gelisim siireci ge¢irmelerini saglamaktadir.

Sosyal faaliyetler, 6grencilerin birbirleriyle iletisim kurmasini, sosyallesmesini ve toplumsal
sorumluluk bilincini kazanmasii hedeflemektedir. Universitemizdeki kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler, Ogrencilerin yaratici diisinme ve sanatsal becerilerini gelistirmelerini
saglamaktadir. Kiiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda, konserler, tiyatro gosterileri, sergiler
ve ¢esitli sanatsal aktiviteler diizenlenmektedir. Universitemizin kiiltiirel etkinlik takvimi
iizerinden diizenlenen bu faaliyetler, 6grencilere sosyal ve kiiltiirel bir ortam yaratmaktadir
(Kanit B.3.5-1).

Spor faaliyetleri de Ogrencilerimizin fiziksel sagliklarini korumalarina, stresle basa
¢ikmalarina ve takim ruhu gelistirmelerine katki saglamaktadir. Universitemizdeki spor
tesisleri, 6grencilere ¢esitli spor dallarinda faaliyet gésterme firsati sunmaktadir. Bu tesislerde
diizenlenen spor turnuvalart ve etkinlikler, 6grencilerin fiziksel ve sosyal becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Kanit B.3.5-2).

Fakiiltemiz, 6grencilere kariyer planlamasinda da yardimei olmaktadir. Her yil diizenlenen
kariyer fuarlari, 6grencilere is diinyasiyla tanigsma, staj firsatlar1 yaratma ve is hayatina dair
onemli bilgiler edinme firsati sunmaktadir. Ornegin, "Dakaf24 Kariyer Fuar1", grencilere
cesitli sektorlerden firmalarla dogrudan iletisim kurma sans1 tanimaktadir (Kanit B.3.5-3).
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Universitemiz, ayn1 zamanda siirdiiriilebilirlik alaninda da 6nemli adimlar atmaktadir. "Sifir
Atik" hareketine destek veren bir kurum olarak, ¢evre dostu uygulamalara yonelmekte ve
ogrencilerini bu konuda bilinglendirmektedir. Universitenin Sifir Atk Belgesi, cevreye
duyarh bir yaklasimin gostergesidir (Kanit B.3.5-4).

Ogrencilerimiz, sosyal tesislerimizde rahat bir ortamda dinlenme ve etkilesimde bulunma
firsatt bulmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan sosyal tesisler, ogrencilere cesitli
hizmetler sunarak, sosyal yasam kalitelerini artirmaktadir (Kanit B.3.5-6).

Tiim bu faaliyetler, 6grencilerin akademik ve sosyal agidan daha saglikli bir {iniversite hayati
stirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica, fakiiltemizin gesitli kuliipleri ve topluluklar1 da
sosyal sorumluluk projeleri diizenlemekte ve 6grencilere topluma katkida bulunma firsatlari
sunmaktadir. Ornegin, Igdir Universitesi Gastronomi Toplulugu, dgrencilere gastronomi ve
mutfak sanati alaninda ¢esitli aktiviteler ve deneyimler sunmaktadir (Kanit B.3.5-6).

Oleunluk Diizeyi: 4
Kanitlar:

B.3.5-1. Kiiltiir & Sanat Etkinlikleri https://www.igdir.edu.tr/kultur-sanat

B.3.5-2. Spor Tesisleri https://www.igdir.edu.tr/spor-tesisleri

B.3.5-3. Dakaf'24 Kariyer Fuari-VAN https://odek.igdir.edu.tr/faaliyetler

B.3.5-4. Universite Sifir Atik Belgesi https:/www.igdir.edu.tr/sfr-atk-belgesi

B.3.5-5. Sosyal Tesisler https://www.igdir.edu.tr/sosyal-tesisler

B.3.5-6. Igdir Universitesi Gastronomi Toplulugu
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/yeni-topluluklar-2-x.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Faaliyetler:

Fakiiltemizde akademik kadrolara atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri, Igdir
Universitesi’nin belirledigi yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmektedir.
Bu siiregler, seffaflik, liyakat ve esitlik ilkelerine dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Atama ve ylikseltme kriterleri, akademik personelin bilimsel, akademik ve idari faaliyetlerine
gore belirlenmektedir. Akademik personel, belirlenen atama ve yiikseltme kriterlerine uygun
olarak degerlendirilir. Bu kriterler, 06gretim iiyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerine
katkilarini, bilimsel g¢aligmalarini, yayinlarini, projelerini ve diger akademik basarilarini
kapsamaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin profesyonel gelisim siiregleri de dikkate alinarak
kariyerlerinin ¢esitli asamalarinda yiikseltmeleri saglanmaktadir.

Gorevlendirme islemleri, Igdir Universitesi’nin akademik kadro ihtiyaglarina gére yapilmakta
olup, ayn1 zamanda fakiiltemizin akademik personelinin farkli projelerde ve arastirmalarda
yer almasimm tesvik etmektedir. Gorevlendirmeler, personelin uzmanlik alanina gore
yapilmakta ve katkilarinin artirilmasina olanak saglamaktadir.
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Bu siirecler icin gerekli olan kurallar ve diizenlemeler, Igdir Universitesi Akademik Personel
Atama ve Yikseltme Yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenmis olup, siirecin her asamasi ilgili
komiteler tarafindan degerlendirilmekte ve kararlar alinmaktadir (Kanit B.4.1-1).

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.4.1-1. Igdir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma YOnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=
5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Faaliyetler:

Igdir Universitesi, dgretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini siirekli
olarak gelistirmek amaciyla ¢esitli uygulamalar gerceklestirmektedir. Fakiiltemizde, 6gretim
iiyeleri ve elemanlarinin egitim kalitesini artirmak ve pedagojik becerilerini gliglendirmek igin
Igdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZMER) ve Igdir
Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISEM) gibi birimler
araciligtyla gesitli egitim ve gelisim firsatlar1 sunulmaktadir (Kanit B.4.2-1 ve Kanit B.4.2-2).

Bu merkezler, 6gretim iiyelerinin egitim siireclerini iyilestirmeleri i¢in ¢esitli programlar,
kurslar ve seminerler diizenlemektedir. UZMER ve ISEM biinyesinde sunulan egitimler,
yenilik¢i 6gretim yontemlerini benimsemeyi, 6grenci odakli pedagojik stratejiler gelistirmeyi
ve akademik becerileri giiclendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, fakiiltemizde gdrev alan
ogretim elemanlarinin, bireysel olarak bu merkezlerin sundugu egitimlere katilimi tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir.

Bu uygulamalar, 0Ogretim {yelerinin ve elemanlarmin pedagojik yetkinliklerini
gelistirmelerine yardimei olarak, fakiiltemizin egitim kalitesinin artirilmasma katki

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

B.4.2-1. Igdir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (UZMER)
https://uzmer.igdir.edu.tr/

B.4.2-2. Igdir Universitesi Siirekli Egittim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (ISEM)
https://isem.igdir.edu.tr

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Faaliyetler:

Igdir Universitesi, 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarmin akademik caligmalarini tesvik
etmek amaciyla cesitli odiillendirme mekanizmalar1 sunmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan her yil, dgretim iiyelerinin akademik caligmalari ve performanslar:
izlenmekte ve bu ¢alismalar maddi olarak odiillendirilmektedir. Bu siireg, 6gretim tiyelerinin
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akademik gelisimlerini desteklemeye yonelik bir tesvik mekanizmasi olarak 6nemli bir yer
tutmaktadir (Kanit B.4.3-1).

Universitemizde, egitimdeki iistiin basartyr tanimak ve tesvik etmek amaciyla belirli
kategorilerde oOdiiller verilmektedir. Bu 6diiller, 6gretim iiyelerinin ders basarilari, yenilikei
ogretim yontemlerini kullanmalar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda etkin egitim
stiregleri tasarlamalar1 g6z oniinde bulundurularak verilmektedir (Kanit B.4.3-2).

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.4.3-1. Akademik Tesvik Odenegi https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/2025-ylna-ait-
akademik-tesvik-puanlarnn-kesin-sonuclar-2736

B.4.3-2. 2025-2026 Akademik Yihi Enler Odiil Toreni
https://www.igdir.edu.tr/blog/haberler-3/rektor-gurelden-dunyann-en-etkili-bilim-insanlar-
listesine-giren-akademisyenlere-basar-belgesi-2707

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, arastirma stratejileri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
yaymnlarin hem niteligini hem de sayisini artirmayi hedeflemektedir. Bununla birlikte,
fakiiltemiz Ogrencilerine arastirma yapma etigi kazandirarak, hem bilime hem de turizm
sektoriine katki saglamay1 amaglamaktadir. Fakiiltemizde arastirma siireclerinin etkinligi icin
arastirma ekiplerinin kurulmasi tesvik edilmekte ve TUBITAK gibi ulusal ve uluslararasi
projelerde ortak ¢aligsmalar yapilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma projelerinin gergeklestirilmesi i¢in liniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kaynaklar1 kullanilmaktadir (Kanit C.1.1-1). Arastirma projeleri ve bilimsel
faaliyetlerin artirilmasi amaciyla fakiilte personelinin kongreler ve bilimsel aragtirmalara
katilimi tiniversite tarafindan desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin TUBITAK projeleri gibi ulusal ve uluslararasi projelerde yer almalarinda
danismanlik yaparak, bu projeleri basariyla tamamlamalarina katki saglamaktayiz (Kanit
C.1.1-2). Akademik personelimiz ise egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma
projeleri yiiriiterek, bilimsel ¢alismalarini ulusal ve uluslararas: dergilerde yayimlamaktadir
(Kanit C.1.1-3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.1.1-1 Igdir Universitesi BAP Koordinasyon Birimi http://bap.igdir.edu.tr/
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C.1.1-2 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu'nun (TUBITAK) 2209-A
programi desteklenen
projeler https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar_liste.pdf

C.1.1-3 2024 yilinda yapilan bilimsel yayinlar:

EK-5: 2025 BIRIM AKADEMIK FAALIYET RAPORU

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla i¢ ve dis kaynaklar
etkili bir sekilde kullanmaktadir. I¢ kaynaklarimiz arasinda {iniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) fonlar1 ve arastirma altyapilar1 yer almaktadir. BAP, fakiiltemizin
arastirma projelerinin finansmanint saglamakta ve akademik personelin projelere katilimini
tesvik etmektedir (Kanit C.1.2-1).

D1s kaynaklar ise 6zellikle Erasmus+, Mevlana ve Farabi projeleri gibi destekleyici fonlardan
olusmaktadir (Kanit C.1.2-2). Bu projeler, fakiiltemizin aragtirma kapasitelerini artirmakta ve
ogrenci ile akademik personelin uluslararasi diizeyde arastirma yapma firsatlar1 yaratmaktadir
(Kanit C.1.2-2). Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi is birlikleri araciligiyla kaynaklarini
cesitlendirmeyi ve daha genis bir arastirma agina katilmay1 hedeflemektedir.

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.1.2-1. BAP birimi http://bap.igdir.edu.tr
C.1.2-2. Degisim Programlar1 https://turizm.igdir.edu.tr/gastronomivemutfaksanatlari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faaliyetler:

Fakiiltemizde, su an i¢in yalmizca ekoturizm alaninda bir yiiksek lisans programi
bulunmaktadir. Bu program disinda bagka bir doktora veya yiiksek lisans programi mevcut
degildir. Ogrencilerimiz, ekoturizm alaninda lisansiistii egitimlerini bu program araciligiyla
stirdiirmektedirler. Diger lisansiistii programlar veya doktora programlariyla ilgili herhangi
bir agilis plan1 veya duyuru yapilmamaistir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Faaliyetler:
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Fakiiltemiz, iiniversitemiz tarafindan diizenlenen arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
cesitli faaliyetleri fakiiltemizde de uygulamaktadir. Bu baglamda, akademik personelimizin
arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla {niversitemizin diizenledigi egitim ve
etkinliklere katilim saglanmaktadir. Fakiiltemizde, iiniversitemiz tarafindan verilen proje
yazma egitimleri (Kanit C.2.1-1) fakiiltemiz akademik personeline de sunulmakta ve bu
sayede arastirma projelerinin daha profesyonel bir sekilde yazilmasi ve fon saglanmasi
saglanmaktadir.

Bunun yam sira, fakiiltemiz, akademik personelin arastirma projelerinin fikir agsamalarinda
daha etkin bir destek alabilmesi amaciyla {iniversitemiz bilinyesinde sunulan "fikir dinleme ve
yonlendirme" faaliyetlerinden faydalanmaktadir (Kanit C.2.1-2). Bu faaliyetler, fakiiltemiz
akademik personelinin projelerini gelistirmeleri i¢in gerekli rehberligi almasini saglamaktadir.

Ayrica, aragtirma projelerinin tanitimina yonelik olarak {iniversitemizin diizenledigi panel ve
seminer desteklerinden yararlanilmaktadir (Kanit C.2.1-3). Fakiiltemiz de bu tiir faaliyetlere
katilarak projelerin genis kitlelere tanitilmasini ve sektordeki diger paydaslarla paylasiimasini
saglamaktadir. Proje tanmitim faaliyetleri {liniversitemizle is birligi i¢inde siirekli olarak
yiritilmektedir (Kanit C.2.1-4).

Oleunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.2.1-1. Proje Yazma Egitimleri https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/proje-yazma-egitimleri
C.2.1-2. Fikir Dinleme ve Yonlendirme https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/fikir-dinleme-ve-
yonlendirmeler

C.2.1-3. Panel Destegi https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/panel-destekleri

C.2.1-4. Proje Tanitim Faaliyetleri https://pgko.igdir.edu.tr/en_GB/proje-tantm-faaliyetleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerinin etki alanimi genisletmek ve bilimsel katkiyr artirmak
amaciyla ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim imkanlarimi sistematik bir sekilde
izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK, bakanliklar ve kalkinma
ajanslar1 gibi ulusal fon saglayicilar1 tarafindan agilan proje ¢agrilarina aktif katilim
saglanmasi i¢in gerekli siirecler belirlenmis olup, fonlarin en verimli sekilde kullanilmasi
hedeflenmektedir (Kanit C.2.2-1). Fakiiltemiz, bu siirecte proje hazirligi, bagvuru ve yonetim
asamalarindaki becerilerini gelistirmeyi ve arastirma projelerinin bilimsel derinligini artirmay1
amaclamaktadir.

Uluslararas1 diizeyde ise, Avrupa Arastirma Konseyi (European Research Council) gibi
prestijli kiiresel arastirma fonlarindan faydalanmak ve bu fonlarla ortak arastirma projeleri
gelistirmek i¢in bagvurular yapilmasi planlanmaktadir (Kanit C.2.2-2). Bu fonlar, arastirma
projelerinin uluslararasi is birlikleriyle gii¢lendirilmesine olanak saglayacak ve fakiiltemizin
bilimsel tiretkenliginin yani sira kiiresel anlamda taninirhigini artiracaktir. Ayrica, uluslararasi
fonlardan elde edilen desteklerle, fakiiltemiz arastirma kapasitesini daha da genisletmeyi ve
yeni, disiplinlerarasi projeler gelistirmeyi hedeflemektedir.
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Bu siirecler, fakiiltemizin bilimsel arastirma diizeyini artirmayi ve ulusal ve uluslararasi
alandaki etkisini pekistirmeyi amaglayan uzun vadeli stratejik bir c¢erceve igerisinde
gergeklestirilmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.2.2-1. Ulusal Fon Kaynaklar1 ve Proje Cagrilar https://pgko.igdir.edu.tr/projeler
C.2.2-2. Uluslararasi Fon Kaynaklar1 https://pgko.igdir.edu.tr/uluslararas-fon-kaynaklar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, arastirma siireclerinin etkinligini siirekli izleyerek, arastirma performansini
degerlendirmek amaciyla cesitli stratejik yaklagimlar benimsemektedir. Bu c¢ergevede,
akademik personelimizin bilimsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
sistematik bir yap1 olusturulmustur. Aragtirma performansinin izlenmesi siirecinde, akademik
personelimizin yayinlari, projeleri, kongre katilimlari gibi unsurlar dikkate alinarak, bu
faaliyetlerin etkinligi degerlendirilmekte ve siirekli gelisim saglanmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz, arastirma performansini izlemek ic¢in {iniversitemiz biinyesinde yer
alan Akademik Personel Bilgi Sistemi gibi dijital platformlar: kullanmaktadir (Kanit C.3.1-1).
Bu sistem araciligiyla, her bir 6gretim iiyesinin bilimsel yayinlari, katildig1 projeler, yiiriittiigii
aragtirmalar gibi veriler takip edilmekte ve diizenli olarak gilincellenmektedir. Bdylece,
arastirma performanslar1 periyodik olarak gozden gegirilerek, gelistirilmesi gereken alanlar
belirlenmektedir.

Ayrica, arastirma siireglerinin daha seffaf ve etkili bir sekilde izlenebilmesi i¢in Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu (Kamt C.3.1-2) tarafindan yiiriitiilen
denetimler de biiylik 6nem tasimaktadir. Bu komisyon, arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi i¢in denetimler yaparak, 6gretim iiyelerinin performanslarina iligkin geri
bildirimlerde bulunmaktadir. Eger herhangi bir itiraz s6z konusu olursa, akademik personel bu
stirecte itiraz hakkina sahiptir ve bu itirazlar da titizlikle degerlendirilir.

Fakiiltemiz, arastirma performansini yalnizca niceliksel degil, ayni zamanda niteliksel
oOlciitlerle de degerlendirmektedir. Ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan arastirma
makaleleri, yiiriitiilen projelerin ¢iktilar1 ve akademik etkinliklerdeki katilimlar gibi faktorler
de g6z onilinde bulundurulmaktadir. Bu degerlendirmeler, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi
arastirma alanindaki katkilarini artirmayi amaglayan stratejilerin gelistirilmesine yardimci
olmaktadir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.3.1-1. Akademik Personel Bilgi Sistemi https://abs.igdir.edu.tr
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C.3.1-2. Akademik  Tesvik  Diizenleme, Denetleme ve Itiraz  Komisyonu
https://www.igdir.edu.tr/komisyonlar-kurullar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, Ogretim elemanlarinin ve arasgtirmacilarinin performansini degerlendirmek
icin Akademik Personel Bilgi Sistemi kullanmaktadir (Kanit C.3.2-1). Bu sistem, akademik
personelin bilimsel faaliyetlerini, yaymlarini, projelerdeki katkilarimi ve diger akademik
basarilarin1 kaydederek, performanslarinin izlenmesine olanak saglar. APBS, her 0gretim
elemaninin aragtirma faaliyetlerini ve katkilarini sistematik bir sekilde raporlar ve bu veriler,
yillik performans degerlendirmeleri i¢in temel olusturur.

Sistem lizerinden yapilan degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin bilimsel g¢aligmalarinin
yant sira ders basarilarim1 ve diger akademik katkilarini da igcermekte olup, bu siireg
fakiiltemizin akademik gelisimi i¢in dnemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, bu sistem sayesinde
Ogretim elemanlarinin  bireysel gelisimleri izlenmekte ve gerektiginde geri bildirim
saglanarak, profesyonel gelisimleri desteklenmektedir.

Oleunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.3.2.1. Akademik Personel Bilgi Sistemi https://abs.igdir.edu.tr

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, toplumsal katk:i siireglerine, gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda yerel
kiiltiirtin ve geleneksel mutfagin siirdiiriilebilirligini saglamay1 amaglayan bir perspektifle
yaklagsmaktadir. Bu ¢ercevede, 6grencilere yerel gastronominin ve mutfak kiiltlirliniin 6nemini
anlatmak, toplumu bilin¢lendirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla ¢esitli
projeler hayata ge¢irmektedir. Fakiiltemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda (Kanit D.1.1-1),
Igdir ilinin zengin gastronomik mirasini tanitarak, yerel halki bu degerler konusunda
bilgilendirmeyi hedeflemektedir. Ayni1 zamanda yerel isletmelerin biiylimesine katki
saglayacak projeler iiretmek ve gastronomi sektorii ile kamu kurumlari, mezunlar, diger
egitim kurumlar1 ve paydaslarla gii¢lii is birlikleri kurmak da fakiiltemizin sorumlulugundadir.
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Fakiiltemiz, toplumumuzun bizlere miras biraktig1 kiiltiirel zenginliklerden beslenerek, bu
miras1 sahiplenmekte ve yasatilmasini saglamaktadir. Gastronomi kiiltiirlimiizii yasatarak,
sadece bugiinii degil, gelecek nesilleri de beslemeyi ve bu degerleri onlara aktarmayi
onemsemektedir. Bu siire¢, toplumsal katki saglama amacinin Gtesinde, yerel gastronomi ve
mutfak sanatlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina aktif bir rol iistlenmek anlamina
gelmektedir.

Olgunluk Diizevi: 3

Kanitlar:

D.1.1-1. Misyon ve Vizyon https://turizm.igdir.edu.tr/misyon-vizyon

D.1.2. Kaynaklar
Faaliyetler:

Toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilen kaynaklar (mali, fiziksel ve insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsal bir diizene oturtulmus olup, bu kaynaklar siirekli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, kiiltiirel mirasin korunmasina ve
stirdiiriilebilirligine katkida bulunmak amaciyla bir dizi etkinlik diizenlemekte ve dgrencilere
teorik bilgilerin yan1 sira pratik beceriler de kazandirmaktadir.

Ormegin, 21-27 Mayis tarihleri arasinda kutlanan Tiirk Mutfagi Haftas1 kapsaminda
diizenlenen etkinlikler araciligtyla, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii 6grencilerimiz
Tiirk mutfaginin zenginligini tanima ve tanitma firsat1 elde etmistir. Bu etkinlikler siiresince
gergeklestirilen uygulamali calismalar ve sunumlar, 68rencilerin hem geleneksel yemekleri
ogrenmelerine hem de bu kiiltiirel miras1 farkli kitlelere aktarmalarina olanak saglamistir.
Ayn1 zamanda bu siireg, Ogrencilerin ekip calismasi, sunum becerileri ve gastronomik
farkindaliklarinin gelisimine katki sunmustur (Kanit D.1.2-1).

Bununla birlikte, 16 Ekim Diinya Gida Giinii kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler
sayesinde, 6grenciler siirdiiriilebilir beslenme, gida giivenligi ve israfin dnlenmesi konularinda
bilin¢lendirilmistir. Diizenlenen seminer ve bilgilendirme faaliyetleri, 6grencilerin kiiresel
gida sorunlarma yonelik farkindaliklarini artirirken, mesleki sorumluluk bilinci kazanmalarina
da katki saglamistir. Bu etkinlikler, gastronomi alaninda egitim goren bireylerin toplumsal
duyarlilik gelistirmeleri acisindan 6nemli bir deneyim sunmustur (Kanit D.1.2-2).

Ayrica, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerine yonelik gerceklestirilen
“Mutfaklarda Cevre ve Atik Yonetimi” konulu bilgilendirme etkinligi ile Ogrencilerin
stirdiiriilebilir mutfak uygulamalar1 hakkinda bilgi diizeyleri artirilmistir. Bu kapsamda, gida
atiklarinin azaltilmasi, geri doniisim uygulamalar1t ve ¢evre dostu mutfak yonetimi gibi
konular ele alinarak Ogrencilerin hem teorik hem de pratik farkindalik kazanmalar
saglanmistir. S6z konusu etkinlik, 6grencilerin gelecekteki mesleki uygulamalarinda ¢evresel
sorumluluk bilinci ile hareket etmelerine katki sunmustur (Kanit D.1.2-3).

Son olarak, “Binlerce Yillik Anadolu Mutfag1 ve Gastronomide Marka Olma Yolculugu”

baslikl etkinlik kapsaminda, 6grenciler Anadolu mutfaginin tarihsel gelisimi ve gastronomide
markalagsma siirecleri hakkinda kapsamli bilgiler edinmistir. Gergeklestirilen sdylesi ve
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sunumlar aracilifiyla, yerel degerlerin korunarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitilmasinin
Oonemi vurgulanmis; Ogrencilerin gastronomi turizmi ve marka yonetimi konularinda bakis
acilart gelistirilmistir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin yalnizca uygulama becerilerini degil,
ayn1 zamanda stratejik diistinme ve sektorel vizyon kazanimlarini da desteklemektedir (Kanit
D.1.2-4).

Fakiiltemiz, bu tiir etkinliklerle hem kiiltiirel mirasimizin korunmasma hem de toplumun
degerlerinin gelecege tasinmasina katkida bulunmaktadir. Sektorle yapilan is birlikleri ve
uygulamal1 egitimlerle 6grencilerimiz, kariyerlerinde saglam bir temel olusturmakta ve
alanlarinda basarili adimlar atmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

D.1.2-1 Tirk Mutfag1 Haftas1 Etkinligi https://turizm.igdir.edu.tr/blog/haberler-turizm-igdir-
edu-tr-92/21-27-mays-turk-mutfag-haftas-2781

D.1.2-2 Diinya Gida Giinii Etkinligi https://turizm.igdir.edu.tr/blog/haberler-turizm-igdir-edu-
tr-92/16-ekim-dunya-gda-gunu-3336

D.1.2-3 Mutfaklarda Cevre Atik ve Atik Y Onetimi Egitimi
https://turizm.igdir.edu.tr/blog/haberler-turizm-igdir-edu-tr-92/gastronomi-ve-mutfak-
sanatlar-bolumu-ogrencileri-mutfaklarda-cevre-ve-atk-yonetimi-konusunda-bilgilendirildi-
3544

D.1.2-4  Binlerce Yillikk Anadolu Mutfagt ve Gastronomide Marka Olma
Y olculuguhttps://turizm.igdir.edu.tr/blog/haberler-turizm-igdir-edu-tr-92/binlerce-yllk-
anadolu-mutfag-ve-gastronomide-marka-olma-yolculugu-3697

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Faaliyetler:

Fakiiltemiz, misyon ve vizyonunu siirdiiriilebilirlik, ¢evresel sorumluluk ve toplumsal fayda
prensipleri lizerine insa etmekte olup, 6grencilerine bu degerlere dayali projeler gelistirme ve
uygulama firsatlar1 sunmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve profesyonel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla, 6zellikle "stirdiirtilebilirlik" ve "sifir atik" gibi ¢evresel degerlerle
uyumlu projeler iizerinde c¢alismalar1 tesvik edilmektedir. Bu c¢ercevede, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 bdliimii 8grencilerimiz, 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na basvuru yapmus, projeleri basarili bir sekilde kabul edilmis ve
danisman Ogretim {yelerinin rehberliginde, projelerin uygulanmasi ve sonuclarinin elde
edilmesi siirecini titizlikle tamamlamiglardir (Kanit D.2.1-1, Kanit D.2.1-2).

Gergeklestirilen projeler, yalnizca bilimsel yenilikler ve akademik katkilar saglamakla
kalmayip, aynt zamanda toplumsal ve cevresel faydalar iiretmeyi amaglamaktadir. Bu
projeler, kiiltiirel mirasin korunmasi ve siirdiiriilebilir gida tiretim tekniklerinin gelistirilmesi
gibi alanlarda somut ¢oziimler liretmeyi hedeflemis, yerel kaynaklarin verimli kullanimi ve
cevre dostu uygulamalarla desteklenmistir. Bu projeler araciligiyla, 6grencilerimiz yerel ve
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kiiresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine katki saglayarak toplumsal sorumluluklarin1 yerine
getirmislerdir.

Sonug olarak, bu projeler, 6grenci odakli arastirmalarin ve yenilik¢i ¢éziimlerin toplumda
genis bir etki alan1 yaratmasima olanak tanimaktadir. Ayrica, yapilan calismalarin g¢iktilari
paydaslar ile paylasilmistir. Bu siire¢, akademik diinyada ve toplumsal yasamda 6nemli bir
farkindalik yaratma potansiyeline sahiptir, ¢iinkii siirdiiriilebilir gida iiretimi ve kiiltiirel
mirasin korunmasi gibi alanlarda farkindalik olusturulmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kanitlar:

D.2.1-1 Proje haber https://www.igdir.edu.tr/blog/haberler-3/43-ogrencimizin-projesi-
tubitaktan-destek-almaya-hak-kazand-202

D.2.1-2 2209-A Cagrist Destek Hakki1 Kazananlarin Listesi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_kazananlar liste.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Igdir Universitesi Turizm Fakiiltesi 2026 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, fakiiltenin
mevcut durumunu degerlendirmek ve gelecege yonelik gelisim alanlarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
ve toplumsal katki olmak iizere dort temel baslik altinda incelenmistir. Bu dort bashk
toplamda 14 o6l¢iit ve 46 alt olgiit igermekte olup, alt Olgiitlerin niceliksel dagilimi su
sekildedir: liderlik, yonetisim ve kalite alaninda 18 alt 6lgiit, egitim ve 6gretim alaninda 18 alt
Olciit, aragtirma ve gelistirme alaninda 7 alt 6l¢iit ve toplumsal katki alaninda 3 alt 6l¢iit
degerlendirilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, degerlendirilen 46 alt Slgiitten 9 alt Olgiitlin iki diizeyinde, 20 alt
oOlgiitlin li¢ diizeyinde ve 17 alt Ol¢iitiin dort diizeyinde saglandigi goriilmiistiir. Bu veriler
ylizdesel olarak incelendiginde, alt 6lciitlerin %20’sinin iki, %43 iinilin i¢ ve %37 sinin dort
olgunluk diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu durum, fakiiltenin genel olarak yiiksek
bir gelisim seviyesinde oldugunu gosterirken, belirli alanlarda iyilestirme gereksinimlerini de
ortaya koymaktadir.

Raporda ele alian 6lgiitler incelendiginde, fakiiltemizin gii¢lii ve gelistirmeye agik yonleri
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki
bagliklar1 altinda Ozetlenmistir. Fakiiltemiz, stratejik yonetim siirecleri, egitim Kkalitesi,
arastirma faaliyetleri ve toplumsal etkilesim acisindan onemli gelismeler kaydetmis olup,
belirli alanlarda daha fazla ilerleme saglanmasi i¢in ¢aligmalarin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Oniimiizdeki dénemde, arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi, uluslararasi is birliklerinin
artirilmasi, sektorel uygulamalarla daha fazla i¢ ice olunmasi ve toplumsal katki projelerinin
genigletilmesi fakiiltemizin siirdiiriilebilir gelisimi agisindan kritik Oneme sahiptir.
Fakiiltemiz, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini artirarak,
akademik ve sektorel basarilarini daha iist seviyeye tagimaya devam edecektir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Giiclii Yonler

e Stratejik Planlama ve Yonetim: Fakiiltenin stratejik plam1 (2026-2030)
dogrultusunda yonetisim modelinin belirlenmis olmas1 ve sistematik bir sekilde
uygulanmast

e Kalite Giivencesi: Kalite giivence mekanizmalarmin olusturulmus ve diizenli olarak
degerlendirilmesi

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Yonetim siireclerinde seffaflik ilkesi dogrultusunda
paydaslara diizenli olarak bilgi saglanmasi

e Katihmc1 Yonetim Anlayisi: Akademik ve idari kadronun fakiilte yoOnetim
stireclerine etkin katilim gostermesi

e lletisim ve Koordinasyon: Akademik ve idari birimler arasindaki giiglii koordinasyon
ve iletisim kanallariin aktif olarak kullanilmasi

e I¢ Kontrol Mekanizmalar:: Yonetim siireglerinin i¢ denetim sistemleri ile
desteklenmesi ve diizenli olarak gézden gegirilmesi

e Liderlik Kiiltiirii: Dekanlik ve akademik liderlik kadrolarinda giiclii bir vizyonun
bulunmasi ve fakiilte i¢i yonetisim siireglerine yon vermesi

e Birim Kalite Ekibi: Kalite siireglerini takip eden, iyilestirme Onerileri sunan ve
gelisim alanlarin1 belirleyen aktif bir kalite komisyonunun bulunmasi

Gelistirmeye Acik Yonler

e Ogrenci Temsilciligi: Yonetim kararlarinda 6grenci temsilcilerinin daha aktif bir
sekilde yer almasi ve siireclere daha fazla dahil edilmesi

¢ Kurumsal Dijitallesme: Kalite siireclerinin takibi i¢in dijital platformlarin daha aktif
kullanilmas1 ve otomasyon sistemlerinin gelistirilmesi

e Paydas Katihmmmin Artirilmasi: Fakiiltenin yonetim siireglerinde dis paydaslarin
(sektor temsilcileri, yerel yonetimler, mezunlar) katiliminin artirilmast

e Uluslararas1 Akreditasyon: Fakiiltenin uluslararas1 kalite standartlarina uygun
akreditasyon siireglerine dahil edilmesi

e I¢c Kontrol Sistemlerinin Giiclendirilmesi: I¢ denetim siireglerinin kapsaminm
genisletilmesi ve siireclerin etkinliginin artirilmast

B. EGITIiM VE OGRETIM
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Giiclit Yonler

e Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrenci odakli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi ve
ogrenme siireclerine 6grenci katiliminin tesvik edilmesi

e Teorik ve Uygulamal Egitim Dengesi: Ders programlarinda teorik ve uygulamali
derslerin dengeli bir sekilde planlanmasi

e Miifredatin Giincellenmesi: Egitim programlarinin sektdr ihtiyaglar1 ve kiiresel
turizm trendlerine uygun sekilde siirekli giincellenmesi

e Dijital Ogrenme Araclari: Uzaktan egitim olanaklarinin saglanmasi ve g¢evrimigi
O0grenme materyallerinin gelistirilmesi

e lic¢c ve Dis Paydas Géoriisleri: Egitim siireclerinin sektor temsilcileri ve akademik
danigsmanlar tarafindan desteklenmesi

e Staj ve Uygulamalh Egitim: Ogrencilere sektérde deneyim kazandiran staj ve
uygulama olanaklarinin sunulmasi

e Cift Anadal ve Yan Dal Programlar:: Ogrencilere farkli alanlarda kendilerini
gelistirme imkan1 saglayan akademik segeneklerin bulunmasi

e Akademik Destek Hizmetleri: Ogrencilerin akademik basarisini artirmaya yonelik
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Uluslararas1 Degisim Programlari: Erasmust+ ve benzeri uluslararast 6grenci
degisim programlarinin daha aktif kullanilmas1

e Ogrenci Destek Mekanizmalari: Akademik danismanlik ve Kkariyer rehberligi
hizmetlerinin daha kapsamli hale getirilmesi

e Dijital Materyallerin Artirnlmasi: Egitim materyallerinin dijitallestirilmesi ve
uzaktan egitim kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi

e Mezunlarla Baglarin Giiclendirilmesi: Mezunlarin sektordeki konumlarimi takip
eden ve mezun-6grenci etkilesimini artiran bir sistem olusturulmasi

e Sektorle Entegre Egitim Modelleri: Ozel sektdr ve kamu is birliklerinin artirilmast,
ogrencilere sektorde dogrudan deneyim kazandiracak projelerin gelistirilmesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

e Deneyimli Akademik Kadro: Fakiiltede alaninda uzman akademisyenlerin bulunmasi

e Arastirma Kiiltiiriiniin Giiclii Olmasi: Fakiiltede bilimsel aragtirmalara tesvik edici
bir ortamin saglanmasi

e Sektorle Is Birligi: Sektorle ortak projeler gelistirilmesi ve sektdre yonelik akademik
aragtirmalarin yiirtitiilmesi

e Uluslararas1 Yayin Tesviki: Fakiilte tiyelerinin uluslararasi akademik yayin yapma
konusunda tesvik edilmesi
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Proje ve Fon Kaynaklari: Arastirma projelerinin desteklenmesi i¢in ulusal ve
uluslararasi fonlardan yararlanilmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Arastirma Projelerinin Artirilmasi: Daha fazla akademik proje iiretilmesi ve proje
basvurularinin tegvik edilmesi

Yayin Sayisinin Artirilmasi: Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makale
sayisinin artirilmasi

Ogrenci Katilimi: Lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin akademik arastirmalara daha
fazla dahil edilmesi

Sektorle Ortak Cahsmalar: Ozel sektorle ortak Ar-Ge projelerinin artirilmasi ve
akademik caligmalarin sektorel uygulamalarla desteklenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Bolgesel turizmi destekleyici projelerin yliriitiilmesi
Yerel Yonetim ve STK s Birlikleri: Kamu kurumlari, belediyeler ve sivil toplum
kuruluslartyla ortak ¢caligmalar yapilmasi

Turizm Bilincini Artirma Faaliyetleri: Bolge halkina yonelik bilinglendirme
egitimlerinin diizenlenmesi

Siirdiiriilebilirlik Calismalari: Cevre dostu turizm uygulamalarinin desteklenmesi
Kiiltiirel Etkinlikler ve Fuar Katihmlar: Fakiiltenin kiiltiirel ve turistik
etkinliklerde aktif rol almas1

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Toplumla Daha Fazla Etkilesim: Universite-toplum is birligini artiracak projelerin
gelistirilmesi

Turizm Sektorii ile Daha Fazla Is Birligi: Yerel isletmelerle ortak calismalar
yapilarak 6grencilerin sahada daha fazla deneyim kazanmasinin saglanmasi
Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katihmi: Ogrencilerin toplumsal katki
projelerine daha fazla dahil edilmesi icin tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi
Toplumsal Geri Bildirim Mekanizmalarinin Giic¢lendirilmesi: Toplumun
fakiilteden beklentilerinin daha iyi analiz edilerek, faaliyetlerin buna gore
yonlendirilmesi
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