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Özet 

Iğdır Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2025 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu, 

YÖKAK KİDR hazırlama kılavuzu doğrultusunda stratejik plan, faaliyet raporları, memnuniyet 

anketleri ve dış tetkik bulguları esas alınarak hazırlanmıştır. Raporda, kurumun liderlik, eğitim-

öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarındaki performansı bütüncül olarak 

değerlendirilmiştir. 

Kurumda kalite yönetim sistemi ISO 9001:2015 ve YÖKAK ölçütleri çerçevesinde yapılandırılmış 

olup, süreçler büyük ölçüde tanımlanmış ve izleme mekanizmaları oluşturulmuştur. Ancak izleme 

sonuçlarının sistematik olarak iyileştirme faaliyetlerine dönüştürülmesinde ve kök neden 

analizlerinin uygulanmasında eksiklikler bulunmaktadır. Paydaş katılımının sınırlı olması, 

özellikle dış paydaşlarla etkileşim düzeyinin düşük kalması, kurumsal gelişim açısından önemli 

bir iyileştirme alanı olarak öne çıkmaktadır. 

Eğitim-öğretim süreçlerinde müfredat güncellemeleri ve Bologna uyum çalışmaları sürdürülmekte 

olup, bilgi paketlerindeki eksiklikler ve uygulama sorunlarının öğrenci memnuniyetini olumsuz 

etkilediği görülmektedir. Araştırma-geliştirme faaliyetlerinde ortak çalışmaların artması akademik 

motivasyonu desteklerken, toplumsal katkı faaliyetlerinde niceliksel ve niteliksel düşüş tespit 

edilmiştir. 

Genel olarak, kurumda kalite güvence sisteminin temelleri oluşturulmuş olmakla birlikte, 

süreçlerin sistematik yönetimi, veri temelli karar alma ve sürdürülebilir iyileştirme 

mekanizmalarının güçlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 



Kurum Hakkında Bilgiler 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, günümüzde ön lisans düzeyinde mesleki ve teknik eğitim veren, 

dinamik ve gelişime açık bir yükseköğretim birimi olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Yüksekokul 

bünyesinde yer alan 13 bölüm ve aktif olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren 11 program 

aracılığıyla, bölgesel ve ulusal düzeyde ihtiyaç duyulan nitelikli ara elemanların yetiştirilmesi 

hedeflenmektedir. Eğitim-öğretim süreçleri, sektör beklentileri ve güncel teknolojik gelişmeler 

doğrultusunda sürekli olarak gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir. 

Yüksekokulun akademik yapısı, farklı disiplinlerde uzmanlaşmış toplam 42 akademik 

personelden oluşmakta olup, bu yapı eğitim kalitesinin artırılmasına önemli katkı sağlamaktadır. 

Ders içerikleri uygulama ağırlıklı olarak planlanmakta, öğrencilerin mesleki becerilerinin 

geliştirilmesine yönelik laboratuvar çalışmaları ve saha uygulamaları desteklenmektedir. Ayrıca 

üniversite-sanayi işbirliği kapsamında yürütülen faaliyetler ile öğrencilerin sektörel deneyim 

kazanmaları teşvik edilmekte ve mezunların istihdam edilebilirlik düzeylerinin artırılması 

amaçlanmaktadır. 

Fiziki ve teknolojik altyapı açısından değerlendirildiğinde, yüksekokulun Iğdır Üniversitesi Şehit 

Bülent Yurtseven Kampüsü içerisinde yer alan yaklaşık 10591,83 m² kapalı alana sahip modern 

binasında faaliyet gösterdiği görülmektedir. Derslikler, laboratuvarlar ve sosyal alanlar, çağın 

gerekliliklerine uygun donanım ile desteklenmiş olup eğitim süreçlerinde akıllı tahta ve 

projeksiyon sistemleri etkin bir şekilde kullanılmaktadır. Bu altyapı, öğrencilere nitelikli bir 

öğrenme ortamı sunmakta ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkinliğini arttırmaktadır. 

1. Güncel İletişim Bilgileri  

Müdür 

Prof. Dr. Aliihsan ŞEKERTEKİN 

Dahili: 3200 

E.posta: aliihsan.sekertekin@igdir.edu.tr 

 

Müdür Yardımcıları 

Öğr. Gör. Dr. Metehan GÜNDE 

Dahili: 3232 

E.posta: metehan.gunde@igdir.edu.tr  

Öğr. Gör. Rüştü ÇALLI 

Dahili: 7809  

E.posta: rustu.calli@igdir.edu.tr 

 

Meslek Yüksekokulu Sekreteri 

Fatih KARAKURT 

Dahili: 3210 

E.posta:  fatih.karakurt@igdir.edu.tr 

Adres: Şehit Bülent Yurtseven Kampüsü, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 76000 

Merkez Iğdır 

Çağrı Merkezi: 444 9 447 

Telefon: +90 476 223 00 10  

Faks: +90 476 223 00 17 

E-posta: tbmyo@igdir.edu.tr 
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2. Tarihsel Gelişimi 

Iğdır’da mesleki yükseköğretimin kurumsal temelleri, 1995 yılında Kafkas Üniversitesi’ne bağlı 

olarak kurulan Iğdır Meslek Yüksekokulu ile atılmıştır. Kuruluş sürecini izleyen dönemde, birimin 

akademik ve idari yapılanması kademeli olarak geliştirilmiş; bu çerçevede 1995–2009 yılları 

arasında müdürlük görevini yürüten Öğr. Gör. Turgut Öcal döneminde akademik personel 

sayısının yaklaşık 20 düzeyine ulaştığı ve yüksekokulun temel akademik altyapısının 

oluşturulduğu anlaşılmaktadır. 

2008 yılında, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununa eklenen Ek 100. madde 

ile Iğdır Üniversitesi kurulmuş ve Iğdır Meslek Yüksekokulu bu yeni kurumsal yapı içerisinde 

faaliyetlerini sürdürmeye devam etmiştir. Üniversitenin kurulmasıyla birlikte akademik ve idari 

organizasyon yeniden yapılandırılmış; mesleki eğitimin bölgesel gereksinimlere daha etkin yanıt 

verecek biçimde geliştirilmesine yönelik çalışmalar ivme kazanmıştır. Bu süreçte 2009–2011 

yılları arasında müdürlük görevini yürüten Yard. Doç. Dr. Nurullah Karta döneminde akademik 

personel sayısının yaklaşık 30’a yükseldiği görülmektedir. 

2011–2013 yılları arasında müdürlük görevini üstlenen Yard. Doç. Dr. Tuncay Kaya döneminde 

ise akademik personel sayısı yaklaşık 35’e ulaşarak önemli bir gelişim göstermiştir. Artan 

uzmanlaşma ihtiyacı ve teknik alanlarda nitelikli iş gücüne duyulan talep doğrultusunda, 2013 

yılında Üniversite Senatosu kararı ile Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu kurulmuş; Iğdır 

Meslek Yüksekokulu’ndan ayrılarak müstakil bir akademik birim statüsü kazanmıştır. Bu yeniden 

yapılanma kapsamında teknik alanlarda uzmanlaşmış 15 öğretim elemanı yeni kurulan 

yüksekokulun akademik kadrosunun çekirdeğini oluşturmuştur. 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nda kuruluş sürecini takiben 2013–2016 yılları arasında 

müdürlük görevini yürüten Yard. Doç. Dr. Sefa Altıkat döneminde akademik personel sayısı 

15’ten 13’e gerilerken, idari personel sayısı 4’e yükselmiştir. Aynı dönemde öğrenci sayılarında 

da dalgalanmalar gözlenmiş; 2013 yılında 197 olan yeni kayıtlı öğrenci sayısı, 2016 yılında 155’e 

düşmüştür. 

2016 yılında müdürlük görevine atanan Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Öcal’ın 2025 yılına kadar süren 

görev döneminde ise yüksekokulun gelişim süreci daha belirgin bir ivme kazanmıştır. 2017–2018 

yıllarında öğrenci sayılarında geçici bir azalma yaşanmakla birlikte, 2019 yılında yeni 

programların açılmasıyla birlikte kayıtlı öğrenci sayısı 265’e yükselmiştir. Aynı yıl itibarıyla 

akademik personel sayısı 39’a ulaşırken, idari personel sayısı 2 olarak kaydedilmiştir. İzleyen 

yıllarda öğrenci sayılarında istikrarlı bir artış gözlenmiş ve 2025 yılı itibarıyla yeni kayıtlı öğrenci 

sayısı 490’a ulaşmıştır. 

2025 yılında Prof. Dr. Mehmet Hakkı Alma’nın rektörlük görev süresi tamamlanmış ve Prof. Dr. 

Ekrem Gürel Iğdır Üniversitesi rektörü olarak görevine başlamıştır. Bu süreçte, 11.06.2025 

tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu müdürlüğüne Prof. Dr. Haktan Sevinç atanmış; 

ancak kısa süre sonra Rektör Yardımcılığı görevine getirilmesi nedeniyle müdürlük görevinde 

yeniden değişikliğe gidilmiştir. Bu kapsamda, 13.11.2025 tarihi itibarıyla Prof. Dr. Aliihsan 

Şekertekin Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu müdürü olarak atanmış; 42 akademik, 3 idari 

personel ve 1346 öğrenci ile yönetimi devralarak görevini sürdürmektedir. Söz konusu yönetim 

değişiklikleri, kurumsal sürekliliğin korunmasına ve idari etkinliğin sürdürülebilirliğine katkı 

sağlamıştır. 

Günümüzde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, kuruluşundan itibaren geçirdiği yapısal 

dönüşümler sayesinde akademik, idari ve fiziki kapasitesini önemli ölçüde geliştirmiştir. 

Akademik personel sayısındaki artış, eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğinin yükseltilmesine 

doğrudan katkı sağlamakta; program çeşitliliğinin artırılması, altyapı olanaklarının 

güçlendirilmesi ve üniversite-sanayi işbirliği faaliyetlerinin etkin biçimde sürdürülmesi ile 

yüksekokul, bölgesel kalkınmaya katkı sunan, nitelikli insan kaynağı yetiştirme misyonunu 

sürdüren ve sürekli gelişim gösteren bir akademik birim olarak faaliyetlerine devam etmektedir. 



3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Meslek Yüksekokulumuzun misyonu; Iğdır Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 

teknik alanlarda bilgi ve beceri sahibi, sanayi ve teknoloji sektörlerinin gereksinimlerini 

karşılayabilecek nitelikli meslek profesyonelleri yetiştirmeyi amaçlar. Eğitim-öğretimde teorik 

bilgiyi pratik uygulamalarla destekleyerek, öğrencilere güncel teknolojik gelişmeleri takip etme 

ve etkin bir şekilde kullanma yetkinliği kazandırmayı hedefler. Bölgenin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına yönelik çözümler üreterek topluma katkı sağlamayı ilke edinir. 

Vizyonu ise; Iğdır Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, teknik eğitimde kalite 

standartlarını yükselten, yenilikçi ve uygulamalı eğitimle ön plana çıkan, iş dünyası ile güçlü iş 

birliği sağlayan bir kurum olmayı hedeflemektedir. Bölgesinde ve ülkesinde tercih edilen bir 

meslek yüksekokulu olarak, teknolojik yenilikleri eğitim süreçlerine entegre eden, alanında 

uzman bireyler yetiştiren ve sektörel gelişime yön veren bir eğitim merkezi olmayı amaçlar.  

Meslek Yüksekokulumuzun amaçları: 

1- Teknik eğitimde kaliteyi önceleyen, uygulamalı ve yenilikçi yaklaşımlarla desteklenen, 

sektörle güçlü iş birlikleri kuran, girişimcilik kültürünü teşvik eden ve insan odaklı bir 

meslek yüksekokulu olmak 

2- Meslek yüksekokulunun fiziksel, teknik ve dijital altyapısını güçlendirmek ve 

sürdürülebilir şekilde geliştirmek. 

3- Uygulama temelli eğitim anlayışını güçlendirerek, sanayi ve teknoloji sektörlerinin 

ihtiyaç duyduğu nitelikli ara eleman (teknisyen) yetiştirilmesini sağlamak. 

4- Bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini artırarak üniversitenin akademik gelişimine ve 

görünürlüğüne katkı sunmak. 

5- Akademik personelin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini destekleyici fizikî, teknik 

ve sosyal imkânları geliştirmek. 

6- Akademik, idari ve destek personelin kurumsal aidiyetini, iş verimliliğini ve memnuniyet 

düzeyini artırmak. 

7- Öğrencilerin akademik başarılarını ve bireysel gelişimlerini destekleyerek öğrenci 

memnuniyetini yükseltmek. 

8- Alanında uzman akademik kadro aracılığıyla üniversite–sanayi işbirliğini güçlendirecek 

bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak. 

9- Bilimsel, sosyal ve kültürel etkinlikler yoluyla toplumsal katkı faaliyetlerini artırmak ve 

yaygınlaştırmak. 

 

Iğdır Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Temel Değerleri: 

1. Kalite Odaklılık 

 Eğitim-öğretim, araştırma ve idari süreçlerde sürekli iyileştirme anlayışını benimsemek. 

 

2. Uygulamalı ve Yetkinlik Temelli Eğitim 

 Teorik bilgiyi pratik uygulamalarla bütünleştirerek mesleki yeterliliği yüksek bireyler 

yetiştirmek. 

 

3. Yenilikçilik ve Teknolojik Uyum 

 Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından takip ederek eğitim ve araştırma süreçlerine 

entegre etmek. 

 

4. Girişimcilik ve Üretkenlik 

 Girişimci düşünmeyi teşvik eden, çözüm odaklı ve katma değer üreten bir akademik 

kültür oluşturmak. 

 

5. İnsan Odaklılık ve Katılımcılık 

 Öğrenci, akademik ve idari personelin ihtiyaç ve beklentilerini dikkate alan kapsayıcı bir 

yönetim anlayışı benimsemek. 



 

6. Üniversite–Sanayi İşbirliği 

 Eğitim ve araştırma faaliyetlerini sektörle bütünleştirerek bölgesel ve ulusal kalkınmaya 

katkı sağlamak. 

 

7. Toplumsal Sorumluluk ve Katkı 

 Bilimsel bilgi ve teknik birikimi toplum yararına kullanarak sosyal fayda üretmek. 

 

8. Etik Değerler ve Akademik Dürüstlük 

 Bilimsel etik ilkelerine bağlı, şeffaf ve güvenilir bir akademik ortam oluşturmak. 

 

9. Sürdürülebilirlik 

 Kaynakların etkin kullanımı ve çevresel duyarlılık çerçevesinde sürdürülebilir bir eğitim 

ve araştırma yaklaşımı benimsemek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. KALİTE, LİDERLİK ve YÖNETİŞİM 

 



A.1. Liderlik ve Kalite 

 

A.1.1. Yönetişim Modeli ve İdari Yapı 

TBMYO’nun yönetişim modeli liyakat, katılımcılık, farklı kültürleri uyumlaştırma, 

kurumsallaşma, ilişkili olduğu kurum ve kuruluşlarla işbirliği, yenilikçilik, araştırma, çağdaş 

eğitim teknikleri, şeffaflık, kalite ve etik değerleri bünyesinde barındırmaktadır. TBMYO’nun 

TBMYO vizyon_ve_misyonu_OD2 birim web sayfasında yer almaktadır. Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulunun yönetişim modeli devletin kanunlarına, üniversitenin IU genel 

yönetişim ilkeleri mevzuat_OD2 ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen 

standartlar YÖK_mevzuat_OD2 ile uyumlu olarak myo içindeki akademik ve idari süreçlerin 

verimli, şeffaf ve katılımcı bir şekilde yürütülmesini amaçlamaktadır. Mali kaynak, kadro, 

araştırma ve akademik programların düzenlenmesi gibi alanlarda merkezi otoritenin çerçevesi 

dikkate alınır. Meslek yüksekokulunun en üst yöneticisi olan MYO 

Müdürü_gorev_tanimi_OD2, stratejik kararları almak, akademik ve idari faaliyetleri 

koordine etmekle sorumludur. Müdür, önemli stratejik ve idari kararları Meslek Yüksekokulu 

kurullar_ve_komisyonlar OD3 ile birlikte alır. Yönetim Kurulu, Meslek Yüksekokulunun 

misyon ve vizyonunun belirlenmesi, uzun vadeli stratejik hedeflerin oluşturulması ve kurumsal 

politikaların uygulanmasının sağlanmasından sorumludur. Bu kapsamda, kaynakların etkin ve 

verimli yönetimini gözetir, risk yönetimi süreçlerini yürütür ve kurumsal politikaların 

uygulanmasını denetler. Ayrıca faaliyet raporlarını değerlendirir, performans göstergelerini 

izler ve sürekli iyileştirme süreçlerinin planlanması ile uygulanmasını sağlar. Alınan kararların 

ve gerçekleştirilen faaliyetlerin ilgili paydaşlarla paylaşılması ile denetim ve raporlama 

mekanizmalarının etkin bir şekilde işletilmesi de Yönetim Kurulunun sorumlulukları 

arasındadır. Meslek Yüksekokulu Kurulu ise akademik ve idari süreçlerin yüksekokul 

düzeyinde planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesinden sorumludur. Kurul; eğitim 

programlarının, müfredatın ve akademik stratejilerin belirlenmesi, geliştirilmesi ve 

uygulanmasını koordine eder. Müdür başkanlığında, bölüm başkanları ile öğretim üyelerinin 

temsilcilerinden oluşan kurul, düzenli olarak toplanarak akademik ve idari süreçleri 

değerlendirir; eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, araştırma faaliyetlerinin desteklenmesi ve 

öğrencilere yönelik hizmetlerin geliştirilmesine ilişkin önerilerde bulunur. Ayrıca alınan 

kararların uygulanmasını sağlar ve uygulama süreçlerini izleyerek denetler. Müdür, Meslek 

Yüksekokulunun yönetiminden sorumlu en üst yetkili olarak, stratejik planların hazırlanması 

ve uygulanmasını koordine eder; yüksekokulun kısa ve uzun vadeli hedefleri doğrultusunda 

karar alma süreçlerini yönetir ve bu kararların uygulanmasını denetler. Kalite Komisyonu ise 

kalite güvence sisteminin etkin bir şekilde işletilmesinden sorumlu olup, kalite süreçlerine 

ilişkin verilerin toplanması, analiz edilmesi ve raporlanmasını sağlar. Komisyon, performans 

göstergelerinin izlenmesi ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinin planlanması süreçlerinde aktif rol 

alarak kurumsal gelişime katkıda bulunur. 

Meslek yüksekokulumuzun TBMYO_organizasyon_semasi_OD3’ndaki her kademede MYO 

görev tanımları OD3  belirlidir. Myomuzun, üniversitenin genel akademik yapısı içinde senato 

başta olmak üzere diğer kurul, komisyon, koordinatörlükler, merkezler, idari ve akademik 

birimler ile işbirliği içinde çalışır. MYO yönetimi, akademik ve idari kadro, öğrenci, mezun ve 

dış paydaşların görüşlerine yer vererek, karar alma süreçlerinde katılımcı bir yönetim anlayışı 

uygulanmaktadır. Bu doğrultuda 2024 yılında TBMYO danışma kurulu OD2 oluşturulmuştur. 

Meslek Yüksekokulumuz 2021_2025_yılı_stratejik_plan_OD2’a uyumlu hareket etmektedir. 

Kendine temel performans göstergeleri belirlemiş ve TBMYO_amac_hedef_plan_OD3 her yıl 

takibini yapmakta ve raporlamaktadır. TBMYO_faaliyet_raporu_OD3’ndan kurumun 

yönetişim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair uygulama 

ve izleme kanıtları ile  TBMYO DİF Takip Listesi OD4 ’nden iyileştirme kanıtları 

görülmektedir. 

 

Kanıtlar: 

https://drive.google.com/drive/folders/1qnFe9sX0x9V2ja8j19M8MdK0DLwkQOcu?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw0-mADAdi4DXKcEwEHIPu8qB9v3t6aq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw0-mADAdi4DXKcEwEHIPu8qB9v3t6aq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EY_y5h7v97YjsfVJ4cMpmHV6TFkD0y4T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n50wMkAqTmp0x4hXTPlLw1S4Y7yapTAL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n50wMkAqTmp0x4hXTPlLw1S4Y7yapTAL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1taFZOncSiVYQ1XzYtVz1pXsLBZ2TD8bg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1taFZOncSiVYQ1XzYtVz1pXsLBZ2TD8bg/view?usp=drive_link
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https://docs.google.com/document/d/1a674xN5pQOKK6OHet4rwmHP1pkRMxZdC/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true


TBMYO vizyon_ve_misyonu_OD2 

IU_genel_yonetisim_ilkeleri_mevzuat_OD2 

YÖK_mevzuat_OD2 

MYO Müdürü_gorev_tanimi_OD2 

Meslek Yüksekokulu kurullar_ve_komisyonlar OD3B  

tbmyo_organizasyon_semasi_OD3 

MYO_görev_tanımları_OD3 

TBMYO danışma kurulu OD2  

2021_2025_yılı_stratejik_plan_OD2 

TBMYO_amac_hedef_plan_OD3 

2025-birim-faaliyet-raporu.pdfOD3 

 TBMYO DİF Takip Listesi OD4 

   Olgunluk Düzeyi: 4 

 

A.1.2. Liderlik 

 

Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek için ISO 9001:2015 kapsamında 

kalite_politikası_belgesi_OD2 ilan edilmiştir. Buna yönelik stratejik_plan_OD2’da izlenen 

H3.4 Kalite güvence sistemini oluşturmak hedefi altında P.G.3.4.2. idare bazında izlenen risk 

eylem planı sayısı performans göstergesi bulunmaktadır. 

 

Meslek Yüksekokulumuzun süreç yönetimi ve süreç iyileştirme yaklaşımında ISO 9001: 2015 

kalite yönetim sürecine ait kalite_el_kitabi_OD2’ndaki süreç dokümanları, prosedürler ve 

talimatlar kullanılmaktadır. Ayrıca YÖKAK_kidr_klavuzu_OD2’ndaki 46 ölçüt meslek 

yüksekokulumuz için kaliteyi geliştirme standartlarıdır. ISO 9001: 2015 ve YÖKAK dış 

denetimleri düzenli olarak yapılmakta ve kalite sistemlerinin etkinliği ölçülmektedir. YGG 

toplantısı, kalite koordinatörlüğü tarafından yürütülen akademik ve idari personel memnuniyet 

anketleri kurum yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için 

kullanılmaktadır.  
 

Kanıtlar: 

 

kalite_politikası_belgesi_OD2 

stratejik_plan_OD2 

kalite_el_kitabi_OD2 

YÖKAK_kidr_klavuzu_OD2 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

TBMYO_degisim_yonetim_modeli_OD2 oluşturmuş ve buna ilişkin faaliyetlere yer 

verilmektedir. Her yıl kalite farkındalığı oluşturabilmek için kalite koordinatörlüğü tarafından 

seminerler düzenlenmektedir. Bu seminerlere meslek yüksek okulunda görev yapan bölüm 

başkanları ve kalite komisyonu üyeleri katılım göstermektedir (Yürütülen faaliyetin kanıtı 

ulaşılamamaktadır). Üst yönetimin belirlediği politikalar ve aldığı stratejik kararlar 

doğrultusunda her yıl iç ve dış paydaş memnuniyet anketleri, stratejik plandaki performans 

göstergeleri, öğretim üyelerinin eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme performansları geçmiş 

veriler ile kıyaslanarak iyileştirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir ve buna ilişkin 

planlamalar yapılmaktadır.  YÖKAK KİDR Kılavuzundaki ölçütlere ilişkin veriler toplanıp 

analiz edilerek TBMYO_BİDR_2024_OD4 raporlanmaktadır. Iğdır Üniversitesi web sayfası 

bünyesinde öğrencilerin aktif şekilde mezuniyet sonrası memnuniyet durumunu takip etmek 

amacıyla kurulan “Mezun Bilgi Sistemi OD4” aracılığı ile iş yaşamları ile ilgili geri dönüşler 

alınmaktadır.  
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https://docs.google.com/document/d/1a674xN5pQOKK6OHet4rwmHP1pkRMxZdC/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14U9r5lhROkuC5pcm3kA1be0OSOMdikv1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Tifr8vtZjIcYnI3V-SaNg9eqvo_x1gNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14U9r5lhROkuC5pcm3kA1be0OSOMdikv1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1kj2It9fj9pi0brv-RWxd3cOWCbOEEeEF/view?usp=drive_link


 

Kanıtlar: 

TBMYO_degisim_yonetim_modeli_OD2 

TBMYO_BİDR_2024_OD4 

Mezun Bilgi Sistemi OD4 

Olgunluk Düzeyi: 4 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

TBMYO iç kalite güvencesi sağlamaya yönelik faaliyetleri MYO yönetimi kararları ve

 kalite_guvencesi_yönergesi_OD2  ve  ISO9001:2015 

kalite_yonetim_sistemi_sartlari_OD2’na göre 

 yürütülmektedir. TBMYO_kalite_is_akis_semasi_OD2 PUKO döngüsüne 

uygun ve sürekli iyileştirmeyi içermektedir. İç kalite güvencesi mekanizmasını uygulayabilmek 

için bir yıllık TBMYO kalite_yönetimi_planlama_takvimi_OD2  geliştirilmiştir.  Görev  ve  

sorumluluklar  ise paydaşların rolleri ise kalite iş akış şeması dokümanında gösterilmiştir.   

 

Kanıtlar: 

 

kalite_guvencesi_yönergesi_OD2 

kalite_yonetim_sistemi_sartlari_OD2 

TBMYO_kalite_is_akis_semasi_OD2 

TBMYO kalite_yönetimi_planlama_takvimi_OD2   

Olgunluk Düzeyi: 2 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Üniversitemizin genelinde hazırlanmış iç kalite güvencesi politikası uygulanmaktadır. Kalite 

süreçlerinin yürütülmesi ve izlenebilmesi için kullanılan formlar, klavuzlar, prosedür ve 

talimatlar akademisyenlerin göreve alınma, atanma, yükseltme sonuçları ve akademik 

performansları, eğitim-öğretim sürecine ilişkin akademik takvim, iş akış süreçleri, görev 

tanımları, öğrencilerin işlemleri için kullanılan formlar, bölüm tanıtımları, yapılan etkinlik 

duyuruları ve etkinlik sonuçları, öğrencilerin uyması gereken kurallar, yönergeler ve 

yönetmelikler, faaliyet raporu, meslek yüksekokulu değerlendirme raporu, bölümler, BİDR 

raporu, duyuru ve haberler TBMYO_web_sitesi_OD3 ile kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Tüm 

bilgiler KVKK çerçevesinde kullanılmaktadır. 2024 yılında web sitesi güncellemeleri 

gerçekleştirilmiştir. Her bölüm kendi web sitesini güncellemiştir. 

 

Kanıtlar: 

 TBMYO_web_sitesi_OD3 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

https://drive.google.com/file/d/1q__M1kIO3VRKo-RvzjI6H8JN58YhzVJP/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1kj2It9fj9pi0brv-RWxd3cOWCbOEEeEF/view?usp=drive_link
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https://tbmyo.igdir.edu.tr/
https://tbmyo.igdir.edu.tr/


 

A.2.1. Misyon ve vizyon 

Meslek yüksekokulumuzun TBMYO vizyon_ve_misyonu_OD3 üniversitemizin genel misyon 

ve vizyonu çerçevesinde belirlenmiş ve web sayfasında yayınlanmıştır. 

 

Kanıtlar:  

TBMYO vizyon_ve_misyonu_OD3 

Olgunluk Düzeyi: 3 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Meslek yüksekokulumuzun stratejik plandaki izlediği temel performans göstergeleri ve yıllık 

karşılaştırmalı analizleri ve gerçekleştirme düzeyleri TBMYO Stratejik Plan İzleme Dökümanı 

(OD3) ’nda görülebilmektedir. Gerekli iyileştirme çalışmaları 

TBMYO_dif_takip_listesi_OD3’nde belirlenerek bir sonraki sene yapılacaklar meslek 

yüksekokulunun amaç hedef plan dokümanına dahil edilmektedir. Bu planlamaların iç ve dış 

paydaşların katılımı ile gerçekleştirilebilmesi için Danışma Kurulları Yönergesi_OD2 

uyarınca TBMYO danışma kurulu OD2  oluşturulmuştur. Ayrıca memnuniyet anketleri 

uygulanmakta ve akademik kurul toplantıları yapılmaktadır.   

 

Kanıtlar: 

TBMYO Stratejik Plan İzleme Dökümanı (OD3) 

TBMYO_dif_takip_listesi_OD3 

Danışma Kurulları Yönergesi_OD2  

TBMYO danışma kurulu OD2 

  

Olgunluk Düzeyi: 3 

 

 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Performans yönetimi için kullanılan performans göstergeleri YÖKAK 

kurum_ici_degerlendirme_kilavuzu_OD2’ndaki 46 alt ölçüt izlenmekte ve 

TBMYO_BİDR_raporu_OD3 hazırlanmaktadır. Stratejik plandaki H1.1’e ait PG1.1.1 ve 

PG1.1.4, H1.2’ye ait PG1.2.4, H1.3’e ait PG.1.3.3 ve PG 1.3.4, H1.5’e ait PG1.5.3, H2.2’ye ait 

PG 2.2.1, PG2.2.2 ve PG2.2.4, H3.4’e ait PG3.4.2, H4.1’e ait PG 4.1.1 ve PG4.1.2 ve H5.4’e 

ait PG 5.4.3 performans göstergeleri izlenmektedir.    

Kanıt: 

 

kurum_ici_degerlendirme_kilavuzu_OD2 

TBMYO_BİDR_raporu_OD3 

Olgunluk Düzeyi: 3 
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A.3. Yönetim sistemleri 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kadroya atanmadan önce yapılan soruşturma ve 

araştırmalar, kadroya atama, görevlendirme, idari personelin naklen diğer kurumlara geçişi, 

görevde yükselme ve öğretim üyelerinin teknoparkta mevzuat_OD2’a uygun şekilde 

yapılmaktadır. insan_kaynakları_süreci_OD2 bulunmaktadır. İnsan kaynaklarına ilişkin 

istatistikler ve yaptıkları çalışmalar TBMYO_faaliyet_raporu_OD3 ile izlenmektedir. 

Çalışanların memnuniyet düzeyleri ve önerileri akademik ve idari personel memnuniyet anketi 

ile belirlenmekte ve izlemektedir. İmkanlar dahilinde personelin çalışma ortamları 

iyileştirilmektedir. İyileştirme planları TBMYO_dif_takip_listesi OD2 listesinde görülebilir. 

Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedef olmasına rağmen 

2024 yılında idari ve akademik personel memnuniyet analizi sonuçlarına ve KAP geri bildirim 

raporlarına göre yetkinliklerin artırılmasına ilişkin eğitim planı oluşturulmamış ve hizmet içi 

eğitim yapılmamıştır. 

 

Kanıtlar: 

 

mevzuat_OD2 

insan_kaynakları_süreci_OD2 

TBMYO_faaliyet_raporu_OD3 

TBMYO_dif_takip_listesi OD2  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Süreç yönetimi kalite_el_kitabi_OD2’nin gereklilikleri ile güncel 

YÖKAK_kidr_klavuzu_OD2’nda kanıt göstermemiz istenen faaliyetler ile stratejik planlarda 

izlenen performans göstergeleri çerçevesinde yürütülmektedir. Akademik ve idari 

TBMYO_gorev_tanimlari_OD3 ve TBMYO_is_akis_surecleri_OD3 oluşturulmuştur. Bir 

öğretim üyesinin ISO 9001: 2015 iç denetçi sertifikası bulunmaktadır. Süreç yönetiminde iç ve 

dış paydaşlardan ve dış değerlendiricilerden gelen geri bildirimlere göre sürekli iyileştirme 

anlayışı benimsenmiştir. Her yıl TBMYO_amac_hedef_plan_OD3 oluşturulmaktadır. 

Sonuçları yıl sonunda takip edilmektedir. Stratejik planda izlenecek performans göstergeleri 

belirlenmiştir. Her yıl TBMYO risk degerlendirme tablosu_OD3'nda karşılaşılabilecek tehditler 

ve fırsatlar güncellenmektedir.   

 

Kanıtlar: 

kalite_el_kitabi_OD2 

YÖKAK_kidr_klavuzu_OD2  

TBMYO_gorev_tanimlari_OD3 

TBMYO_is_akis_surecleri_OD3 

TBMYO_amac_hedef_plan_OD3  

TBMYO risk degerlendirme tablosu_OD3 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IWfycIjSdydFtq4Sb2h05pMtlNf3iUHJ/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAXbRrXcFLFFmGRwppqObJsGHtwjvRPT/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Tifr8vtZjIcYnI3V-SaNg9eqvo_x1gNM/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/gorev-tanmlar
https://tbmyo.igdir.edu.tr/is-aks-semalar
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IWfycIjSdydFtq4Sb2h05pMtlNf3iUHJ/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAXbRrXcFLFFmGRwppqObJsGHtwjvRPT/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true


A.4. Paydaş Katılımı 

 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi gereğince 

ic_ve_dis_baglam_belirleme_proseduru_OD2 oluşturulmuştur. Ayrıca 

danisma_kurullari_yonergesi_OD2 uyarınca iç ve dış paydaşlardan oluşan 

TBMYO_danisma_kurulu_listesi_OD2 hazırlanmıştır. Bu kapsamda, Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde oluşturulan danışma kurulu aracılığıyla iç ve dış paydaş 

görüşleri düzenli olarak değerlendirilmekte olup, 23.10.2025 tarihli Kalite Komisyonu Toplantı 

Tutanağı bu sürecin somut kanıtını oluşturmaktadır 

Çalışanların memnuniyet düzeyleri belirlenmekte ve izlenmektedir. Elde edilen veriler 

doğrultusunda MYO bünyesinde değerlendirmeler yapılmakta ve sonuçlara göre gerekli iyileştirici 

tedbirler alınmaktadır. Bununla birlikte, 2025 yılı içerisinde MYO özelinde dış paydaş 

memnuniyet anketinin uygulanmadığı ve doğrudan dış paydaş ziyaretlerinin gerçekleştirilmediği 

tespit edilmiştir. Ancak üniversite genelinde gerçekleştirilen dış paydaş toplantılarından elde 

edilen geri bildirimler dikkate alınarak, MYO’nun sorumluluk alanına giren hususlar 

değerlendirilmiş ve raporlanmıştır. 

Akademik faaliyetler incelendiğinde, yerel düzeyde proje ve çalışmaların sınırlı olduğu 

görülmektedir. Ayrıca akademik personel memnuniyet anketi sonuçlarına göre üniversitenin yerel 

düzeyde tanınırlığının azaldığı yönünde görüşler bulunduğu belirlenmiştir. Bu durum, MYO’nun 

dış paydaşlarla etkileşimini artırmaya yönelik stratejik iyileştirme alanı olarak 

değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar: 

ic_ve_dis_baglam_belirleme_proseduru_OD2 

danisma_kurullari_yonergesi_OD2 

TBMYO_danisma_kurulu_listesi_OD2 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Meslek Yüksekokulunda öğrenci görüşleri; öğrenci memnuniyet anketleri ve öğrenci 

temsilcilerinin katılım sağladığı toplantılar aracılığıyla sistematik olarak alınmaktadır. Öğrenci 

memnuniyet anketleri, Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden, öğrencilerin dönem sonu ders 

harf notlarını görüntülemesinden önce uygulanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek etkin 

bir şekilde kullanılmakta ve sonuçlar ilgili paydaşlarla paylaşılmaktadır (Öğrenci Geri 

Bildirimleri_OD4) 

Anket sonuçları ve öğrenci geri bildirimlerine ilişkin değerlendirmeler, Kalite Komisyonu ve 

öğrenci temsilcilerinin katılımı ile gerçekleştirilen toplantılarda ele alınmakta; özellikle 

memnuniyet oranı düşük alanlara yönelik eylem planları oluşturulmakta ve ilgili birimlere 

iletilmektedir. Nitekim 17.12.2025 tarihli toplantıda öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 

değerlendirilmiş ve %50’nin altında kalan göstergeler için iyileştirici faaliyetler planlanmıştır . 

Ayrıca 17.02.2025 tarihli toplantıda öğrencilerin dilek ve şikayetleri doğrudan alınarak düzenli 

veri akışının sağlanmasına yönelik kararlar alınmıştır . Alınan tüm kararlar öğrenci temsilcileri 

ile kalite komisyonu tarafından yapılan toplantılar kapsamında kayıt altına (Toplantı kararları 

OD4) alınmıştır. 

Eğitim-öğretim sürecinde öğrenciler, Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS_OD3) üzerinden yer alan 

mesajlaşma modülü aracılığıyla danışmanları ve ders sorumlusu öğretim elemanları ile 

https://drive.google.com/file/d/1LUW54oa6nzy2bntb6ybjLb2RwXAHF3ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqqXcWkrsDvnQVxeS_VdhXI73wdVXSuA?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LUW54oa6nzy2bntb6ybjLb2RwXAHF3ub/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqqXcWkrsDvnQVxeS_VdhXI73wdVXSuA?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p6zL8UvkcdkubYl7p252slOSy4Qt8Lp0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p6zL8UvkcdkubYl7p252slOSy4Qt8Lp0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y8u_3LcyZOex8GIy7fh_5x7DieHfrbrE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y8u_3LcyZOex8GIy7fh_5x7DieHfrbrE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SyxISTAUhXaC7Z6-yYIIkFPsa-kSWH9a/view?usp=drive_link


doğrudan iletişim kurabilmekte; bu sistem sayesinde öğrenci geri bildirimleri anlık, erişilebilir 

ve izlenebilir bir şekilde yönetilmektedir (OBS_OD3)  

 

Kanıtlar: 

OBS_OD3 

Toplantı kararları OD4 

Öğrenci Geri Bildirimleri_OD4 

Olgunluk Düzeyi: 4 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Üniversitemizin bir mezun_bilgi_sistemi_OD2 bulunmakta mezun öğrenciler kendi istekleri 

ile bu sisteme kaydolmakta fakat buna yönelik herhangi bir izleme ve iyileştirme çalışması 

bulunmamaktadır. Meslek yüksekokulumuz bünyesinde bazı bölümlerimizde mezunların dahil 

edildiği sosyal medya toplulukları aracılığı ile geri dönüşüm sağlanmaktadır.  

 

Kanıtlar: 

mezun_bilgi_sistemi_OD2 

 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Öğrenci ve personelin bilimsel ve eğitimsel deneyimlerini artırmak amacıyla, üniversitemizin 

dış ilişkiler koordinatörlüğü vasıtısıyla iş birlikleri ve protokoller oluşturulmaktadır. Erasmus 

değişim programı yönergesi ve Mevlâna değişim programı yönergesi mevzuat_OD2’ı ile 

düzenlenmektir. Dış İlişkiler Koordinatörlüğü’nün uluslararası üniversitelerle imzalanan 

öğretim üyesi ders alma ve verme K131_OD2 ve erasmus öğretim üyesi ve öğrenci değişim 

programı K171_OD2 ikili anlaşmaları çerçevesinde başlatılan karşılıklı akademik, kültürel 

çalışmaları ve ortak projelerin hazırlanmasını, öğretim ve araştırma elemanları ile öğrencileri 

kapsayan ve mübadele programlarını da içeren her türlü uluslararası iş birliği çalışmaları ile  

meslek yüksekokulumuza bağlı öğrenci ve öğretim elemanlarına olanak sağlamaktadır. Meslek 

yüksekokulumuza uluslararası arası öğrenci alımı ise yine dış ilişkiler koordinatörlüğü 

tarafından yapılmaktadır. Meslek yüksekokulumuzun kendine özgü bir süreç yönetimi 

bulunmamaktadır.  

2025 yılı içinde meslek yüksekokulumuzdan Prof. Dr. Aliihsan ŞEKERTEKİN profesörlük ve 

Dr. Öğr. Emirhan ÖZDEMİR kapsamında uluslararası hareketlilik çalışmalarına katılmışlardır. 

(Uluslararasılaşma ve Akademik Hareketlilik Kanıtları OD 3) 

 

Kanıtlar: 

mevzuat_OD2 

K131_OD2 

K171_OD2 

Uluslararasılaşma ve Akademik Hareketlilik Kanıtları OD 3 

  Olgunluk Düzeyi: 3 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1SyxISTAUhXaC7Z6-yYIIkFPsa-kSWH9a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SyxISTAUhXaC7Z6-yYIIkFPsa-kSWH9a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y8u_3LcyZOex8GIy7fh_5x7DieHfrbrE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1p6zL8UvkcdkubYl7p252slOSy4Qt8Lp0/view?usp=drive_link
https://mezun.igdir.edu.tr/
https://mezun.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1avI9CoGAriZOdAvcC2qM0mbf4Zw-QX70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ja--Q3bky8208ZHTcFsLYDvkZ__taR1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CBfWPotEwNNSUooOq4cKZt-HQuLBW5Od/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tr2cC67gQ0X5lPsrxBHvYkioRoO2-6nU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1avI9CoGAriZOdAvcC2qM0mbf4Zw-QX70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ja--Q3bky8208ZHTcFsLYDvkZ__taR1s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CBfWPotEwNNSUooOq4cKZt-HQuLBW5Od/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tr2cC67gQ0X5lPsrxBHvYkioRoO2-6nU/view?usp=drive_link


  A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Öğrenci ve akademik personelin bilimsel ve eğitsel deneyimlerini geliştirmek amacıyla, 

üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Dış İlişkiler Koordinatörlüğü aracılığıyla çeşitli 

uluslararası işbirlikleri ve protokoller yürütülmektedir. ErasmusOD2 ve Mevlâna OD2değişim 

programlarına ilişkin süreçler, ilgili mevzuat çerçevesinde düzenlenmekte ve uygulanmaktadır. Bu 

kapsamda, Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından uluslararası yükseköğretim kurumları ile 

imzalanan ikili anlaşmalar doğrultusunda, öğretim elemanlarının ders alma-verme hareketlilikleri 

ile öğrenci değişim programları (K131 ve K171) yürütülmekte; karşılıklı akademik ve kültürel 

etkileşimler desteklenmekte ve ortak projelerin geliştirilmesine olanak sağlanmaktadır. Söz 

konusu işbirlikleri, öğretim elemanları ve öğrencileri kapsayan değişim faaliyetleri aracılığıyla 

uluslararasılaşma süreçlerine katkı sunmaktadır. Bununla birlikte, uluslararası öğrenci kabulü de 

üniversite genelinde Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından gerçekleştirilmektedir. Meslek 

Yüksekokulumuz bünyesinde ise uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin birime özgü, tanımlı ve 

sistematik bir süreç yönetiminin bulunmadığı değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar: 

Mevlana_OD2  

Erasmus_OD2 

 

Olgunluk Düzeyi:  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://disiliskiler.igdir.edu.tr/
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/erasmus-degisim-programi-yonergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/18XU7JX2qQRfU2Zxdaqgvu2MLOlnj3zZp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18XU7JX2qQRfU2Zxdaqgvu2MLOlnj3zZp/view?usp=drive_link
https://eskisite.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/erasmus-degisim-programi-yonergesi.pdf


 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1.Programların tasarımı ve onayı 

Birimimizde program tasarımlarının ilgili programın önerisi, programın ihtiyaçları ve kaynakları 

gözetilerek MYO kurulundan ve Üniversite Senato’sundan geçtikten sonra Yükseköğretim 

Kurulu’na önerilmektedir. Program tasarım ve onayları Program tasarımı ve onayı süreci 

mevzuat, süreçler ve süreç akış şemaları ile işleyişi belirlenmiştir. Kural, ilke, usul ve

 esaslar yok akts klavuzu OD2, egitim komisyonu yonergesi OD2, egitim 

ogretim hizmetlerinin tasarimi gelistirilmesi proseduru OD2 ve onlisans lisans egitim ogretim ve 

sinav yonetmeligi OD2 ile belirlenmektedir. Önlisans programı açmak için OİDB lisans ve 

onlisans programlarini acma is akislari OD3 ve TBMYO is akis sureci OD3 süreçleri 

izlenmektedir. İlgili program hakkında bilgi, YÖK onayından sonra Üniversitemizin bilgi paketi 

OD3 ile paydaşlarla paylaşılmaktadır.  

 

Program tasarımları ölçütleri dikkate alınarak hazırlanmaktadır. Birimimizde oluşturulan 

öğretim programları MYO yönetim kurulunun kabulü ve Üniversite Senato’sunun onayından 

sonra ÖİDB’na gönderilmektedir. MYO’muzda program tasarımları Stratejik plandaki 

hedeflerine 2021 2025 stratejik plan OD2 uyumlu olarak yürütülmektedir. Üniversitenin ders 

bilgi paketinde program tanimlari ve program ciktilari OD3 yer almaktadır. Eğitim amaçları ve 

program çıktıları TYYÇ doğrultusunda TBMYO kurul listesi OD3 MYO kurulunda görüşülerek 

hazırlanmaktadır. MYO’muzda Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, program tanimlari ve 

programürk Dili ve Yabancı Dil uzaktan program tasarımında UZMER tarafından e-kampus 

uygulamasi OD3 üzerinden verilmektedir. TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD3 ve açık 

uçlu olarak “verilen hizmetlerin iyileştirilmesine yönelik ek olarak belirtmek istediğiniz 

önerileriniz varsa belirtiniz” sorusuna) yanıt olarak uzaktan eğitime ilişkin talepleri alınmaktadır 

TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD3. Her yıl uzaktan eğitim konusunda öğrenci talepleri 

MYO kalite komisyonu tarafından izlenmekte ve değerlendirilmektedir. KAP geri bildirimleri 

doğrultusunda program çıktılarının bilişsel, duyuşsal ve devinimsel olarak ayrılmasının her 

bölümde yaygınlaştırılmadığı belirtilmiştir.  Buna  yönelik  olarak  bilgi  paketinin  güncellenmesi  

kararı  alınmış (Ders Bilgi Paketleriyle ilgili kararlar OD3) ve gerekli çalışmalar yapılmıştır. ders 

izlenceleri OD2-3. Programların TYÇ-Program Çıktıları ve Temel Alan İlişkisini gösterir 

matrislerde de bu doğrultuda iyileştirmeler planlanmıştır. Program tasarımında iç ve dış 

paydaşlardan alınacak görüşler danisma kurullari yonergesi OD2 ile düzenlenmiştir. Bu 

yönergeye göre TBMYO danisma kurulu listesi OD2 oluşturulmuştur. TBMYO amac hedef 

plan OD2 danışma kurulları ile yılda en az 1 kez toplanılması planlanmıştır. 

Kanıtlar: 

yok akts klavuzu OD2,  

egitim komisyonu yonergesi OD2,  

egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi gelistirilmesi proseduru OD2  

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2  

OİDB lisans ve onlisans programlarini acma is akislari OD3  

TBMYO is akis sureci OD3  

bilgi paketi OD3 

2021 2025 stratejik plan OD2  

program tanimlari ve program ciktilari OD3  

TBMYO kurul listesi OD3  

e-kampus uygulamasi OD3  

TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD3  

Ders Bilgi Paketleriyle ilgili kararlar OD3 

ders izlenceleri OD2-3.  

danisma kurullari yonergesi OD2 

https://drive.google.com/file/d/1Oto1J5U2_BezKnASbllCTGc48N6ChIHS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQGTzjOTq8Xq5OvrolmUxqoVuk8O9Jyg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13G-qFzXVFHGL4ofXyfL5KbueU1nXrIKm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13G-qFzXVFHGL4ofXyfL5KbueU1nXrIKm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xEwx6goznoJtWVG_RCZXH75kbgYfuJ8w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xEwx6goznoJtWVG_RCZXH75kbgYfuJ8w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-iL4IgoZIpzFKSc4YAtKSlppwIQd7_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-iL4IgoZIpzFKSc4YAtKSlppwIQd7_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TqZxDKjOLbQ9OwbMPrLmXCntu36pLsCI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ougbvhc2gSwj1TZeIhvCQBeuDnOzHJ5v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ougbvhc2gSwj1TZeIhvCQBeuDnOzHJ5v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ClgLQ0k33AIMrlR3_FtIt2DIcGQj8YyB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14_ifGPDSXwtuQm_GMkE2XUxJlGObEkiE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V5PzypqI8t6yPVu6UomYSam7NHn4NQOj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uGYYWcNZ-BcBlG734ED905BiULKGTHaz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uGYYWcNZ-BcBlG734ED905BiULKGTHaz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uGYYWcNZ-BcBlG734ED905BiULKGTHaz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uGYYWcNZ-BcBlG734ED905BiULKGTHaz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ldnx_aupOl2SDKalrhO1Kq50FZFXdnYv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ldnx_aupOl2SDKalrhO1Kq50FZFXdnYv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15-FKFbb5I_do9PbAMw37f0QYmDxramIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13DK-n7lVd60b0gWEBnKSzzlC_ulWyiR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13DK-n7lVd60b0gWEBnKSzzlC_ulWyiR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tiuxJ3y4bshsDHCe984H1nST7myAoRpn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11H7NGUVhq59fBBvpkzeU-duLycJltJ3s/view?usp=drive_link
http://tbmyo_amac_hedef_plan_od3/
http://tbmyo_amac_hedef_plan_od3/
https://drive.google.com/file/d/1Oto1J5U2_BezKnASbllCTGc48N6ChIHS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQGTzjOTq8Xq5OvrolmUxqoVuk8O9Jyg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13G-qFzXVFHGL4ofXyfL5KbueU1nXrIKm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xEwx6goznoJtWVG_RCZXH75kbgYfuJ8w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-iL4IgoZIpzFKSc4YAtKSlppwIQd7_Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TqZxDKjOLbQ9OwbMPrLmXCntu36pLsCI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ougbvhc2gSwj1TZeIhvCQBeuDnOzHJ5v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ClgLQ0k33AIMrlR3_FtIt2DIcGQj8YyB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14_ifGPDSXwtuQm_GMkE2XUxJlGObEkiE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V5PzypqI8t6yPVu6UomYSam7NHn4NQOj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uGYYWcNZ-BcBlG734ED905BiULKGTHaz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ldnx_aupOl2SDKalrhO1Kq50FZFXdnYv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15-FKFbb5I_do9PbAMw37f0QYmDxramIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13DK-n7lVd60b0gWEBnKSzzlC_ulWyiR5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tiuxJ3y4bshsDHCe984H1nST7myAoRpn/view?usp=drive_link


TBMYO danisma kurulu listesi OD2 

 TBMYO amac hedef plan OD2 
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

MYO’muzda ders programları ve içeriklerinin Avrupa Yüksek Öğretim Alanı kapsamındaki akts 

kullanıcı klavuzu OD2 “çeşitlilik ve birlik arasındaki denge” ilkesi gözetilerek tasarlanmaktadır. 

Derslerin iş yükü planlamaları bu ilke doğrultusunda belirlenen bilgi paketi hazırlama is akis 

sureci OD3 ile gerçekleştirilmektedir. Ders dağılımında iş yükleri ve ders dağılımlarının 

katılımcı bir şekilde yapıldığına dair kanıt TBMYO faaliyet raporu OD3 sunulmaktadır. 

Zorunlu/seçmeli ders oranını Ders Bilgi Paketlerinde görülebilmektedir TMYO bilgi paketindeki 

müfredat OD3. Öğretim programlarında 120 AKTS toplam iş yükü kredisi bulunmakta ve bunun 

%25 oranında seçmeli ders bulunmaktadır. Bu haliyle YÖK’ün belirtmiş olduğu yok akts klavuzu 

OD2 ndaki Önlisans Derecesinin 120 AKTS şartına uygun olduğu görülmektedir. Müfredat 

yenilemelerine ilişkin uygulamaları TBMYO Eğitim-Öğretim Komisyonu OD2 yapmaktadır. 

Buna ilişkin izleme ve değerlendirme çalışmaları Bologna süreci izleme komisyonu, Bologna 

eşgüdüm komisyonu ve Eğitim-Öğretim Komisyonu komisyon uye listeleri OD2 tarafından 

gerçekleştirilmektedir.  

MYO’muzda açılan seçmeli dersler (S) kapsamında öğrencilere aktarılabilir beceriler 

kazandırmak adına seçenekler sunulmuştur. Programlara yönelik hazırlanmış ders 

müfredatlarında seçmeli TBMYO derslerin icerikleri OD3 ile ilgili bilgiler bulunmaktadır ve 

ders kayıt dönemlerinde öğrencilerin bu dersleri seçmeleri teşvik edilmektedir. Kurumda 

uygulamalı dersler, staj, uzaktan öğretimle yürütülecek derslere yönelik yönergeler uygulamali 

egitim yonergesi OD2, staj yonergesi OD2, uzaktan ogrenim yonergesi OD2, 

pandemi surecinde uzaktan ogretim usul esas OD2 bulunmaktadır. Bunun yanında alan/alan dışı 

ders dağılımı ve bu ders dağılımının onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2 

belirtilen koşullara (Bölüm seçmeli ders havuzunda yer almayan seçilmiş dersler mezuniyet için 

alınması gerekli toplam AKTS’nin %10’unu aşamaz) uygun olarak verilmektedir. Öğrenciler 

zorunlu olarak belirli seçmeli ders(ler)e yöneltilmektedir. İzleme çalışmaları kapsamında KAP 

raporu incelendiğinde ders dağılım dengesinde AKTS kredisi 120’dir. Öğrenci memnuniyet 

anket sorularında zorunlu-seçmeli, alan-alan dışı ders dengesine yönelik sorular olmadığı tespit 

edilmiştir TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD1. Anketler merkezi olarak uygulandığı için 

buna yönelik herhangi bir iyileştirici-düzenleyici faaliyet düzenlenmemiştir. 

Kanıtlar: 

akts kullanıcı klavuzu OD2  

bilgi paketi hazırlama is akis sureci OD3  

TBMYO faaliyet raporu OD3  

TMYO bilgi paketindeki müfredat OD3. 

yok akts klavuzu OD2  

TBMYO Eğitim-Öğretim Komisyonu OD2  

komisyon uye listeleri OD2  

TBMYO derslerin icerikleri OD3 

uygulamali egitim yonergesi OD2,  

staj yonergesi OD2,  

uzaktan ogrenim yonergesi OD2, 

pandemi surecinde uzaktan ogretim usul esas OD2  

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2 b 

TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD1.  
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https://drive.google.com/file/d/1Pi1jt0teZfhuOxbAP5OEJg8eV7shk68X/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1UKPKYopvTmJ3UXYOD7stR8Kdapj5Mcad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f4oVoNTSkJggtdXNRI_iZQjdMiX4SFzd/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
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https://drive.google.com/file/d/1f5v1vslXu4af08xMkwqArYcOxFmpVzuk/view?usp=drive_link
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Ders kazanımlarının değerlendirilmesi ve müfredat öğrenim hedeflerine ulaşılması ve bunların 

program çıktıları ile uyumunu gösteren süreçler bologna esgudum komisyonu OD2 tarafından 

izlenmektedir. Bu komisyon egitim ogretim komisyonu yonergesi OD2 ne uygun hareket 

etmektedir. Ders kazanımlarının program çıktıları ile uyumu ve nasıl gerçekleştiğine ilişkin 

yönergeler onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2 ile belirlenmektedir. Bilgi 

Paketlerinde derslerin öğrenme kazanımlarının (karma ve uzaktan eğitim dahil) tanımlanmakta 

ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmektedir TBMYO TYYC tablolari OD3. TYYÇ 

tabloları bilgi paketi OD3 ile ilan edilmektedir.  

Kanıtlar: 

bologna esgudum komisyonu OD2  

egitim ogretim komisyonu yonergesi OD2  

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2  

TBMYO TYYC tablolari OD3 

bilgi paketi OD3 
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

MYO’muzdaki tüm programlarda yer alan dersler için AKTS değerleri belirlenmiş ve bilgi paketi 

OD2 üzerinden paylaşılmaktadır. Uluslararası hareketlilik programları kapsamında gelen ve 

giden öğrenciler ile yatay geçiş ile gelen öğrencilerin ders intibaklarında AKTS kullanılmaktadır. 

Buna ilişkin tanımlı mevzuat onlisans ve lisans 

egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2, 

muafiyet ve intibak islemleri yönergesi OD2, akts kullanici klavuzu OD2, yatay gecis yonergesi 

OD2, erasmus degisim programi yonergesi OD2, farabi degisim programi yonergesi OD2, 

mevlana degisim programi yonergesi OD2, uluslararasi ogrenci kabulu yonergesi OD2, 

uluslararasi ogrenci sinav yonergesi OD2 ve muafiyet ve intibak is akis semaları OD2 tanımlıdır. 

AKTS’ye uygun kredi hesaplamalarında temel ölçüt olarak “iş yükü” hesaplaması temel 

alınmaktadır. İş yükü hesaplamaları da haftalık ders saati sayısı, seminerler, pratiğe yönelik 

çalışmalar, alan çalışmaları, araştırma projeleri, bitirme tezi, evde ya da kütüphanede bireysel 

çalışma ile hesaplanmaktadır. Bunun kanıtı TBMYO ders izlenceleri OD3 görülebilmektedir. 

KAP geribildiriminde öğrenci iş yükü kredisinin birçok mesleki uygulama, staj ve projeler için 

tanımlanmamış olması ve/veya Ders Bilgi Paketine bu kredilerin yansıtılmadığı görülmektedir. 

Iğdır Üniversitesi’nin onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeliği OD2 uyarınca önlisans 

ve çift anadal/yandal eğitimlerini başarıyla tamamlayan öğrencilere verilecek olan geçici 

mezuniyet belgesi diploma ve diploma eki yonergesi OD2 ile belirlenmektedir. Başarılı bir 

şekilde mezun olan öğrencilere diploma ve diploma eki düzenlenmektedir. Diploma düzenlemek 

için diploma duzenleme is akis sureci OD3 uygulanmaktadır. Öğrenciler mezun olduktan sonra 

geçici mezuniyet belgelerini e-devlet üzerinden alabilmektedir. Öğretim üyelerinin görüşleri obs 

OD3 öğrenci bilgi sistemi üzerinden iş yükü tabloları üzerinden alınmaktadır. 

Kanıtlar: 

bilgi paketi OD2 

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2, 

muafiyet ve intibak islemleri yönergesi OD2,  

akts kullanici klavuzu OD2,  

yatay gecis yonergesi OD2,  

erasmus degisim programi yonergesi OD2,  

farabi degisim programi yonergesi OD2,  

https://drive.google.com/file/d/1q_I3jvtdol-8QwU2TMsLFstE5VA6-uxz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GuJkVmJCuA54JXFragjNC8rikekiAzLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19SrWc25ACYTJ5YLCPWoI7cpDyKtENacC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14sq7GZKF5Rqd6OtamznyDgbPjvpjILkS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IxdWtOoUYc1uDAN0o-DwaQvTlIiNwtq_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q_I3jvtdol-8QwU2TMsLFstE5VA6-uxz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GuJkVmJCuA54JXFragjNC8rikekiAzLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19SrWc25ACYTJ5YLCPWoI7cpDyKtENacC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14sq7GZKF5Rqd6OtamznyDgbPjvpjILkS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IxdWtOoUYc1uDAN0o-DwaQvTlIiNwtq_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OKbMsjaMhUDvjY3GEelwh8wGwUALVhEV/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cD5t9NKBeyQD7Yhxdxeg1XUMNMXLjmoW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NjmPoT-eiT-fSAMy4kSBBVn-GY8lLUQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LnHFhObUy3AgbTm1wFqHj7m8S_z8tLVW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LnHFhObUy3AgbTm1wFqHj7m8S_z8tLVW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xtrLOqbG8fPmWMjFn_-KEdeEAS0opd0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pq7M4POnxzRXzqWy9wrpYXRxBxqAtGcc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzWlERCSwWSt_qf1wRBI3BXfbgOUsKKT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTcJxy8W60Ay-denVj_Y0n3JPX0NxbHa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMRRjPRV6yuxy7FpkgQ7z3wCZcl05ZqD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ob9q2aZTXBYO_J2EtOmSKeA7apxVsiqL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aNAKH5Gd5ednfQdZXP-ab4ezjujJ43-3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/12qPU4nxXmAeXHnFE1iJMLIPlNhR4_W7-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OKbMsjaMhUDvjY3GEelwh8wGwUALVhEV/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cD5t9NKBeyQD7Yhxdxeg1XUMNMXLjmoW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NjmPoT-eiT-fSAMy4kSBBVn-GY8lLUQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LnHFhObUy3AgbTm1wFqHj7m8S_z8tLVW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xtrLOqbG8fPmWMjFn_-KEdeEAS0opd0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pq7M4POnxzRXzqWy9wrpYXRxBxqAtGcc/view?usp=drive_link


mevlana degisim programi yonergesi OD2,  

uluslararasi ogrenci kabulu yonergesi OD2,  

uluslararasi ogrenci sinav yonergesi OD2  

muafiyet ve intibak is akis semaları OD2  

TBMYO ders izlenceleri OD3  

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeliği OD2  

diploma ve diploma eki yonergesi OD2  

diploma duzenleme is akis sureci OD3  

obs OD3 
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

MYO’muzda  yer alan programların amaçları ve program çıktıları 

akts kullanici kilavuzu OD2, egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi proseduru 

OD2 ve 2021 2025 stratejik planOD2  daki  P.G.1.1.3,  P.G.1.2.1,  P.G.1.3.2.,  P.G.1.3.3., 

P.G.1.3.4., P.G.1.3.5. P.G.1.5.5 performans göstergeleri, bilgi paketi OD3

 ve obs sistemi OD3 ile izlenerek güncellenmektedir. 

Her yıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, ders çeşitliliği, ilişik kesme 

sayıları/nedenleri gibi TBMYO veriler OD3 karşılaştırmalı olarak izlenmektedir. Ders-öğretim 

üyesi değerlendirme anketlerinde öğrencilerin programlara ilişkin beklentilerinin karşılanıp 

karşılanmadığı izlenmektedir. KAP geri bildiriminde genel öğrenci memnuniyet anketinde ders 

çeşitliliğine ilişkin memnuniyet düzeyini ölçen bir soru bulunmadığı belirtilmiştir. TBMYO dif 

takip listesi OD2’nde öğrencilerin ders çeşitliliğine ilişkin memnuniyet düzeyinin ölçülmesine 

yönelik istatistikler tutulmasına ilişkin düzeltici ve iyileştirici faaliyet planlanmıştır.  

Doğal afet gibi olağandışı durumlarda programların yürütülmesi için e kampus sistemi OD3 

uygulaması kullanılmaktadır. Bu sistem öğrencilerin dersleri uzaktan izlemelerine yardımcı 

olmaktadır. Öğrenciler canlı derslere girebilmekte ve derslere interaktif şekilde katılım 

sağlayabilmektedir. Ayrıca derslerin ilerleyişi sistemden görülebilmektedir. Dersler yabancı dil, 

Atatürk İlke ve İnkılapları ve Türkçe derslerine ilişkin istatistikler izlenebilmektedir. Ayrıca 

öğrenciler derste olduğu kadar sistemden mesaj atarak öğretim üyesi ile istediği zaman iletişim 

kurabilmektedir. Diğer yandan e-kampüs sistemi öğrencilerin ödev, sınav vb. ders 

uygulamalarını yükleyerek geri bildirim de alabilmektedir. Yüz-yüze derslerde öğretim üyesi 

isterse bu sisteme ders notu yükleme, ödev verme, bu ödevleri notlandırma gibi faaliyetler 

yürütebilmektedir. Dersler yüz-yüze de olsa derslerin hepsi e-kampüse tanımlanmaktadır. 

Programların izleme ve güncelleme süreçleri akademik yıl başında ulusal ve uluslararası 

programları inceleyerek yürütülmekte ve programlar bu doğrultuda güncellenmektedir. Yapılan 

iyileştirmeler ve değişiklikler paydaşlara TBMYO web sitesi OD3 üzerinden duyurulmaktadır. 

Akademik yıl başında kurum genelinde yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik düzenlenen 

oryantasyon programlarında da oryantasyon programi OD3 öğrencilere üniversite, programlar 

ve kampüs olanaklarına ilişkin tanıtım videoları izletilmektedir. 

Kanıtlar: 

akts kullanici kilavuzu OD2 

egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi proseduru OD2  

2021 2025 stratejik plan OD2  

bilgi paketi OD3 

obs sistemi OD3  

TBMYO veriler OD3 

e kampus sistemi OD3 

https://drive.google.com/file/d/1JzWlERCSwWSt_qf1wRBI3BXfbgOUsKKT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTcJxy8W60Ay-denVj_Y0n3JPX0NxbHa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMRRjPRV6yuxy7FpkgQ7z3wCZcl05ZqD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ob9q2aZTXBYO_J2EtOmSKeA7apxVsiqL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aNAKH5Gd5ednfQdZXP-ab4ezjujJ43-3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cc4DQtUXO2xlXT09WYchb3n1tzOaCMOv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKOTSEPwKQR21Up6kkvoG9vCci1vrcf9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12qPU4nxXmAeXHnFE1iJMLIPlNhR4_W7-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gI2HY1CscwoPl2ztovfticGUFQbQl3vN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CxqDTgiiKxWSO9PAJJvHaoqvrq0mAfqt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CxqDTgiiKxWSO9PAJJvHaoqvrq0mAfqt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13LXLOTCXvSGeSNWq_tPOsu6I7jYX6Mym/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDpBOHa0y6zvD-rxKIx5yX0WixQchw4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDpBOHa0y6zvD-rxKIx5yX0WixQchw4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ut064913u29ZiFLQ88GEX2jWR0tgwgqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LXZ4SqV3vvAtqHVmI3WTxpAvq2lwDmZj/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xGgTvlk9zK0zYgEBLaOief97DWyMvAVj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nM_7X0mQFjFrDIfiJ004Ok7nHMOBRaIE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O6J779mEWlPo-J7181OV7NdBSppVSaaY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gI2HY1CscwoPl2ztovfticGUFQbQl3vN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CxqDTgiiKxWSO9PAJJvHaoqvrq0mAfqt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13LXLOTCXvSGeSNWq_tPOsu6I7jYX6Mym/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDpBOHa0y6zvD-rxKIx5yX0WixQchw4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ut064913u29ZiFLQ88GEX2jWR0tgwgqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LXZ4SqV3vvAtqHVmI3WTxpAvq2lwDmZj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xGgTvlk9zK0zYgEBLaOief97DWyMvAVj/view?usp=drive_link


TBMYO web sitesi OD3  

oryantasyon programi OD3 

TBMYO dif takip listesi OD2 

 

Genel Olgunluk Düzeyi: 4 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetiminden TBMYO  yonetim  kurulu  OD2 ve izlenmesinden 

kalite  komisyonu  OD2 ve egitim  ogretim  alt  komisyonu  OD2 sorumludur. Eğitim öğretim 

komisyonu ekom  yönergesi  OD2 ne uygun hareket etmektedir. MYO’muzun yönetim kurulu 

yapılanmış olup süreçle ilgili egitim  ogretim  sureci  is  akis  semalari  OD2 bulunmaktadır. 

MYO’muzda eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması ile ilgili uygulanan myo  surec  

proseduru  OD2 ve ilgili mevzuat  OD2 bulunmaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerinin yürütülmesi 

ile ilgili akademik yıl içerisindeki önemli tarihleri gösterir akademik  takvim  OD3 web sitesinde 

yayınlanmaktadır. Akademik takvim hazırlanırken akademik  takvim hazırlanma  

is  akis  sureci  OD3 izlenmektedir. Eğitim-Öğretim süreçlerinin yönetimi ve paydaşlara 

duyurulabilmesi için obs,  e  kampus,  ebys,  bilgi  paketi,  TBMYO web  sitesi  OD3 bilgi 

yönetim sistemleri kullanılmaktadır. Bunlardan OBS ve e-kampus bilgi yönetim sistemleridir. 

Yapılan değişiklikler ise bilgi paketi ve MYO web sitesi üzerinden paydaşlarla paylaşılmaktadır. 

Sürece ilişkin kurum içi yazışmalar EBYS üzerinden yapılmaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerinin 

değerlendirilmesi TBMYO faaliyet  raporu  OD3 ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin 

TBMYO dif takip listesi OD2 kullanılmaktadır. DİF takip listesinin açıklama kısmında 

iyileştirici düzeltici faaliyet kapatıldı ise iyileştirme sonuçları belirtilmekte eğer yeni planlanmış 

ise düzeltici ve iyileştirici faaliyetin ne için yapılacağı yazılmaktadır. Meslek yüksekokulumuzun 

değerlendirme raporunda belirtilen memnuniyetsizlik alanları DİF Takip Listesinde 

planlanmakta ve iyileştirme faaliyetleri ve etkileri yıl sonunda TBMYO 2024 BİDR OD4’nda 

değerlendirilmektedir. 

Kanıtlar: 

TBMYO  yonetim  kurulu  OD2  

kalite  komisyonu  OD2  

egitim  ogretim  alt  komisyonu  OD2 

ekom  yönergesi  OD2 

mevzuat  OD2  

akademik  takvim  OD3  

akademik  takvim hazırlanma  is  akis  sureci  OD3  

TBMYO faaliyet  raporu  OD3  

TBMYO 2024 BİDR OD4 

egitim  ogretim  sureci  is  akis  semalari  OD2 

myo  surec  proseduru  OD2 

TBMYO dif takip listesi OD2 

Genel Olgunluk Düzeyi: 4 

 

 

 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)  

B.2.1.Öğretim yöntem ve teknikleri 

https://drive.google.com/file/d/1nM_7X0mQFjFrDIfiJ004Ok7nHMOBRaIE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O6J779mEWlPo-J7181OV7NdBSppVSaaY/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xTGyXP1uWGpOoz8R9q3srcMEMBWNK6tu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11FWfTAOvmEt1IdU9Bzz_F9I6s6uDJOgc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dL157Z8Njsx0Fp1kDraaVFRwc2UfpMxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e5tRXSIWZQu90-QjCm6_c-SaJhP3o5zX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xXdqdrthbcKArc_EJNeUPDkXLI4JiqY_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xXdqdrthbcKArc_EJNeUPDkXLI4JiqY_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xXdqdrthbcKArc_EJNeUPDkXLI4JiqY_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xXdqdrthbcKArc_EJNeUPDkXLI4JiqY_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rDE4MR5l1IEaONsdXVWELDYeEYeMseby/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Rib3PGfM1aT71VCVoA2tbELzOlWstOG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Xu1YS4Cu5J9WfTdrovEERIIAUKew9eH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Xu1YS4Cu5J9WfTdrovEERIIAUKew9eH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i7Yk1BZ0OS3fi9GfNMHMcMzBF5Ps1Bez/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Jf7JIUUyvFl5v_w06Xh_Se2pwMqmf-sR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xTGyXP1uWGpOoz8R9q3srcMEMBWNK6tu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11FWfTAOvmEt1IdU9Bzz_F9I6s6uDJOgc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dL157Z8Njsx0Fp1kDraaVFRwc2UfpMxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1e5tRXSIWZQu90-QjCm6_c-SaJhP3o5zX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rDE4MR5l1IEaONsdXVWELDYeEYeMseby/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11Rib3PGfM1aT71VCVoA2tbELzOlWstOG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Xu1YS4Cu5J9WfTdrovEERIIAUKew9eH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i7Yk1BZ0OS3fi9GfNMHMcMzBF5Ps1Bez/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jf7JIUUyvFl5v_w06Xh_Se2pwMqmf-sR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xXdqdrthbcKArc_EJNeUPDkXLI4JiqY_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xXdqdrthbcKArc_EJNeUPDkXLI4JiqY_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xXdqdrthbcKArc_EJNeUPDkXLI4JiqY_/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true


Eğitim-öğretim sürecinde öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı, 

disiplinler arası uygulama temelli öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlar ders Bilgi Paketindeki, Ders 

Öğretim Planlarında yer alan TBMYO planlanan ogrenme aktiviteleri ve metodları OD2   başlığı   

altında   yer verilmektedir. TBMYO ders izlenceleri OD2 ve ders bilgi paketleri incelendiğinde 

bu örnekte de görüldüğü gibi bilgi paketlerinin düzgün doldurulmadığı ve güncellenmediği 

görülmektedir. 

MYO’muz uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin 

ilkeler için uzaktan egitim yonergesi OD2 ve pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve 

esasları OD2’na uygun eğitim faaliyetleri göstermektedir. Uzaktan eğitimde tüm bölümlerde 

ortak olan Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Yabancı Dil (İngilizce) uzmer OD3 

tarafından e-kampüs sistemi OD3 üzerinden verilmektedir. 2024 KAP raporunda öğrenci 

merkezli uygulamaları izlemek için Ders-Öğretim Üyesi Değerlendirme Anketine öğrenci 

merkezli uygulamaların derste uygulanıp uygulanmadığını gösterecek bir soru eklenmesi 

önerilmiştir. Buna ilişkin eklemeleri MYO’muz değil kalite koordinatörlüğü yapmaktadır. 

Görülen eksikliklerin tamamlanması için TBMYO dif takip listesi OD2’nde düzeltici ve 

iyileştirici faaliyetler planlanmıştır. 2024 yılı itibariyle eğiticilerin eğitimine ilişkin herhangi bir 

planlama ya da düzeltici ve iyileştirici faaliyet gerçekleştirilmemiştir. 

Kanıtlar: 

TBMYO planlanan ogrenme aktiviteleri ve metodları OD2 

TBMYO ders izlenceleri OD2 

uzaktan egitim yonergesi OD2  

pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve esasları OD2 

uzmer OD3  

e-kampüs sistemi OD3 

TBMYO dif takip listesi OD2 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3  

B.2.2.Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren planlama dokümanları TBMYO 

ders izlenceleri OD2’nden görülebilmektedir. MYO’muzda iş yükünün Bologna süreci eşgüdüm 

komisyonu altında egitim  ogretim  alt  komisyonu  OD2 oluşturularak değerlendirilmektedir. 

Derslerde öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmenin yetkinlik ve performans temelinde 

yürütüldüğü ve öğrencilere kendilerini ifade etme olanaklarının mümkün olduğunca 

çeşitlendirildiğini ölçek amacıyla akts işyükü anketi OD1 geliştirilmiştir. Genel öğrenci 

memnuniyet anketi ve ders-öğretim üyesi memnuniyet anketlerinde derslerin iş yükünün makul 

olup olmadığına dair memnuniyetleri sorulmaktadır. Sadece öğretim üyelerinin OBS 

sistemindeki iş yükü sekmesi OD2 doldurmaları ile görüşleri alınmaktadır. Sınav güvenliği 

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeliği OD2 ile belirlenmekte ve uygulanmaktadır.

 Sınav  Programlarının  hazırlanması için sınav 

programı hazırlama is akis sureci OD3 izlenmektedir. Ayrıca sınavlarda, Iğdır Üniversitesi Ön 

Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine uygun olarak sınav 

uygulama esasları her sınav başında okunmakta ve TBMYO gözetmen listesi OD3 

hazırlanmaktadır.  MYO Müdürü başkanlığında akademik kurul toplantılarında derslerin 

zamanında yapılması, devamsızlık listelerinin alınması, öğretim üyelerine sınavlarda 

öğrencilerin sınavda oturma düzeni, kimlik kontrolü, telefonların masada olmamasına dikkat 

edilmesi, sınavların sadece test veya sadece ucu açık sorulardan oluşmaması ve sınav 

evraklarında A ve B gruplarının oluşturulması, sınav raporlarının müdürlüğe teslim edilmesi gibi 

hatırlatmalar yapılmaktadır. Ders-öğretim üyesi memnuniyet anketinde ders işlenmesi ve 

sınavlara ilişkin öğrenci memnuniyeti izlenmektedir. Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar 

gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar yoktur. Çevrimiçi verilen UZMER derslerinin 

sınavları da merkezi olarak sınıf ortamında yapılmaktadır. 2024 yılı KAP raporunda uluslararası 

öğrencilerin de dezavantajlı gruplardan sayılabileceği belirtilse de MYO’muzun bu öğrencilere 

https://drive.google.com/file/d/1QI_KZJ9-xS78l0LJztgaVdZfO4DW0cVE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QI_KZJ9-xS78l0LJztgaVdZfO4DW0cVE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZkTDs55GKNZRUSckrwImLlqOdLKCAMtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8GG9WBG8WOsR0A2fRPpwZAq-AQkMjxa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8GG9WBG8WOsR0A2fRPpwZAq-AQkMjxa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m6guTL7ulRpnGggVXn9GMX4CK1w3hWyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iXi5gA2lMRbqOI4CCvy8dY944nFILrGV/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QI_KZJ9-xS78l0LJztgaVdZfO4DW0cVE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QI_KZJ9-xS78l0LJztgaVdZfO4DW0cVE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZkTDs55GKNZRUSckrwImLlqOdLKCAMtV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m8GG9WBG8WOsR0A2fRPpwZAq-AQkMjxa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m6guTL7ulRpnGggVXn9GMX4CK1w3hWyA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iXi5gA2lMRbqOI4CCvy8dY944nFILrGV/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1OZZJ8Jt1diMKNV75kzEegkMp3a_zuqcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OZZJ8Jt1diMKNV75kzEegkMp3a_zuqcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cm6IrFh9F1vIw_D8A0-FZ8FOYERBF794/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bPcZdgx66_2Ypahc69gyhAMJBrNIzqzZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bPcZdgx66_2Ypahc69gyhAMJBrNIzqzZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrOhWIklfWejHZeYEpECpnkOwmHIjACY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z71yd4rU3OG3LVcmWnuAxVYuIQBJ2_WP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z71yd4rU3OG3LVcmWnuAxVYuIQBJ2_WP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrOhWIklfWejHZeYEpECpnkOwmHIjACY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrOhWIklfWejHZeYEpECpnkOwmHIjACY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hs-VkvnvqPSymfBLgazMBvuYg0C_IZkg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hs-VkvnvqPSymfBLgazMBvuYg0C_IZkg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hs-VkvnvqPSymfBLgazMBvuYg0C_IZkg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FeSYuivKayzjT-_59jFkPg0RaqTutUsW/view?usp=drive_link


ilişkin özel bir uygulaması bulunmamaktadır.  

 

Kanıtlar: 

TBMYO ders izlenceleri OD2 

egitim  ogretim  alt  komisyonu  OD2  

akts işyükü anketi OD1  

iş yükü sekmesi OD2  

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeliği OD2  

sınav programı hazırlama is akis sureci OD3 

Iğdır Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

TBMYO gözetmen listesi OD3  

akademik kurul 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

B.2.3.Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Öğrenci  kabulü,  önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesine  yönelik  olarak 

kurumici ve kurumlararası yatay gecis yonergesi OD2, muafiyet ve intibak islemleri yonergesi 

OD2, ozel ogrenci yonergesi OD2, uluslararasi ogrenci kabulune iliskin yonerge OD2 

yönergeleri bulunmaktadır. Özel öğrenciler ve yatay geçiş öğrencilerinin kayıtları için 

belirlenmiş is akis surecleri OD3 bulunmaktadır. Öğrenciler intibak sürecini muafiyet dilekcesi 

OD3 vererek başlatmaktadır. Süreç işleyişinin uygulama adımları TBMYO muafiyet intibak 

ogrenci kabulune iliskin is akis surecleri OD3 ile belirlenmiş ve akademik takvim OD3’de süreç 

zamanı belirlenmiştir. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesi ile 

ilgili bilgiler paydaşlarla TBMYO web sitesi OD3 aracılığı ile paylaşılmaktadır. 

Kanıtlar: 

kurumici ve kurumlararası yatay gecis yonergesi OD2 

muafiyet ve intibak islemleri yonergesi OD2 

ozel ogrenci yonergesi OD2 

uluslararasi ogrenci kabulune iliskin yonerge OD2  

is akis surecleri OD3 

muafiyet dilekcesi OD3 

TBMYO muafiyet intibak ogrenci kabulune iliskin is akis surecleri OD3 

akademik takvim OD3 

TBMYO web sitesi OD3 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

 

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diplomaların düzenlenmesi ile ilgili diploma, diploma eki 

ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin yonerge OD2 kullanılmaktadır. Diplomaların 

düzenlenmesine ilişkin izlenen diploma is akis surecleri OD3 tanımlıdır. Öğrenciler önlisans 

egitim ve ogretim sinav yonetmeligi OD2’nde lisans programlarında mezun olmak için 120 

AKTS’yi tamamlamaları gerekmektedir. kurumici ve kurumlararası yatay gecis yonergesi OD2, 

cift anadal ve yandal yonergeler OD2 programları süreçlerine ait yönergeler bulunmaktadır. 

Ayrıca Yükseköğretim Kurulu’nun ilgili süreçler için belirlemiş olduğu Yükseköğretim 

Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan 

Dal ile Kurumlar arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin Ek Madde 1 

uyarınca yapılacak yatay geçiş işlemlerinde güz ve bahar dönemi için yükseköğretim kurumları 

tarafından yürütülecek işlemlere ilişkin usul ve esaslar OD2 takip edilmektedir. Geçici mezuniyet 

belgeleri öğrencilerin işlemleri tamamlandıktan sonra e-devlet üzerinden görülmektedir. 

https://drive.google.com/file/d/1OZZJ8Jt1diMKNV75kzEegkMp3a_zuqcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cm6IrFh9F1vIw_D8A0-FZ8FOYERBF794/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bPcZdgx66_2Ypahc69gyhAMJBrNIzqzZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bPcZdgx66_2Ypahc69gyhAMJBrNIzqzZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrOhWIklfWejHZeYEpECpnkOwmHIjACY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z71yd4rU3OG3LVcmWnuAxVYuIQBJ2_WP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrOhWIklfWejHZeYEpECpnkOwmHIjACY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hs-VkvnvqPSymfBLgazMBvuYg0C_IZkg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FeSYuivKayzjT-_59jFkPg0RaqTutUsW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHDz8sN6vjD6VjHweVt9cffV6rF4Ucqj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qVjuEjx9yG9N0evszP6S2Z6W72hxDLmO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qVjuEjx9yG9N0evszP6S2Z6W72hxDLmO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HRxyKVbBRbbeh8QRuP2ZH8RC7GucdJpK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PutLSe27wBSRHsLLLfl-kiFSqZMwOiGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ZEaSKxArTr531fP5U7tZxGwyzoKbTP3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eyk0ZOJcEcfUXs0IxDuUZZrU0P8ubB52/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eyk0ZOJcEcfUXs0IxDuUZZrU0P8ubB52/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Bw6K53kTGz4ra-70BSXU3R8EJTqosC4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Bw6K53kTGz4ra-70BSXU3R8EJTqosC4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YjRsmP288719RCPRTgZq7j8GB5N7qKGL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dClJ0Iz-ligueT6JA9Hfqx08Dy2hah-3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHDz8sN6vjD6VjHweVt9cffV6rF4Ucqj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qVjuEjx9yG9N0evszP6S2Z6W72hxDLmO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HRxyKVbBRbbeh8QRuP2ZH8RC7GucdJpK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PutLSe27wBSRHsLLLfl-kiFSqZMwOiGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ZEaSKxArTr531fP5U7tZxGwyzoKbTP3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Eyk0ZOJcEcfUXs0IxDuUZZrU0P8ubB52/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10Bw6K53kTGz4ra-70BSXU3R8EJTqosC4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YjRsmP288719RCPRTgZq7j8GB5N7qKGL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dClJ0Iz-ligueT6JA9Hfqx08Dy2hah-3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B6ZHSkuqfQtDSOYy1PdPG1b56NIcst4A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B6ZHSkuqfQtDSOYy1PdPG1b56NIcst4A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fl_G7XgUXVHs_4l9hGllm7PloFu8Wu8F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eoB1m0kyKLOrHYX2lR7HvKeShKI5o6ad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eoB1m0kyKLOrHYX2lR7HvKeShKI5o6ad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cNTddx0v4J94yR10b2UCJ8IlAXBbnbe_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i48_KzfuLMf_Fut-MtS1iEXNmRcwrsjp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16S9Ki6kKrmp9RGU9ve6-WPqdrmAYiujb/view?usp=drive_link


Kanıtlar: 

diploma, diploma eki ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin yonerge OD2  

diploma is akis surecleri OD3 

önlisans egitim ve ogretim sinav yonetmeligi OD2 

kurumici ve kurumlararası yatay gecis yonergesi OD2 

cift anadal ve yandal yonergeler OD2 

usul ve esaslar OD2 

Genel olgunluk düzeyi: 3 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

MYO’muzun sahip olduğu sınıf ve öğretim ekipmanları gibi öğrenme ortam ve kaynakları 

TBMYO faaliyet raporu OD3’nda belirtilmiştir. 2024 yılında MYO’muzdan herhangi bir kitap 

talebi olmamıştır. Öğrenci kaynak taleplerinin toplanmasına ilişkin sistematik bir yöntem 

geliştirilmelidir. Buna ilişkin tespitler ve planlamalar TBMYO dif takip listesi OD2’e 

işlenmiştir. Ayrıca birinci sınıflar için oryantasyon programi OD3’nda kaynaklara erişim yolları 

hakkında bilgiler verilmektedir. 2021 2025 stratejik plan OD2 kütüphane kaynaklarına ilişkin bir 

hedef ve üç performans  göstergesi  bulunmaktadır.  Öğrenciler  e-kaynaklar  ve  toplu  kataloglar  

ile kutuphane kaynaklari OD3’na erişim sağlayabilmekte ve araştırma yapılabilmektedir. 

Öğrencilerin çalışabilmeleri için MYO’muzda çalışma alanları bulunmaktadır. 7 24 calisma alani 

OD3 dense de akşam saat beşten sonra çalışma alanları kapatılmaktadır. Sınav haftalarında bu 

saatler esnetilmektedir. 

Uzaktan Öğretim e-kampüs sistemi OD3 uygulaması ile yapılmakta ve ders notları ve ders 

izlenceleri ve ders değerlendirmeleri bu programdan izlenebilmekte ve derse kayıtlı öğrenci ile 

mesaj ve e-mail yoluyla doğrudan iletişim kurulabilmekte ve geri bildirimler yapılabilmektedir. 

Öğrenme kaynaklarının izlenmesi ve iyileştirilmesi sürecinin öğrenci memnuniyet anketi 

aracılığı ile yürütülmektedir.  

Kanıtlar: 

TBMYO faaliyet raporu OD3 

TBMYO dif takip listesi OD2 
oryantasyon programi OD3 

2021 2025 stratejik plan OD2 

kutuphane kaynaklari OD3 

7 24 calisma alani OD3 

e-kampüs sistemi OD3 

Olgunluk Düzeyi: 3  

 

 

B.3.2.Akademik destek hizmetleri 

Akademik danışmanlık süreçlerinin nasıl işlediği akademik  danismanlik  hakkında  bilgileri  

OD2’nde olduğu gibi tanımlanmaktadır. Danışmanlık  sistemi öğrenci  danışmanlık  yönergesi  

OD2’ne ve onlisans  ve  lisans  egitim  ogretim  ve  sinav  yonetmenligi  OD2’ne göre 

şekillenmektedir. Öğrenciler danışmanları ile ofis saatlerinde veya OBS üzerinden mesaj, mail 

veya telefon yoluyla iletişim kurabilmektedir. MYO’muzda akademik danışmanlık kapsamında 

eğitim ve öğretim süreçleri ve yönetmeliklerdeki kurallara ilişkin bilgilendirme ve ders kayıt 

https://drive.google.com/file/d/1B6ZHSkuqfQtDSOYy1PdPG1b56NIcst4A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fl_G7XgUXVHs_4l9hGllm7PloFu8Wu8F/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eoB1m0kyKLOrHYX2lR7HvKeShKI5o6ad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cNTddx0v4J94yR10b2UCJ8IlAXBbnbe_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i48_KzfuLMf_Fut-MtS1iEXNmRcwrsjp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16S9Ki6kKrmp9RGU9ve6-WPqdrmAYiujb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kC0f8UaY7HZQ0a0QRwfI0NxN6d47xDpL/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ltvWTtqrdRNdlDiDIuTysE19qUE9sQIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ltvWTtqrdRNdlDiDIuTysE19qUE9sQIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_K8BQEFFsKGMwujk-x-vf7M44xFUiOx6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u5-JNkw8heRGk6VyRBBatz1PXn2E3gZt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u5-JNkw8heRGk6VyRBBatz1PXn2E3gZt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y339S6tETlBljucCN1smHMjCPr2Aaqco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kC0f8UaY7HZQ0a0QRwfI0NxN6d47xDpL/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ltvWTtqrdRNdlDiDIuTysE19qUE9sQIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ltvWTtqrdRNdlDiDIuTysE19qUE9sQIz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_K8BQEFFsKGMwujk-x-vf7M44xFUiOx6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1u5-JNkw8heRGk6VyRBBatz1PXn2E3gZt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1y339S6tETlBljucCN1smHMjCPr2Aaqco/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/141dHOZYw0e1A0zEt1SYpqN8xOZyBB2YK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/141dHOZYw0e1A0zEt1SYpqN8xOZyBB2YK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UsvmqesD8CG-5x8-33PtiZNtR4TdX4u3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UsvmqesD8CG-5x8-33PtiZNtR4TdX4u3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2kIqqGzrbTm_cex8A_hpfhMWdrdRSrI/view?usp=drive_link


süreçlerinde ders seçim süreçlerinin kontrolü ve izlenmesi faaliyetleri yürütülmektedir. Ders 

seçimlerinde akademik danışmanın rolü ders  kayit  islemleri  is  akis  sureci OD3 sürecinde 

görülebilmektedir. Akademik danışmanlık faaliyetleri her bölümün kendi öğretim elemanları 

tarafından yürütülmektedir. Öğrenciler kariyer gelişimleri, ders süreçleri ve kaynaklarına ilişkin 

her türlü bilgilendirmeyi öğretim üyelerinden ofis saatleri dahilinde edinebilmektedir. TBMYO 

ofis  saati  pano  OD3’da öğretim üyelerinin kapılarının panolarında ilan edilmiştir. 

Kanıtlar: 

akademik  danismanlik  hakkında  bilgileri  OD2 

öğrenci  danışmanlık  yönergesi  OD2 

onlisans  ve  lisans  egitim  ogretim  ve  sinav  yonetmenligi  OD2 

ders  kayit  islemleri  is  akis  sureci OD3 

TBMYO ofis  saati  pano  OD3 

Olgunluk Düzeyi: 3  

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

MYO’muzda tesis ve altyapı TBMYO faaliyet raporu OD3’de görülmektedir. Öğrenciler 

kurumun genelinde uygulanan oryantasyon programi OD3’na katılmakta ve kullanabilecekleri 

sosyal, kültürel ve sportif alanlara ilişkin bilgilendirmeler edinmektedir.  MYO’muzda uzaktan 

eğitim için uzaktan ogretim yonergesi OD2 bulunmaktadır. Uzaktan oğretim ekampüs sistemi 

OD3 uygulaması ile yapılmaktadır. İnternet bağlantısı MYO’muzda eduroam ile sağlanmaktadır. 

Tesis ve altyapı hizmetlerinin kalitesi öğrenci memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.  

Kanıtlar: 

TBMYO faaliyet raporu OD3 

oryantasyon programi OD3 

uzaktan ogretim yonergesi OD2 

ekampüs sistemi OD3 

Olgunluk Düzeyi: 3 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

MYO’muzda binamızda Engelsiz Öğrenci Birimi’nin engelli öğrenciler için fiziki düzenlemeler 

yapılmıştır. MYO’muzda engelli öğrenci bulunmadığı için bu grubun eğitim olanaklarına 

erişimine ilişkin uygulamalar bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 1 

 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

11. Kalkınma planından hareketle Madde 619. öğrencileri okul-sınav-iş bulma döngüsünden 

çıkartan, fiziksel, sosyal ve bilişsel gelişimleri ile yenilikçi ve girişimci niteliklerini destekleyen 

kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetler özendirilecek, yaygınlaştırılacak ve erişilebilir hale 

getirmek için 2021_2025_stratejik_plan_OD2’de sosyal etkinliklerden faydalanan kişi sayısı 

performans göstergesine yer verilmiştir. Bu amaçla öğrenci toplulukları oluşturulmuştur. 

ogrenci_toplulukları_yönergesi_OD2’ne tabii olarak yürütülen faaliyetleri için etkinlik 

surecleri_is_akis_semalari_OD2’na uygun adımlar atılmaktadır. Gerçekleştirilen faaliyetlere 

ilişkin bilgiler sks_faaliyet_raporu_OD3’dan görülebilmektedir. MYO’muzda 9 öğretim 

üyesinin danışmanlığını yaptığı 10 öğrenci topluluğu bulunmaktadır. ogrenci_ 

toplulugu_listesi_OD3. Bu toplulukların faaliyetlerine ilişkin hiçbir istatistiğe 

rastlanılamamıştır. Öğrenci toplulukları ile düzenlenen faaliyetlerin yapıldığı yer, etkinlik türü 

https://drive.google.com/file/d/1K8HylBH_OxmtCyGxJqD2GeZbg9ecUAcU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18nItmY67XG1VhNa6WZG7wLd4GYzBTtqf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18nItmY67XG1VhNa6WZG7wLd4GYzBTtqf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/141dHOZYw0e1A0zEt1SYpqN8xOZyBB2YK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UsvmqesD8CG-5x8-33PtiZNtR4TdX4u3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2kIqqGzrbTm_cex8A_hpfhMWdrdRSrI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K8HylBH_OxmtCyGxJqD2GeZbg9ecUAcU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18nItmY67XG1VhNa6WZG7wLd4GYzBTtqf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQgbqQ_z4aACa-FaQlsxephfyZ7yb4Fq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q_EMiiYLvTJuGBrwVH2VVMb_EP4cov3z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SGCOnNhkLd-5pENy3y6fh_l1KRfMJlpp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DMZD1X2gJqvkXo8jh7OmmRdwIty3s2qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DMZD1X2gJqvkXo8jh7OmmRdwIty3s2qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQgbqQ_z4aACa-FaQlsxephfyZ7yb4Fq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q_EMiiYLvTJuGBrwVH2VVMb_EP4cov3z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SGCOnNhkLd-5pENy3y6fh_l1KRfMJlpp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DMZD1X2gJqvkXo8jh7OmmRdwIty3s2qm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZoURtgHSRLM0G3s1RiCkwQslUSq4lh3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Po2o_QSawQYy0Wy46feYA9ZFeyND7H1e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Po2o_QSawQYy0Wy46feYA9ZFeyND7H1e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oPslr2jf_GGF88St0ApJYQb3kicSOzPw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wI-AoHJreZZ2CS42SiQSNJY4W6wLs1fn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wI-AoHJreZZ2CS42SiQSNJY4W6wLs1fn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wI-AoHJreZZ2CS42SiQSNJY4W6wLs1fn/view?usp=drive_link


ile beraber verilmekte fakat katılımcı sayılarına değinilmemektedir. Sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetlere ilişkin haber ve duyurular Iğdır Üniversitesi ana_web_sayfası_OD3’dan 

yapılmaktadır. 

Öğrencilerimizin kariyer gelişimlerini desteklemek için her yıl yapılan DAKAF kariyer fuarına 

akademisyenler eşliğinde öğrenci götürülmektedir. Etkinlik alanında Iğdır Üniversitesi standı 

kurulmakla birlikte diğer üniversitelerle işbirliği ve bilgi paylaşımı ortamı desteklenmektedir. 

Doğu Anadolu Kariyer Fuarı (DAKAF 25), Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi ev sahipliğinde Iğdır, 

Bitlis Eren, Hakkâri, Muş Alparslan ve Siirt Üniversitelerinin paydaşlığında gerçekleştirilmiş 

olup, TBMYO adına Öğr. Gör. Musa KARADAĞ, Öğr. Gör. Akif BAYRAK ve Dr. Öğr. Gör. 

Elçin TELLİ öğrencilere eşlik etmişlerdir. Hem üniversitemizin tanıtımına hem de TBMYO 

bünyesinde öğrenim gören öğrencilerin kariyer gelişimlerine katkı sağlamışlardır.  

 

Kanıtlar: 

2021_2025_stratejik_plan_OD2 ogrenci_toplulukları_yönergesi_OD2 

etkinlik surecleri_is_akis_semalari_OD2 sks_faaliyet_raporu_OD3 

ogrenci_toplulugu_listesi_OD3 ana_web_sayfası_OD3 

DAKAF 25 

 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Kurumda öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş, 

enstitülere arastirma gorevlisi kadrosuna atanma ilkeleri yonergesi OD2 ve öğretim üyeliğine 

yukseltilme ve atanma kriterleri yonergesi OD2 ile üniversite resmi web sitesinden kamuoyu ile 

paylaşılmıştır. Aynı şekilde öğretim elemani kadro ilanlari OD3 web sayfalarından 

paylaşılmaktadır. TBMYO ders programi OD3 ve TBMYO faaliyet raporu OD3 incelendiğinde 

öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına uygun dersler verdiği görülmektedir. Akademik 

personel memnuniyet anketi ile izleme çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

enstitülere arastirma gorevlisi kadrosuna atanma ilkeleri yonergesi OD2  

oğretim uyeligine yukseltilme ve atanma kriterleri yonergesi OD2  

öğretim elemani kadro ilanlari OD3 

TBMYO ders programi OD3  

TBMYO faaliyet raporu OD3 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Eğiticilerin eğitimine ilişkin herhangi bir planlama veya uygulama bulunmamaktadır. Öğretim 

elemanının eğitim-öğretim performansını izleme süreçleri öğretim elemanı ve ders 

değerlendirme formu ile izlenmektedir. 2024 yılında öğretim üyelerinin kendilerine performans 

değerlendirmelerine ilişkin bir geri bildirim yapılmamıştır. Öğretim üyelerinin eğitim öğretim 

performanslarının iletilmesi TBMYO dif takip listesi OD2’nde iyileştirme faaliyeti olarak 

planlanmıştır.  

Bu kapsamda, 2026 yılı içerisinde öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performanslarına ilişkin 

https://drive.google.com/file/d/1xi_7o4QRF7kDSu4AzHkvRa2X6vPNVa7t/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/10dJSXU58L_IkBqW30UO-03-qu1xHCztY/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PZoURtgHSRLM0G3s1RiCkwQslUSq4lh3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Po2o_QSawQYy0Wy46feYA9ZFeyND7H1e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oPslr2jf_GGF88St0ApJYQb3kicSOzPw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wI-AoHJreZZ2CS42SiQSNJY4W6wLs1fn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xi_7o4QRF7kDSu4AzHkvRa2X6vPNVa7t/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/10dJSXU58L_IkBqW30UO-03-qu1xHCztY/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1OHs-p2yxAohJIf2XInKFCRn6N-jV8gum/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TqSAMcrOsQHGOzLPKbpbTRLBawxsFT9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TqSAMcrOsQHGOzLPKbpbTRLBawxsFT9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RDIGhkU4FZyCdcuBn4ZCc_0vmfm8Smzy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gdbxk4iA3evgE-KTLQHwyblEBmBs7H3U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11zZwIMOxq869Si_BBzGsDgL7zkjkJu68/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OHs-p2yxAohJIf2XInKFCRn6N-jV8gum/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19TqSAMcrOsQHGOzLPKbpbTRLBawxsFT9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RDIGhkU4FZyCdcuBn4ZCc_0vmfm8Smzy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gdbxk4iA3evgE-KTLQHwyblEBmBs7H3U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11zZwIMOxq869Si_BBzGsDgL7zkjkJu68/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true


geri bildirim mekanizmalarının sistematik hale getirilmesi, eğiticilerin eğitimine yönelik planlama 

ve uygulamaların başlatılması ve izleme-değerlendirme süreçlerinin etkinliğinin artırılması 

hedeflenmektedir. Bu doğrultuda, Öğr. Gör. Rüştü Çallı’nın sahip olduğu “Eğiticilerin Eğitimi” 

sertifikasıOD2 çerçevesinde, ilgili konuda Meslek Yüksekokulu bünyesinde 2026 yılı içerisinde 

bilgilendirme ve eğitim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

TBMYO dif takip listesi OD2 

Öğr. Gör. Rüştü Çallı’nın sahip olduğu “Eğiticilerin Eğitimi” sertifikası OD2 

Genel Olgunluk Düzeyi: 2 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

MYO’da eğitim faaliyetlerine ilişkin bir teşvik ve ödüllendirme mekanizması yoktur. Kurumda 

da yaratıcı/yenilikçi eğitim uygulamalarını ve bu alanda rekabeti artırmak üzere “iyi öğretim 

ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçleri bulunmamaktadır. Ödüllendirme yönergesi 

yenilenmiş fakat bu yönergede de eğitim-öğretim süreçlerine dair bir ödüllendirme veya teşvik 

mekanizmasına rastlanmamıştır. 

Genel Olgunluk Düzeyi: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Iğdır Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, kurumun 2021-2025 Stratejik 

Planı’nda yer alan OD2 “Araştırma-geliştirme ve bilimsel yayın faaliyetlerini nitelik ve nicelik 

yönünden geliştirmek” hedefi doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir. 

https://drive.google.com/file/d/1YpzgPTuUIowUnLXhzUFINVZLhvD04ymd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YpzgPTuUIowUnLXhzUFINVZLhvD04ymd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1YpzgPTuUIowUnLXhzUFINVZLhvD04ymd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link


Bu kapsamda, Meslek Yüksekokulumuzda yürütülen araştırma faaliyetleri belirlenen stratejik 

amaç ve hedeflere uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadır. Akademik çalışmalar, yerel 

ve bölgesel kalkınma hedefleri OD2 ile uyumlu olacak şekilde önceliklendirilmekte; özellikle 

uygulamaya dönük, sektörel ihtiyaçlara cevap veren araştırmalara önem verilmektedir. 

Gerçekleştirilen bilimsel araştırma süreçleri, düzenli olarak hazırlanan TBMYO _faaliyet 

raporları aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirilmekte; 2021-2025 Stratejik Planda 

belirlenen performans göstergeleri doğrultusunda gelişim süreci takip edilmektedir. 

 

Kanıtlar:  

2021-2025_Stratejik_Planında_OD2  

 bölgesel kalkınma hedefleri OD2 

TBMYO _faaliyet raporları 

2021-2025 Stratejik Planda 

 

 

Genel Olgunluk Düzeyi: 2 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde görev yapan öğretim elemanları tarafından yürütülen 

araştırma faaliyetleri; başta Serhat Kalkınma Ajansı (SERKA), Avrupa Birliği (AB) ve benzeri 

kurum dışı destek mekanizmaları aracılığıyla finanse edilmektedir. Gerçekleştirilen projeler ile 

sağlanan destek tutarlarına ilişkin detaylı bilgilere TBMYO Projeler dokümanında OD3 yer 

verilmektedir. 

 

Bilimsel araştırmalara yönelik iç kaynakların kullanımına ilişkin ilke ve esaslar; Bilimsel 

Araştırma Projeleri Yönergesi OD2, Bilimsel Yayın ve Dergiler Yönergesi OD2 ile 

Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Yönergesi OD2 çerçevesinde düzenlenmektedir. 2024 yılı 

itibarıyla yüksekokulumuzda iç kaynak kapsamında BAP projelerinden yararlanan öğretim 

elemanları  TBMYO Projeler dokümanında OD3 yer almaktadır. 

 

Iğdır Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesinde, hakemli ve süreli bilimsel 

bir yayın olan Türkiye Teknik Bilimler ve İnovasyon Dergisi (Turkish Journal of Technical 

Sciences and Innovation) OD3 yayımlanmaktadır. 

 

Araştırma süreçlerinde öğrenci katılımı teşvik edilmekte olup, 2025 yılı itibarıyla TÜBİTAK 

2209-A programı kapsamında çok sayıda proje başvurusu yapılmış ve bu başvurulardan 3 tanesi 

desteklenmeye hak kazanmıştır. Ayrıca, yüksekokulumuz bünyesinde 1 adet TÜBİTAK 4004, 

2 adet TÜBİTAK 1001, 1 adet TÜBİTAK 1002, 1 adet TÜBİTAK 1507, 1 adet SERKA 

projeleri başarıyla yürütülmüştür. Bu projelere ait ayrıntılar TBMYO Projeler dokümanında 

OD3 yer almaktadır. 

 

Ayrıca Yüksekokulumuz bünyesinde araştırma ve uygulama aşamalarında kullanılan çeşitli 

laboratuvarlar ve atölyeler yer almaktadır. Bu birimlere ait bilgiler TBMYO Faaliyet 

raporunda OD3 yer almaktadır.   

 

Kanıtlar: 

TBMYO Projeler Dokümanı OD3 

bilimsel_arastirmalar_projeleri_yonergesi_OD2 

yayin_yonergesi_OD2 

bilimsel_yayin_ve_dergiler_yönergesi_OD2 

https://drive.google.com/file/d/1RMLKRfeMlCworQuFs6hc8VWEoq5HEgmg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TvaaMUSl1LGj7T5htlmr3AmawmxfGg89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TvaaMUSl1LGj7T5htlmr3AmawmxfGg89/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RMLKRfeMlCworQuFs6hc8VWEoq5HEgmg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RITbhUnPi3HJ4w3WtQ_Jd2HRCoIwTwJ/edit?usp=sharing&ouid=117618138205001586214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RITbhUnPi3HJ4w3WtQ_Jd2HRCoIwTwJ/edit?usp=sharing&ouid=117618138205001586214&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16-Ggzsm-JM0khmtkJspsSrzFlCX0Ma0-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16-Ggzsm-JM0khmtkJspsSrzFlCX0Ma0-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JWycRfrXUJoTXBvYEf9eWUMREtXY4b2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hTr7C1nmro0Ylsr4KVwYhai2dVvLl4AE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RITbhUnPi3HJ4w3WtQ_Jd2HRCoIwTwJ/edit?usp=sharing&ouid=117618138205001586214&rtpof=true&sd=true
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjtsi/about-journal
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjtsi/about-journal
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RITbhUnPi3HJ4w3WtQ_Jd2HRCoIwTwJ/edit?usp=sharing&ouid=117618138205001586214&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RITbhUnPi3HJ4w3WtQ_Jd2HRCoIwTwJ/edit?usp=sharing&ouid=117618138205001586214&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10HtTCJHhryQ8sVQwyox88JijTIDOtXDP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10HtTCJHhryQ8sVQwyox88JijTIDOtXDP/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RITbhUnPi3HJ4w3WtQ_Jd2HRCoIwTwJ/edit?usp=sharing&ouid=117618138205001586214&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16-Ggzsm-JM0khmtkJspsSrzFlCX0Ma0-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wRTiRC1pCMX8OFG7eDbiTg6hRzLyBuW2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-JWycRfrXUJoTXBvYEf9eWUMREtXY4b2/view?usp=drive_link


bilimsel_arastirma_ve_yayin_etigi_yönergesi 

TBMYO Dergisi_OD3 

TBMYO_faaliyet raporu_OD3 

 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Doktora sonrası araştırma imkânlarına ilişkin ilke ve esaslar, Doktora Sonrası Araştırmacı 

Programı Yönergesi (OD2) kapsamında belirlenmiştir. Yüksekokulumuz akademik personeli, 

doktora sonrası araştırma faaliyetlerini desteklemek amacıyla TÜBİTAK tarafından sunulan 

2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı’ndan yararlanabilmektedir. Nitekim 

yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Aliihsan ŞEKERTEKİN de TÜBİTAK 2219 

Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı (OD3) kapsamında yurt dışında 

araştırma faaliyetlerinde bulunmuştur.   

Kanıtlar: 

Doktora Sonrası Araştırmacı Programı Yönergesi (OD2) 

TÜBİTAK 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı (OD3)  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler 

C.2.1.Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Yüksekokulumuz, öğretim üyeleri ve öğrencilerinin istatistiksel analiz yöntemlerini etkin 

biçimde uygulama, proje geliştirme ve girişimcilik alanlarında araştırma yetkinliklerini 

artırmak amacıyla TBMYO Seminerleri (OD3) kapsamında çeşitli etkinlikler 

düzenlemektedir. Ayrıca, 2021–2025 Stratejik Planı (OD2)doğrultusunda, araştırma-

geliştirme ve bilimsel yayın faaliyetlerinin nitelik ve nicelik açısından geliştirilmesine yönelik 

belirlenen hedefler titizlikle izlenmektedir. Yüksekokulumuzda yürütülen araştırma 

faaliyetlerinin bölgesel kalkınma ile bütünleştirilmesine yönelik fırsatlar, TBMYO Risk 

Değerlendirme Tablosu (OD3)’nun “fırsatlar” başlığı altında değerlendirilmektedir. Bunun 

yanı sıra, akademik personelin araştırma faaliyetlerine zaman ayırabilme ve disiplinler arası 

çalışmalar yürütebilme imkânlarına ilişkin memnuniyet düzeylerinin genel olarak olumlu bir 

seyir izlediği gözlemlenmektedir.  

Kanıtlar: 

TBMYO Seminerleri (OD3) 

2021–2025 Stratejik Planı (OD2) 

TBMYO Risk Değerlendirme Tablosu (OD3)  

 

 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

C.2.2.Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Yüksekokulumuz öğretim elemanları, çeşitli uluslararası fonlar ve araştırma projelerinde aktif 

olarak yer almaktadır. 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen ortak çalışmalar, TBMYO Faaliyet 

Raporu (OD3)’nda görülebilmektedir. ayrıntılı olarak sunulmaktadır. Bu kapsamda, 

akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararası fonlardan yararlanarak 15 projeyi başarıyla hayata 

geçirdiği görülmektedir. 

Ayrıca yüksekokulumuz, Erasmus KA131 programı çerçevesinde iki üniversite ile, Erasmus 

KA171 programı kapsamında ise 2025 yılı içerisinde dört üniversite ile iş birliği protokolleri 

https://drive.google.com/file/d/1hTr7C1nmro0Ylsr4KVwYhai2dVvLl4AE/view?usp=drive_link
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tjtsi/about-journal
https://drive.google.com/file/d/10HtTCJHhryQ8sVQwyox88JijTIDOtXDP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13XbvtD2-QlmH9hj2DHqQRo530gjhYiXr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XbvtD2-QlmH9hj2DHqQRo530gjhYiXr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTtezVWOY85fCoyucdgzAbpomxeaHL2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTtezVWOY85fCoyucdgzAbpomxeaHL2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13XbvtD2-QlmH9hj2DHqQRo530gjhYiXr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PTtezVWOY85fCoyucdgzAbpomxeaHL2c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wdcqu_l5d3NUYDwf8Suf0ob_Wz1RkwxP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YKEw8TaQ9m2kdw64h2SnBu9zX1iW7wIB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YKEw8TaQ9m2kdw64h2SnBu9zX1iW7wIB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wdcqu_l5d3NUYDwf8Suf0ob_Wz1RkwxP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YKEw8TaQ9m2kdw64h2SnBu9zX1iW7wIB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10HtTCJHhryQ8sVQwyox88JijTIDOtXDP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10HtTCJHhryQ8sVQwyox88JijTIDOtXDP/view?usp=drive_link


imzalamıştır (Erasmus+ Protokolü (OD2)). Aynı yıl içerisinde bu imkânlardan üç akademik 

personelimiz faydalanmıştır (Erasmus Katılım). 

Akademisyenlerimizin uluslararası üniversitelerle kurdukları iş birliklerine yönelik 

memnuniyet düzeylerinin genel olarak olumlu olduğu ve önceki dönemlere kıyasla artış eğilimi 

gösterdiği gözlemlenmektedir. 

Kanıtlar: 

TBMYO Faaliyet Raporu (OD3) 

Erasmus+ Protokolü (OD2) 

Erasmus Katılım 

 

  

Olgunluk Düzeyi: 3 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Iğdır Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun araştırma performansı, 2021-2025 

Stratejik Planı OD2 kapsamında yer alan Hedef 2.2 doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte 

ve değerlendirilmektedir. 

Bu kapsamda; yayın sayısı (makale, bildiri, kitap vb.), atıf sayıları, yurt dışındaki kurumlarla 

gerçekleştirilen ortak projeler, araştırma etkinlikleri ve iş birlikleri, proje sayıları, TÜBİTAK 

ve Avrupa Birliği destekli projeler gibi finansal kaynaklı çalışmalar, araştırma ve yenilik 

alanında elde edilen ödüller ile tescillenen patentler temel performans göstergeleri olarak takip 

edilmektedir. Bu bilgiler  TBMYO Projeler dokümanında OD3 yer almaktadır. 

2025 yılı verileri incelendiğinde, gerçekleştirilen bilimsel çalışmaların önceki yıllara göre bir 

miktar arttığı gözlemlenmiştir. Bu duruma ilişkin izleme ve değerlendirme sonuçları faaliyet ve 

değerlendirme raporlarında detaylı olarak yer almaktadır. Ayrıca, amaç ve hedef planında 

belirlenen performans göstergelerine ulaşma düzeyi de düzenli olarak analiz edilmektedir. 

Bu çerçevede, bilimsel etkinlik sayısını artırmaya yönelik hedefin %50 oranında 

gerçekleştirildiği, buna karşın bilimsel yayın sayısına ilişkin hedefe ulaşıldığı görülmektedir. 

Bununla birlikte, 2025 yılı içerisinde 22 akademik personel akademik teşvikten yararlanmıştır. 

Kanıtlar: 

2021-2025 Stratejik Planı OD2 

TBMYO Projeler dokümanında OD3 

2025 Akademik Teşvik Listesi 

Genel Olgunluk Düzeyi: 4 

 

 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek ve ödüllendirmek üzere 

belirlenen ilke ve kurallar mevzuat_OD2’la belirlenmiştir. akademik_tesvik_OD3’e başvuru 

için gereken belgeler, başvuru usul ve esasları, başvuru tarihleri bulunmaktadır. 

akademik_tesvik_kazananlar_OD3 üniversite web_sitesi_OD3’nde yayınlanmaktadır. 

Öğretim elemanlarının araştırma performansı 2021_2025_stratejik plan_OD2’deki Hedef 

2.2.’nin performans göstergeleri ile izlenmektedir. Başarılı araştırmacılara akademik teşvik 

yönetmeliği dışında üniversite genelinde tesekkur_belgesi_OD3 verilmektedir. Meslek 

yüksekokulumuzda özgü herhangi bir ödül mekanizması yoktur. 

https://drive.google.com/file/d/1OBxPls8Qgwb1LzT5aFbzFnsNDT0j7RCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fnxbyYuTojXAL6fuhdLyXcw8x2ISDZVW?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10HtTCJHhryQ8sVQwyox88JijTIDOtXDP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OBxPls8Qgwb1LzT5aFbzFnsNDT0j7RCK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fnxbyYuTojXAL6fuhdLyXcw8x2ISDZVW?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ehjY0jF-EKNCxWsJs5lp1p9hdZHx9jew/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehjY0jF-EKNCxWsJs5lp1p9hdZHx9jew/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RITbhUnPi3HJ4w3WtQ_Jd2HRCoIwTwJ/edit?usp=sharing&ouid=117618138205001586214&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1z415pK5Um67lNxVDgplcXSH7_iI2vYkZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z415pK5Um67lNxVDgplcXSH7_iI2vYkZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehjY0jF-EKNCxWsJs5lp1p9hdZHx9jew/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11RITbhUnPi3HJ4w3WtQ_Jd2HRCoIwTwJ/edit?usp=sharing&ouid=117618138205001586214&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1z415pK5Um67lNxVDgplcXSH7_iI2vYkZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16IcKliWf01WeX2vn2Ak-knQVfg99YpiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o0sg1YUPC2Ffwmwq9GBOBe6v0HZKIaqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z415pK5Um67lNxVDgplcXSH7_iI2vYkZ/view?usp=sharing
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/2025-ylna-ait-akademik-tesvik-puanlarnn-kesin-sonuclar-2736
https://drive.google.com/file/d/1ehjY0jF-EKNCxWsJs5lp1p9hdZHx9jew/view?usp=sharing
https://www.igdir.edu.tr/blog/haberler-3/universitemizin-2024-2025-akademik-yl-toreninde-enler-odulleri-sahiplerini-buldu-1622


 

Kanıtlar: 

mevzuat_OD2 

akademik_tesvik_OD3 

akademik_tesvik_kazananlar_OD3 

web_sitesi_haberi OD3 

2021_2025_stratejik plan_OD2 

tesekkur_belgesi_OD3 

 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

 

 

Ç. TOPLUMSAL KATKI 

Ç.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Ç.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

MYO 2021_2025_stratejik plan_OD2’nında “Toplumsal katkıyı arttırmak ve paydaşlar ile 

iletişimi güçlendirmek” stratejisini izlemektedir. MYO toplumsal katkı süreçlerini “insan merkezli 

bir anlayış ile sosyal sorumluluk ilkelerini benimseyen” şeklinde Iğdır 

Üniversitesinin_misyonu_OD2 ile uyumlu olarak yürütmektedir. Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu akademik personellerinin toplumsal katkı süreçlerine olan katkıları TBMYO faaliyet 

raporları ile izlenmektedir. Bu kapsamda, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesinde 

yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri TBMYO faaliyet raporları ve kurumsal kayıtlar üzerinden 

değerlendirildiğinde, toplumsal katkıya yönelik faaliyetlerin istenilen düzeyde çeşitlendirilmediği 

ve sürekliliğinin sınırlı kaldığı görülmektedir. Özellikle dış paydaşlarla gerçekleştirilen etkinlik ve 

iş birliği faaliyetlerinin planlı ve sistematik bir yapı içerisinde yürütülmemesi, üniversite-şehir 

bütünleşmesinin kurumsal düzeyde yeterince güçlendirilememesine neden olmaktadır. 

Bu çerçevede, Meslek Yüksekokulu bünyesinde dış paydaşlarla (STK’lar, yerel yönetimler ve 

kamu kurumları) yürütülen iş birliklerinin daha planlı, sürdürülebilir ve ölçülebilir çıktılar üretecek 

şekilde yapılandırılması gerekmektedir. Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında akademik 

personel ve öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri TBMYO faaliyet 

raporları üzerinden izlenmektedir. Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde 2025 yılı itibarıyla 

toplumsal katkı OD3kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler analiz edildiğinde, toplam (23) adet 

etkinlik yürütüldüğü görülmektedir. Bu faaliyetlerin %30’unu sanat ve atölye çalışmaları, 

%30’unu eğitim ve seminer faaliyetleri (İHA eğitimleri dahil), %17’sini sergi ve festival 

katılımları, %17’sini sosyal sorumluluk ve çocuk odaklı etkinlikler ve %6’sını toplumsal 

farkındalık faaliyetleri oluşturmaktadır. Dış paydaş memnuniyetine ilişkin olarak MYO özelinde 

doğrudan uygulanan bir memnuniyet anketi bulunmamakta, değerlendirmeler faaliyet raporları ve 

kurumsal geri bildirimler üzerinden yapılmaktadır. 

Nitekim bu durum, TBMYO Risk Değerlendirme Tablosu’nda da “dış paydaşların süreçlere 

katılım motivasyonunun kurumsal plan eksikliği nedeniyle sınırlı kalması” riski ile ortaya 

konulmuş olup, söz konusu risk doğrultusunda toplumsal katkı faaliyetlerinin artırılmasına ve 

paydaş katılımının güçlendirilmesine yönelik planlamalar 

TBMYO_risk_degerlendirme_tablosu_OD3 ve TBMYO_DİF_takip_listesi_OD2 kapsamında  

ele alınmıştır. 

 Kanıtlar: 

https://drive.google.com/file/d/16IcKliWf01WeX2vn2Ak-knQVfg99YpiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1o0sg1YUPC2Ffwmwq9GBOBe6v0HZKIaqR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z415pK5Um67lNxVDgplcXSH7_iI2vYkZ/view?usp=sharing
https://www.igdir.edu.tr/blog/duyurular-7/2025-ylna-ait-akademik-tesvik-puanlarnn-kesin-sonuclar-2736
https://drive.google.com/file/d/1ehjY0jF-EKNCxWsJs5lp1p9hdZHx9jew/view?usp=sharing
https://www.igdir.edu.tr/blog/haberler-3/universitemizin-2024-2025-akademik-yl-toreninde-enler-odulleri-sahiplerini-buldu-1622
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-mIC31ozvTROUODHeeboMM39ArHpFga/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k-mIC31ozvTROUODHeeboMM39ArHpFga/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://drive.google.com/file/d/1fqwn2HrhnEFQw2SCgqqGC2Hf18fsq-OL/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1MAXbRrXcFLFFmGRwppqObJsGHtwjvRPT/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true


2021_2025_stratejik plan_OD2  

Iğdır Üniversitesinin_misyonu_OD2   

TBMYO faaliyet raporları     

TBMYO_risk degerlendirme_tablosu_OD3 

tbmyo_dif_takip_listesi_OD2 

 toplumsal katkı OD3 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Ç.1.2. Kaynaklar 

Meslek yüksekokulumuzda toplumsal katkıya yönelik faaliyetler toplumsal katkı faaliyetleri 

TBMYO faaliyet raporları OD3 ve kurumsal kayıtlar üzerinden izlenmektedir. MYO’nun 

toplumsal katkıya yönelik ayrılmış bir kaynağı bulunmamaktadır.  Üniversite bünyesinde myo 

adına yürütülen etkinliklerde etkinliğin kapsamına göre fiziki ortam (salon, sınıf vs.)ve 

teknolojik alt yapı (elektrik, internet vs.) imkanları tarafımıza sunulmaktadır. Ancak ilgili 

etkinlikler için özel bir bütçe ayrılmamıştır. Birimimizin “Toplumsal Katkı Komisyonu” 

tanımlı değildir. 

Kanıtlar:  

TBMYO faaliyet raporları OD3 

 

Genel Olgunluk Düzeyi: 3 

 

Ç.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Ç.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Meslek yüksekokulumuz 2021_2025_stratejik plan_OD2 tanımlanan toplumsal katkı ile ilgili 

amaç ve stratejileri ile performans göstergelerini izlemektedir.  Yapılan faaliyetlerin duyuruları 

ve etkinlikler  TBMYO Web sayfası (OD2)ndan yayınlanmaktadır. 2025 yılında Haydar 

Aliyev Fen Lisesinde Ormancılık Bölümü akademisyenleri tarafından “Biyoçeşitlilik” konulu 

bir seminer verilmiştir. Seminer sonunda katılımcı öğrencilere seminer konusunda 

değerlendirme anketi OD4  uygulanmıştır. Biyoçeşitlilik seminerine ilişkin değerlendirme 

sonuçları incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun seminerin amacına ulaştığını 

düşündüğü (%87,5) ve içerik açısından yeni ve öğretici bilgiler edindiğini ifade ettiği 

görülmektedir. Katılımcıların %71,4’ü seminer kapsamında daha önce bilmedikleri bilgilerin 

paylaşıldığını belirtirken, seminerin ilgi ve farkındalık düzeyini artırdığı yönünde olumlu geri 

bildirimler alınmıştır. Bununla birlikte, etkinliğin gerçekleştirildiği mekâna ilişkin farklı 

beklentilerin bulunduğu ve bazı katılımcıların daha uygun fiziksel koşullarda veya farklı 

ortamda yapılmasını tercih ettiği anlaşılmaktadır. Ayrıca katılımcılar, biyoçeşitliliğin 

korunması, nesli tehlike altındaki türler ve iklim değişikliğinin etkileri gibi konularda daha fazla 

ve detaylı eğitim talebinde bulunmuştur. Bu sonuçlar, seminerin genel olarak başarılı olduğunu 

göstermekle birlikte, içerik çeşitliliğinin artırılması ve fiziksel koşulların iyileştirilmesine 

yönelik gelişim alanlarının bulunduğunu ortaya koymaktadır. 

Kanıtlar: 

2021_2025_stratejik plan_OD2   

TBMYO Web sayfası 

https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://docs.google.com/document/d/1MAXbRrXcFLFFmGRwppqObJsGHtwjvRPT/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1fqwn2HrhnEFQw2SCgqqGC2Hf18fsq-OL/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1BlW7iU-TQqKOiW7_NWNs1plPjgKHq50V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/


değerlendirme anketi OD4 

Genel Olgunluk Düzeyi: 4  

 

 

SONUÇ 

Liderlik, Kalite ve Yönetişim 

Güçlü Yönler 

● ISO 9001:2015 ve YÖKAK temelli kalite yönetim sisteminin kurulmuş olması 

● Süreçlerin tanımlanmış ve görev dağılımlarının belirlenmiş olması 

● Stratejik plan ve performans göstergelerinin izlenmesi 

● DİF ve risk yönetimi mekanizmalarının varlığı 

Gelişmeye Açık Yönler 

● Kök neden analizlerinin sistematik uygulanmaması 

● İzleme sonuçlarının iyileştirmeye yeterince dönüştürülememesi 

● Kalite komisyonu ile yönetim arasındaki iletişimin zayıf olması 

● Paydaş katılımının yetersizliği  

  

Eğitim ve Öğretim Güçlü Yönler  

 

Güçlü Yönler 

● Program tasarım ve onay süreçlerinin mevzuata uygun yürütülmesi 

● AKTS, TYYÇ ve Bologna süreçlerinin uygulanması 

● Öğrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alınması 

● Uygulamalı eğitim ve e-kampüs altyapısının etkin kullanımı 

Geliştirmeye Açık Yönler 

● Ders bilgi paketlerinin eksik ve güncel olmaması 

● Müfredat değişikliklerinin sürece tam yansıtılamaması 

● Öğrenci memnuniyetinde düşüş 

● Eğiticilerin eğitimi faaliyetlerinin planlanmamış olması   

Araştırma ve Geliştirme 

Güçlü Yönler 

● Ortak araştırma faaliyetlerinin artması 

● Akademik personel motivasyonunun yükselmesi 

● Araştırma faaliyetlerinin izlenmesi 

Geliştirmeye Açık Yönler 

https://drive.google.com/file/d/1BlW7iU-TQqKOiW7_NWNs1plPjgKHq50V/view?usp=drive_link


● Yerel ve bölgesel projelerin sınırlı olması 

● Araştırma çıktılarının görünürlüğünün artırılamaması 

● Araştırma süreçlerinin stratejik yönlendirme eksikliği 

Toplumsal Katkı    

Güçlü Yönler 

● Bölge ile entegrasyonun artması 

● Toplumsal katkı faaliyetlerinin stratejik planda yer alması 

● Sosyal ve kültürel etkinliklerin yürütülmesi 

Geliştirmeye Açık Yönler 

● Toplumsal katkı faaliyetlerinde azalma 

● Dış paydaşlarla etkileşimin zayıf olması 

● Faaliyetlerin görünürlüğünün düşük olması 

● Öğrenci topluluklarının etkinliklerinin yetersizliği 

● Kurumsal düzeyde planlı toplumsal katkı yaklaşımının eksikliği 

 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun 2025 yılı Birim İç Değerlendirme Raporu genel olarak 

değerlendirildiğinde, kurumda kalite güvence sisteminin ISO 9001:2015 ve YÖKAK ölçütleri 

doğrultusunda yapılandırıldığı, süreçlerin büyük ölçüde tanımlandığı ve izleme mekanizmalarının 

oluşturulduğu görülmektedir. Bununla birlikte, izleme sonuçlarının sistematik biçimde iyileştirme 

faaliyetlerine dönüştürülmesinde, kök neden analizlerinin uygulanmasında ve paydaş katılımının 

güçlendirilmesinde önemli gelişim alanları bulunmaktadır. Eğitim-öğretim süreçlerinde müfredat 

ve bilgi paketi kaynaklı eksikliklerin öğrenci memnuniyetini olumsuz etkilediği, araştırma-

geliştirme faaliyetlerinde ise ortak çalışmaların artmasının olumlu bir ivme oluşturduğu 

anlaşılmaktadır. Toplumsal katkı faaliyetlerinde gözlenen azalma ve dış paydaşlarla etkileşimdeki 

sınırlılık ise dikkat çeken bir diğer gelişim alanıdır. Bu çerçevede, kurumun mevcut kalite 

altyapısını daha etkin kullanarak veri temelli karar alma, sistematik iyileştirme ve sürdürülebilir 

süreç yönetimi yaklaşımlarını güçlendirmesi gerekmektedir. 

 


