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Ozet

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2025 yil1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
YOKAK KIDR hazirlama kilavuzu dogrultusunda stratejik plan, faaliyet raporlari, memnuniyet
anketleri ve dis tetkik bulgular1 esas alinarak hazirlanmistir. Raporda, kurumun liderlik, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki performans: biitlinciil olarak
degerlendirilmistir.

Kurumda kalite yonetim sistemi ISO 9001:2015 ve YOKAK blgiitleri ¢ercevesinde yapilandirilmas
olup, siiregler biiylik 6l¢iide tanimlanmis ve izleme mekanizmalar1 olusturulmustur. Ancak izleme
sonuclarinin sistematik olarak 1iyilestirme faaliyetlerine doniistiirilmesinde ve kok neden
analizlerinin uygulanmasinda eksiklikler bulunmaktadir. Paydas katiliminin siirli olmasi,
ozellikle dis paydaslarla etkilesim diizeyinin diisiik kalmasi, kurumsal gelisim agisindan 6nemli
bir iyilestirme alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim-0gretim siireglerinde miifredat glincellemeleri ve Bologna uyum c¢alismalart siirdiiriilmekte
olup, bilgi paketlerindeki eksiklikler ve uygulama sorunlarinin 6grenci memnuniyetini olumsuz
etkiledigi goriilmektedir. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ortak ¢alismalarin artmasi akademik
motivasyonu desteklerken, toplumsal katki faaliyetlerinde niceliksel ve niteliksel diisiis tespit
edilmistir.

Genel olarak, kurumda kalite giivence sisteminin temelleri olusturulmus olmakla birlikte,
siireclerin  sistematik yoOnetimi, veri temelli karar alma ve siirdiriilebilir iyilestirme
mekanizmalarinin gili¢lendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.



Kurum Hakkinda Bilgiler

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, giiniimiizde on lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim veren,
dinamik ve gelisime acik bir yiiksekdgretim birimi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yiiksekokul
bilinyesinde yer alan 13 béliim ve aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren 11 program
araciligryla, bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyac duyulan nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim-6gretim siiregleri, sektdr beklentileri ve gilincel teknolojik gelismeler
dogrultusunda siirekli olarak gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

Yiksekokulun akademik yapisi, farkli disiplinlerde uzmanlasmig toplam 42 akademik
personelden olusmakta olup, bu yap1 egitim kalitesinin artirilmasina 6nemli katki saglamaktadir.
Ders igerikleri uygulama agirlikli olarak planlanmakta, &grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesine yonelik laboratuvar ¢alismalar1 ve saha uygulamalar1 desteklenmektedir. Ayrica
tiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiillen faaliyetler ile 0grencilerin sektorel deneyim
kazanmalar1 tesvik edilmekte ve mezunlarin istihdam edilebilirlik diizeylerinin artirilmasi
amagclanmaktadir.

Fiziki ve teknolojik altyap1 agisindan degerlendirildiginde, yiiksekokulun Igdir Universitesi Sehit
Biilent Yurtseven Kampiisii icerisinde yer alan yaklasik 10591,83 m? kapali alana sahip modern
binasinda faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Derslikler, laboratuvarlar ve sosyal alanlar, ¢agin
gerekliliklerine uygun donanim ile desteklenmis olup egitim siireclerinde akilli tahta ve
projeksiyon sistemleri etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu altyapi, 6grencilere nitelikli bir
O0grenme ortami sunmakta ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini arttirmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Igdir’da mesleki yiiksekdgretimin kurumsal temelleri, 1995 yilinda Kafkas Universitesi’ne bagl
olarak kurulan Igdir Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir. Kurulus siirecini izleyen donemde, birimin
akademik ve idari yapilanmasi kademeli olarak gelistirilmis; bu ¢ergevede 1995-2009 yillar
arasinda miidiirliik gérevini yiiriiten Ogr. Goér. Turgut Ocal déneminde akademik personel
sayisinin yaklasik 20 diizeyine ulastigi ve yliksekokulun temel akademik altyapisinin
olusturuldugu anlasilmaktadir.

2008 yilinda, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununa eklenen Ek 100. madde
ile Igdir Universitesi kurulmus ve Igdir Meslek Yiiksekokulu bu yeni kurumsal yapi igerisinde
faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmistir. Universitenin kurulmasiyla birlikte akademik ve idari
organizasyon yeniden yapilandirilmis; mesleki egitimin bolgesel gereksinimlere daha etkin yanit
verecek bicimde gelistirilmesine yonelik caligmalar ivme kazanmistir. Bu siiregte 2009-2011
yillar1 arasinda miidiirlik gorevini yiiriiten Yard. Dog¢. Dr. Nurullah Karta doneminde akademik
personel sayisinin yaklasik 30’a yiikseldigi goriilmektedir.

2011-2013 yillart arasinda miidiirliik gorevini tistlenen Yard. Dog. Dr. Tuncay Kaya doneminde
ise akademik personel sayisi yaklasik 35’e ulasarak onemli bir gelisim gostermistir. Artan
uzmanlagma ihtiyact ve teknik alanlarda nitelikli ig giicline duyulan talep dogrultusunda, 2013
yilinda Universite Senatosu karari ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmus; Igdir
Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilarak miistakil bir akademik birim statiisii kazanmistir. Bu yeniden
yapilanma kapsaminda teknik alanlarda uzmanlagmig 15 Ogretim elemani yeni kurulan
yiiksekokulun akademik kadrosunun ¢ekirdegini olusturmustur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda kurulus siirecini takiben 2013-2016 yillar1 arasinda
miidiirliik gorevini yiiriiten Yard. Do¢. Dr. Sefa Altikat doneminde akademik personel sayisi
15’ten 13’e gerilerken, idari personel sayist 4’e yiikselmistir. Ayn1 donemde 6grenci sayilarinda
da dalgalanmalar gozlenmis; 2013 yilinda 197 olan yeni kayitl 6grenci sayisi, 2016 yilinda 155’e
diismiistiir.

2016 yilinda miidiirliik gdrevine atanan Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ocal’m 2025 yilina kadar siiren
gorev doneminde ise yiliksekokulun gelisim siireci daha belirgin bir ivme kazanmigtir. 2017-2018
yillarinda 6grenci sayilarinda gecici bir azalma yasanmakla birlikte, 2019 yilinda yeni
programlarin agilmasiyla birlikte kayitli 6grenci sayist 265°e yilikselmistir. Ayni yil itibartyla
akademik personel sayis1 39°a ulasirken, idari personel sayis1 2 olarak kaydedilmistir. Izleyen
yillarda 6grenci sayilarinda istikrarl bir artis gozlenmis ve 2025 yili itibartyla yeni kayitli 6grenci
sayis1 490’a ulagmistir.

2025 yilinda Prof. Dr. Mehmet Hakki Alma’nin rektorliik gorev siiresi tamamlanmig ve Prof. Dr.
Ekrem Giirel Igdir Universitesi rektorii olarak gorevine baslamistir. Bu siiregte, 11.06.2025
tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu miidiirliigiine Prof. Dr. Haktan Seving atanmus;
ancak kisa siire sonra Rektdr Yardimciligi gorevine getirilmesi nedeniyle midiirliik goérevinde
yeniden degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda, 13.11.2025 tarihi itibariyla Prof. Dr. Aliithsan
Sekertekin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu miidiirii olarak atanmis; 42 akademik, 3 idari
personel ve 1346 Ogrenci ile yonetimi devralarak gorevini siirdiirmektedir. S6z konusu yonetim
degisiklikleri, kurumsal siirekliligin korunmasina ve idari etkinligin siirdiiriilebilirligine katki
saglamistir.

Glniimiizde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurulusundan itibaren gecirdigi yapisal
dontigiimler sayesinde akademik, idari ve fiziki kapasitesini Oonemli oOl¢iide gelistirmistir.
Akademik personel sayisindaki artig, egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin yiikseltilmesine
dogrudan katki saglamakta; program cesitliliginin artirilmasi, altyapit  olanaklarinin
giiclendirilmesi ve tniversite-sanayi isbirligi faaliyetlerinin etkin bi¢imde siirdiiriilmesi ile
yiiksekokul, bolgesel kalkinmaya katki sunan, nitelikli insan kaynagi yetistirme misyonunu
stirdiiren ve stirekli gelisim gosteren bir akademik birim olarak faaliyetlerine devam etmektedir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
teknik alanlarda bilgi ve beceri sahibi, sanayi ve teknoloji sektorlerinin gereksinimlerini
karsilayabilecek nitelikli meslek profesyonelleri yetistirmeyi amaglar. Egitim-6gretimde teorik
bilgiyi pratik uygulamalarla destekleyerek, 6grencilere glincel teknolojik gelismeleri takip etme
ve etkin bir sekilde kullanma yetkinligi kazandirmay:r hedefler. Bolgenin ve iilkenin
ihtiyac¢larina yonelik ¢oziimler lireterek topluma katki saglamayi ilke edinir.

Vizyonu ise; Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, teknik egitimde kalite
standartlarini yiikselten, yenilik¢i ve uygulamali egitimle 6n plana ¢ikan, is diinyasi ile giiglii is
birligi saglayan bir kurum olmay1 hedeflemektedir. Bélgesinde ve iilkesinde tercih edilen bir
meslek yiiksekokulu olarak, teknolojik yenilikleri egitim siireglerine entegre eden, alaninda
uzman bireyler yetistiren ve sektorel gelisime yon veren bir egitim merkezi olmay1 amaglar.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaclar:

1-

Igdir

1.

Teknik egitimde kaliteyi onceleyen, uygulamali ve yenilik¢i yaklagimlarla desteklenen,
sektorle giiclii is birlikleri kuran, girisimeilik kiiltiiriinii tesvik eden ve insan odakli bir
meslek yliksekokulu olmak

Meslek yliksekokulunun fiziksel, teknik ve dijital altyapisini giiclendirmek ve
stirdiiriilebilir sekilde gelistirmek.

Uygulama temelli egitim anlayisint giiclendirerek, sanayi ve teknoloji sektorlerinin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman (teknisyen) yetistirilmesini saglamak.

Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini artirarak iiniversitenin akademik gelisimine ve
goriiniirliigiine katki sunmak.

Akademik personelin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyici fiziki, teknik
ve sosyal imkanlar1 gelistirmek.

Akademik, idari ve destek personelin kurumsal aidiyetini, is verimliligini ve memnuniyet
diizeyini artirmak.

Ogrencilerin akademik basarilarini ve bireysel gelisimlerini destekleyerek 6grenci
memnuniyetini yiikseltmek.

Alaninda uzman akademik kadro araciligiyla iiniversite—sanayi isbirligini giiclendirecek
bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yoluyla toplumsal katki faaliyetlerini artirmak ve
yayginlastirmak.

Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Temel Degerleri:

Kalite Odakhilik
Egitim-0gretim, arastirma ve idari siireclerde siirekli iyilestirme anlayisin1 benimsemek.

Uygulamal ve Yetkinlik Temelli Egitim
Teorik bilgiyi pratik uygulamalarla biitiinlestirerek mesleki yeterliligi yiiksek bireyler
yetistirmek.

Yenilikcilik ve Teknolojik Uyum
Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek egitim ve arastirma siireclerine
entegre etmek.

Girisimcilik ve Uretkenlik
Girigimci diistinmeyi tesvik eden, ¢6ziim odakli ve katma deger iireten bir akademik
kiiltiir olusturmak.

Insan Odakhilik ve Katihmcilik
Ogrenci, akademik ve idari personelin ihtiya¢ ve beklentilerini dikkate alan kapsayici bir
yonetim anlayisi benimsemek.



6. Universite—Sanayi Isbirligi
Egitim ve arastirma faaliyetlerini sektorle biitlinlestirerek bolgesel ve ulusal kalkinmaya
katki saglamak.

7. Toplumsal Sorumluluk ve Katki
Bilimsel bilgi ve teknik birikimi toplum yararina kullanarak sosyal fayda tiretmek.

8. Etik Degerler ve Akademik Diiriistliik
Bilimsel etik ilkelerine bagli, seffaf ve giivenilir bir akademik ortam olusturmak.

9. Siirdiiriilebilirlik

Kaynaklarin etkin kullanimi ve g¢evresel duyarlilik ¢ercevesinde siirdiiriilebilir bir egitim
ve arastirma yaklasimi benimsemek.

A.KALITE, LIDERLIK ve YONETISIM



A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

TBMYO’nun yonetisim modeli liyakat, katilimcilik, farkli kiiltlirleri uyumlastirma,
kurumsallagma, iligkili oldugu kurum ve kuruluslarla isbirligi, yenilikgilik, arastirma, cagdas
egitim teknikleri, seffaflik, kalite ve etik degerleri biinyesinde barindirmaktadir. TBMY O’ nun
TBMYO vizyon ve misyonu OD2 birim web sayfasinda yer almaktadir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulunun yonetisim modeli devletin kanunlarina, {niversitenin 1U_genel
yonetisim_ilkeleri_mevzuat OD2 ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
standartlar YOK_mevzuat_OD?2 ile uyumlu olarak myo i¢indeki akademik ve idari siireglerin
verimli, seffaf ve katilimci bir sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktadir. Mali kaynak, kadro,
aragtirma ve akademik programlarin diizenlenmesi gibi alanlarda merkezi otoritenin ¢ergevesi
dikkate  alinir.  Meslek  yiiksekokulunun en  iist  yoneticisi olan MYO
Miidiirii_gorev_tanimi_OD2, stratejik kararlar1 almak, akademik ve idari faaliyetleri
koordine etmekle sorumludur. Miidiir, nemli stratejik ve idari kararlar1 Meslek Yiiksekokulu
kurullar ve komisyonlar OD3 ile birlikte alir. Yonetim Kurulu, Meslek Yiksekokulunun
misyon ve vizyonunun belirlenmesi, uzun vadeli stratejik hedeflerin olusturulmasi ve kurumsal
politikalarin uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda, kaynaklarin etkin ve
verimli yOnetimini gozetir, risk yoOnetimi siireglerini yiiriitiir ve kurumsal politikalarin
uygulanmasini denetler. Ayrica faaliyet raporlarini degerlendirir, performans gostergelerini
izler ve siirekli iyilestirme stire¢lerinin planlanmasi ile uygulanmasini saglar. Alinan kararlarin
ve gergeklestirilen faaliyetlerin ilgili paydaslarla paylasilmasi ile denetim ve raporlama
mekanizmalarinin etkin bir sekilde isletilmesi de Yonetim Kurulunun sorumluluklar
arasindadir. Meslek Yiiksekokulu Kurulu ise akademik ve idari siireclerin yiliksekokul
diizeyinde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Kurul; egitim
programlarinin, miifredatin ve akademik stratejilerin belirlenmesi, gelistirilmesi ve
uygulanmasini koordine eder. Miidiir bagkanliginda, boliim bagkanlar: ile 6gretim {iyelerinin
temsilcilerinden olusan kurul, diizenli olarak toplanarak akademik ve idari siirecleri
degerlendirir; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve
ogrencilere yonelik hizmetlerin gelistirilmesine iliskin Onerilerde bulunur. Ayrica alinan
kararlarin uygulanmasini saglar ve uygulama siireglerini izleyerek denetler. Miidiir, Meslek
Yiiksekokulunun yonetiminden sorumlu en iist yetkili olarak, stratejik planlarin hazirlanmasi
ve uygulanmasin1 koordine eder; yiiksekokulun kisa ve uzun vadeli hedefleri dogrultusunda
karar alma siire¢lerini yonetir ve bu kararlarin uygulanmasini denetler. Kalite Komisyonu ise
kalite gilivence sisteminin etkin bir sekilde isletilmesinden sorumlu olup, kalite siireglerine
iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasini saglar. Komisyon, performans
gostergelerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi siire¢lerinde aktif rol
alarak kurumsal gelisime katkida bulunur.

Meslek yiiksekokulumuzun TBMYO organizasyon semasi_OD3’ndaki her kademede MYO
gorev tanmimlar1 OD3 belirlidir. Myomuzun, iiniversitenin genel akademik yapisi iginde senato
basta olmak iizere diger kurul, komisyon, koordinatorliikler, merkezler, idari ve akademik
birimler ile isbirligi i¢inde ¢alisir. MYO yonetimi, akademik ve idari kadro, 6grenci, mezun ve
dis paydaslarin goriislerine yer vererek, karar alma siireglerinde katilimci bir yonetim anlayist
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda 2024 yilinda TBMYO danisma kurulu OD2 olusturulmustur.
Meslek Yiiksekokulumuz 2021 2025 vihi_stratejik plan OD2’a uyumlu hareket etmektedir.
Kendine temel performans gostergeleri belirlemis ve TBMYO amac_hedef plan _OD3 her yil
takibini yapmakta ve raporlamaktadir. TBMYO faaliyet raporu OD3’ndan kurumun
yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulama
ve izleme kanitlari ile _TBMYO DIF Takip Listesi OD4 ’nden iyilestirme kamitlari
gorilmektedir.

Kanitlar:


https://drive.google.com/drive/folders/1qnFe9sX0x9V2ja8j19M8MdK0DLwkQOcu?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw0-mADAdi4DXKcEwEHIPu8qB9v3t6aq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw0-mADAdi4DXKcEwEHIPu8qB9v3t6aq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EY_y5h7v97YjsfVJ4cMpmHV6TFkD0y4T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n50wMkAqTmp0x4hXTPlLw1S4Y7yapTAL/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/17y5UkKhWvWB0YaeA1KNMtLKRoDGEg_Lh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17y5UkKhWvWB0YaeA1KNMtLKRoDGEg_Lh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqqXcWkrsDvnQVxeS_VdhXI73wdVXSuA?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IWfycIjSdydFtq4Sb2h05pMtlNf3iUHJ/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PmbXipAkWR0PkbGej7V5MNCoVQHijbTS/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1a674xN5pQOKK6OHet4rwmHP1pkRMxZdC/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true

TBMYO vizyon ve misyonu OD2

IU genel vonetisim ilkeleri_mevzuat OD2
YOK mevzuat OD2

MYO Miidiirii gorev tanimi OD2
Meslek Yiiksekokulu kurullar ve komisyonlar OD3B
tbmyo organizasyon semasi OD3

MYO gorev tammmlar1 OD3

TBMYO damisma kurulu OD2

2021 2025 vihi stratejik plan OD2
TBMYO amac _hedef plan OD3
2025-birim-faaliyet-raporu.pdfOD3
TBMYO DIF Takip Listesi OD4

Olgunluk Diizeyi: 4
A.1.2. Liderlik

Kalite  gilivencesi  kiiltiirlinli  gelistirmek  i¢in  ISO  9001:2015  kapsaminda
kalite politikas1 belgesi OD2 ilan edilmistir. Buna yonelik stratejik plan OD2’da izlenen
H3.4 Kalite giivence sistemini olusturmak hedefi altinda P.G.3.4.2. idare bazinda izlenen risk
eylem plani sayis1 performans gostergesi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun siire¢ yonetimi ve siireg iyilestirme yaklagiminda ISO 9001: 2015
kalite yonetim siirecine ait kalite el Kitabi OD2’ndaki siire¢ dokiimanlari, prosediirler ve
talimatlar kullanilmaktadir. Ayrica YOKAK kidr_klavuzu_OD2’ndaki 46 6lciit meslek
yiiksekokulumuz igin kaliteyi gelistirme standartlaridir. ISO 9001: 2015 ve YOKAK dis
denetimleri diizenli olarak yapilmakta ve kalite sistemlerinin etkinligi 6l¢iilmektedir. YGG
toplantisi, kalite koordinatorligii tarafindan yiiriitiilen akademik ve idari personel memnuniyet
anketleri kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

kalite politikas1 belgesi OD2
stratejik_plan OD2

kalite el kitabi OD2
YOKAK Kkidr klavuzu OD2

Olgunluk Diizeyi: 2
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

TBMYO degisim yonetim _modeli OD2 olusturmus ve buna iliskin faaliyetlere yer
verilmektedir. Her yil kalite farkindalig1 olusturabilmek i¢in kalite koordinatorliigii tarafindan
seminerler diizenlenmektedir. Bu seminerlere meslek yiiksek okulunda gérev yapan bolim
baskanlar1 ve kalite komisyonu tiyeleri katilim gostermektedir (Yiiriitiilen faaliyetin kaniti
ulasilamamaktadir). Ust ydnetimin belirledigi politikalar ve aldig1 stratejik kararlar
dogrultusunda her yil i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri, stratejik plandaki performans
gostergeleri, 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme performanslari gegmis
veriler ile kiyaslanarak iyilestirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir ve buna iliskin
planlamalar yapilmaktadir. YOKAK KIDR Kilavuzundaki élgiitlere iliskin veriler toplanip
analiz edilerek TBMYO BIDR 2024 OD4 raporlanmaktadir. Igdir Universitesi web sayfasi
biinyesinde 6grencilerin aktif sekilde mezuniyet sonrast memnuniyet durumunu takip etmek
amaciyla kurulan “Mezun Bilgi Sistemi OD4” araciligi ile is yasamlari ile ilgili geri doniisler
alinmaktadir.



https://drive.google.com/drive/folders/1qnFe9sX0x9V2ja8j19M8MdK0DLwkQOcu?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uw0-mADAdi4DXKcEwEHIPu8qB9v3t6aq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EY_y5h7v97YjsfVJ4cMpmHV6TFkD0y4T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n50wMkAqTmp0x4hXTPlLw1S4Y7yapTAL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1taFZOncSiVYQ1XzYtVz1pXsLBZ2TD8bg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ptup6AQ2XkadwSapdFLyuDJcQ3bEJ20G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17y5UkKhWvWB0YaeA1KNMtLKRoDGEg_Lh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqqXcWkrsDvnQVxeS_VdhXI73wdVXSuA?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IWfycIjSdydFtq4Sb2h05pMtlNf3iUHJ/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1PmbXipAkWR0PkbGej7V5MNCoVQHijbTS/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1a674xN5pQOKK6OHet4rwmHP1pkRMxZdC/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14U9r5lhROkuC5pcm3kA1be0OSOMdikv1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Tifr8vtZjIcYnI3V-SaNg9eqvo_x1gNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14U9r5lhROkuC5pcm3kA1be0OSOMdikv1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Tifr8vtZjIcYnI3V-SaNg9eqvo_x1gNM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q__M1kIO3VRKo-RvzjI6H8JN58YhzVJP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/14digX2Kvw5Tuy4XY57Z_aeyLo4h4CvNv/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1kj2It9fj9pi0brv-RWxd3cOWCbOEEeEF/view?usp=drive_link

Kanitlar:

TBMYO degisim yonetim_modeli OD2
TBMYO BIiDR 2024 OD4

Mezun Bilgi Sistemi OD4

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

TBMYO i¢ kalite gilivencesi saglamaya yonelik faaliyetleri MYO yonetimi kararlar1 ve
kalite guvencesi _yonergesi OD2 ve 1ISO9001:2015
kalite yonetim sistemi_sartlari OD2’na gore
yuriitilmektedir. TBMYO kalite is akis semasi OD2 PUKO dongiisiine
uygun ve siirekli iyilestirmeyi icermektedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmasini uygulayabilmek
icin bir yillik TBMYO Kkalite_yonetimi_planlama_takvimi_ OD2 gelistirilmistir. Gorev ve
sorumluluklar ise paydaslarin rolleri ise kalite is akis semas1 dokiimaninda gosterilmistir.

Kanitlar:

kalite guvencesi vonergesi OD2

kalite yonetim sistemi_sartlari OD2

TBMYO Kkalite is_akis semasi_ OD2

TBMYO Kkalite vonetimi planlama takvimi OD2

Olgunluk Diizeyi: 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin genelinde hazirlanmus ig kalite giivencesi politikasi uygulanmaktadir. Kalite
siireclerinin yiiriitiilmesi ve izlenebilmesi i¢in kullanilan formlar, klavuzlar, prosediir ve
talimatlar akademisyenlerin goéreve alinma, atanma, ylikseltme sonuglari ve akademik
performanslari, egitim-6gretim siirecine iliskin akademik takvim, is akis siirecleri, gorev
tanimlar1, o6grencilerin islemleri i¢in kullanilan formlar, bolim tanitimlari, yapilan etkinlik
duyurulart ve etkinlik sonuclari, o6grencilerin uymas:1 gereken kurallar, yonergeler ve
yonetmelikler, faaliyet raporu, meslek yiiksekokulu degerlendirme raporu, béliimler, BIDR
raporu, duyuru ve haberler TBMYO web_sitesi OD3 ile kamuoyu ile paylasilmaktadir. Tiim
bilgiler KVKK ¢ercevesinde kullanilmaktadir. 2024 yilinda web sitesi giincellemeleri
gergeklestirilmistir. Her boliim kendi web sitesini glincellemistir.

Kanitlar:
TBMYO web sitesi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar


https://drive.google.com/file/d/1q__M1kIO3VRKo-RvzjI6H8JN58YhzVJP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/14digX2Kvw5Tuy4XY57Z_aeyLo4h4CvNv/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1kj2It9fj9pi0brv-RWxd3cOWCbOEEeEF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iVv4Vrehdec8zkSRsp32FbC2NKbzG8Oc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UaZqewlYlS7zD1eiNFbWwnttGKOHFVvo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1waUF07OtKx8PjMtg6SM-oiCmRZCZxrMk/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vTay7tN_0zbjlAYkI2YkOwNWB4DppI03/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iVv4Vrehdec8zkSRsp32FbC2NKbzG8Oc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UaZqewlYlS7zD1eiNFbWwnttGKOHFVvo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1waUF07OtKx8PjMtg6SM-oiCmRZCZxrMk/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vTay7tN_0zbjlAYkI2YkOwNWB4DppI03/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://tbmyo.igdir.edu.tr/
https://tbmyo.igdir.edu.tr/

A.2.1. Misyon ve vizyon

Meslek yiiksekokulumuzun TBMYO vizyon ve misyonu OD3 iiniversitemizin genel misyon
ve vizyonu cergevesinde belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmstir.

Kanaitlar:

TBMYO vizyon ve misyonu OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Meslek yiiksekokulumuzun stratejik plandaki izledigi temel performans gostergeleri ve yillik
karsilastirmalr analizleri ve gergeklestirme diizeyleri TBMYO Stratejik Plan Izleme Dékiimani
(OD3) ‘nda goriilebilmektedir. Gerekli tyilestirme caligmalari
TBMYO dif takip listesi OD3’nde belirlenerek bir sonraki sene yapilacaklar meslek
yiiksekokulunun_amag¢ hedef plan dokiimanina dahil edilmektedir. Bu planlamalarin i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 ile gerceklestirilebilmesi i¢in Danisma Kurullar: _Yonergesi OD2
uyarinca TBMYO danisma kurulu OD2 olusturulmustur. Ayrica memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

TBMYO Stratejik Plan izleme Dokiimani (OD3)
TBMYO dif takip listesi OD3

Damisma Kurullar:1 Yonergesi OD2

TBMYO damisma kurulu OD2

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimi i¢cin kullanilan performans gostergeleri YOKAK
kurum ici_degerlendirme kilavuzu OD2’ndaki 46  alt  olgiit  izlenmekte  ve
TBMYO BIDR raporu OD3 hazirlanmaktadir. Stratejik plandaki H1.1’e ait PG1.1.1 ve
PG1.1.4,H1.2’ye ait PG1.2.4, H1.3’¢e ait PG.1.3.3 ve PG 1.3.4, H1.5’¢ ait PG1.5.3, H2.2 ye ait
PG 2.2.1, PG2.2.2 ve PG2.2.4, H3.4’e ait PG3.4.2, H4.1’e ait PG 4.1.1 ve PG4.1.2 ve H5.4’¢
ait PG 5.4.3 performans gostergeleri izlenmektedir.

Kanit:

kurum ici degerlendirme kilavuzu OD2
TBMYO BIDR raporu OD3

Olgunluk Diizeyi: 3


https://drive.google.com/drive/folders/1qnFe9sX0x9V2ja8j19M8MdK0DLwkQOcu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qnFe9sX0x9V2ja8j19M8MdK0DLwkQOcu?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14fEsnSBoCE292kzFX80EIcbqyXzfaD9c/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14fEsnSBoCE292kzFX80EIcbqyXzfaD9c/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAXbRrXcFLFFmGRwppqObJsGHtwjvRPT/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqqXcWkrsDvnQVxeS_VdhXI73wdVXSuA?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14fEsnSBoCE292kzFX80EIcbqyXzfaD9c/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iylpoJEP8D8UBQ8POGgnS-JzmUqix0DI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqqXcWkrsDvnQVxeS_VdhXI73wdVXSuA?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15B39XWFSUVHMrtEPPHnjPb4D4KHU4jmT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1OZ-y3ACffSap-NUCcG5yBPRRt8RyfY3tTPaiDxYXSGs/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15B39XWFSUVHMrtEPPHnjPb4D4KHU4jmT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1OZ-y3ACffSap-NUCcG5yBPRRt8RyfY3tTPaiDxYXSGs/edit?usp=drive_link

A.3. Yonetim sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kadroya atanmadan once yapilan sorusturma ve
arastirmalar, kadroya atama, gorevlendirme, idari personelin naklen diger kurumlara gegisi,
gorevde yiikselme ve Ogretim {iyelerinin teknoparkta mevzuat OD2’a uygun sekilde
yapilmaktadir. insan_kaynaklari siireci OD2 bulunmaktadir. Insan kaynaklarina iliskin
istatistikler ve yaptiklart calismalar TBMYO faaliyet raporu OD3 ile izlenmektedir.
Calisanlarin memnuniyet diizeyleri ve onerileri akademik ve idari personel memnuniyet anketi
ile belirlenmekte ve izlemektedir. Imkanlar dahilinde personelin calisma ortamlar
iyilestirilmektedir. Iyilestirme planlar1 TBMYO dif takip listesi OD2 listesinde goriilebilir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olmasina ragmen
2024 yilinda idari ve akademik personel memnuniyet analizi sonuglarina ve KAP geri bildirim
raporlarina gore yetkinliklerin artirilmasina iliskin egitim plani olusturulmamis ve hizmet igi
egitim yapilmamustir.

Kanitlar:

mevzuat OD2

insan kavynaklari siireci OD2
TBMYO faaliyet raporu OD3
TBMYO dif takip listesi OD2

Olgunluk Diizeyi: 2
A.3.4. Siirec yonetimi

Siire¢ yonetimi kalite el kitabi OD2’nin gereklilikleri ile giincel
YOKAK kidr_klavuzu_OD2’nda kanit gdstermemiz istenen faaliyetler ile stratejik planlarda
izlenen performans gostergeleri cercevesinde ylriitiilmektedir. Akademik ve idari
TBMYO gorev_tanimlari OD3 ve TBMYO is_akis surecleri_ OD3 olusturulmustur. Bir
ogretim tliyesinin ISO 9001: 2015 i¢ denetci sertifikas1 bulunmaktadir. Siire¢ yonetiminde i¢ ve
dis paydaslardan ve dis degerlendiricilerden gelen geri bildirimlere gore siirekli iyilestirme
anlayist benimsenmistir. Her yil TBMYO amac hedef plan OD3 olusturulmaktadir.
Sonuglar1 y1l sonunda takip edilmektedir. Stratejik planda izlenecek performans gostergeleri
belirlenmistir. Her yil TBMY O risk degerlendirme tablosu_OD3'nda karsilasilabilecek tehditler
ve firsatlar glincellenmektedir.

Kanitlar:

kalite el kitabi OD2

YOKAK Kkidr klavuzu OD2

TBMYO gorev tanimlari OD3
TBMYO is akis surecleri OD3
TBMYO amac hedef plan OD3
TBMYO risk degerlendirme tablosu OD3

Olgunluk Diizeyi: 3


https://drive.google.com/file/d/1eyeRqqVYKTBvmGBCZa5syzfjwNRloRFX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r9Xvl9Sda96TzGdXgY8hE3ejgDl_jrGK/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1eyeRqqVYKTBvmGBCZa5syzfjwNRloRFX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r9Xvl9Sda96TzGdXgY8hE3ejgDl_jrGK/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Tifr8vtZjIcYnI3V-SaNg9eqvo_x1gNM/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/gorev-tanmlar
https://tbmyo.igdir.edu.tr/is-aks-semalar
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IWfycIjSdydFtq4Sb2h05pMtlNf3iUHJ/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAXbRrXcFLFFmGRwppqObJsGHtwjvRPT/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1UEyE9ewdf8MIRZdbdNKmmKAxgJ973aq3/edit?usp=drive_link&ouid=106295842726799728500&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Tifr8vtZjIcYnI3V-SaNg9eqvo_x1gNM/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/gorev-tanmlar
https://tbmyo.igdir.edu.tr/is-aks-semalar
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IWfycIjSdydFtq4Sb2h05pMtlNf3iUHJ/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1MAXbRrXcFLFFmGRwppqObJsGHtwjvRPT/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true

A.4. Paydas Katilimm
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

ISO 9001:2015 Kalite Y Oonetim Sistemi geregince
ic ve dis baglam belirleme proseduru OD2 olusturulmustur. Ayrica
danisma_kurullari_yonergesi OD2 uyarinca i¢ ve dis paydaslardan  olusan
TBMYO danisma kurulu listesi OD2 hazirlanmistir. Bu kapsamda, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan danisma kurulu aracilifiyla i¢ ve dis paydas
gorisleri diizenli olarak degerlendirilmekte olup, 23.10.2025 tarihli Kalite Komisyonu Toplanti
Tutanagi bu siirecin somut kanitini olusturmaktadir

Calisanlarin  memnuniyet diizeyleri belirlenmekte ve izlenmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda MY O biinyesinde degerlendirmeler yapilmakta ve sonuglara gore gerekli iyilestirici
tedbirler alinmaktadir. Bununla birlikte, 2025 yili igerisinde MYO o6zelinde dis paydas
memnuniyet anketinin uygulanmadigi ve dogrudan dis paydas ziyaretlerinin gergeklestirilmedigi
tespit edilmistir. Ancak {iniversite genelinde gerceklestirilen dis paydas toplantilarindan elde
edilen geri bildirimler dikkate alinarak, MYO’nun sorumluluk alanina giren hususlar
degerlendirilmis ve raporlanmustir.

Akademik faaliyetler incelendiginde, yerel diizeyde proje ve c¢alismalarin smirli oldugu
goriilmektedir. Ayrica akademik personel memnuniyet anketi sonuglarina gore iiniversitenin yerel
diizeyde taninirliginin azaldig1 yoniinde goriisler bulundugu belirlenmistir. Bu durum, MYO’nun
dis paydaslarla etkilesimini artirmaya yonelik stratejik iyilestirme alam1  olarak
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

ic ve dis baglam belirleme proseduru OD2
danisma_kurullari_yonergesi OD2

TBMYO danisma kurulu listesi OD2

Olgunluk Diizeyi: 2
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulunda Ogrenci goriisleri; O6grenci memnuniyet anketleri ve Ogrenci
temsilcilerinin katilim sagladig1 toplantilar araciligiyla sistematik olarak alinmaktadir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, dgrencilerin dénem sonu ders
harf notlarmi goriintiilemesinden 6nce uygulanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek etkin
bir sekilde kullanilmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla paylasilmaktadir (Ogrenci Geri
Bildirimleri_OD4)

Anket sonuclar1 ve 6grenci geri bildirimlerine iliskin degerlendirmeler, Kalite Komisyonu ve
ogrenci temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen toplantilarda ele alinmakta; ozellikle
memnuniyet oran1 diisiik alanlara yonelik eylem planlari olusturulmakta ve ilgili birimlere
iletilmektedir. Nitekim 17.12.2025 tarihli toplantida 68renci memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirilmis ve %50°nin altinda kalan gostergeler i¢in iyilestirici faaliyetler planlanmistir .
Ayrica 17.02.2025 tarihli toplantida 6grencilerin dilek ve sikayetleri dogrudan alinarak diizenli
veri akiginin saglanmasina yonelik kararlar alinmistir . Alinan tiim kararlar 6grenci temsilcileri
ile kalite komisyonu tarafindan yapilan toplantilar kapsaminda kayit altina (Toplanti kararlari
OD4) alinmastir.

Egitim-6gretim siirecinde dgrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS_OD3) iizerinden yer alan
mesajlasma modiilii araciligiyla danismanlar1 ve ders sorumlusu 6gretim elemanlar: ile
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dogrudan iletisim kurabilmekte; bu sistem sayesinde 6grenci geri bildirimleri anlik, erisilebilir
ve izlenebilir bir sekilde yonetilmektedir (OBS OD3)

Kanitlar:

OBS OD3

Toplant1 kararlar:1 OD4
Osrenci Geri Bildirimleri_OD4

Olgunluk Diizeyi: 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin bir mezun_bilgi _sistemi_OD2 bulunmakta mezun dgrenciler kendi istekleri
ile bu sisteme kaydolmakta fakat buna yonelik herhangi bir izleme ve iyilestirme calismasi
bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde bazi1 boliimlerimizde mezunlarin dahil
edildigi sosyal medya topluluklar1 araciligi ile geri doniisiim saglanmaktadir.

Kanitlar:
mezun bilgi sistemi OD2

Olgunluk Diizeyi: 2
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ogrenci ve personelin bilimsel ve egitimsel deneyimlerini artirmak amaciyla, iiniversitemizin
dis iligkiler koordinatorliigii vasitisiyla is birlikleri ve protokoller olusturulmaktadir. Erasmus
degisim programi yonergesi ve Mevlana degisim programi yonergesi mevzuat OD2’1 ile
diizenlenmektir. Dis {liskiler Koordinatdrliigii’niin uluslararasi iiniversitelerle imzalanan
ogretim iiyesi ders alma ve verme K131 OD2 ve erasmus Ogretim iiyesi ve 6grenci degisim
program1 K171 OD?2 ikili anlagsmalar1 ¢ergevesinde baslatilan karsilikli akademik, kiiltiirel
caligmalar1 ve ortak projelerin hazirlanmasini, 6gretim ve arastirma elemanlar ile 6grencileri
kapsayan ve miibadele programlarin1 da iceren her tiirlii uluslararasi is birligi calismalari ile
meslek yiiksekokulumuza bagli 6grenci ve 6gretim elemanlarina olanak saglamaktadir. Meslek
yiksekokulumuza uluslararas1 arasi 0grenci alimi ise yine dis iligskiler koordinatorliigii
tarafindan yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun kendine 6zgii bir siire¢ ydnetimi
bulunmamaktadir.

2025 yili i¢inde meslek yiiksekokulumuzdan Prof. Dr. Aliihsan SEKERTEKIN profesorliik ve
Dr. Ogr. Emirhan OZDEMIR kapsaminda uluslararasi hareketlilik calismalarma katilmislardir.
(Uluslararasilasma ve Akademik Hareketlilik Kanitlar1 OD 3)

Kanitlar:

mevzuat OD2

K131 OD2

K171 OD2

Uluslararasilasma ve Akademik Hareketlilik Kanitlar1 OD 3
Olgunluk Diizeyi: 3
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ogrenci ve akademik personelin bilimsel ve egitsel deneyimlerini gelistirmek amaciyla,
{iniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Dis Iliskiler Koordinatorliigii aracihigiyla cesitli
uluslararasi isbirlikleri ve protokoller yiiriitiilmektedir. ErasmusOD?2 ve Mevlana OD2degisim
programlarina iligkin siiregler, ilgili mevzuat ¢ercevesinde diizenlenmekte ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan uluslararas: yiiksekogretim kurumlar ile
imzalanan ikili anlagmalar dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin ders alma-verme hareketlilikleri
ile 6grenci degisim programlar1 (K131 ve K171) yiiriitiilmekte; karsilikli akademik ve kiiltiirel
etkilesimler desteklenmekte ve ortak projelerin gelistirilmesine olanak saglanmaktadir. S6z
konusu igbirlikleri, 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri kapsayan degisim faaliyetleri aracilifiyla
uluslararasilagma siireclerine katki sunmaktadir. Bununla birlikte, uluslararast 6grenci kabulii de
{iniversite genelinde Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde ise uluslararasilasma siireglerine iligkin birime 6zgii, tanimli ve
sistematik bir siire¢ yonetiminin bulunmadig: degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Mevlana OD2
Erasmus OD?2

Olgunluk Diizeyi: 2
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayl1

Birimimizde program tasarimlarinin ilgili programin onerisi, programin ihtiyaclari ve kaynaklari
gozetilerek MYO kurulundan ve Universite Senato’sundan gectikten sonra Yiiksekdgretim
Kurulu’na onerilmektedir. Program tasarim ve onaylari Program tasarimi ve onay1 siireci
mevzuat, siirecler ve siire¢ akis semalart ile isleyisi belirlenmistir. Kural, ilke, usul ve

esaslar yok akts klavuzu OD2, egitim komisyonu yonergesi OD2, egitim
ogretim hizmetlerinin tasarimi gelistirilmesi proseduru OD2 ve onlisans lisans egitim ogretim ve
sinav_yonetmeligi OD2 ile belirlenmektedir. Onlisans programi agmak i¢in OIDB lisans ve
onlisans programlarini_acma is akislari OD3 ve TBMYO is akis sureci OD3 siiregleri
izlenmektedir. Ilgili program hakkinda bilgi, YOK onayindan sonra Universitemizin bilgi paketi
OD3 ile paydaslarla paylasilmaktadir.

Program tasarimlar1 Olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Birimimizde olusturulan
dgretim programlart MYO yonetim kurulunun kabulii ve Universite Senato’sunun onayindan
sonra OIDB’na gonderilmektedir. MYO’muzda program tasarmmlar1 Stratejik plandaki
hedeflerine 2021 2025 stratejik plan OD2 uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Universitenin ders
bilgi paketinde program tanimlari ve program ciktilari OD3 yer almaktadir. Egitim amaglar1 ve
program c¢iktilart TYYC dogrultusunda TBMYO kurul listesi OD3 MYO kurulunda goriisiilerek
hazirlanmaktadir. MYO’muzda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, program tanimlari ve
programiirk Dili ve Yabanci Dil uzaktan program tasariminda UZMER tarafindan e-kampus
uygulamasi OD3 {izerinden verilmektedir. TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD3 ve agik
uclu olarak “verilen hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik ek olarak belirtmek istediginiz
oOnerileriniz varsa belirtiniz” sorusuna) yanit olarak uzaktan egitime iligkin talepleri alinmaktadir
TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD3. Her yil uzaktan egitim konusunda &grenci talepleri
MYO kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. KAP geri bildirimleri
dogrultusunda program ¢iktilarinin biligsel, duyussal ve devinimsel olarak ayrilmasinin her
boliimde yayginlastirilmadigi belirtilmistir. Buna yonelik olarak bilgi paketinin glincellenmesi
karar1 alinmis (Ders Bilgi Paketleriyle ilgili kararlar OD3) ve gerekli ¢alismalar yapilmistir. ders
izlenceleri OD2-3. Programlarin TYC-Program Ciktilar1 ve Temel Alan Iliskisini gosterir
matrislerde de bu dogrultuda iyilestirmeler planlanmistir. Program tasariminda i¢ ve dis
paydaslardan alinacak goriisler danisma Kkurullari yonergesi OD2 ile diizenlenmistir. Bu
yonergeye gore TBMYO danisma kurulu listesi OD2 olusturulmustur. TBMYO amac hedef
plan OD2 danigma kurullari ile yilda en az 1 kez toplanilmasi planlanmustir.

Kanitlar:

yok akts klavuzu OD2,

egitim komisyonu yonergesi OD2,

egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi gelistirilmesi proseduru OD2
onlisans lisans eqitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2
OIDB lisans ve onlisans programlarini acma is akislari OD3
TBMYO is akis sureci OD3

bilgi paketi OD3

2021 2025 stratejik plan OD2

program tanimlari ve program ciktilari OD3

TBMYO kurul listesi OD3

e-kampus uygulamasi OD3

TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD3

Ders Bilgi Paketleriyle ilgili kararlar OD3

ders izlenceleri OD2-3.

danisma kurullari yonergesi OD2
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TBMYO danisma kurulu listesi OD2
TBMYO amac hedef plan OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

MY O’muzda ders programlari ve igeriklerinin Avrupa Yiiksek Ogretim Alani kapsamindaki akts
kullanict klavuzu OD2 “cesitlilik ve birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir.
Derslerin is yiikii planlamalar1 bu ilke dogrultusunda belirlenen bilgi paketi hazirlama is akis
sureci OD3 ile gerceklestirilmektedir. Ders dagiliminda is yiikleri ve ders dagilimlarinin
katilimcr bir sekilde yapildigina dair kamit TBMYO faaliyet raporu OD3 sunulmaktadir.
Zorunlu/segmeli ders oranini Ders Bilgi Paketlerinde goriilebilmektedir TMY O bilgi paketindeki
miifredat OD3. Ogretim programlarinda 120 AKTS toplam is yiikii kredisi bulunmakta ve bunun
%25 oraninda segmeli ders bulunmaktadir. Bu haliyle YOK ’iin belirtmis oldugu yok akts klavuzu
0OD2 ndaki Onlisans Derecesinin 120 AKTS sartina uygun oldugu goriilmektedir. Miifredat
yenilemelerine iliskin uygulamalart TBMYO Egitim-Ogretim Komisyonu OD2 yapmaktadir.
Buna iliskin izleme ve degerlendirme calismalari Bologna siireci izleme komisyonu, Bologna
esgiidim komisyonu ve Egitim-Ogretim Komisyonu komisyon uye listeleri OD2 tarafindan
gerceklestirilmektedir.

MYO’muzda acilan se¢meli dersler (S) kapsaminda O&grencilere aktarilabilir beceriler
kazandirmak adina segenekler sunulmustur. Programlara yonelik hazirlanmis ders
miifredatlarinda segmeli TBMYO derslerin icerikleri OD3 ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve
ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir. Kurumda
uygulamali dersler, staj, uzaktan dgretimle yiiriitiilecek derslere yonelik yonergeler uygulamali
egitim yonergesi OD2, staj yonergesi OD2, uzaktan ogrenim yonergesi OD2,

pandemi surecinde uzaktan ogretim usul esas OD2 bulunmaktadir. Bunun yaninda alan/alan dig1
ders dagilim1 ve bu ders dagiliminin onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2
belirtilen kosullara (Boliim se¢meli ders havuzunda yer almayan se¢ilmis dersler mezuniyet icin
alinmasi gerekli toplam AKTS’nin %10’unu asamaz) uygun olarak verilmektedir. Ogrenciler
zorunlu olarak belirli segmeli ders(ler)e yoneltilmektedir. Izleme galismalar1 kapsaminda KAP
raporu incelendiginde ders dagilim dengesinde AKTS kredisi 120°dir. Ogrenci memnuniyet
anket sorularinda zorunlu-segmeli, alan-alan dis1 ders dengesine yonelik sorular olmadig: tespit
edilmistir TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD1. Anketler merkezi olarak uygulandigi i¢in
buna yonelik herhangi bir iyilestirici-diizenleyici faaliyet diizenlenmemistir.

Kanitlar:

akts kullanici klavuzu OD2

bilgi paketi hazirlama is akis sureci OD3

TBMYO faaliyet raporu OD3

TMYO bilgi paketindeki miifredat OD3.

yok akts klavuzu OD2

TBMYO Egitim-Ogretim Komisyonu OD2
komisyon uye listeleri OD2

TBMYO derslerin icerikleri OD3

uygulamali egitim yonergesi OD2,

staj yonergesi OD2,

uzaktan ogrenim yonergesi OD2,

pandemi surecinde uzaktan ogretim usul esas OD2
onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2 b
TBMYO ogrenci memnuniyet anketi OD1.

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
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https://drive.google.com/file/d/1C0c6-6_t9b636sj8_vX8SgspALORljT3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C0c6-6_t9b636sj8_vX8SgspALORljT3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UKPKYopvTmJ3UXYOD7stR8Kdapj5Mcad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f4oVoNTSkJggtdXNRI_iZQjdMiX4SFzd/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
https://drive.google.com/file/d/1654iGKIIDFzoGB03pY1U7aR921iPthVR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1654iGKIIDFzoGB03pY1U7aR921iPthVR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10lIf3h14OtlJqp4Gb4GqLeBarjFaAx4d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCsPkCEp4izti_uwV-Z6mI4wfAkjkByU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5v1vslXu4af08xMkwqArYcOxFmpVzuk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vhPxh9Kcz2cVXAXoI7a-2nblvV2fBJfb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12_MfI47uGQxVYjainc2g0mJHUETfrqqk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C0c6-6_t9b636sj8_vX8SgspALORljT3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17VVFKYoU5IJkq1zCCprzQt7HK2czD0W8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eCt1-Eysgb1atn4Roj5kwzlng-DA3qeb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eCt1-Eysgb1atn4Roj5kwzlng-DA3qeb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eCt1-Eysgb1atn4Roj5kwzlng-DA3qeb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eCt1-Eysgb1atn4Roj5kwzlng-DA3qeb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eCt1-Eysgb1atn4Roj5kwzlng-DA3qeb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pi1jt0teZfhuOxbAP5OEJg8eV7shk68X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C0c6-6_t9b636sj8_vX8SgspALORljT3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UKPKYopvTmJ3UXYOD7stR8Kdapj5Mcad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f4oVoNTSkJggtdXNRI_iZQjdMiX4SFzd/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/ders-icerikleri
https://drive.google.com/file/d/1654iGKIIDFzoGB03pY1U7aR921iPthVR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10lIf3h14OtlJqp4Gb4GqLeBarjFaAx4d/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UCsPkCEp4izti_uwV-Z6mI4wfAkjkByU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5v1vslXu4af08xMkwqArYcOxFmpVzuk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vhPxh9Kcz2cVXAXoI7a-2nblvV2fBJfb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12_MfI47uGQxVYjainc2g0mJHUETfrqqk/view?usp=drive_link

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmast ve bunlarin
program ¢iktilari ile uyumunu gosteren stirecler bologna esgudum komisyonu OD2 tarafindan
izlenmektedir. Bu komisyon egitim ogretim komisyonu yonergesi OD2 ne uygun hareket
etmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu ve nasil gergeklestigine iliskin
yonergeler onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2 ile belirlenmektedir. Bilgi
Paketlerinde derslerin 6grenme kazanimlarinin (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmakta
ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmektedir TBMYO TYYC tablolari OD3. TYYC
tablolart bilgi paketi OD3 ile ilan edilmektedir.

Kanitlar:

bologna esgudum komisyonu OD2

egitim ogretim komisyonu yonergesi OD2

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2
TBMYO TYYC tablolari OD3

bilgi paketi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

MY O’muzdaki tiim programlarda yer alan dersler i¢in AKTS degerleri belirlenmis ve bilgi paketi
OD2 iizerinden paylasilmaktadir. Uluslararas: hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen ve
giden dgrenciler ile yatay gecis ile gelen 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS kullanilmaktadir.
Buna iliskin tanimli mevzuat onlisans ve lisans
egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2,

muafiyet ve intibak islemleri yonergesi OD2, akts kullanici klavuzu OD2, yatay gecis yonergesi
OD2, erasmus degisim programi _yonergesi OD2, farabi degisim programi_yonergesi OD2,
mevlana degisim programi_yonergesi OD2, uluslararasi ogrenci kabulu yonergesi OD2,
uluslararasi ogrenci sinav yonergesi OD2 ve muafiyet ve intibak is akis semalar1 OD2 tanimlidir.
AKTS’ye uygun kredi hesaplamalarinda temel Olgiit olarak “is yilikii” hesaplamasi temel
alinmaktadir. Is yiikii hesaplamalar1 da haftalik ders saati sayisi, seminerler, pratife yonelik
calismalar, alan ¢aligmalari, aragtirma projeleri, bitirme tezi, evde ya da kiitliphanede bireysel
calisma ile hesaplanmaktadir. Bunun kaniti TBMYO ders izlenceleri OD3 goriilebilmektedir.
KAP geribildiriminde 6grenci is yiikii kredisinin birgok mesleki uygulama, staj ve projeler i¢in
tanimlanmamis olmasi ve/veya Ders Bilgi Paketine bu kredilerin yansitilmadigi goriilmektedir.
Igdir Universitesi’nin onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2 uyarinca nlisans
ve ¢ift anadal/yandal egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gecici
mezuniyet belgesi diploma ve diploma eki yonergesi OD?2 ile belirlenmektedir. Basarili bir
sekilde mezun olan 6grencilere diploma ve diploma eki diizenlenmektedir. Diploma diizenlemek
i¢in diploma duzenleme is akis sureci OD3 uygulanmaktadir. Ogrenciler mezun olduktan sonra
gecici mezuniyet belgelerini e-devlet iizerinden alabilmektedir. Ogretim iiyelerinin goriisleri obs
OD3 6grenci bilgi sistemi lizerinden is ylikii tablolar1 izerinden alinmaktadir.

Kanitlar:

bilgi paketi OD2

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2,
muafivet ve intibak islemleri yonergesi OD2.

akts kullanici klavuzu OD2,

yatay gecis yonergesi OD2,

erasmus degisim programi yonergesi OD2,

farabi degisim programi yonergesi OD2,



https://drive.google.com/file/d/1q_I3jvtdol-8QwU2TMsLFstE5VA6-uxz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GuJkVmJCuA54JXFragjNC8rikekiAzLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19SrWc25ACYTJ5YLCPWoI7cpDyKtENacC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14sq7GZKF5Rqd6OtamznyDgbPjvpjILkS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IxdWtOoUYc1uDAN0o-DwaQvTlIiNwtq_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q_I3jvtdol-8QwU2TMsLFstE5VA6-uxz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GuJkVmJCuA54JXFragjNC8rikekiAzLS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19SrWc25ACYTJ5YLCPWoI7cpDyKtENacC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14sq7GZKF5Rqd6OtamznyDgbPjvpjILkS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IxdWtOoUYc1uDAN0o-DwaQvTlIiNwtq_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OKbMsjaMhUDvjY3GEelwh8wGwUALVhEV/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cD5t9NKBeyQD7Yhxdxeg1XUMNMXLjmoW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NjmPoT-eiT-fSAMy4kSBBVn-GY8lLUQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LnHFhObUy3AgbTm1wFqHj7m8S_z8tLVW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LnHFhObUy3AgbTm1wFqHj7m8S_z8tLVW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xtrLOqbG8fPmWMjFn_-KEdeEAS0opd0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pq7M4POnxzRXzqWy9wrpYXRxBxqAtGcc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JzWlERCSwWSt_qf1wRBI3BXfbgOUsKKT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTcJxy8W60Ay-denVj_Y0n3JPX0NxbHa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMRRjPRV6yuxy7FpkgQ7z3wCZcl05ZqD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ob9q2aZTXBYO_J2EtOmSKeA7apxVsiqL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aNAKH5Gd5ednfQdZXP-ab4ezjujJ43-3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cc4DQtUXO2xlXT09WYchb3n1tzOaCMOv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKOTSEPwKQR21Up6kkvoG9vCci1vrcf9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12qPU4nxXmAeXHnFE1iJMLIPlNhR4_W7-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12qPU4nxXmAeXHnFE1iJMLIPlNhR4_W7-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OKbMsjaMhUDvjY3GEelwh8wGwUALVhEV/view?usp=drive_link
https://ogrenci.igdir.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cD5t9NKBeyQD7Yhxdxeg1XUMNMXLjmoW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NjmPoT-eiT-fSAMy4kSBBVn-GY8lLUQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LnHFhObUy3AgbTm1wFqHj7m8S_z8tLVW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xtrLOqbG8fPmWMjFn_-KEdeEAS0opd0s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pq7M4POnxzRXzqWy9wrpYXRxBxqAtGcc/view?usp=drive_link

mevlana degisim programi yonergesi OD2,

uluslararasi ogrenci kabulu yonergesi OD2,

uluslararasi ogrenci sinav yonergesi OD2

muafiyet ve intibak is akis semalar1 OD2

TBMYO ders izlenceleri OD3

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2
diploma ve diploma eki yonergesi OD2

diploma duzenleme is akis sureci OD3

obs OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

MYO’muzda yer alan programlarin amaglari ve program ciktilar

akts kullanici Kilavuzu OD2, egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi proseduru

OD2 ve 2021 2025 stratejik planOD2 daki P.G.1.1.3, P.G.1.2.1, P.G.1.3.2.,, P.G.1.3.3,

P.G.1.34., P.G.1.3.5. P.G.155 performans gostergeleri, bilgi paketi OD3
ve obs sistemi OD3 ile izlenerek giincellenmektedir.

Her yil acilan dersler, Ogrenci sayilari, basari durumlari, ders cesitliligi, ilisik kesme
sayilari/nedenleri gibi TBMYO veriler OD3 karsilagtirmali olarak izlenmektedir. Ders-6gretim
tiyesi degerlendirme anketlerinde &grencilerin programlara iliskin beklentilerinin karsilanip
karsilanmadigi izlenmektedir. KAP geri bildiriminde genel 6grenci memnuniyet anketinde ders
cesitliligine iliskin memnuniyet diizeyini 6l¢en bir soru bulunmadigi belirtilmistir. TBMY O dif
takip listesi OD2 nde dgrencilerin ders gesitliligine iliskin memnuniyet diizeyinin 6l¢iilmesine
yonelik istatistikler tutulmasina iligkin diizeltici ve iyilestirici faaliyet planlanmistir.

Dogal afet gibi olagandisi durumlarda programlarin yiiriitiilmesi i¢in e kampus sistemi OD3
uygulamasi kullanilmaktadir. Bu sistem Ogrencilerin dersleri uzaktan izlemelerine yardimci
olmaktadir. Ogrenciler canli derslere girebilmekte ve derslere interaktif sekilde katilim
saglayabilmektedir. Ayrica derslerin ilerleyisi sistemden goriilebilmektedir. Dersler yabanci dil,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Tiirkge derslerine iliskin istatistikler izlenebilmektedir. Ayrica
ogrenciler derste oldugu kadar sistemden mesaj atarak ogretim liyesi ile istedigi zaman iletisim
kurabilmektedir. Diger yandan e-kampiis sistemi Ogrencilerin 6dev, smav vb. ders
uygulamalarini yiikleyerek geri bildirim de alabilmektedir. Yiiz-yiize derslerde 6gretim {iyesi
isterse bu sisteme ders notu ylikleme, 6dev verme, bu ddevleri notlandirma gibi faaliyetler
yiiriitebilmektedir. Dersler yliz-yiize de olsa derslerin hepsi e-kampiise tanimlanmaktadir.

Programlarin izleme ve giincelleme siiregleri akademik yil basinda ulusal ve uluslararasi
programlari inceleyerek yliriitiilmekte ve programlar bu dogrultuda giincellenmektedir. Yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler paydaslara TBMYO web sitesi OD3 iizerinden duyurulmaktadir.
Akademik yil basinda kurum genelinde yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik diizenlenen
oryantasyon programlarinda da oryantasyon programi OD3 6grencilere tiniversite, programlar
ve kampiis olanaklarina iliskin tanitim videolar: izletilmektedir.

Kanitlar:

akts kullanici kilavuzu OD2

egitim ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi proseduru OD2
2021 2025 stratejik plan OD2

bilgi paketi OD3

obs sistemi OD3

TBMYO veriler OD3

e kampus sistemi OD3



https://drive.google.com/file/d/1JzWlERCSwWSt_qf1wRBI3BXfbgOUsKKT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uTcJxy8W60Ay-denVj_Y0n3JPX0NxbHa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LMRRjPRV6yuxy7FpkgQ7z3wCZcl05ZqD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ob9q2aZTXBYO_J2EtOmSKeA7apxVsiqL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aNAKH5Gd5ednfQdZXP-ab4ezjujJ43-3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y0-a7m2PGr4g4TthsJNX8WKvsHlVCPZ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cc4DQtUXO2xlXT09WYchb3n1tzOaCMOv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sKOTSEPwKQR21Up6kkvoG9vCci1vrcf9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12qPU4nxXmAeXHnFE1iJMLIPlNhR4_W7-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gI2HY1CscwoPl2ztovfticGUFQbQl3vN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CxqDTgiiKxWSO9PAJJvHaoqvrq0mAfqt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CxqDTgiiKxWSO9PAJJvHaoqvrq0mAfqt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13LXLOTCXvSGeSNWq_tPOsu6I7jYX6Mym/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDpBOHa0y6zvD-rxKIx5yX0WixQchw4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDpBOHa0y6zvD-rxKIx5yX0WixQchw4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ut064913u29ZiFLQ88GEX2jWR0tgwgqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LXZ4SqV3vvAtqHVmI3WTxpAvq2lwDmZj/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xGgTvlk9zK0zYgEBLaOief97DWyMvAVj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nM_7X0mQFjFrDIfiJ004Ok7nHMOBRaIE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O6J779mEWlPo-J7181OV7NdBSppVSaaY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gI2HY1CscwoPl2ztovfticGUFQbQl3vN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CxqDTgiiKxWSO9PAJJvHaoqvrq0mAfqt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13LXLOTCXvSGeSNWq_tPOsu6I7jYX6Mym/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KDpBOHa0y6zvD-rxKIx5yX0WixQchw4q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ut064913u29ZiFLQ88GEX2jWR0tgwgqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LXZ4SqV3vvAtqHVmI3WTxpAvq2lwDmZj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xGgTvlk9zK0zYgEBLaOief97DWyMvAVj/view?usp=drive_link

TBMYO web sitesi OD3
oryantasyon programi OD3
TBMY O dif takip listesi OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim-6gretim siireglerinin yonetiminden TBMYO yonetim kurulu OD2 ve izlenmesinden
kalite komisyonu OD?2 ve eqgitim ogretim alt komisyonu OD2 sorumludur. Egitim 6gretim
komisyonu ekom yonergesi OD2 ne uygun hareket etmektedir. MY O’muzun yonetim kurulu
yapilanmis olup siiregle ilgili egitim ogretim sureci is akis semalari OD2 bulunmaktadir.
MYO’muzda egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi ile ilgili uygulanan myo surec
proseduru OD2 ve ilgili mevzuat OD2 bulunmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesi
ile ilgili akademik y1l igerisindeki 6nemli tarihleri gosterir akademik takvim OD3 web sitesinde
yayimlanmaktadir. Akademik takvim hazirlanirken akademik takvim hazirlanma
is akis sureci OD3 izlenmektedir. Egitim-Ogretim siireglerinin yonetimi ve paydaslara
duyurulabilmesi i¢in obs, e kampus, ebys, bilgi paketi, TBMYO web sitesi OD3 bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bunlardan OBS ve e-kampus bilgi yonetim sistemleridir.
Yapilan degisiklikler ise bilgi paketi ve MY O web sitesi iizerinden paydaslarla paylasilmaktadir.
Siirece iliskin kurum i¢i yazismalar EBY'S iizerinden yapilmaktadir. Egitim-6gretim siire¢lerinin
degerlendirilmesi TBMYO faaliyet raporu OD3 ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
TBMYO dif takip listesi OD2 kullanmilmaktadir. DIF takip listesinin aciklama kisminda
tyilestirici diizeltici faaliyet kapatildi ise iyilestirme sonuglar1 belirtilmekte eger yeni planlanmig
ise diizeltici ve iyilestirici faaliyetin ne i¢in yapilacagi yazilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun
degerlendirme raporunda belirtilen memnuniyetsizlik alanlart DIF Takip Listesinde
planlanmakta ve iyilestirme faaliyetleri ve etkileri yil sonunda TBMYO 2024 BIDR OD4’nda
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

TBMYO yonetim kurulu OD2

kalite komisyonu OD2

egitim _ogretim alt komisyonu OD2

ekom yonergesi OD2

mevzuat OD2

akademik takvim OD3

akademik takvim hazirlanma is akis sureci OD3
TBMYO faaliyet raporu OD3

TBMYO 2024 BIDR OD4

egitim_ogretim sureci is akis semalari OD2
myo_surec _proseduru OD2

TBMYO dif takip listesi OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri
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https://drive.google.com/file/d/1xXdqdrthbcKArc_EJNeUPDkXLI4JiqY_/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/11Rib3PGfM1aT71VCVoA2tbELzOlWstOG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Xu1YS4Cu5J9WfTdrovEERIIAUKew9eH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17Xu1YS4Cu5J9WfTdrovEERIIAUKew9eH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i7Yk1BZ0OS3fi9GfNMHMcMzBF5Ps1Bez/view?usp=drive_link
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Egitim-0gretim siirecinde O6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli,
disiplinler arasi uygulama temelli 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlar ders Bilgi Paketindeki, Ders
Ogretim Planlarinda yer alan TBMY O planlanan ogrenme aktiviteleri ve metodlar1 OD2  baghg
altinda yer verilmektedir. TBMY O ders izlenceleri OD2 ve ders bilgi paketleri incelendiginde
bu ornekte de gorildigii gibi bilgi paketlerinin diizgiin doldurulmadigi ve giincellenmedigi
gorilmektedir.

MYO’muz uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin
ilkeler igin uzaktan egitim yonergesi OD2 ve pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve
esaslari OD2’na uygun egitim faaliyetleri géstermektedir. Uzaktan egitimde tiim boliimlerde
ortak olan Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil (ingilizce) uzmer OD3
tarafindan e-kampiis sistemi OD3 iizerinden verilmektedir. 2024 KAP raporunda 6grenci
merkezli uygulamalar1 izlemek icin Ders-Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketine dgrenci
merkezli uygulamalarin derste uygulanip uygulanmadigini gosterecek bir soru eklenmesi
onerilmistir. Buna iliskin eklemeleri MYO’muz degil kalite koordinatorliigli yapmaktadir.
Goriilen eksikliklerin tamamlanmasi i¢in TBMYO dif takip listesi OD2’nde diizeltici ve
tyilestirici faaliyetler planlanmistir. 2024 y1l1 itibariyle egiticilerin egitimine iliskin herhangi bir
planlama ya da diizeltici ve iyilestirici faaliyet gerceklestirilmemistir.

Kanitlar:

TBMYO planlanan ogrenme aktiviteleri ve metodlar1 OD2
TBMYO ders izlenceleri OD2

uzaktan egitim yonergesi OD2

pandemide uzaktan egitim uygulama usul ve esaslart OD2
uzmer OD3

e-kampiis sistemi OD3

TBMYO dif takip listesi OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.2.0l¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarmi igeren planlama dokiimanlart TBMYO
ders izlenceleri OD2’nden goriilebilmektedir. MY O’ muzda is yiikiiniin Bologna siireci esgiidiim
komisyonu altinda egitim ogretim alt komisyonu OD2 olusturularak degerlendirilmektedir.
Derslerde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin yetkinlik ve performans temelinde
yuriitiildigi ve oOgrencilere kendilerini ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca
gesitlendirildigini Olgek amaciyla akts isyiikii anketi OD1 gelistirilmistir. Genel Ogrenci
memnuniyet anketi ve ders-6gretim iiyesi memnuniyet anketlerinde derslerin is ylikiiniin makul
olup olmadigina dair memnuniyetleri sorulmaktadir. Sadece Ogretim iiyelerinin OBS
sistemindeki is yiikii sekmesi OD2 doldurmalart ile goriisleri alinmaktadir. Sinav giivenligi
onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2 ile belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Sinav Programlarinin hazirlanmasi i¢in sinav
programi hazirlama is akis sureci OD3 izlenmektedir. Ayrica sinavlarda, I5dir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak smnav
uygulama esaslar1 her smav basinda okunmakta ve TBMYO gozetmen listesi OD3
hazirlanmaktadir. MYO Midiirii baskanliginda akademik kurul toplantilarinda derslerin
zamaninda yapilmasi, devamsizlik listelerinin alinmasi, O6gretim iiyelerine sinavlarda
Ogrencilerin sinavda oturma diizeni, kimlik kontrolii, telefonlarin masada olmamasina dikkat
edilmesi, smavlarin sadece test veya sadece ucu agik sorulardan olusmamasi ve smav
evraklarinda A ve B gruplarinin olusturulmast, sinav raporlarinin miidiirliige teslim edilmesi gibi
hatirlatmalar yapilmaktadir. Ders-6gretim iiyesi memnuniyet anketinde ders islenmesi ve
siavlara iligkin 6grenci memnuniyeti izlenmektedir. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar
gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar yoktur. Cevrimigi verilen UZMER derslerinin
simavlar1 da merkezi olarak sinif ortaminda yapilmaktadir. 2024 yil1 KAP raporunda uluslararasi
Ogrencilerin de dezavantajli gruplardan sayilabilecegi belirtilse de MY O’ muzun bu 6grencilere
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https://drive.google.com/file/d/1OZZJ8Jt1diMKNV75kzEegkMp3a_zuqcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OZZJ8Jt1diMKNV75kzEegkMp3a_zuqcm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Cm6IrFh9F1vIw_D8A0-FZ8FOYERBF794/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bPcZdgx66_2Ypahc69gyhAMJBrNIzqzZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bPcZdgx66_2Ypahc69gyhAMJBrNIzqzZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UrOhWIklfWejHZeYEpECpnkOwmHIjACY/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1FeSYuivKayzjT-_59jFkPg0RaqTutUsW/view?usp=drive_link

iligskin 6zel bir uygulamasi bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

TBMYO ders izlenceleri OD2

egitim_ogretim alt komisyonu OD2

akts isyiikii anketi OD1

is yiki sekmesi OD2

onlisans lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi OD2

siav programi hazirlama is akis sureci OD3

Isdir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
TBMYO g6zetmen listesi OD3

akademik kurul

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik olarak
kurumici ve kurumlararasi yatay gecis yonergesi OD2, muafiyet ve intibak islemleri yonergesi
OD2, ozel ogrenci yonergesi OD2, uluslararasi ogrenci kabulune iliskin yonerge OD2
yonergeleri bulunmaktadir. Ozel &grenciler ve yatay gegis Ogrencilerinin kayitlart igin
belirlenmis is akis surecleri OD3 bulunmaktadir. Ogrenciler intibak siirecini muafiyet dilekcesi
OD3 vererek baglatmaktadir. Siire¢ isleyisinin uygulama adimlart TBMYO muafiyet intibak
ogrenci kabulune iliskin is akis surecleri OD3 ile belirlenmis ve akademik takvim OD3’de siireg
zamani belirlenmistir. Ogrenci kabulii, énceki égrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi ile
ilgili bilgiler paydaslarla TBMY O web sitesi OD3 araciligi ile paylagilmaktadir.

Kanitlar:

kurumici ve kurumlararasi yatay gecis yonergesi OD2

muafiyet ve intibak islemleri yonergesi OD2

ozel ogrenci yonergesi OD2

uluslararasi ogrenci kabulune iliskin yonerge OD2

is akis surecleri OD3

muafiyet dilekcesi OD3

TBMY O muafiyet intibak ogrenci kabulune iliskin is akis surecleri OD3
akademik takvim OD3

TBMYO web sitesi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomalarin diizenlenmesi ile ilgili diploma, diploma eki
ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin yonerge OD2 kullanilmaktadir. Diplomalarin
diizenlenmesine iligkin izlenen diploma is akis surecleri OD3 tanimlidir. Ogrenciler &nlisans
egitim ve ogretim sinav_yonetmeligi OD2’nde lisans programlarinda mezun olmak i¢in 120
AKTS’yi tamamlamalar gerekmektedir. kurumici ve kurumlararasi yatay gecis yonergesi OD2,
cift anadal ve yandal yonergeler OD2 programlari siireclerine ait yonergeler bulunmaktadir.
Ayrica Yiiksekogretim Kurulu'nun ilgili siirecler icin belirlemis oldugu Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmeligin Ek Madde 1
uyarinca yapilacak yatay gecis islemlerinde gliz ve bahar donemi i¢in yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan yiirtitiilecek islemlere iliskin usul ve esaslar OD2 takip edilmektedir. Gegici mezuniyet
belgeleri 6grencilerin islemleri tamamlandiktan sonra e-devlet lizerinden goriilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1Cm6IrFh9F1vIw_D8A0-FZ8FOYERBF794/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1PutLSe27wBSRHsLLLfl-kiFSqZMwOiGF/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1B6ZHSkuqfQtDSOYy1PdPG1b56NIcst4A/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1eoB1m0kyKLOrHYX2lR7HvKeShKI5o6ad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eoB1m0kyKLOrHYX2lR7HvKeShKI5o6ad/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cNTddx0v4J94yR10b2UCJ8IlAXBbnbe_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i48_KzfuLMf_Fut-MtS1iEXNmRcwrsjp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16S9Ki6kKrmp9RGU9ve6-WPqdrmAYiujb/view?usp=drive_link

Kanitlar:

diploma, diploma eki ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin yonerge OD2
diploma is akis surecleri OD3

Onlisans egitim ve ogretim sinav yonetmeligi OD2

kurumici ve kurumlararasi yatay gecis yonergesi OD2

cift anadal ve yandal yonergeler OD2

usul ve esaslar OD2

Genel olgunluk diizeyi: 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

MYO’muzun sahip oldugu smif ve dgretim ekipmanlar1 gibi 6grenme ortam ve kaynaklari
TBMYO faaliyet raporu OD3’nda belirtilmistir. 2024 yilinda MYO’muzdan herhangi bir kitap
talebi olmamistir. Ogrenci kaynak taleplerinin toplanmasima iliskin sistematik bir yontem
gelistirilmelidir. Buna iligkin tespitler ve planlamalar TBMYO dif takip listesi OD2’e
islenmistir. Ayrica birinci siniflar i¢in oryantasyon programi OD3’nda kaynaklara erisim yollari
hakkinda bilgiler verilmektedir. 2021 2025 stratejik plan OD2 kiitiiphane kaynaklarina iligkin bir
hedef ve ii¢ performans gostergesi bulunmaktadir. Ogrenciler e-kaynaklar ve toplu kataloglar
ile kutuphane kaynaklari OD3’na erisim saglayabilmekte ve arastirma yapilabilmektedir.
Ogrencilerin ¢alisabilmeleri icin MY O’muzda ¢aligma alanlar1 bulunmaktadir. 7 24 calisma alani
OD3 dense de aksam saat besten sonra ¢alisma alanlar1 kapatilmaktadir. Sinav haftalarinda bu
saatler esnetilmektedir.

Uzaktan Ogretim e-kampiis sistemi OD3 uygulamasi ile yapilmakta ve ders notlar1 ve ders
izlenceleri ve ders degerlendirmeleri bu programdan izlenebilmekte ve derse kayith 6grenci ile
mesaj ve e-mail yoluyla dogrudan iletisim kurulabilmekte ve geri bildirimler yapilabilmektedir.
Ogrenme kaynaklarmnin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecinin 6grenci memnuniyet anketi
aracilifi ile yiiriitilmektedir.

Kanitlar:
TBMYO faaliyet raporu OD3

TBMYO dif takip listesi OD2
oryantasyon programi OD3
2021 2025 stratejik plan OD2
kutuphane kaynaklari OD3

7 24 calisma alani OD3
e-kampiis sistemi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik siireglerinin nasil isledigi akademik danismanlik hakkinda bilgileri
OD2’nde oldugu gibi tanimlanmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci danismanlik yonergesi
OD2’ne ve onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmenligi OD2’ne gore
sekillenmektedir. Ogrenciler danismanlari ile ofis saatlerinde veya OBS iizerinden mesaj, mail
veya telefon yoluyla iletisim kurabilmektedir. MYO’muzda akademik danismanlik kapsaminda
egitim ve Ogretim siiregleri ve yonetmeliklerdeki kurallara iliskin bilgilendirme ve ders kayit
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stireclerinde ders secim siireglerinin kontrolii ve izlenmesi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ders
secimlerinde akademik damismanin rolii ders kayit islemleri is akis sureci OD3 siirecinde
goriilebilmektedir. Akademik danismanlik faaliyetleri her boliimiin kendi 6gretim elemanlar
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenciler kariyer gelisimleri, ders siiregleri ve kaynaklarma iliskin
her tiirlii bilgilendirmeyi 6gretim tiyelerinden ofis saatleri dahilinde edinebilmektedir. TBMYO
ofis saati pano OD3’da 6gretim iiyelerinin kapilarinin panolarinda ilan edilmistir.

Kanitlar:

akademik danismanlik hakkinda bilgileri OD2

O0grenci danmismanlik yonergesi OD2

onlisans ve lisans egitim ogretim ve sinav_yonetmenligi OD2
ders kayit islemleri is akis sureci OD3

TBMYO ofis saati pano OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar

MYO’muzda tesis ve altyapt TBMYO faaliyet raporu OD3’de goriilmektedir. Ogrenciler
kurumun genelinde uygulanan oryantasyon programi OD3’na katilmakta ve kullanabilecekleri
sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlara iligskin bilgilendirmeler edinmektedir. MYO’muzda uzaktan
egitim i¢in uzaktan ogretim yonergesi OD2 bulunmaktadir. Uzaktan ogretim ekampiis sistemi
OD3 uygulamasi ile yapilmaktadir. internet baglantist MYO’muzda eduroam ile saglanmaktadir.
Tesis ve altyap1 hizmetlerinin kalitesi 6grenci memnuniyet anketleri ile izlenmektedir.

Kanitlar:

TBMYO faaliyet raporu OD3
oryantasyon programi OD3
uzaktan ogretim yonergesi OD2
ekampiis sistemi OD3

Olgunluk Diizeyi: 3
B.3.4. Dezavantajh gruplar

MY O’muzda binamizda Engelsiz Ogrenci Birimi’nin engelli 6grenciler icin fiziki diizenlemeler
yapilmistir. MYO’ muzda engelli 6grenci bulunmadigi i¢in bu grubun egitim olanaklarina
erisimine iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

11. Kalkinma planindan hareketle Madde 619. 6grencileri okul-sinav-is bulma dongiisiinden
cikartan, fiziksel, sosyal ve biligsel gelisimleri ile yenilik¢i ve girisimei niteliklerini destekleyen
kiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale
getirmek i¢in 2021 2025 stratejik plan OD2’de sosyal etkinliklerden faydalanan kisi sayist
performans gostergesine yer verilmistir. Bu amagla 6grenci topluluklari olusturulmustur.
ogrenci_topluluklari yonergesi OD2’ne tabii olarak yiiriitillen faaliyetleri ic¢in etkinlik
surecleri_is_akis semalari_OD2’na uygun adimlar atilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin bilgiler sks faaliyet raporu OD3’dan gdriilebilmektedir. MYO’muzda 9 &gretim
tiyesinin ~ damigmanligimi  yaptigt 10 Ogrenci  toplulugu  bulunmaktadir.  ogrenci

toplulugu listesi OD3. Bu  topluluklarin  faaliyetlerine  iligkin  hi¢bir istatistige
rastlanilamamistir. Ogrenci topluluklari ile diizenlenen faaliyetlerin yapildig: yer, etkinlik tiirii
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ile beraber verilmekte fakat katilimci sayilarina deginilmemektedir. Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlere iliskin haber ve duyurular Igdir Universitesi ana web sayfasi OD3’dan
yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerini desteklemek icin her yil yapilan DAKAF kariyer fuarina
akademisyenler esliginde dgrenci gotiiriilmektedir. Etkinlik alaninda Igdir Universitesi standi
kurulmakla birlikte diger iiniversitelerle isbirligi ve bilgi paylagimi ortami desteklenmektedir.
Dogu Anadolu Kariyer Fuart (DAKAF 25), Van Yiiziincii Y1l Universitesi ev sahipliginde Igdur,
Bitlis Eren, Hakkari, Mus Alparslan ve Siirt Universitelerinin paydasliginda gergeklestirilmis
olup, TBMYO adma Ogr. Gor. Musa KARADAG, Ogr. Gor. Akif BAYRAK ve Dr. Ogr. Gor.
Elgin TELLI 6grencilere eslik etmislerdir. Hem iiniversitemizin tanitimina hem de TBMYO
blinyesinde 6grenim goren dgrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamislardir.

Kanitlar:

2021 2025 stratejik plan OD2 ogrenci topluluklar: yonergesi OD2
etkinlik surecleri is _akis semalari_OD2 sks faaliyet raporu OD3
ogrenci_toplulugu listesi OD3 ana_web_sayfas1 OD3

DAKAF 25

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumda 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis,
enstitlilere arastirma gorevlisi kadrosuna atanma ilkeleri yonergesi OD2 ve dgretim liyeliine
yukseltilme ve atanma kriterleri yonergesi OD2 ile tiniversite resmi web sitesinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Ayni sekilde Ogretim elemani kadro ilanlari OD3 web sayfalarindan
paylasilmaktadir. TBMY O ders programi OD3 ve TBMY O faaliyet raporu OD3 incelendiginde
ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina uygun dersler verdigi goriilmektedir. Akademik
personel memnuniyet anketi ile izleme ¢alismalar1 gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

enstitiilere arastirma gorevlisi kadrosuna atanma ilkeleri yonergesi OD2
ogretim uyeligine yukseltilme ve atanma kriterleri yonergesi OD2
O0gretim elemani kadro ilanlari OD3

TBMYO ders programi OD3

TBMYO faaliyet raporu OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin egitimine iliskin herhangi bir planlama veya uygulama bulunmamaktadir. Ogretim
elemanmin egitim-6gretim performansini  izleme siliregleri Ogretim elemanit ve ders
degerlendirme formu ile izlenmektedir. 2024 yilinda 6gretim iiyelerinin kendilerine performans
degerlendirmelerine iliskin bir geri bildirim yapilmamustir. Ogretim {iyelerinin egitim 6gretim
performanslarinin iletilmesi TBMYO dif takip listesi OD2’nde iyilestirme faaliyeti olarak
planlanmaistir.

Bu kapsamda, 2026 yil1 igerisinde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslarina iliskin
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geri bildirim mekanizmalarinin sistematik hale getirilmesi, egiticilerin egitimine yonelik planlama
ve uygulamalarin baslatilmas1 ve izleme-degerlendirme siireclerinin etkinliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Ogr. Gér. Riistii Calli’nin sahip oldugu “Egiticilerin Egitimi”
sertifikasiOD2 ¢ergevesinde, ilgili konuda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2026 yili igerisinde
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

TBMYO dif takip listesi OD2

Ogr. Gor. Riistii Calli’nin sahip oldugu “Egiticilerin Egitimi” sertifikasi OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

MYO’da egitim faaliyetlerine iliskin bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi yoktur. Kurumda
da yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti artirmak tizere “iyi 6gretim
odiili” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri bulunmamaktadir. Odiillendirme ydnergesi
yenilenmis fakat bu yonergede de egitim-6gretim siireclerine dair bir ddiillendirme veya tesvik
mekanizmasina rastlanmamuistir.

Genel Olgunluk Diizeyi: 1

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, kurumun 2021-2025 Stratejik
Plani’nda yer alan OD2 “Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirmek™ hedefi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri belirlenen stratejik
amagc ve hedeflere uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Akademik ¢aligsmalar, yerel
ve bolgesel kalkinma hedefleri OD2 ile uyumlu olacak sekilde dnceliklendirilmekte; 6zellikle
uygulamaya doniik, sektorel ihtiyaclara cevap veren arastirmalara 6nem verilmektedir.

Gergeklestirilen bilimsel arastirma siiregleri, diizenli olarak hazirlanan TBMYO faaliyet
raporlar1 aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmekte; 2021-2025 Stratejik Planda
belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda gelisim siireci takip edilmektedir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Planinda_QD2
bolgesel kalkinma hedefleri OD2
TBMYOQO faaliyet raporlari
2021-2025 Stratejik Planda

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gorev yapan Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen
arastirma faaliyetleri; basta Serhat Kalkinma Ajansi (SERKA), Avrupa Birligi (AB) ve benzeri
kurum dis1 destek mekanizmalari araciligiyla finanse edilmektedir. Gergeklestirilen projeler ile
saglanan destek tutarlarina iligkin detayl bilgilere TBMYO Projeler dokiimaninda OD3 yer
verilmektedir.

Bilimsel arastirmalara yonelik i¢ kaynaklarin kullanimina iliskin ilke ve esaslar; Bilimsel
Arastirma_Projeleri_Yonergesi OD2, Bilimsel Yayin ve Dergiler Yonergesi OD2 ile
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi OD2 cercevesinde diizenlenmektedir. 2024 yili
itibartyla yiiksekokulumuzda i¢ kaynak kapsaminda BAP projelerinden yararlanan 6gretim
elemanlar1 TBMYO Projeler dokiimaninda OD3 yer almaktadir.

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, hakemli ve siireli bilimsel
bir yayin olan Tiirkiye Teknik Bilimler ve inovasyon Dergisi (Turkish Journal of Technical
Sciences and Innovation) OD3 yayimlanmaktadir.

Aragtirma siireclerinde dgrenci katilimi tesvik edilmekte olup, 2025 yil1 itibartyla TUBITAK
2209-A programi kapsaminda ¢ok sayida proje bagvurusu yapilmis ve bu bagvurulardan 3 tanesi
desteklenmeye hak kazanmustir. Ayrica, yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet TUBITAK 4004,
2 adet TUBITAK 1001, 1 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 1507, 1 adet SERKA
projeleri basartyla yiiriitiilmiistiir. Bu projelere ait ayrintilar TBMYO Projeler dokiimaninda
OD3 yer almaktadir.

Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma ve uygulama asamalarinda kullanilan gesitli
laboratuvarlar ve atdlyeler yer almaktadir. Bu birimlere ait bilgiler TBMYO Faaliyet
raporunda OD3 yer almaktadir.

Kanitlar:

TBMYO Projeler Dokiimani OD3

bilimsel arastirmalar_projeleri_yonergesi OD2
yayin yonergesi OD2

bilimsel vavin ve dergiler vonergesi OD2
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bilimsel arastirma ve vayvin etigi vonergesi
TBMYO Dergisi OD3
TBMYO faaliyet raporu OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora sonrasi arastirma imkanlarina iliskin ilke ve esaslar, Doktora Sonrasi Arastirmaci
Programi Yonergesi (OD2) kapsaminda belirlenmistir. Yiiksekokulumuz akademik personeli,
doktora sonras1 arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla TUBITAK tarafindan sunulan
2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi’ndan yararlanabilmektedir. Nitekim
yiiksekokulumuz dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Aliihsan SEKERTEKIN de TUBITAK 2219
Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi (OD3) kapsaminda yurt disinda
arastirma faaliyetlerinde bulunmustur.

Kanitlar:

Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi Yonergesi (OD2)
TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Program (OD3)

Olgunluk Diizeyi: 3
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuz, 6gretim tiyeleri ve Ogrencilerinin istatistiksel analiz yontemlerini etkin
bicimde uygulama, proje gelistirme ve girisimcilik alanlarinda arastirma yetkinliklerini
artirmak amaciyla TBMYO Seminerleri  (OD3) kapsaminda ¢esitli  etkinlikler
diizenlemektedir. Ayrica, 2021-2025 Stratejik Plam (OD2)dogrultusunda, arastirma-
gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesine yonelik
belirlenen hedefler titizlikle izlenmektedir. Yiiksekokulumuzda yiiriitilen aragtirma
faaliyetlerinin bolgesel kalkinma ile biitlinlestirilmesine yonelik firsatlar, TBMYO Risk
Degerlendirme Tablosu (OD3)’nun “firsatlar” baghg: altinda degerlendirilmektedir. Bunun
yani sira, akademik personelin arastirma faaliyetlerine zaman ayirabilme ve disiplinler arasi
caligmalar yiirlitebilme imkénlarina iliskin memnuniyet diizeylerinin genel olarak olumlu bir
seyir izledigi gozlemlenmektedir.

Kanitlar:

TBMYO Seminerleri (OD3)
2021-2025 Stratejik Plam1 (OD2)
TBMYO Risk Degerlendirme Tablosu (OD3)

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, cesitli uluslararasi fonlar ve arastirma projelerinde aktif
olarak yer almaktadir. 2025 yil1 igerisinde gerceklestirilen ortak ¢aligmalar, TBMYO Faaliyet
Raporu (OD3)’nda goriilebilmektedir. ayrintili olarak sunulmaktadir. Bu kapsamda,
akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanarak 15 projeyi basariyla hayata
gecirdigi goriilmektedir.

Ayrica yliksekokulumuz, Erasmus KA131 programi cercevesinde iki tiniversite ile, Erasmus
KA171 programi kapsaminda ise 2025 yili igerisinde dort tiniversite ile is birligi protokolleri
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imzalamistir (Erasmus+ Protokolii (OD2)). Ayni1 yil igerisinde bu imkanlardan ti¢ akademik
personelimiz faydalanmistir (Erasmus Katilim).

Akademisyenlerimizin uluslararasi iiniversitelerle kurduklar1 is birliklerine yonelik
memnuniyet diizeylerinin genel olarak olumlu oldugu ve 6nceki donemlere kiyasla artig egilimi
gosterdigi gozlemlenmektedir.

Kanitlar:

TBMYO Faaliyet Raporu (OD3)
Erasmus+ Protokolii (OD?2)
Erasmus Katilim

Olgunluk Diizeyi: 3
C.3. Arastirma Performansi
C3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Igdir Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun arastirma performansi, 2021-2025
Stratejik Plan1 OD2 kapsaminda yer alan Hedef 2.2 dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda; yayin sayis1 (makale, bildiri, kitap vb.), atif sayilari, yurt disindaki kurumlarla
gerceklestirilen ortak projeler, arastirma etkinlikleri ve is birlikleri, proje sayilar;, TUBITAK
ve Avrupa Birligi destekli projeler gibi finansal kaynakli caligmalar, arastirma ve yenilik
alaninda elde edilen ddiiller ile tescillenen patentler temel performans gostergeleri olarak takip
edilmektedir. Bu bilgiler TBMYO Projeler dokiimaninda OD3 yer almaktadir.

2025 yil1 verileri incelendiginde, gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarin 6nceki yillara gore bir
miktar arttig1 gézlemlenmistir. Bu duruma iligkin izleme ve degerlendirme sonuglari faaliyet ve
degerlendirme raporlarinda detayli olarak yer almaktadir. Ayrica, ama¢ ve hedef planinda
belirlenen performans gostergelerine ulagma diizeyi de diizenli olarak analiz edilmektedir.

Bu g¢ercevede, bilimsel etkinlik sayisini artirmaya yonelik hedefin %50 oraninda
gergeklestirildigi, buna karsin bilimsel yayin sayisina iliskin hedefe ulasildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte, 2025 yili igerisinde 22 akademik personel akademik tesvikten yararlanmustir.
Kamtlar:

2021-2025 Stratejik Plan1 0OD2
TBMYO Projeler dokiimaninda OD3
2025 Akademik Tesvik Listesi

Genel Olgunluk Diizeyi: 4

C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve odiillendirmek iizere
belirlenen ilke ve kurallar mevzuat OD2’la belirlenmistir. akademik tesvik OD3’e basvuru
icin gereken belgeler, basvuru usul ve esaslari, bagvuru tarihleri bulunmaktadir.
akademik tesvik kazananlar OD3 fniversite web sitesi OD3’nde yayinlanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin arastirma performans1 2021 2025 stratejik plan OD2’deki Hedef
2.2.’nin performans gostergeleri ile izlenmektedir. Basarili aragtirmacilara akademik tesvik
yonetmeligi disinda {iniversite genelinde tesekkur belgesi OD3 verilmektedir. Meslek
yiiksekokulumuzda 6zgii herhangi bir 6diil mekanizmas1 yoktur.
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Kanitlar:

mevzuat OD2

akademik tesvik OD3

akademik tesvik kazananlar OD3

web_sitesi_haberi OD3
2021 2025 stratejik plan OD2
tesekkur belgesi OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C. TOPLUMSAL KATKI
C.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

MYO 2021 2025 stratejik plan OD2’ninda “Toplumsal katkiy1 arttirmak ve paydaslar ile
iletisimi giiclendirmek™ stratejisini izlemektedir. MY O toplumsal katki siireglerini “insan merkezli
bir anlayls ile sosyal sorumluluk ilkelerini  benimseyen”  seklinde  Igdir
Universitesinin_misyonu_OD2 ile uyumlu olarak yiiriitmektedir. Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu akademik personellerinin toplumsal katki siireglerine olan katkilart TBMY O faaliyet
raporlari ile izlenmektedir. Bu kapsamda, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri TBMY O faaliyet raporlari ve kurumsal kayitlar {izerinden
degerlendirildiginde, toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin istenilen diizeyde ¢esitlendirilmedigi
ve siirekliliginin smirh kaldig: goriilmektedir. Ozellikle dis paydaslarla gerceklestirilen etkinlik ve
is birligi faaliyetlerinin planli ve sistematik bir yap1 igerisinde yiiriitilmemesi, iiniversite-gehir
biitiinlesmesinin kurumsal diizeyde yeterince giiglendirilememesine neden olmaktadir.

Bu cergevede, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde dis paydaslarla (STK’lar, yerel yonetimler ve
kamu kurumlar) ytiriitiilen is birliklerinin daha planly, siirdiiriilebilir ve 6lgiilebilir ¢iktilar liretecek
sekilde yapilandirilmas: gerekmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda akademik
personel ve 6grenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri TBMYO faaliyet
raporlar iizerinden izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2025 yili itibariyla
toplumsal katki OD3kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler analiz edildiginde, toplam (23) adet
etkinlik yiriitildiigli goriilmektedir. Bu faaliyetlerin %30’unu sanat ve atolye calismalari,
%30’unu egitim ve seminer faaliyetleri (IHA egitimleri dahil), %17’sini sergi ve festival
katilimlari, %17’sini sosyal sorumluluk ve g¢ocuk odakli etkinlikler ve %6’sin1 toplumsal
farkindalik faaliyetleri olusturmaktadir. Dis paydas memnuniyetine iligkin olarak MYO 6zelinde
dogrudan uygulanan bir memnuniyet anketi bulunmamakta, degerlendirmeler faaliyet raporlar1 ve
kurumsal geri bildirimler lizerinden yapilmaktadir.

Nitekim bu durum, TBMYO Risk Degerlendirme Tablosu’nda da “dis paydaslarin siireglere
katilim motivasyonunun kurumsal plan eksikligi nedeniyle smirli kalmasi” riski ile ortaya
konulmus olup, s6z konusu risk dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetlerinin artirilmasina ve
paydas katiliminin giiclendirilmesine yonelik planlamalar
TBMYO risk_degerlendirme_tablosu_OD3 ve TBMYO _DIF_takip listesi OD2 kapsaminda
ele alinmistir.

Kanitlar:
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2021 2025 stratejik plan OD2

Igdir Universitesinin_misyonu_OD2
TBMYO faaliyet raporlari

TBMYO risk degerlendirme tablosu OD3
tbmyo dif takip listesi OD2

toplumsal katki OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C.1.2. Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler toplumsal katki faaliyetleri
TBMYO faaliyet raporlari1 OD3 ve kurumsal kayitlar lizerinden izlenmektedir. MYO’nun
toplumsal katkiya yonelik ayrilmis bir kaynagi bulunmamaktadir. Universite biinyesinde myo
adina yiiriitiilen etkinliklerde etkinligin kapsamina gore fiziki ortam (salon, sif vs.)ve
teknolojik alt yap1 (elektrik, internet vs.) imkanlar1 tarafimiza sunulmaktadir. Ancak ilgili
etkinlikler i¢in 6zel bir biitge ayrilmamistir. Birimimizin “Toplumsal Katki Komisyonu”
taniml1 degildir.

Kanitlar:

TBMYO faalivet raporlar1 OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

C.2. Toplumsal Katki Performansi
C.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokulumuz 2021 2025 stratejik plan OD2 tanimlanan toplumsal katki ile ilgili
amag ve stratejileri ile performans gostergelerini izlemektedir. Yapilan faaliyetlerin duyurulari
ve etkinlikler TBMYO Web sayfasi (OD2)ndan yayinlanmaktadir. 2025 yilinda Haydar
Aliyev Fen Lisesinde Ormancilik Boliimii akademisyenleri tarafindan “Biyogesitlilik” konulu
bir seminer verilmistir. Seminer sonunda katilimci &grencilere seminer konusunda
degerlendirme anketi OD4 uygulanmistir. Biyogesitlilik seminerine iligkin degerlendirme
sonuclart incelendiginde, katilimcilarin biiyiikk cogunlugunun seminerin amacina ulastigini
diistindiigii (%87,5) ve icerik acisindan yeni ve Ogretici bilgiler edindigini ifade ettigi
goriilmektedir. Katilimeilarin %71,4’i seminer kapsaminda daha 6nce bilmedikleri bilgilerin
paylasildigin belirtirken, seminerin ilgi ve farkindalik diizeyini artirdig1 yoniinde olumlu geri
bildirimler alinmistir. Bununla birlikte, etkinligin gerceklestirildigi mekana iliskin farklh
beklentilerin bulundugu ve bazi katilimcilarin daha uygun fiziksel kosullarda veya farkli
ortamda yapilmasimi tercih etti§i anlasilmaktadir. Ayrica katilimcilar, biyogesitliligin
korunmast, nesli tehlike altindaki tiirler ve iklim degisikliginin etkileri gibi konularda daha fazla
ve detayli egitim talebinde bulunmustur. Bu sonuglar, seminerin genel olarak basarili oldugunu
gostermekle birlikte, igerik ¢esitliliginin artirilmasit ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine
yonelik gelisim alanlarinin bulundugunu ortaya koymaktadir.

Kanitlar:
2021 2025 stratejik plan OD2
TBMYO Web sayfasi



https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://docs.google.com/document/d/1MAXbRrXcFLFFmGRwppqObJsGHtwjvRPT/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1A3kv9QrvGX-QKGgMKRttRPeSGuu_XRCu/edit?usp=drive_link&ouid=104521519802678984178&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1fqwn2HrhnEFQw2SCgqqGC2Hf18fsq-OL/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://tbmyo.igdir.edu.tr/faaliyet-raporlar
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1BlW7iU-TQqKOiW7_NWNs1plPjgKHq50V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hJrDxYmtoLsTMAsNFPkAjEzA61XKqYIF/view?usp=drive_link
https://tbmyo.igdir.edu.tr/

degerlendirme anketi OD4
Genel Olgunluk Diizeyi: 4

SONUC

Liderlik, Kalite ve Yonetisim

Giiclii Yonler

e IS0 9001:2015 ve YOKAK temelli kalite yonetim sisteminin kurulmus olmasi
e Siireclerin tanimlanmis ve gérev dagilimlarinin belirlenmis olmasi

e Stratejik plan ve performans gostergelerinin izlenmesi

e DIF ve risk ydnetimi mekanizmalarinin varlig

Gelismeye Ac¢ik Yonler

e Kok neden analizlerinin sistematik uygulanmamasi

e Izleme sonuglarinm iyilestirmeye yeterince doniistiiriilememesi
e Kalite komisyonu ile yonetim arasindaki iletisimin zayif olmasi
e Paydas katiliminin yetersizligi

Egitim ve Ogretim Giiclii Yonler

Giiglii Yonler

e Program tasarim ve onay siireclerinin mevzuata uygun yuriitiilmesi
e AKTS, TYYC ve Bologna siireclerinin uygulanmasi

e Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasi

e Uygulamali egitim ve e-kampiis altyapisinin etkin kullanimi

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Ders bilgi paketlerinin eksik ve giincel olmamasi
Miifredat degisikliklerinin siirece tam yansitilamamasi
Ogrenci memnuniyetinde diisiis

Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin planlanmamis olmasi

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

e Ortak arastirma faaliyetlerinin artmasi
e Akademik personel motivasyonunun yiikselmesi
e Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi

Gelistirmeye Acik Yonler


https://drive.google.com/file/d/1BlW7iU-TQqKOiW7_NWNs1plPjgKHq50V/view?usp=drive_link

e Yerel ve bolgesel projelerin sinirl olmasi
e Arastirma ¢iktilarinin goriiniirliigiiniin artirillamamasi
e Arastirma siireclerinin stratejik yonlendirme eksikligi

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

e Bolge ile entegrasyonun artmasi
e Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik planda yer almasi
e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yiiriitiilmesi

Gelistirmeye Acik Yonler

Toplumsal katk faaliyetlerinde azalma

D1s paydaslarla etkilesimin zay1f olmasi

Faaliyetlerin goriiniirliigiiniin diisiik olmasi

Ogrenci topluluklarinin etkinliklerinin yetersizligi

Kurumsal diizeyde planli toplumsal katki yaklasiminin eksikligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu genel olarak
degerlendirildiginde, kurumda kalite giivence sisteminin ISO 9001:2015 ve YOKAK olgiitleri
dogrultusunda yapilandirildigi, siireclerin biiytlik 6lclide tanimlandigi ve izleme mekanizmalarinin
olusturuldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, izleme sonuglarinin sistematik bigimde iyilestirme
faaliyetlerine doniistiiriilmesinde, kok neden analizlerinin uygulanmasinda ve paydas katiliminin
giiclendirilmesinde 6nemli gelisim alanlar1 bulunmaktadir. Egitim-6gretim stireclerinde miifredat
ve bilgi paketi kaynakli eksikliklerin 6grenci memnuniyetini olumsuz etkiledigi, arastirma-
gelistirme faaliyetlerinde ise ortak caligmalarin artmasinin olumlu bir ivme olusturdugu
anlasilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinde gozlenen azalma ve dis paydaslarla etkilesimdeki
smirlilik ise dikkat ¢eken bir diger gelisim alanidir. Bu g¢ercevede, kurumun mevcut kalite
altyapisin1 daha etkin kullanarak veri temelli karar alma, sistematik iyilestirme ve stirdiiriilebilir
stire¢ yonetimi yaklagimlarini giiclendirmesi gerekmektedir.



