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Ozet

Igdur Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 2025 yili Birim I¢c Degerlendirme Raporu
(BIDR) Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katk1 ana 6lgiitleri ve alt dlgiitlerinde Universitemizin 2025 Yili Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporuna katkida bulunmasinin yani sira Bagkanligimizin kalite diizeyini 6l¢gmek, y1l igerisindeki
faaliyetlerimizin kurum ve birimin vizyon, misyon, degerleriyle ne Olciide oOrtiistiigiinii ve
hedeflerimizi ne derecede gerceklestirebildigimizi tespit etmek ve bu dogrultuda verimli bir 6z
degerlendirme yapmak amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun hazirlanmasinda, Yiiksek Ogretim
Kurumu Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2-2024) esas almmustir. Raporda; yazim dili, baslik, 6l¢iit ve alt olgiitler, olgunluk diizeyi
olgeklendirmeleri ile kanit kullanimlarinin kilavuza uygunluguna azami hassasiyet gosterilmistir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Bagkanligimizin hem igeriden hem disaridan daha iyi
gbzlemlenebilmesi i¢in kamuoyuna sunulmus olup biitiin faaliyetlerimiz seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilerek yiiriitiilmektedir. Raporda yer alan bilgiler kurumsal internet
sayfamizdaki bilgiler ile ortiismekte, giincel ve dogru bilgiyi sunmaktadir.

BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Baskanligimizin temel gorevi, Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerinin ihtiya¢ duydugu
hizmetleri en iyi sekilde yiiriitebilmeleri i¢in gerekli olan destek hizmetleri ile mal ve hizmet
ithtiyaglarini karsilamak, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanimini saglamaktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Satinalma Sube Tahakkuk Sube Destek Hizmetleri Ayniyat Sube Sivil Savunma
Midurlagi Mudarlaga Sube Mudurlugi Mudarlaga Uzmanhgi

Bzel Gaveniik
Arag isletme ve Temizlik Ayniyat
Birimi Hizmetleri Saymanligi
Birimi

Lojman Tahsis
ve Isletme
Birimi

Satinalma ve Ozliik isleri
ihale Birimi Birimi

Kontrol Birimi

Baskanligimiz; Satin Alma ve lhale Sube Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii,
Tahakkuk Sube Miidiirliigii ve Ayniyat Sube Miidiirliigii, bunlara bagl Satin Alma Birimi, Ozliik
Birimi, Lojman Tahsis ve Isletme Birimi, Arac Isletme Birimi, Ozel Giivenlik ve Temizlik
Hizmetleri Birimi, Sefligi, Cevre Temizlik Birimi, Ayniyat Saymanligi, Tasinir Kayit Kontrol
Birimi ve Sivil Savunma Uzmanlig1 biriminden olusmaktadir.



Tletisim Bilgileri

Birim Adi . Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Birim Yetkilisi : Mehmet Fatih KESKIN, Daire Baskan1/Birim Kalite Komisyonu Baskani
Adres - Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii, Rektorliik Binasi 3. Kat Merkez/Igdir
Telefon : 0476 223 00 36 - 444 9 447 / Dahili: 1905

Faks : 0476 223 00 37

E-Posta : idari.mali@igdir.edu.tr

Kep . igdiruniversitesi@hs01.kep.tr

Birimin Tarihsel Gelisimi

31 Mayis 2008 tarihli ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili
“Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim
Elamanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yaptirilmasina Dair
Kanun” ile kurulmustur. ilgili Kanunun Ek 100’{incii maddesi uyarinca; Igdir ilinde Igdir
Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Universite Rektorliik idari teskilati igerisinde yer alan Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ise 124
saylli Kanun Hilkmiinde Kararname de yer alan Komptrolorliik ve Destek Hizmetleri Daire
Bagkanliklarinin  birlesmesi, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gercekleserek
kurulmustur. Bu karar, 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yirtirliige girmis ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi Gazetede yaymlanmaistir.

Birimde Gorevli idari ve Akademik Personel Bilgileri

' Daire Bagkam 1
Sube Miidiirii 3
Sivil Savunma Uzmam 1
Ayniyat Saymani 1
Sef 1
Tekniker 2
Bilgisayar isletmeni 2
Sofor 5
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5)
Hizmetli 1

Toplam 22



Birim Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birim misyonu, vizyonu, degerleri, stratejik plan amag ve hedefleri asagida belirtilmistir.

Misyon

Universitemizin strateji, amag, hedef ve politikalar1 dogrultusunda, Universitemiz Rektdrliik
merkez ve bagli birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasina destek olmak amaciyla
Bagkanligimiz gorev ve sorumluluk alanindaki her tiirlii satin alma faaliyeti ve ihtiya¢ duyulan
destek hizmetlerinin; zamaninda, ekonomik, etkili ve verimli sekilde yerine getirilebilmesi i¢in
kaynaklarin ve biitge olanaklarinin mevzuata uygun bir bigimde kullanilmasini saglamak.

Vizyon

Teknolojik gelismelere ve yeniliklere agik, kurumsal kiiltiire sahip, kamu yararini, kurum
menfaatini, etik degerleri gozeten, bilimsel diisliinen ve isinde uzmanlasan personeli ile tahsis
edilen odenekleri; seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kullanabilen, gorev ve sorumluluk alanindaki destek hizmetlerinin yerine getirilmesinde; esitligi,
hosgoriiyii, katilimeiligy, is birligini 6nemseyen 6rnek bir Baskanlik olmak.

Degerler
Adalet
Liyakat
Ozgiirliik
Etik Degerler
Kalite
Katilimcilik

Kurumsallagma

Birim 2021-2025 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak, kurumsal vizyon ve misyonumuz dogrultusunda 2021-
2025 Stratejik Planinda stratejik amaclarimiz belirlenmistir. Amag¢ ve hedeflere ulasmak igin
siirdiiriilebilir bir mali yonetim ile tiim stireglerde etkin, katilimc1 ve kendini siirekli iyilestiren bir
kalite yOnetim sistemi olusturmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan amag¢ ve
hedeflerimiz soyledir;

Amag (A1) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak
Hedef (H1.5) Egiticilerin Egitimi Programini1 Giiglendirmek
Amac¢ (A3) Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiirlinii Gelistirmek

Hedef (H3.2) Personelin Motivasyonunu, Verimliligini ve Kuruma Bagliligini lyilestirmek

Hedef (H3.3) Personel Yo6netim Sistemini Giiglendirmek



Hedef (H3.4) Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

Amag (A4) Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

Hedef (H4.1) Egitim ve Ogretim I¢in Gerekli Fiziki Altyapiyr Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak
Hedef (H4.4) Universitenin Bilisim Alt Yapisin1 Gelistirmek

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.Ll. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2008 yilinda Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Baskanligimiz ve Universite
yonetimi; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 51 inci maddesine gore hazirlanan, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 nc1
maddesinde yer alan Komptrolorlik Daire Bagkanligi ve 30 uncu Maddesinde yer alan Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin birlesmesi, 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile yasalasarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi kurulmustur. Bu
kararname 13 Agustos 1984 tarih ve 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige girmis
ve 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayinlanmustir.

Bagkanligimizin yonetisim modeli ve idari yapisi yukarida yer alan yasal siiregler izlenerek
olusturulmustur. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli Siireg
Etkilesim Semas1 ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, yonetim siireci modelin kurumsalligi ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Birim Siirec Etkilesim Semasi OD3 Universitemiz
yonetisim modelinin kurumsalliginin ve siirekliliginin saglanacagini Kalite giivence politikasi
birimimiz tarafindan da benimsenmistir. Bu durum, Kalite Glivence Y6nergesi ile taahhiit altina
almmigtir. Kalite Giivence Yonergesi OD3 Birimimizde yonetimin ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Baskanligimizin Birim
Organizasyon Semasi OD3, Gérev_Tammlar1 OD3, Is Akis Semalar1 vardir ve gercegi
yansitmaktadir. Birim Is Akis Semalari_OD3 Anilan siirecler paydaslarla paylasiimistir. Birim
Internet Sayfasi1 OD3

A.1.1. Kanitlar

01 Birim Siirec Etkilesim Semas1 OD3
02 Kalite Giivence Yonergesi OD3

03 Birim Organizasyon Semasi OD3
04 Birim Gorev Tanimlar1 OD3

05 Birim is Akis Semalar1 OD3

06 Birim Internet Sayfas1 OD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.2. Liderlik

Baskanligimizda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Stratejik planda yer alan


KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_01%20Birim%20Süreç%20Etkileşim%20Şeması.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_02%20Kalite%20Güvence%20Yönergesi.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_03%20Birim%20Organizasyon%20Şeması.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_03%20Birim%20Organizasyon%20Şeması.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_04%20Birim%20Görev%20Tanımları.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_05%20Birim%20İş%20Akış%20Şemaları.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_06%20Birim%20İnternet%20Sayfası.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_06%20Birim%20İnternet%20Sayfası.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_01%20Birim%20Süreç%20Etkileşim%20Şeması.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_02%20Kalite%20Güvence%20Yönergesi.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_03%20Birim%20Organizasyon%20Şeması.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_04%20Birim%20Görev%20Tanımları.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_05%20Birim%20İş%20Akış%20Şemaları.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.1_06%20Birim%20İnternet%20Sayfası.pdf

amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetler siirdiiriilmektedir. Igdir Universitesi 2021-2025
Stratejik Plan_OD3 Performansa dayali verilerin yer aldigi faaliyet raporlar1 kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Birim Faaliyet Raporu OD3 Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 Iletisim siireci Birim Siirec Dokiimami _OD3 ve iletisim tablosu
olusturulmustur. Birim Iletisim Tablosu OD3 Baskanligimizca kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasi amaciyla caligmalar yiiriitiilmiis olup kalite ¢alismalarini koordine etmek
tizere birim kalite komisyonu kurularak kurumsal internet sayfamizda paylasilmistir. Birim Kalite
Komisyonu _OD3 Kurumun kalite politikasiyla uyumlu birim kalite politikamiz bulunmaktadir.
Birim Kalite Politikas1 OD3

A.1.2. Kanitlar

01 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 OD3
02 Birim Faaliyet Raporu OD3

03 Birim Siirec Dokiiman1 OD3

04 Birim lletisim Tablosu OD3

05 Birim Kalite Komisyonu OD3

06 Birim Kalite Politikas1 OD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bagkanligimizin, katilimci ve paylasimer yonetim anlayisiyla; Yiiksekogrenim ekosistemi
icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
iiniversitemizin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Bu baglamda;
Birimimizin faaliyet siirecleri igerisinde ilgi alanlarina gore talep ve ihtiya¢ dogrultusunda yetkili
kurul ve komisyonlarin onayi ile diizenli olarak yeni mevzuat diizenlemeleri, yonetmelikler ve
yonergeler hazirlamaktadir. Bu belgeler birimimiz internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Igdir
Universitesi Tasit Yonergesi, Igdir Universitesi Konut Yonergesl OD3

Bagskanligimizca kalite glivencesi ¢alismalarina verilen 6nem, idari ve mali hizmetlerin yani sira
her tiirlii hizmetin diizenlenmesine yonelik hizli ve dinamik kararlar almamizda oncii olmaktadir.
Hizmetlerin kalitesinin artirilmasi i¢ hizmet egitimleri planlanarak gerceklestirilmektedir. Birim
Egitim Plani, Birim Egitim Katihhm Formu OD3 Gergeklestirilen egitimlere yonelik analizler
yapilmaktadir. Birim Egitim Plani, Birim Egitim Degerlendirme Formu OD3 Bagkanligimiz
destek hizmetlerini de siirekli gelisim hedefine yonelik biitiinsel bir yaklasimla ele almakta ve bu
kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerin ve saglanan hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi amaciyla
Egitimlerin yam1 sira idari personel anketleri diizenlenmektedir. Birim idari Personel
Memnuniyet Anketi OD3

A.1.3. Kanitlar

01 Isdir Universitesi Tasit Yonergesi, Isdir Universitesi Konut YonergesiOD3
02 Birim Egitim Plam, Birim Egitim Katilhm FormuOD3

03 Birim Egitim Plani, Birim Egitim Degerlendirme FormuOD3

04 Birim idari Personel Memnuniyet AnketiOD3

Olgunluk Diizeyi: 3


KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_01%20Iğdır%20Üniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Planı.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_01%20Iğdır%20Üniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Planı.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_02%20Birim%20Faaliyet%20Raporu..pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_03%20Birim%20Süreç%20Dokümanı.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_04%20Birim%20İletişim%20Tablosu.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_05%20Birim%20Kalite%20Komisyonu..pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_05%20Birim%20Kalite%20Komisyonu..pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_06%20Birim%20Kalite%20Politikası.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_01%20Iğdır%20Üniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Planı.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_02%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_03%20Birim%20Süreç%20Dokümanı.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_04%20Birim%20İletişim%20Tablosu.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_06%20Birim%20Kalite%20Politikası.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.2_06%20Birim%20Kalite%20Politikası.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_01%20Iğdır%20Üniversitesi%20Taşıt%20Yönergesi,%20Iğdır%20Üniversitesi%20Konut%20Yönergesi.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_01%20Iğdır%20Üniversitesi%20Taşıt%20Yönergesi,%20Iğdır%20Üniversitesi%20Konut%20Yönergesi.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_02%20Birim%20Eğitim%20Planı,%20Birim%20Eğitim%20Katılım%20Formu.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_02%20Birim%20Eğitim%20Planı,%20Birim%20Eğitim%20Katılım%20Formu.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_03%20Birim%20Eğitim%20Planı,%20Birim%20Eğitim%20Değerlendirme%20Formu.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_04%20Birim%20İdari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_04%20Birim%20İdari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_01%20Iğdır%20Üniversitesi%20Taşıt%20Yönergesi,%20Iğdır%20Üniversitesi%20Konut%20Yönergesi.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_02%20Birim%20Eğitim%20Planı,%20Birim%20Eğitim%20Katılım%20Formu.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_03%20Birim%20Eğitim%20Planı,%20Birim%20Eğitim%20Değerlendirme%20Formu.pdf
KANITLAR/A.1.%20Liderlik%20ve%20Kalite/İMİDB_A.1.3_04%20Birim%20İdari%20Personel%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Bagskanligimizdaki kalite faaliyetleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan Komisyonlar1 Calisma
Usul ve Esaslarma gore ylriitmektedir. Kalite Komisyonlari Calisma Usul ve Esaslar1  OD3
Birimdeki tiim ¢alisanlarin faaliyetlerinin ve hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesi yoluyla; hizmet
alanlarin memnuniyet hedefine odaklanan ¢agdas bir yonetim teknigi ve Kalite Yonetim
Sisteminin islerligini kazandirmak iizere hazirlanan Kalite El Kitab1 Kalite yonetim sistemimizin
temelini olusturmaktadir. Kalite El Kitabi OD3 Baskanligimizca idari ve mali birimlerimizin
yiiriitmekte oldugu is ve eylemlerin iyilestirilmesinde kalite el kitabinda yer alan politikalar, amag
ve hedefler benimsenmis ve bu dogrultuda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Baskanhigimiz, I¢ Kalite
Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi olusturulurken sistemin nasil uygulandigini
aciklayan Kalite El Kitab1 ile Bagkanligimiz personeli tarafindan yliriitiilen is ve islemlere iliskin
standartlar1 olusturmak adma is akis siirecleri, Birim Is Akis Semalar1 OD3 prosesler,
prosediirler ve Formalar, TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uygun
olarak belirlenmis olup kurumsal internet sayfamizda yer almaktadir. Birim Proses, Prosediirler
ve Formlar OD3

A.1.4. Kanitlar

01 Kalite Komisyonlar: Calisma Usul ve EsaslariOD3
02 Kalite El KitabiOD3

03 Birim Is Akis SemalariOD3

04 Birim Proses, Prosediirler ve FormlarOD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanligimiz, tiniversitemizin tamamini ilgilendiren mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilandig: bir
harcama birimi olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi kontrol Kanunu ile 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunun Temel ilkeleri olan hesap verebilirlik, seffaflik ve kamuoyu denetimi gibi ilkelere
sik1 sikiya bagli bir birimdir. Bu gergevede Baskanligimiz internet sayfasi; dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi icermektedir. Birim Internet Sayfasi1 OD3

A.1.5. Kanitlar
01 Birim Internet SayfasiOD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Baskanligimzin misyonu; Universitemizin strateji, amag, hedef ve politikalar1 dogrultusunda,
Universitemiz Rektorliik merkez ve bagli birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarmin karsilanmasina
destek olmak amaciyla Baskanligimiz gérev ve sorumluluk alanindaki her tiirlii satin alma faaliyeti
ve ihtiya¢ duyulan destek hizmetlerinin; zamaninda, ekonomik, etkili ve verimli sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in kaynaklarin ve biit¢e olanaklarinin mevzuata uygun bir bigimde kullanilmasini
saglamaktir. Misyonumuz internet sayfamizda yayimlanmistir. Birim Misyonu OD3
Vizyonumuz; Teknolojik gelismelere ve yeniliklere acgik, kurumsal kiiltiire sahip, kamu yararini,
kurum menfaatini, etik degerleri gozeten, bilimsel diisiinen ve isinde uzmanlasan personeli ile
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tahsis edilen ddenekleri; seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kullanabilen, gérev ve sorumluluk alanindaki destek hizmetlerinin yerine getirilmesinde; esitligi,
hosgoriiyii, katilimeilig, is birligini 6nemseyen ornek bir Baskanlik olmaktir. Vizyonumuz
internet sayfamizda yayimlanmistir. Birim Vizyonu OD3 Baskanligimiz, liniversitemizin kalite
politikasini benimsemistir. Birim Kalite Politikas1 _OD3 Ayrica Universitemiz stratejik planinda
yer alan Yonetim Sistemi Politikas1 Bagkanligimizca da yonetim politikasi olarak benimsenmistir.
Isdir_Universitesi 2021-2025 Stratejik Plami_OD3 Misyon, vizyon ve politikalara —geri
bildirimlere ait sonuglar, memnuniyet anketleriyle ortaya konulmkatadir. Birim Idari Personel
Memnuniyet Anketi OD3

A.2.1. Kanitlar

01 Birim MisyonuOD3

02 Birim VizyonuOD3

03 Birim Kalite PolitikasiOD3

04 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik PlamOD3
05 Birim idari Personel Memnuniyet AnketiOD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olarak, kurumsal vizyon ve misyonumuz
dogrultusunda stratejik amaglarimiz belirlenmistir. Birim Amac¢ Hedef plamm OD3 Bu amaca
ulagmak i¢in siirdiiriilebilir bir mali yonetim ile tiim siireclerde etkin, katilime1 ve kendini siirekli
iyilestiren bir kalite yonetim sistemi olusturmak hedeflenmektedir. Izdir Universitesi 2021-2025
Stratejik Plan1 OD3 Stratejik amag ve hedeflerimiz bagkanligimiz internet sayfasinda yer alan
faaliyet raporlarinda ilan edilmistir. Birim Faaliyet Raporu OD3

Amac (A1) Egitim-Ogretimin Kalitesini Artirmak

Hedef (H1.5) Egiticilerin Egitimi Programini1 Giiglendirmek

Amacg (A3) Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisini ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H3.2) Personelin Motivasyonunu, Verimliligini ve Kuruma Baglihiginin lyilestirmek
Hedef (H3.3) Personel Yo6netim Sistemini Gliglendirmek

Hedef (H3.4) Kalite Giivence Sistemini Olusturmak

Amac (A4) Kurumun Fiziki ve Teknolojik Altyapisin1 Gelistirmek

Hedef (H4.1) Egitim ve Ogretim I¢in Gerekli Fiziki Altyapiy1 Her Y1l %10 Oraninda Arttirmak
Hedef (H4.4) Universitenin Bilisim Alt Yapisim Gelistirmek.

A.2.2. Kanitlar

01 Birim Amac Hedef plamiOD3

02 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik PlamOD3
03 Birim Faaliyet RaporuOD3
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Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.3. Performas yonetimi

Baskanligimizin performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Performans gostergeleri i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi Stratejik Plan
Hazirlama Rehberine uygun tanimlanmis ve yazilidir. Stratejik Plan Hazirlama Rehberi OD3
Yillar i¢inde nasil degistigi Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir. Birim Faaliyet Raporu OD3
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Idir Universitesi 2021-2025
Stratejik Plam1_OD3

Bagkanligimizda gorev yapan personelimiz, sik¢ca degisen kanun, yonetmelik ve mevzuati takip
etmekte ve herhangi bir gecikmeye mahal vermeden; giincel, dogru, giivenilir hizmeti verebilmek
icin Ozveri ile ¢aligmaktadir. Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin temeli,
Universitemiz kaynaklarmin etkin, verimli bir sekilde kullanilmasmi ve teknolojik alt yapiy:
giiclendirmek, bu amagla da ¢alisanlarin takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin artirilmasini
saglamaktir.

A.2.3. Kanitlar

01 Stratejik Plan Hazirlama RehberiOD3

02 Birim Faaliyet RaporuOD3

03 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik PlamOD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bu alt olciitle ilgili Kalite Koordinatorliigii tarafindan herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamustir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bunlara iliskin uygulamalar stratejik
planda yer almaktadir. Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani_OD3 insan kaynaklari
yonetimi personel mevzuatina uygun olarak isletilmekte ve ile izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Calisan, sikayet ve Onerilerini ve idari personel memnuniyet anketi belirlenmek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir. Birim Faaliyet Raporu OD3
Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler Birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Universitemizde insan kaynaklari
yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Birimimiz calisanlarina yonelik periyodik egitimler gerceklestirilmektedir. Birim Egitim Plani,
Birim Katihm Formu, Birim Egitim Degerlendirme Formu ODS3 Bagkanligimiz biinyesinde
ozel giivenlik ve genel temizlik hizmetleri, teknik hizmetler siirekli isciler eliyle yiiriitilmektedir.
Bu is¢ilerin takibi, biitiin 6zliikk haklari, ¢calisma usul ve esaslar, Kamutech insan kaynaklari
yazilimi ile gergeklestirilmektedir Kamutech insan Kaynaklar1 Yazihmi OD3  Baskanligimiz
calisan1 maliyet unsuru olarak gormekten ¢ok, kurulusa deger kattigini kabul eden bir yaklasimla
yonetilmektedir. Insan kaynaginin daha etkin ve verimli faaliyet gosterebilmesinde egitim ve
liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
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A.3.2. Kanitlar

01 Igdir Universitesi 2021-2025 Stratejik PlamiOD3

02 Birim Faaliyet RaporuOD3

03 Birim Egitim Plam, Birim Katihm Formu, Birim Egitim Degerlendirme FormuOD3
04 Kamutech insan Kaynaklar: YazihmiOD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3.3. Finansal yonetim
Bu alt olgiitle ilgili Kalite Koordinatorliigli tarafindan herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamastir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bagkanligimizin tiim etkinliklerine ait siire¢ler ve alt siliregler tanimlidir. Birim _Siirec
Dokiimani_OD3  Siire¢lerin is akis1 siire¢ etkilesim semasinda yer almaktadir. Birim Siirec
Etkilesim Semasi1_OD3 Siireg icerisinde yer alan sorumlular belirlenmis, is akislari tanimlanmais,
calisanlar tarafindan sahiplenilmis ve birimce igsellestirilerek i¢ ve dis paydaslarin
gerceklestirecekleri islemlere yonelik yol haritasini sunmaktadir. Birim Kalite Komisyonu
Tutanaklar1 OD3 Baskanligimiz harcama yaparken i¢ kontrolii gerceklestirmekte, 6deme dncesi
ve 0deme asamasinda denetim, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilmaktadir. Birim Kalite Firsat
Analizi OD3 Baskanligimizca kalite yonetimine iliskin prosediirler tanimlanmis olup izleme
faaliyetleri aktif olarak uygulanmakta, Birim Siireci Gozden Gecirme Raporu OD3 siirecler
gbzden gecirilmekte ve diizeltici iyilestirici faaliyetler (DIF) icin aksiyonlar alinmaktadir. Birim
Ivilestirici Diizeltici Faaliyet Formu OD3

A.3.4. Kanitlar

01 Birim Siire¢c DokiimaniOD3

02 Birim Siirec EtKilesim SemasiOD3

03 Birim Kalite Komisyonu TutanaklariOD3

04 Birim Kalite Firsat AnaliziOD3

05 Birim Siireci Gozden Gecirme RaporuOD3

06 Birim lyilestirici Diizeltici Faalivet FormuOD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Baskanligimiz, i¢ ve dis paydaslarini tamimlamis stratejik paydaslarini belirlemistir. Birim
Baglam ve llgili Taraflarin/Paydaslarin_Gereksinimleri OD3 I¢ paydaslar ile toplantilar,
telefon ve e-posta araciligi ile iletisim kurulmaktadir. Birim Iletisim Tablosu OD3 Dis paydaslar
ile yiiz yiize goriismeler yapilmakta bunun yan sira telefon ve e-posta ile iletisim kurulmaktadir.
Birim E-posta Kavitlari_OD3 Baskanligimiz; paydaslarin taleplerinin ne dereceye kadar yerine
getirildiginin bir géstergesi olarak, paydas memnuniyetini yapmis oldugu anketler ile izlemektedir.
Ayrica birim personeline verilen egitimlerin geri bildirimleri de paydas katiliminda memnuniyet
diizeyini ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda aksiyon almay1 kolaylastirmaktadir. Birim idari
Personel Memnuniyet Anketi, Birim Egitim Degerlendirme Formu OD3
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A.4.1. Kanitlar

01 Birim Baglam ve ilgili Taraflarin/Paydaslarin GereksinimleriOD3

02 Birim lletisim TablosuOD3

03 Birim E-posta KavyitlariOD3

04 Birim idari Personel Memnuniyet Anketi, Birim Egitim Degerlendirme FormuOD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bagkanligimizda 6grenci geri bildirimleri alt olgiitli ile ilgili faaliyet bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bu alt Olgiite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamustr.

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bagkanligimizda mezun iligkileri yonetimi alt 6l¢iitii ile ilgili faaliyet bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bu alt Olglite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bagkanligimizda dogrudan herhangi bir Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi faaliyeti
bulunmamaktadir. Baskanhigimiz, Universitemizin uluslararasilasma hedef ve ideallerini
benimsemektedir. Universitemizin yakin ve uzak hedef ve idealleriyle uyumlu misyon, Birim
Misyonu OD2 vizyon, Birim Vizyonu OD?2 stratejik amag ve hedeflerimiz Birim Amac Hedef
Plani___OD2 mevcuttur. Baskanligimiz, gorev ve sorumluluk alanindaki tiim imkanlarm,
Universitemizin uluslararasilasma hedef ve idealleri dogrultusunda kullanma irade ve istegine
sahiptir.

A.5.1. Kanitlar

IMIDB A.5.1 01 Birim MisyonuOD?2

IMIDB A.5.1 02 Birim VizyonuOD?2

IMIDB A.5.1 03 Birim Amac Hedef PlamiOD?2

Olgunluk Diizeyi: 3

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bagkanligimizda dogrudan herhangi bir Uluslararasilagma kaynaklari faaliyeti bulunmamaktadir.
Baskanligimiz, Universitemizin uluslararasilasma hedef ve ideallerini benimsemektedir.
Universitemizin yakin ve uzak hedef ve idealleriyle uyumlu misyon, Birim Misyonu OD2
vizyon, Birim Vizyonu OD2 stratejik amag ve hedeflerimiz Birim Amac Hedef plani OD2
mevcuttur. Baskanhigimiz, goérev ve sorumluluk alanindaki tiim imkanlarini, Universitemizin
uluslararasilasma hedef ve idealleri dogrultusunda kullanma irade ve istegine sahiptir.



KANITLAR/A.4.%20Paydaş%20Katılımı/İMİDB_A.4.1_01%20Birim%20Bağlam%20ve%20İlgili%20Tarafların%20Paydaşların%20Gereksinimleri.pdf
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KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.1_01%20Birim%20Misyonu.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.1_01%20Birim%20Misyonu.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.1_02%20Birim%20Vizyonu.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.1_03%20Birim%20Amaç%20Hedef%20Planı.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.1_03%20Birim%20Amaç%20Hedef%20Planı.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.1_01%20Birim%20Misyonu.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.1_02%20Birim%20Vizyonu.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.1_03%20Birim%20Amaç%20Hedef%20Planı.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.2_01%20Birim%20Misyonu.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.2_02%20Birim%20Vizyonu.pdf
KANITLAR/A.5.%20Uluslararasılaşma/İMİDB_A.5.2_03%20Birim%20Amaç%20Hedef%20Planı.pdf

A.5.2. Kanitlar

01 Birim MisyonuOD2

02 Birim VizyonuOD2

03 Birim Amac¢ Hedef plamOD3

Olgunluk Diizeyi: 3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Baskanligimizda dogrudan herhangi bir Uluslararasilagma silireglerinin - yonetimi  ve
Uluslararasilasma kaynaklar1 faaliyeti bulunmadigindan Uluslararasilasma performanst alt
olciitiine dair ¢alisma bulunmamaktadir. Baskanligimiz, Universitemizin uluslararasilasma hedef
ve ideallerini benimsemektedir. Universitemizin yakin ve uzak hedef ve idealleriyle uyumlu
misyon, Birim Misyonu OD2 vizyon, Birim Vizyonu OD2 stratejik amag ve hedeflerimiz
Birim Amac Hedef Plan1i OD2 mevcuttur. Bagkanligimiz, gorev ve sorumluluk alanindaki tiim
imkanlarmi, Universitemizin uluslararasilasma hedef ve idealleri dogrultusunda kullanma irade ve
istegine sahiptir.

Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.5.3. Kanmitlar

01 Birim MisyonuOD2

02 Birim Vizyonu OD2

03 Birim Amac¢ Hedef PlaniOD2

Olgunluk Diizeyi: 3

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigi
tarafindan bu alt 6lciite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde programlarin tasarimi ve onayma iliskin siiregler
tamimlanmamustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorligi
tarafindan bu alt 6lciite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt dl¢iite iligkin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorligi
tarafindan bu alt 6l¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamstir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bagkanligimizda dogrudan egitim-0gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt Ol¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt dlgiite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve 63retim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir
sistem bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorligi
tarafindan bu alt dlgiite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigi
tarafindan bu alt dlgiite iligskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlar:
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorligi
tarafindan bu alt dlgiite iligskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamuistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grenci kabulii, Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siire¢ler tammlanmamistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorligi
tarafindan bu alt dlgiite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler tanimlanmamstir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Baskanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorligi
tarafindan bu alt dl¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamistir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorligi
tarafindan bu alt 6l¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamustir.



Olgunluk Diizeyi: Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri bulunmamaktadar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bagkanligimizda dogrudan egitim-0gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt Ol¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi1 bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bagkanligimizda dogrudan egitim-0gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt Ol¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bagkanligimizda dogrudan egitim-0gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt 6l¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Bagkanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt 6l¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tammlanmamistir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bagkanligimizda dogrudan egitim-0gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt 6l¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde ogretim elemanlarimin égretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Baskanligimizda dogrudan egitim-6gretim faaliyeti bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii
tarafindan bu alt 6l¢iite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bagkanligimizda dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bu alt o6lgiite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Bagkanligimizda dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigli tarafindan bu alt Olgiite 1iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Baskanligimizda dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bu alt Olglite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin doktora programn ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bagkanligimizda dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bu alt Olgiite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamistir

Olgunluk Diizeyi: Birimde, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Bagkanligimizda dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bu alt oOlglite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bagkanligimizda dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan bu alt Olglite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bagkanligimizda dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyeti bulunmadigindan, Kalite
Koordinatorliigli tarafindan bu alt Olgiite iliskin herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.4. Misyon Farklilasmasi:

C.4.1. Misyon Farklilasmasi: Bagkanligimizda dogrudan arastirma ve gelistirme faaliyeti
bulunmadigindan, Kalite Koordinatorliigii tarafindan bu alt olgiite iliskin herhangi bir
degerlendirme talebinde bulunulmamastir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bagkanligimizin toplumsal katki politikas1 {iniversitemizin toplumsal katki politikas1 ile
uyumludur. Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde toplumsal katki ve gevre bilinci ile
hareket edilmektedir. Kampiisiimiiziin Sifir Atik projesi kapsamindaki faaliyetleri
desteklenmektedir. Doga ile barisik sirdiiriilebilir yesil bir kampiis i¢in ¢evre temizliginde
toplanan ¢Op ve atiklarin ayristirilmasi i¢in gerekli ekipman temin edilmistir.



Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadar.

D.1.2. Kaynaklar

Bu alt olgiitle ilgili Kalite Koordinatorliigii tarafindan herhangi bir degerlendirme talebinde
bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Baskanhigimiz, Universitemizin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerine destek sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: teskilat /organizasyon semalar1 kurumsal ve birim seviyesinde
tanimlidir. Misyon, vizyon ve kalite politikalar1 mevcuttur. Baskanlik misyon ve vizyonlar
tanimlanmistir. Karar alma siiregleri iist yonetim, idari birimler ve program i¢ paydaslarinda etkin
katilimi ile saglanmaktadir. idari birimlerde gorev paylasimi ve sorumluluklar tanimlidir. insan
kaynaklarimin yonetiminin de tanimli olmasi gii¢clii yonlerimizdendir. Stratejik plan ve plana baglh
olarak hazirlanan kurumsal raporlar ydnetim sisteminin gii¢lii yanlaridir. Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi olarak yapmis oldugumuz tiim hizmetlerimiz Kanunlar, Yonetmelik ve ilgili
mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir. Iyilestirmeye yonelik calismalarimiz Birim Faaliyet
Raporlar1 takip edilmekte, iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Baskanligimizca belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda personelimize de§isen mevzuat ve
islemler hakkinda hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

Universitemizin geleceginin sekillendirilmesi ve gelecege doniik bakis acisi ile katilimci bir
anlayisin hakim kilinmasi amaciyla calisanlarinin stratejik diisiinmeye, sonu¢ odakli ve
performansa dayal1 bir hesap verme sorumluluguna yoneltilerek, kurumsal kimligin gelisiminin
giiclenmesi ve kamu mali yonetimine etkinlik kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

Bagkanligimizda is ve islemlerin yiiriitilmesinde kalite kapsaminda tanimli siirecler kullanilmakta
olup, bunlara iligkin gorev tanimlari, is akis siirecleri, form vb. internet sayfamizda
yayimlanmaktadir. Bagkanligimizda silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Universitemiz ~ birimlerinin  hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri, personel ve
ogrencilerimizin elverigli ortamda bir egitim Ogretim, arastirma, gelistirme ve diger bilimsel
caligmalarini siirdiirmeleri amaciyla gerekli olan her tiirlii makine, teghizat ile laboratuvar
cihazlari, tibbi cihazlar, tibbi demirbaslar ve ihtiya¢ duyulan diger mal/malzeme ve hizmetler
0denek durumuna gore temin edilmektedir.






