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Ozet

Bu rapor Igdir Universitesi Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGCEM) kalite
komisyonu tarafindan merkez verileri, tist yonetimden elde edilen veriler, merkez web sitesi,
faaliyet raporu, 2025 yili birim degerlendirme raporu ve dis tetkik raporlar1 kullanilarak
YOKAK Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2.1 versiyonu dogrultusunda
hazirlanmustir. Oncelikle Stratejik plandaki hedeflere, bununla birlikte IGCEM amag-hedef-
plan dokiimanindaki hedeflerin ulasilip ulasilmadigi ve gelisme alanlar1 karsilagtirmali olarak
incelenmistir.

Igdir Universitesi; Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGCEM) 19 Kasim 2018
Tarihli ve 30600 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. 2026 yilinda birimin web
sitesi glincellenmistir. Birimin yonetim kadrosu 2025 yil1 itibari ile yenilenmigtir. Arastirma ve
uygulama merkezi fiilen faaliyetlerini 2026 yilinda planlamaya baslamis, olup 6nceki yillarda
farkli ilge ve koylerde ciftci ziyaretleri ve panel diizenlenmistir. Birim iiniversitemizin stratejik
plan1 ve iliskili performans gostergeleri dogrultusunda iiniversitenin vizyon ve misyonuna katki
sunacak sekilde hareket etmeyi hedeflemektedir. Bunu da iiniversitenin kalite giivencesi
politikasina uyarak giivence altina almaktadir. Birimin 2024 yilinda olusturulan ve 2025 yilinda
uygulanmas1 planlanan Amag-Hedef-Planlari YOKAK dis degerlendirmeleri, Kurumsal
Akreditasyon Raporu geri bildirimleri gdz 6niine alinarak olusturulmustur. Birimin BIDR
raporu Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 3.2.1 versiyonu dogrultusunda
ilgili alanlar doldurularak Birim Kalite Komisyonu ve Yonetimi tarafindan olusturulmustur.
Birimle ilgili tiim alt dlgiitlerin olgunluk diizeyleri kanitlari ile belirtilmistir.



Birim Hakkinda Bilgiler 5
Igdir Universitesi Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGCEM), 19 Kasim 2018

Tarihli ve 30600 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmus olup; tarimsal iiretim,
arastirma, uygulama, danismanlik, tarimsal yayim ve egitim faaliyetlerini biitiinciil bir
yaklagimla yiiriiten akademik ve uygulama odakli bir birimdir. Merkez; Miidiir ve YoOnetim
Kurulu olmak iizere belirlenmis yonetim organlar1 araciligiyla faaliyetlerini yiiriitmekte olup,
bu yap1 sayesinde bilimsel, idari ve sektdrel koordinasyon saglanmaktadir. Bu yonetigim
modeli, merkezin etkin, planli ve siirdiiriilebilir bir sekilde faaliyet gostermesine imkan
tanimaktadir.

1. Tletisim Bilgileri

Miidiir

Do¢. Dr. Emine ASKAN

Adres: Sehit Biilent Yurtseven Kampiisii, Ziraat Fakiiltesi, 1. Kat.

Telefon: +90 476 223 00 10-4049

E-posta: emine.askan@igdir.edu.tr

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ramazan TOSUN

Adres: Schit Biilent Yurtseven Kampiisii, Ziraat Fakiiltesi, 1. Kat.

Telefon: +90 476 223 00 10-4089

E-posta: ramazan.tosun@igdir.edu.tr

Idari Personel

Sef Isa SAYKAL

Adres: Sehit Biilent Yurtseven Kampiisti, Rektorliik Binasi.

Telefon: +90 476 223 00 10-1142

E-posta: isa.saykal@igdir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Igdir Universitesi Cift¢i Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGCEM), 19 Kasim 2018
Tarihli ve 30600 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmus olup faaliyetlerine devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Merkezin kurulus amaci; bolgede bitkisel ve hayvansal iiretimi gelistirmek amaciyla iiretici ve
ciftgilere teknik danigmanlik ve egitim hizmetleri sunmak, uygulamali egitim ve arastirma
faaliyetleriyle bilimsel bilgi liretimini desteklemek ve tarim-hayvancilik sektoriinde karsilagilan
sorunlara paydaslarla is birligi icinde ¢6ziim gelistirmektir.

Merkez, bolgede bitkisel ve hayvansal tiretimin gelistirilmesine yonelik olarak iiretim
stireg¢lerinin planlanmasi, uygulanmasi ve elde edilen iirlinlerin degerlendirilmesine katki
saglayan ¢ok yonli faaliyetler yiirtitmektedir. Bu kapsamda tireticilere teknik danismanlik ve
egitim hizmetleri sunarak verimlilik ve kaliteyi artirmay1 hedeflemektedir.

Merkez ayrica bolgeye uygun bitki ve hayvan tiirlerinin belirlenmesi, yerli gen kaynaklarinin
korunmasi ve iiretim-pazarlama zincirinde karsilasilan sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢aligmalar
yiriitmektedir. Tarimsal yayim faaliyetleri, egitim programlari ve paydas is birlikleri
araciligiyla ciftgilerin orgiitlenmesi, iiriinlerin muhafaza ve pazarlanmasi gibi konularda
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rehberlik etmekte; kamu kurumlari, 6zel sektor ve diger paydaslarla birlikte bilimsel, teknik ve
idari c¢oziimler gelistirerek bdlgesel tarim ve hayvanciligin siirdiiriilebilir gelisimine katki
sunmaktadir.

Bu kapsamda IGCEM; arastirma, egitim ve uygulamayi bir araya getiren yapisiyla bitkisel ve
hayvansal iiretim ve egitim alaninda yenilik¢i ¢oziimler iireten, bolgesel ve ulusal diizeyde
katma deger olusturan ve sirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglayan onemli bir arastirma
merkezi konumundadir.

A.  KALITE, LIDERLIK ve YONETISIM
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap

Merkez’in  yonetisim modeli liyakat, katilimcilik, farkli kiltiirleri uyumlastirma,
kurumsallagma, iliskili oldugu kurum ve kuruluslarla is birligi, yenilikgilik, arastirma, cagdas
egitim teknikleri, seffaflik, kalite ve etik degerleri blinyesinde barindirmaktadir. Merkezin
vizyon ve misyonu OD2 birim web sayfasinda yer almaktadir. Merkez yonetisim modeli
devletin  kanunlarina, universitenin 1U_genel yonetisim ilkeleri_mevzuat OD2 ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen standartlar YOK mevzuat OD2 ile
uyumlu olarak merkez igindeki akademik ve idari siireglerin verimli, seffaf ve katilimci bir
sekilde yiiriitiilmesini amaglamaktir. Mali kaynak, kadro, aragtirma ve akademik programlarin

diizenlenmesi gibi alanlarda merkezi otoritenin g¢ergevesi dikkate alinir. Merkezin en iist
yoneticisi olan miidiiriin _gorev tanimi OD2, stratejik kararlar1 almak, egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetleri koordine etmekle sorumludur. Miidiir, 6nemli stratejik ve idari kararlar
yvonetim kurulu_OD3 ile birlikte alir. Yonetim kurulu, merkezin misyon ve vizyonunu, uzun
vadeli stratejik hedeflerini belirlemek, kaynaklarin yonetiminden ve kurumsal politikalarin
uygulanmasini saglamak, risk yonetimi ve kurumsal politikalarin uygulanmasinin denetimden
sorumludur. Faaliyet raporlarim1 gézden gecirir, performans gostergelerini takip eder ve
iyilestirme siireclerini planlar ve uygulanmasini denetler. Almnan kararlarin ve yapilan

caligmalarin paydaslarla paylasilmasi, denetim ve raporlama mekanizmalarinin etkin sekilde
isletilmesinden sorumludur.

Miidiir, yonetim kurulu ile bir araya gelerek toplantilar diizenler yiiriitillen ve planlana
faaliyetleri diizenli olarak degerlendirir, egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
desteklenmesi ilgili konularda iyilestirme onerilerinin sunulmasini saglamaktan, uygulamalarin
hayata gecirilmesinden ve uygulamalarinin denetiminden sorumludur. Merkezin kisa ve uzun
vadeli hedefleri dogrultusunda stratejik planlamalarin yapilmasi, 6nemli kararlarin alinmasi ve
karar uygulamalarinin denetiminden sorumludur. Kalite komisyonu ise kalite siireglerinin
denetlenmesinden ve kalite siireclerine iliskin verilerin toplanmasindan, analizinden ve
verilerin raporlanmasindan sorumludur. Merkezin organizasyon semasi OD3’ndaki her
kademede gorev_tanimlari_OD3 belirlidir.

Arastirma ve uygulama merkezimizde yénetim kurulunda alian kararlar Senato ve Universite
Yonetim Kurulunda giindeme alinmakta ve goriisiilmektedir. Fakat 2025 yilinda herhangi
almmis bir karar bulunmamaktadir. Universitemiz 2021 2025 stratejik plani OD2’nda
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belirtilen “Katilimci yonetim ile organizasyon yapisi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek” amact
dogrultusunda, “Personelin motivasyonunu, verimliligini ve kuruma baglhiligint iyilestirmek ve
Personel Yonetim Sistemini giiclendirmek” hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. Bu
hedeflerin performans gostergeleri belirlenmis olup iiniversitemizde oldugu gibi arastirma ve
gelistirme merkezimizde de katilimci yonetim anlayist benimsenmistir. Merkezin 2025 yilinda
gerceklestirilen  faaliyetler merkez web sitesinde OD2 yayinlanmakta ve asagida
belirtilmistir.

"Tarimda Bilim-Sofrada Saglik: Her Yoniiyle Gida Giivenligi" Paneline istirak edildi.
(https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/blog/duyurular-ciftciegitimarastirma-igdir-edu-tr-
1285/tarmda-bilim-sofrada-saglk-her-yonuyle-gda-guvenligi-paneli-4064)

“Dr. Halit ANAK’a Tebrik Ziyareti: Akademik Basar1 ve Uretici Sorunlari Aym1 Masada”
konulu toplanti yapild. (https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/blog/haberler-
ciftciegitimarastirma-igdir-edu-tr-1284/dr-halit-anaka-tebrik-ziyareti-akademik-basar-ve-
uretici-sorunlar-ayn-masada-3144)

“Bilgi Paylastikca Biiyiir: Kars’ta Meyve ve Sera Alanlar1 Ziyaretleri” gerceklestirildi.
(https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/blog/haberler-ciftciegitimarastirma-igdir-edu-tr-
1284/bilgi-paylastkca-buyur-karsta-meyve-ve-sera-alanlar-ziyaretleri-3094)

“Sebze Uretiminde Karsilasilan Sorunlara Céziim I¢in Kazanci Koyiinde Ciftgi Ziyaretleri”
gerceklestirildi. (https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/blog/haberler-ciftciegitimarastirma-
igdir-edu-tr-1284/sebze-uretiminde-karslaslan-sorunlara-cozum-icin-kazanc-koyunde-ciftci-
ziyaretleri-3092)

“Bilgi Paylastikca Giglenir: Igdir’da Sharka Virtisi Toplantis1”
(https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/blog/haberler-ciftciegitimarastirma-igdir-edu-tr-
1284/bilgi-paylastkca-guclenir-igdrda-sharka-virusu-toplants-3091)

"Koy Koy Geziyoruz, Bilgiyi Toprakla Bulusturuyoruz" kdy ziyaretleri gerceklestirildi.
(https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/blog/haberler-ciftciegitimarastirma-igdir-edu-tr-
1284/koy-koy-geziyoruz-bilgiyi-toprakla-bulusturuyoruz-3013)

“Ciftei Egitimi Kapsaminda Koy Ziyaretlerimiz Devam Ediyor”
(https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/blog/haberler-ciftciegitimarastirma-igdir-edu-tr-
1284/ciftci-egitimi-kapsamnda-koy-ziyaretlerimiz-devam-ediyor-2967)

Kamtlar:

vizyon ve _misyonu OD?2

IU genel yonetisim ilkeleri_mevzuat OD2
YOK mevzuat OD2

miidiiriin gorev tanimi OD2

yonetim kurulu OD3

organizasyon semasi_OD3
gorev_tanimlart OD3

2021 2025 stratejik plani OD2

merkez web sitesinde OD2

Olgunluk Diizeyi: 4
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A.1.2. Liderlik

Rektorliige bagli merkezimizde liderlik, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirmeye
yonelik yoneticilik uygulamalar1 agisindan motivasyon bu zamana kadar rastlanmamuistir.
Merkez bu zamana kadar herhangi bir faaliyet gdstermemistir. Dolayisiyla yoneticilerin liderlik
yetkinliklerinin  belirlenmesi amacina hizmet eden bir mekanizma veya ydntem
kullanilmamistir. Universitemizin kalite giivence sistemi gelistirmeye yonelik baslatilan ve
devam eden ISO 9001 kapsaminda kurulmus bir Kalite Yonetim Sistemi mekanizmasinin
bulunmasina ragmen Arastirma Merkezleri bu siirece 2023 yilinda dahil edilmistir. Birimde
kalite siireclerinin yiiriitiilmesinden sorumlu kalite komisyonu OD2 olusturulmus ve Kalite

Komisyonunun;  yapilanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklari {niversitemizin
kalite komisyonu calisma_usul ve esaslari OD2 belirlenmesine ragmen merkezin bir
faaliyeti olmadig icin kalite komisyonun da herhangi faaliyeti de bulunmamaktadir.

Kanitlar:
kalite komisyonu OD?2
kalite komisvonu calisma usul ve esaslari OD2

Olgunluk Diizeyi: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Merkezi aktiflestirmek i¢in kiiresel egilimlere ve ulusal hedeflere uyum saglamaya yonelik
paydas beklentileri dogrultusunda merkezimizin geleceginin belirlenmesine iligkin stratejilerin
gelistirilmesine yonelik c¢alismalar baslatilmistir. Universitemizin yeni donem stratejik plan
hazirliklar kapsaminda i¢ kalite giivence sisteminin siiregleri de dikkate alinarak merkezimizin
izleyecegi  stratejik amac ve hedefleri OD2  hazirlanmistir.  Bunlar ~ Merkezin
internet sayfasi OD3’nda yayinlanmaktadir. Bu planlamalar yillik olarak gézden gegirilerek
iyilestirme alanlarina yonelik giincellemeler yapilmaktadir. YOKAK KIDR Kilavuzundaki
olciitlere iliskin veriler toplanip analiz edilerek raporlanmaktadir ODA4.

Kanaitlar:

stratejik amac _ve hedefleri_OD2
internet_sayfasi OD3
raporlanmaktadir OD4.

Olgunluk Diizeyi: 2

A.1.4. Ic Kkalite giivencesi mekanizmalar1
Merkez i¢ kalite giivencesi saglamaya yonelik faaliyetleri merkez {ist yonetimi kararlar1 ve
kalite guvencesi yonergesi OD2 gore yiiriitiilmektedir. Merkezin

kalite_is_akis semasi_OD2 PUKO dongiisiine uygun ve siirekli iyilestirmeyi igermektedir. I¢
kalite giivencesi mekanizmasini uygulayabilmek icin bir yillik
kalite vonetimi_planlama takvimi_ OD2 gelistirilmistir. Gorev ve sorumluluklar ise
paydaslarin rolleri ise kalite is akis semasi dokiimaninda gdsterilmistir. Merkezin
risk _degerlendirme tablosu OD3’de karsilasilan riskler ve firsatlar belirlenmis ve alinmasi
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gereken Onlemlere yer verilmistir. Merkezimiz i¢ kalite glivencesi kapsaminda yayimlanan
kalite el kitabi OD2’deki stire¢ ve alt siire¢ kartlarindan sorumludur.

Kanitlar

kalite guvencesi_yonergesi_OD2

kalite is akis semasi OD2

kalite vonetimi_planlama takvimi_ QD2
risk degerlendirme tablosu OD3

risk degerlendirme tablosu OD3
kalite el kitabi OD2

Olgunluk Diizeyi: 4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimiz kamuoyunu resmi internet sitesi OD2 iizerinden bilgilendirmek {izere
giincellenmis olup yapilan aktivitelere iliskin duyuru, haber, etkinlik, faaliyet raporu gibi
bilgileri web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar
resmi internet sitesi OD2

Olgunluk Diizeyi: 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon ve vizyon

Ciftei Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin misyon vizyon hedefleri OD2
belirlenmis ve resmi web sayfasinda yayinlanmstir.

Kanitlar:
misyon vizvon hedefleri OD2

Olgunluk Diizeyi: 3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin stratejik plami_(s.13) OD2’inde, arastirma merkezlerine yonelik Ar-Ge
faaliyetleri ile bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin artirilmasi, katilime1 yonetim anlayisina
odakli kurum Kkiiltiirii gelistirilmesi, fiziki ve teknolojik alt yapmin giiclendirilmesi ile
toplumsal katki ve paydas katilimi olusturmak amaclarina hizmet etmesi i¢in belirlenen

hedeflerin performans gostergeleri takip edilerek 2025 yilinda 7 adet faaliyet
(IGCEM resmi_web_sitesi_OD2) gerceklestirilmistir.

Kanitlar:
stratejik plani (s.13) OD2
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IGCEM resmi web sitesi QD2

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3. Yonetim sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Ciftei Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezimizin (IGCEM)
organizasyon semasi_OD2’nde da goriildiigii gibi merkezimiz biinyesinde 1 miidiir, 1 miidiir

yardimcisi ve 1 sef ile hizmet vermektedir.

Kanitlar:
organizasyon semasi OD2

Olgunluk Diizeyi: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siireg yonetimi kalite el kitabi OD2’nin gereklilikleri ile giincel
YOKAK kidr_klavuzu_OD2’nda kamit gostermemiz istenen faaliyetler ile stratejik planlarda
izlenen performans gostergeleri c¢ergevesinde ylriitilmektedir. Merkez miidiiriiniin
gorev_tanimlari OD3  ve  is_akis surecleri OD3  olusturulmustur.  Her  yil
amac hedef plan OD3 olusturulmaktadir. Sonuglar1 yilsonunda takip edilmektedir. Stratejik
planda izlenecek performans gostergeleri belirlenmistir. Her yil
risk_degerlendirme tablosu OD3’nda karsilagilabilecek  tehditler ve firsatlar
giincellenmektedir

Kanztlar:

kalite el Kkitabi OD2

YOKAK kidr klavuzu OD2
gorev_tanimlari OD3

is _akis surecleri OD3

amac _hedef plan OD3
risk_degerlendirme tablosu OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 1

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[gdir Ovasti’nin sahip oldugu mikroklima iklim ve toprak yapisini bilimsel bir katma degere
doniistiirmeyi arastirma stratejisinin merkezine koymaktadir. Merkezin Ar-Ge faaliyetleri;
bolge tariminin sorunlarina ¢oziim tliretmek, katma degeri yiiksek {iriin desenleri gelistirmek ve
tarimsal inovasyonu sirdiiriilebilir kilmak {izerine kurgulanmigtir. Merkezin 2021-
2025 stratejik plaminda(s.5) OD2 “Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek” seklinde tanimlanan arastirma stratejisi dogrultusunda
hareket etmektedir. Bu stratejilere yonelik olarak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.



https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/organizasyon-semas
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/organizasyon-semas
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/kalite-belgeleri
https://drive.google.com/file/d/1Tifr8vtZjIcYnI3V-SaNg9eqvo_x1gNM/view?usp=drive_link
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/mevzuat
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/is-aks-semalar
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/kalite-belgeleri
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/kalite-belgeleri
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/kalite-belgeleri
https://drive.google.com/file/d/1Tifr8vtZjIcYnI3V-SaNg9eqvo_x1gNM/view?usp=drive_link
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/mevzuat
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/is-aks-semalar
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/kalite-belgeleri
https://ciftciegitimarastirma.igdir.edu.tr/kalite-belgeleri
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GNXTvfuQjkSz5AgajmyJ8TV6wRByzjBd/view?usp=drive_link

Fakiiltemizin akademik oncelikleri yerel ve bolgesel kalkinma _hedefleri_OD2 ile uyumludur.
Gergeklestirilen bilimsel aragtirma siiregleri faaliyet raporu ile izlenmekte ve stratejik plandaki
temel gostergeler takip edilmektedir.

Kanitlar:
2021-2025 stratejik planinda(s.5) OD2 kalkinma hedefleri OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite Oz Gelirleri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatorliigii destekleri ve dig
kaynakli (SERKA, DAP, TUBITAK) fonlar araciligiyla finanse edilmektedir. 2025 Faaliyet
Raporu verilerine gore, herhangi bir kaynak fonu saglanmamis ve kullanilmamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.3. C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Merkezin arastirma ve yaymm stratejisi, Igdir Universitesi’nin “Bélgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilagsmas1” hedefleriyle uyumlu olarak sekillendirilmistir. Cift¢i Egitim ve
Aragtirma Merkezi; bolgedeki tarimsal {iretimin siirdiiriilebilirligini  artirmak, tretici
sorunlarina yerinde ve uygulanabilir ¢oziimler gelistirmek ve bilimsel bilginin sahaya
aktarimin1 saglamak amaciyla faaliyetlerini OD3 yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, iiretici
egitimleri, yerinde inceleme ve danigmanlik hizmetleri ile tarimsal yayim ¢aligmalar1 merkezin
temel Oncelikleri arasinda yer almaktadir.

Merkez; bitkisel tliretimde verim ve kaliteyi artirmaya yonelik uygulamalar, bitki hastalik ve
zararhilariyla miicadele, uygun iretim tekniklerinin yayginlastirilmas: ve iiretim-pazarlama
stireclerinin 1yilestirilmesi gibi alanlarda ¢alismalar yiiriitmektedir. Ayrica kdy ziyaretleri,
egitim toplantilart ve paydas is birlikleri araciligiyla bolgenin ihtiyaclarina yonelik pratik
coziimler gelistirilmekte, boylece hem bilimsel hem de uygulamaya doniik katkilar saglanarak

bolgesel tarimsal kalkinma desteklenmektedir.

Kanitlar:
faalivetlerini OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Merkez akademik bilginin somut toplumsal faydaya doniistiigii bir arayiiz islevi gérmektedir.
Merkezin toplumsal katki stratejisi; Igdir Ovasi’ndaki tarimsal verimliligi artirmak, yerel
iireticiyli modern tekniklerle tanistirmak ve bolgenin ekonomik refahina siirdiirtilebilir katki
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sunmak iizerine insa edilmistir Merkez  Universitenin 2021 2025 stratejik
plan(s.89) OD2’ninda “Toplumsal katkiy1 arttirmak ve paydaslar ile iletisimi gili¢lendirmek”
stratejisini izlemektedir.

Kanitlar:
2021 2025 stratejik plan(s.89) OD2

Genel Olgunluk Diizeyi: 2

D.1.2. Kaynaklar
Merkezin yiiriitiilen faaliyetlerinin kaynaklari proje bazinda dig fonlardan karsilanmakta ya da
ogretim iiyesi kaynaklarini kendi yliklenmektedir. Merkeze ayrilan kaynak yoktur.

Genel Olgunluk Diizeyi: 3

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yilinda gifteilere yonelik yonelik 7 calisma gerceklestirilmistir. . Bu hedeflerin performans
gostergeleri belirlenmis olup iiniversitemizde oldugu gibi arastirma ve gelistirme merkezimizde
de katilimc1 yonetim anlayist benimsenmistir. Merkezin 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler
merkez _web_sitesinde _OD3 yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
merkez web sitesinde OD3

Genel Olgunluk Diizeyi: 3
SONUC

1. Liderlik, Kalite ve Yonetisim

Giiclii Yonler

v Merkezde tiim diizey ¢iftcilerin iist yonetime kolay ulasabiliyor olmasi; iletisime agiklik
ve erisilebilirlik

v Merkezin kalite glivence sistemi gelistirmeye yonelik baslatilan ve devam eden ISO 9001
kapsaminda kurulmus bir Kalite Yonetim Sistemi mekanizmasinin bulunmasi,

v Ic Kkalite giivence mekanizmalar1 kapsaminda; siire¢ ve alt siirec kartlarinm
olusturulmus, gorev, yetki sorumluluklarin tanimlanmas, is akislarinin hazirlanmis, talimat ve
prosediirlerin olusturulmus ve yayilanmis olmasi

v Stratejik Planda belirlenen temel performans gostergelerinin degerlendirilmesi sonucu
yapilan iyilestirme ¢aligsmalarinin planlanmasi

Gelismeye Acik Yonler

v Uluslararasi faaliyet siireclerinin izlenmemesi

v Faaliyetlerin gelistirilmesinde yeterli altyap1 ve maddi kaynak olmamast
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2. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

v Merkezin bolge ciftcilerinin problemlerinin tespiti ve ¢oziimii i¢in ¢ift¢i ziyaretlerini
gerceklestirmesi

v Kurumun arastirma faaliyetlerinin, faaliyet raporlartyla periyodik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

v Faaliyetlere kaynak temininde zorluklar

3. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

v' Toplumsal katki ile ilgili hedeflerinin stratejik planinda temel amaglar arasinda yer almasi
ve izlenmesi

v' Bolge ciftgilerinin problemlerini tespiti ve yardime1 olmada faaliyetlerin yliksek olmasi



